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Motion till riksdagen
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av Ylva Johansson m.fl. (S)
med anledning av skr. 2013/14:199

Riksrevisionens rapport om
subventionerade anstillningar for
nyanlanda

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om kollektivavtal vid nystartsjobb.

Motivering

Riksrevisionen har granskat tvd former av subventionerade anstéllningar som
riktar sig till nyanlidnda i Sverige: instegsjobb och nystartsjobb. Stodet infor-
des 2007. Syftet med granskningen har varit att svara pa hur vél stodet funge-
rar for nyanldndas etablering pa arbetsmarknaden och integration.

Riksrevisionens analys visar att instegsjobb Okar sannolikheten for ett
nystartsjobb och nystartsjobb Okar sannolikheten for ett ordinarie arbete.
Enligt Riksrevisionen kan man med sékerhet séga att det &r storst sannolikhet
att fa ett ordinarie arbete da den nyanlédnde forst har ett instegsjobb som sedan
foljs av ett nystartsjobb.

Riksrevisionen visar dock att nystartsjobben i stor utstrackning tringer un-
dan instegsjobben och att alltfor f& ddrmed far mojlighet till kombinationen
instegsjobb foljt av nystartsjobb.

Utifran detta menar vi att det dr vésentligt att Arbetsformedlingen arbetar
sa att fler far mojlighet att komma in pa arbetsmarknaden via ett instegsjobb
innan ett nystartsjobb tar vid.

Det dr ocksa viktigt att fler branscher dn vad som é&r fallet medverkar till
att erbjuda instegsjobb. Det ar olyckligt om de subventionerade anstillningar-
na samlas i ett fatal branscher. En sddan utveckling kan paverka konkurrens
och utveckling inom dessa branscher pa ett negativt stt.
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Krav pa kollektivavtal

Nystartsjobben skiljer sig frén instegsjobben pa sa sétt att de inte riknas som
ett arbetsmarknadspolitiskt program. Till skillnad mot instegsjobben stélls
inga krav pa att anstdllningen ska omfatta forsdkringar och forméaner som é&r
likvardiga med kollektivavtal. Vi menar att detta sannolikt &r ett bakomlig-
gande skl till att nystartsjobben trdnger undan instegsjobben. En annan orsak
r att nystartsjobben beréttigar till arbetsloshetsersittning, vilket pa sikt kan
halla nere kommunernas kostnader for forsorjningsstod.

Riksrevisionen rekommenderar att det ska stéllas samma krav pa formaner
och forsékringar pd bade instegsjobb och nystartsjobb.

Personer som &r nya pa svensk arbetsmarknad kan antas sakna egna kon-
taktndt. De nyanldnda maste darfor anses befinna sig i en utsatt situation. Vi
menar att kollektivavtalet dr en forsdkran om schyssta villkor och en bra start
pa svensk arbetsmarknad. Vi forslar darfor att det ska kridvas forsdkringar och
formaner som ar likvirdiga med kollektivavtal for att kunna anstélla en per-
son pa ett nystartsjobb.

Oavsett vilken av subventionerna som anvénds bor de ge likvardig trygg-
het for individen. Samtidigt kan det bidra till att arbetsgivare inte véljer en
anstéllningsform framfor en annan, som nu ar fallet.

Arbetsformedlingens roll

Riksrevisionens grundlaggande rekommendation till regeringen ar att ge Ar-
betsformedlingen forutséttningar att fortsitta utveckla sina arbetsgivarekon-
takter for att underldtta for fler instegsjobb.

Vi menar att Arbetsformedlingen har en viktig och grundldggande funktion
pa svensk arbetsmarknad och maste bli béttre pa att arbeta med matchning av
arbetskraft och arbetsgivare. Vi har i andra motioner detta riksméote utvecklat
véra forslag om hur Arbetsformedlingens arbete bor fordndras.

Jamstélldhetsaspekter

Forskolan dr grundlédggande for att fordldrar ska kunna jobba eller delta inom
ramen for etableringsplanen.

Framfor allt for nyanlédnda kvinnor &r tillgdngen till barnomsorg en forut-
sattning for arbete, egen forsdrjning och delaktighet i samhallet.

Studier visar att barn som har gatt i en forskola med hog kvalitet lyckas
battre i skolan. Detta géller sérskilt de barn som har fordldrar med en kort
utbildning eller barn med tuffa uppvéxtvillkor.

Forskolan dr ocksa en forutsdttning for att bade kvinnor och mén ska
kunna arbeta. Tillsammans med en bra fordldraforsékring ar forskolan det
viktigaste skilet till att andelen sysselsatta kvinnor i Sverige dr bland de
hogsta i1 virlden. Darfor vill Socialdemokraterna investera i forskolan for att



Fel! Okidnt namn pa

hoja kvaliteten och pa sikt minska barngrupperna samt avskaffa vardnadsbi-
draget.

Stockholm den 9 april 2014
Ylva Johansson (S)
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