Motion till riksdagen

1988/89:F169

av Lars Werner m.fl. (vpk)

med anledning av prop. 1988/89:150 med forslag till
slutlig reglering av statsbudgeten for budgetaret
1989/90, m.m. (kompletteringspropositionen)

1 kompletteringspropositionens bilaga ! och bilaga 9 uttalas att arbetslinjen
inom arbetsmarknads- och arbetslivspolitiken maste forstarkas och att
arbetslinjen i 0kad utstrackning tillampas inom socialforsakringssystemet. I
klartext innebdr det att socialforsakringsmedel skall kunna omvandlas till
lonebidrag och darmed gora det mojligt for en fortidspensionerad att aterga
till arbetslivet.

Vpk ar overens om malsattningen att pa alla omraden medverka till allas
ratt till arbete. Samtidigt ar det lika sjalvklart att den som blir arbetslos eller
stalls utanfor arbetslivet av andra skal skall erhdlla en trygg forsorjning.

Problemet med att forverkliga arbete at alla finns bl.a. 1 att arbetslivet inte
ar anpassat till manniskan. Utvecklingen talar sitt tydliga sprak.

Riksforsdakringsverket raknar att de fortidspensionerades skara kar med
c:a 11 000 1989 och darmed uppbar 363 000 personer fortidspension. De
langtidssjukskrivna som varit sjuka 90 dagar dr c:a 141 000 och sjuka mer dn
180 dagar ar 108 000 personer. Kostnaderna for fortidspensioneringar har
Okat fran 7 till 23 miljarder kronor den senaste tioarsperioden. Statens
kostnader for sjukskrivningar ar 31 miljarder kronor per ar och nistan
hélften — 14 miljarder kronor - svarar de langa sjukskrivningarna for.

Arbetslivets utformning far dven sin dom i utslagningen fran jobbet. C:a
100 dodas i arbetslivet varje ar. de arbetsskadade ar c:a 36 000 per ar och
arbetssjukdomarna ligger pa c:a 100 000. Kostnaderna for arbetsskadefor-
sakringen har 0kat drastiskt de senaste aren fran 1.8 miljarder kronor 1985
till 7 miljarder 198§.

Det ar bra om arbetslinjen anvands inom socialforsakringssystemet s att
rehabiliteringen kan fa en verklig chans att lyckas. Men samtidigt maste
kraftfulla insatser ske i arbetslivet s att orsakerna till utslagningen undan-
rojs. I annat fall kan den nya arbetslinjen bli en subventionerad arbetskraft
genom lonebidrag med bibehéllna daliga arbetsforhallanden.

Den 6kande utslagningen har naturligtvis som huvudorsak okade 16nsam-
hetskrav och darav foljande effektiviseringar och produktivitetshdjande
atgarder som gjort arbetslivet allt mer omanskligt. Men dven den tradition
som foreligger pa svensk arbetsmarknad. namligen samarbete och samf6r-
stand mellan parterna, s.k. klassamarbete. ar orsaken till utvecklingen. Den
falska forutsattningen att parterna skulle vara jamstallda och ha gemensam-
ma intressen har i manga sammanhang avsldjats av verkligheten.

Trots detta vidhaller regeringen denna tradition som utgangspunkt for sina



atgarder. Uttalanden om att i forsta hand dndra pa forhallandenai arbetslivet
klingar falskt om inte den svagare parten pa jobben - de arbetande -
tillforsakras egna maktmedel att forhindra utslagning och utsortering. De
lokala fackliga organisationerna maste erhalla demokratiska rattigheter pa
jobben.

Vpk anser att om arbetsmilj0kommissionens arbete skall lyckas och om
arbetslinjen skall kunna tillampas i sin helhet s& krdvs demokratiska
rattigheter pa arbetsplatserna i form av t.ex. lokal strejkratt, vetoratt mot
felaktiga beslut av arbetskoparen och utvidgad forhandlingsratt i alla fragor.
[ arbetsmiljolagen maste skyddsombud och lokal fackforening fa utvidgade
mojligheter att stoppa arbetet p.g.a. déliga arbetsmiljoforhallanden som
ackord, arbetsprocesser, arbetsorganisationer etc som fororsakar utslagning

fran arbetslivet. Denna inriktning om arbetslinjen bor ges regeringen till
kdnna.

Hemstillan
Med héanvisning till det anforda hemstills
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i

motionen anfors om arbetslinjen och demokratiska rattigheter pa
arbetsplatserna.

Stockholm den 9 maj 1989

Lars Werner (vpk)

Bertil Mdbrink (vpk) Berith Eriksson (vpk)

Lars-Ove Hagberg (vpk) Bo Hammar (vpk)

Margé Ingvardsson (vpk) Hans Petersson (vpk)

Mot. 1988/89
Fi69



