Motion till riksdagen

1988/89: A608

av Lars-Ove Hagberg m.fl. (vpk)
Den statliga l0ne- och personalpolitiken

Samhallet priglas allt mer av orittvisa férhallanden. Agandet koncentreras,
formogenheterna Okar hos ett fatal och de ekonomiska klyftorna okar
drastiskt. Loneorattvisorna bestar och utvidgas.

Under 6verklassen bildas ett nytt “frialse” som skall fullgéra den hédrskan-
de klassens tjanster. Det dr byrdkrater, experter och chefer pé olika nivéer.
Det nya “frilset' isamhélletutnamns till "duktiga™ ochoumbirliga och skall
darmed ocksa belonas med hoga I6ner och formaner av allehanda slag sdsom
t.ex. leasingbilar och erbjudanden om attraktiva kapitalplaceringar.

[ SAFs nya organisationsmodeller spelar chefen en central roll. Den
offentliga verksamheten “industrialiseras™ snabbt genom att det privata
ndringslivets vdrderings- och arbetsorganisationsmodeller kritiklost till-
lampas.

Det som hander pa den statliga sektorn ar normgivande for kommun- och
landstingssektorn och dirmed har SAFs mélsattningar fatt genomslag i hela
samhillet. Nu dr det sd att regeringen underlater inte bara att géra ndgot mot
denna utveckling, den understddjer utvecklingen och driver aktivt pdi SAFs
anda. Foljden blir att arbetarrorelsens ideal om jamlikhet, solidaritet och
gemenskap i kollektiva former far sta tillbaka for de nyliberala stromningar-
na. 1 praktiken har socialdemokratin paborjat en demontering av sitt eget
vilfardsbygge.

Det dr denna utveckling som ligger bakom de nya inkomst- och formogen-
hetsklyftorna i samhillet. 1 den statliga personalpolitiken har alla SAFs
malsattningar anammats. Uppviardering av chefsrollen och “"duktiga’ med-
arbetare dr centrala delar i den statliga personalpolitik som nu genomférs
aven i ovrig offentlig forvaltning.

Resultaten dr jattelika l6ner och formaner till etablissemanget. Generaldi-
rektorer, chefer, politiker, direktorer, experter m.m. har fatt sagolika
lonelyft i forhallande till de vanliga arbetarna inom industri, vard, omsorg
och serviceniringarna. Medan de senare far ett l6netak pé 5 procent, hdjs
etablissemangets l6oner med méanadsbelopp som ibland éverstiger en vanlig
industri- eller vardarbetares totala manadslon.

Det dr nu hog tid att sdga nej till denna utmanande utveckling och istillet
fora fram arbetarrorelsens klassiska jamlikhetsideal och rattvisekrav som
ledstjarnor. Den statliga personalpolitiken skall utformas utifrdn krav om
jamlikhet och réttvisa och fran tikaldns- och lika varderingsprincip.

De hoga chefslonerna inom offentliga sektorn dr orsakade av 16nestruktu-
ren inom den privata sektorn. Med de nya forslagen till skattesystem som



regeringen presenterat forstarks de hogavionades stallning i stallet for att det
blir en ordentlig marginalskatteskarpning, i kombination med en mycket
skarpt avdragsratt for hogavionade. Det senare skulle dampa hogléneut-
vecklingen och skapa ett mer jamlikt och rattvist samhalle.

Arbetsorganisation och utbildning

I den statliga personalpolitiken framstar tva fragor som centrala:

- att lyfta den allmanna nivdn pd kunnandet. bl.a. minska de stora
utbildningsklyftorna

— att genomfora en arbetsorganisation som ger innehdll i arbetet. minskar
utslagningen och ger en bra arbetsmiljd.

En teknisk-humanistisk utbildning for dem som inte har mer an 9 ér i skolan
arennddvandighet for att jamna ut utbildningsklyftorna men aven for att 6ka
kunnandet i hela den offentliga sektorn och samhillet. Den kontinuerliga
utbildningen maste tillfalla alla inom personalpolitikens ram. inte bara ett
fatal “'guldagg” som myndigheten eller foretaget satsar pa.

Lange var illusionen att sjalvstyrande grupper - modelt industrin — skulle
ge de anstallda inflytande Over sitt eget arbete. Nu har det visat sig att dessa
grupper i stallet har varit oerhort centralt styrda inom fastlagda mal som
myndigheten eller foretagets ledning stallt upp.

Kravet pa innehall och inflytande i arbetet, minskad utslagning och bra
arbetsmiljo forutsatter att de fackliga organisationernas stillning starks. Ett
forsta krav ar att de nya arbetsorganisationsformer. som maste vaxa fram,
inte skall fd inforas annat an med fackets godkannande.

En sadan utveckling skulle vara ett foredome for hela arbetsmarknaden
och pavisa hur parterna kan bli mer jamstalida vid forhandlingar.

Hemstéllan

Med hanvisning till det anforda foreslas

1. attriksdagen hos regeringen hemstaller om en ny statlig 16nepoli-
tik som utgar fran jamlikhet och rattvisa,

2. att riksdagen hos regeringen hemstaller om forslag till en statlig
personalpolitik innebarande att

a) satsning sker pa en teknisk-humanistisk utbildning enligt vad i
motionen anfors

b) nya arbetsorganisationsformer inom den statliga personalpoliti-
ken inte far inforas utan den lokala fackforeningens godkannande
enligt vad i motionen anfors.
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