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Motion till riksdagen
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av Anne Ludvigsson m.fl. (s)

Ratten till heltid

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om ritten till heltid.

Motivering

Grunden for ett jimlikt, jamstallt och solidariskt samhille &r rétten till arbete,
som ger mojlighet att kunna forsorja sig och sin familj och som ger ekono-
misk sjalvstidndighet livet ut. En av arbetsmarknadspolitikens viktigaste upp-
gifter dr att skapa forutséttningar for en livskraftig arbetsmarknad i hela lan-
det. Den som vill arbeta heltid ska kunna gora det men det ska ocksa finnas
mdjlighet att utifrdn egna behov och dverviganden arbeta deltid.

Miélet att heltidsarbete ska vara en rittighet och deltidsarbete en mgjlighet
ar ett tillstdnd som mén i stor utstrackning redan uppnétt. For stora grupper av
kvinnor r situationen den omvénda.

Exempelvis s& var 234 000 av fackforbundets Kommunals medlemmar
under 2004 deltidsarbetande. Av dem ville 65 000 arbeta mer. Deltid &r be-
tydligt vanligare i vissa branscher och av de deltidsarbetande &r tre fjairdedelar
kvinnor. LO-kvinnorna arbetar mest deltid, ndstan hédlften av dem har en
deltidsanstéllning jamfort med 9 procent av LO-ménnen. Bland kommunalar-
na &r deltidsarbete vanligast bland dem med tidsbegransade anstéllningar och
inom é&ldre- och handikappomsorgen.

Fackforbundet Handels redovisar en likartad situation. De skriver att “’de-
taljhandeln dr en kvinnodominerad bransch dér sex av tio kvinnor har deltids-
anstillning. Arbetsgivarna vill hela tiden Oka antalet deltidstjdnster for att
ticka langa Oppettider. Darmed ar det omdjligt f6r manga kvinnor att kunna
fa den heltidstjénst de vill ha.”

Deltidsarbete ger ldgre 16n (per tidsenhet), ger ligre inkomst, leder till
simre sjukforsdkring och sdmre pension, utgdr hinder for en positiv yrkes-



Fel! Okint namn pa

och I6neutveckling och leder till en sdmre forankring pa arbetsmarknaden.
Det finns ocksa klara samband mellan deltidsarbete och ohélsa.

Kvinnor har ocksa i storre utstrdckning &n mén timanstéllningar. Den an-
stillningsformen har i regel de sdmsta anstéllningsvillkoren och ger en dnnu
sdmre anknytning till arbetsmarknaden an deltidsarbete.

En konsekvens av de attityder som rader i arbetslivet &r att kvinnors arbete
virderas ligre 4n arbeten inom mansdominerade omraden. Aven hir finns ett
negativt samband med det faktum att majoriteten av de deltidsarbetande &r
kvinnor.

Deltidsarbetet ar en kvinnofédlla. Normen, som till stor del dr kopplad till
instéllningen att det &r kvinnor som har huvudansvaret for barnen, har pa ett
omvint séitt kommit att bli att kvinnor har “ratt” till deltid. Om arbetsmiljon
som kvinnor arbetar i dr ohélsosam och nedslitande, om skétseln av barn och
hem kraver nédrvaro far kvinnor 16sa det individuellt, t.ex. utnyttja sin “rétt”
till deltid. Enskilda ménniskor ska naturligtvis ha mojlighet att triffa egna,
fria, i ordets verkliga mening, val t.ex. i vilken utstrickning de vill arbeta.
Valen kan variera 6ver tiden beroende péa den personliga livssituationen. Men
enskilda ménniskor kan inte genom personliga val rd pé starka strukturer.
Monster i samhéllet begrinsar manniskor beroende av kon. Parterna pé ar-
betsmarknaden har det primédra ansvaret for att eliminera de negativa konse-
kvenserna av det ofrivilliga deltidsarbetet.

Lagstadgad ritt till heltid &r en viktig och genomgripande reform for att
astadkomma faktisk jaimstdlldhet. Om inte arbetsmarknadens parter kan 16sa
problemen bor lagstiftning dvervigas.

Stockholm den 5 oktober 2009

Anne Ludvigsson (s)
Carina Hdgg (s) Carina Ohlsson (s)
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