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Motion till riksdagen
2005/06:A275

av Gudrun Schyman (-)

6 timmars arbetsdag

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en fordndrad arbetstidslagstiftning, med maélet 6 timmars ar-
betsdag.

Motivering

Kortare arbetstid kan leda till friskare anstillda, hogre vinst, snabbare service
och bittre kvalitet. Bl.a. pd Toyotas bilverkstad i MdIndal ar detta bevisat.
Nar foretaget 4r 2002 inforde sextimmarsdag med bibehéllen 16n sjonk sjuk-
franvaron med 5 % till att nu vara néra noll. Omséttningen har 6kat med 40 %
och vinsten med 23 %.

For att korta kundernas véntetider och 6ka 6ppethallandet infordes tvaskift.
Samtidigt sdnktes arbetstiden, med bibehallen 16n, och ny personal anstilldes.
Vintetiderna for kunderna halverades, arbetsskadorna sjonk och sjukfrénva-
ron minskade. Yrkesstoltheten och trivseln 6kade, liksom vinsten och omsétt-
ningen.

En bilverkstad dr en manligt dominerad arbetsplats. Sjukvéarden dr en
kvinnligt dominerad arbetsplats, ofta med mén i ledningen. Manligt domine-
rade arbetsplatser organiseras utifran en forstaelse av ménnen som familjefor-
sorjare. Alltsa bygger arbetsorganisationen pé fasta heltider med en 16n som
det gar att leva pa. Kvinnligt dominerade arbetsplatser dr organiserade utifran
en (falsk) forstaelse av kvinnan som ™tillféllig” pa arbetsmarknaden. Arbetsti-
den é&r otillracklig (ofrivillig deltid), anstéllningen ar otrygg (&rsldnga vika-
riat) och 16nen otillrdcklig (det finns ju en “familjeforsorjare”). En sjukvérd
dér kderna och lidandet véxer har mycket att ldra av ett smidigt arbetstidssy-
stem. Dyra operationssalar bor kunna anvindas lika effektivt i skiftgdng som
en bilverkstad. Hemtjdnstens kunder borde rimligen kunna bli lika ndjda som
bilverkstadens kunder.

Mainniskor som har drégliga arbetsvillkor, som trivs, som far uppskattning
och som inte ldamnar jobbet som en urkramad trasa gor ett kvalitativt béttre



Fel! Okint namn pa

arbete. Samstimmig och omfattande forskning visar att det &r under de sex
forsta timmarna som en ménniska fungerar bast och orkar mest.

For att bryta den konssegregerade arbetsmarknaden maéste kvinnor och
min fi samma villkor pa arbetsmarknaden (det betalda arbetet) och samma
villkor for att kunna skéta barn och familj (det obetalda arbetet). Férutom en
individualiserad fordldraforsékring (utvecklas i en annan motion) krdvs en
daglig arbetstidsforkortning. Kvinnors omfattande deltidsarbete subvention-
erar i dag méns heltidsarbete. Kvinnor betalar i dag sjilva, individuellt, en for
samhdllet absolut nddvéndig arbetstidsforkortning. Den minskade inkomsten
fér konsekvenser i form av ligre erséttningsnivéer i a-kassan, i sjukforsik-
ringen, i rehabiliteringserséttningen och slutligen i en l4gre pension.

Arbetstidslagstiftning

Den nu géllande arbetstidslagstiftningen stipulerar en veckoarbetstid pa 40
timmar. En successiv 6vergang till 30-timmarsvecka, dver hela arbetsmark-
naden, skulle innebéra ett viktigt steg pa vigen mot ett jimstdllt samhille,
med ett delat ansvarstagande mellan konen for det betalda och det obetalda
arbetet. Samtidigt skapas forutséttningar for ett vardigt arbetsliv som tar sikte
pé att minimera utbrandhet och franvaro. Regeringen bor darfor terkomma
med ett forslag pa en ny arbetstidslagstiftning, med malet 30 timmars arbets-
vecka. Detta bor riksdagen ge regeringen till kénna.

Stockholm den 4 oktober 2005
Gudrun Schyman (-)
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