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Motion till riksdagen
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av Magdalena Streijffert (s)

En oppen hogskola for alla

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om riktade informationsinsatser for att minska den sociala
snedrekryteringen till hogskolan.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att det ska finnas flera végar in till hogskolan och att hog-
skoleprovet ska reformeras.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infora 25:4-regeln.

4. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att validering och reell kompetens &r viktiga instrument for
att minska social snedrekrytering.

Motivering

Den sociala snedrekryteringen ar fortfarande stark i det svenska utbildnings-
systemet. Hogskoleverkets statistik visar att det fortfarande &r stora skillnader
for vilka som véljer att ldsa vidare till hogskola. Nérheten &r den ena. Av de
femton kommuner dér flest gar vidare till hogskolan har praktiskt taget alla
universitet eller hogskolor i kommunen eller, nér det géller storstadsomra-
dena, i en angridnsande kommun. Det visar att etableringen av nya hdgskolor
och utbyggnaden av antalet platser som vi socialdemokrater genomforde
under forra mandatperioden har varit framgéngsrik. Darfor dr jag orolig nér
den borgerliga regeringen minskar platserna och nér det i debatten fors fram
att Sverige endast ska ha ndgra fa elituniversitet. Darfor dr det viktigt att det
finns en hdgskola i varje region, och malet om att 50 procent av en ung-
domskull ska ha méjlighet att ldsa pa hogskola ska sta fast for att minska den
sociala snedrekryteringen till hdgskolan. Det gor att fler ménniskor far moj-
lighet att utvecklas och forverkliga sina drommar samtidigt som Sverige blir
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starkare och kan konkurrera pa den globala marknaden med kunskap och
utveckling.

Foréldrarnas yrke och utbildning har ocksa avgorande betydelse for hur
nidsta generation “viljer” for sin framtid. Kommuner som har en hog andel
hogutbildade i aldrarna runt femtio &r har ockséa en hogre 6vergang till univer-
sitet och hdgskolor. De tio kommuner som har den ldgsta Gvergéngen till
universitet och hogskolor har alla en relativt 1&g andel med eftergymnasial
utbildning i fordldragenerationen. Detta visar att vi i Sverige, trots stora sats-
ningar och forbattringar, fortfarande har en social snedrekrytering till hog-
skolan. Hogskolor maste kunna ldgga sirskilda resurser for att nd nya stu-
dentgrupper och ta till sig att dessa grupper nddvéndigtvis inte nds med
samma typ av information som traditionella studenter. Det dr ocksa viktigt att
alla studenter ocksa i praktiken har mojlighet att studera genom bra trygghets-
system och bra ekonomiska forutséttningar.

Antagning

For en breddad rekrytering dr det alternativa urvalet, dar hogskolorna pa en
”frikvot” far ta in pa grunder de sjdlva bestimmer, ett bra verktyg genom att
ge en mer flexibel hogskola som léattare kan ta in studenter fran otraditionella
grupper men som fortfarande har den kompetens som utbildningen kréver.
Alternativt urval behover inte heller vara fraga om sérbehandling. Att hdvda
att alternativa urval dr sdrbehandling dr en bakatstrdvande syn pé utbildning
och kompetens déar det traditionella betygssystemet dr normen och annan
kompetens ses som oviktig. Hogskolorna maste dock sétta upp strikta regler
for vilka kriterier som ska gélla for dem som soker till utbildningar via frikvo-
ten for att undvika godtyckligt intag och nepotism som annars kan uppsté vid
till exempel intervjuintag. Vi vill se att en dkad andel av dagens studenter tas
in genom alternativt urval. Detta kommer att behdva goras pa bekostnad av
intagning pa betyg och hdogskoleprov. En bra fordelning skulle vara att en
tredjedel tas in pa hogskoleprov, en tredjedel pé betyg och en tredjedel med
alternativt urval. Hér dr det ockséd viktigt att klargdra vad som é&r forenligt
med lagar och férordningar f6r hogskolor att utforma ett alternativt urval.

Hogskoleprovet gynnar idag manliga studenter frén hem med hogutbildade
foréldrar. Detta &r inte acceptabelt, och behover reformeras. Det finns forsk-
ning som visar pa att dagens hogskoleprov inte ger indikatorer p4 om en stu-
dent klarar en utbildning eller inte, och det borde dérfor utformas i en riktning
dér personer genom provet kan visa pé relevanta kunskaper for att klara en
hogskoleutbildning.

For de personer som valde att arbeta efter avslutad gymnasieutbildning
men som senare i livet kommer pa att de vill studera ska ett antagningssystem
inte missgynna denna grupp. Det &r personer som genom arbetslivserfarenhet
skaffat sig kunskaper som inte alltid kan méatas med ett betyg. Den sa kallade
25:4-regeln var darfor viktig for att visa pa att vi tycker det livslanga larandet
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dr en prioriterad fraga, och att vi visar pa att vi tycker att arbetslivserfarenhet
ska premieras och ses som en tillgang.

Reell kompetens

Genom satsningen pa den dppna hogskolan har foreslagits att antagning ska
kunna vara mojlig via validering av en persons reella kompetens. Med det
menas att en person som inte har grundldggande behorighet, men som genom
andra erfarenheter anser sig kunna tillgodogora sig hogre utbildning, ska
kunna ansoka pd dessa andra meriter. Socialdemokraterna menar att detta kan
komma att bredda rekryteringen samtidigt som det undviker onddigt resurs-
sloseri. Ménniskor med kompetens att klara hogre utbildning behdver inte
dgna tid och pengar at att ”ldsa in” d&mnen pa komvux. Validering av reell
kompetens &dr dock resurskrivande, vilket bor tas hinsyn till i det nya resurs-
tilldelningssystemet.

Stockholm den 30 september 2008
Magdalena Streijffert (s)
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