Motion till riksdagen
1988/89:Ub321

av Ann-Cathrine Haglund m.fl. (m)
Vuxenutbildningen

En huvuduppgift for vuxenutbildningen ar att minska bildnings- och ut-
bildningsskillnader mellan olika medborgare. Den som i sin ungdom inte
fatt mojlighet att tillagna sig kunskaper och fardigheter motsvarande da-
gens obligatoriska skola skall i stdllet ha den mojligheten i vuxen Alder.
Vuxenutbildningen skall hoja den allmidnna kunskapsnivan i samhallet och
stirka manniskors mojligheter i arbetsliv och samhille.

En allt viktigare uppgift for vuxenutbildningen ar att tillgodose de utbild-
ningsbehov som uppstar genom fordndringarna i arbetslivet. Den utbild-
ning som valts i grundskolan och gymnasieskolan under tonarens skolgang
maste kunna kompletteras, eftersom forandringarna forutsétter att de an-
stdllda har god grundutbildning. Drygt 40 procent av arbetskraften har en
kortare utbildning dn den som alla ungdomar far idag, dvs kortare @n tva-
arig gymnasial utbildning. Till detta bor det tilldggas att andelen som har tre
ars gymnasial utbildning och limnar skolan okar stiandigt.

Foriandringen av arbetsmarknaden kommer att fortsitta genom Over-
gangen fradn varuproduktion till tjansteproduktion. Den kunskapsintensiva
och tjansteproducerande delen av arbetsmarknaden har ocksa vuxit snab-
bare dn den varuproducerande. Elektronik och datorer kommeriniallt fler
processer. Inom arbetsmarknaden sker en stindig forskjutning mot mer
kompetenskravande och kunskapskrdavande produktionsmetoder. Det pa-
gar ocksa en fordndring av arbetsorganisationer som okar utbildnings- och
kompetenskraven inom omraden dér sddana krav tidigare varit laga.

Arbetslivets nya villkor kraver inte bara béttre basfardigheter utan ocksa
bredare kunskaper av kulturell, teknisk och naturvetenskaplig karaktar hos
de anstidllda. Sprakkunskaper blir alit viktigare. For att klara denna om-
stallning kravs bade en god grundutbildning och goda mojligheter till fort-
bildning. Mycket av denna utbildning kommer att organiseras av foretagen
sjdlva, via internutbildning eller uppdragsutbildning.

Aven andra omstiandigheter medfor 6kade behov av kade utbildnings-
insatser av arbetskraften. Dit hor de demografiska forandringar som sker
genom att farre ungdomar gar ut pd arbetsmarknaden. Kvinnorna kommer
inte i samma utstrackning att svara for ett arbetskraftstillskott, eftersom de
redan i stor omfattning har yrkesarbete. Dartill kommer medelaldern i ar-
betslivet att stiga. De insatser, som erfordras, fOrutsatter att vi anvander
resurserna pa rdtt satt.

Det giller att finna flexibla I6sningar for att klara fortbildning och om-
skolning av arbetskraften och samtidigt tillvarata de resurser och kunska-
per som den dldre arbetskraften besitter. Behovet av arbetskraft med spe-



ciell kompetens maste ocksa tillgodoses pa annat sétt dn enbart med rekry-
tering fran skola - hogskola.

I forsta hand kan det ske genom vidareutbildning av vuxna. En i detta
sammanhang berittigad frdga dr om nuvarande utbildningsformer ar de
mest limpade for att mota framtida behov av vuxenutbildning.

Det 6kade behovet av vilutbildad arbetskraft har medfort en snabb ok-
ning av personalutbildning i foretagen, en utbildning som sker, och bor ske,
pa det sitt som varje foretag bestammer. Dértill kommer de mycket omfat-
tande satsningarna pd personalutbildning som bedrivs av myndigheter och
kommuner samt arbetsmarknadsutbildning.

Vid sidan av en sddan utbildning maste det emellertid finnas mojligheter
att efter eget intresse och egna planer vilja utbildning for att 6ka sina kun-
skaper och mojligheter i arbetslivet. Detta galler framfor allt for dem som
saknar mojligheter till utbildning i arbetet. Det ar viktigt att utbildningen
motsvarar de krav pa kvalitet som man har ratt att stilla med tanke pa de
uppoffringar som gors av den enskilde.

Den omfattande personalutbildningen har givit gymnasieskolan och
framforallt komvux mojligheter till ett samarbete mellan skola och arbets-
liv. | manga stycken ar detta en positiv utveckling, eftersom ldrarna och
skolan far en bra kontakt med arbetslivet. Det ger en god inblick i praktiskt
arbete ochi arbetslivets vardag. Denna kunskap dravstort varde for ldrarna
nar de sedan genomfor sin undervisning. Ddaremot ar det viktigt att verk-
samheten ar sjdlvfinansierad och att den inte inkrdktar pA den ordinarie
undervisningen.

Sammanfattningsvis konstaterar vi att det pa 1990-talet kommer att stal-
las 6kade krav pad anordnarna av vuxenutbildning om vi skall klara av de
forandringar som vi star infér. Kunskaper kommer att fA en 6kad betydelse
i produktionen. Tidigare var tillgdngen pa rdvaror, maskiner och arbets-
kraft avgorande. | framtiden kommer investeringen i fysiskt kapital att
minska i forhallande till betydelsen av att utveckla ny teknik och kunskap.

| framtiden behovs sdledes en vuxenutbildning av badde allmdn och kom-
petensgivande karaktdr. Det maste finnas utbildning som kan ge sdvil
bredd som fordjupning och kvalitet. Samtidigt finns behov av att fritt kunna
vilja i ett utbildningsutbud som ger kvaliteter och upplevelser som kanske
inteingdriden mer malinriktade utbildningen. Fragan omi vilken utstrack-
ning sddan utbildning skall bedrivas med det offentligas stod bor overva-
gas. Emellertid dr det rimligt att vuxenutbildningen ocksd omfattar en fri
sektor ddr den enskildes val och intressen kan tillgodoses.

Vuxenutbildning forekommer idag i mdnga olika former: i kommunal
vuxenutbildning, studieforbund, folkhogskola, personalutbildning eller i
form av arbetsmarknadsutbildning.

Oklarheter rAder om rollfordelningen mellan det allmédnna utbildnings-
visendet och det fria och frivilliga folkbildningsarbetet. Komvux och
grundvux har o6kat kraftigt sedan borjan av 1970-talet bl.a. beroende pa
efterfrAgan pa den formella kompetens som man dar erhaller. Denna 6k-
ning har delvis skett pA bekostnad av studieférbundens verksamhet. Det ar
inte sjdlvklart att nuvarande organisation och rollfordelning ar den bista
for framtiden. Darfor anser vi att det dr viktigt att man klarar ut gransdrag-
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ningen, rollférdelningen och mojligheterna till samordning mellan hogsko-
la, komvux, studieforbund, folkbildning och personalutbildning.

Framfor allt de mindre hogskolorna har de senaste 4ren anordnat frista-
ende kurser, behorighetskomplettering, teknisk utbildning, ADB-utbild-
ning m.m. som ligger nira gymnasieskolans nivd. Detta motiverar att delar
av hogskolans kursutbud analyseras och stalls i relation till 6vrig vuxenut-
bildning.

Moderata samlingspartiet har tidigare kravt en 6kad samordning mellan
de olika utbildningsanordnarna och i framtiden kommer detta att bli allt-
mer nodvindigt.

Regeringen tillsatte varen 1988 en utredning med uppgift bl.a. att 6verva-
ga folkhogskolans roll i forhallande till andra utbildningar. Vi anser att det
skall tillsdttas ytterligare en utredning med uppdrag att analysera hur samt-
liga anordnare av vuxenutbildning bittre skall kunna samordna och anpas-
sa sin verksambhet till framtida behov.

Betriffande studieforbunden vill vi understryka vikten av att bidragsgiv-
ningen utformas s att den ger studieforbunden storsta mojliga frihet att
sjalva utforma sin verksamhet. Det bor ankomma p4 varje enskilt studiefor-
bund att sjdlvt besluta om vilka verksamhetsomrdden man vill frimja ge-
nom en forstarkt bidragsgivning. Sarskilda studier bor utforas rorande
griansdragningen gentemot den kostnadskrdavande tillvixten av Komvux.

Hemstillan

Med hdnvisning till det anforda hemstills
I. attriksdagen hos regeringen begar att en utredning om vuxenut-
bildningen tillsatts i enlighet med vad som anforts i motionen,
2. attriksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad som
i motionen anfdrts om bidragen till studieférbunden.

Stockholm den 25 januari 1989

Ann-Cathrine Haglund (m)

Goran Allmeér (m) Hans Dau (m)
Birger Hagdrd (m) Birgitta Rydle (m)
Ulf Melin (m) Rune Rydeén (m)

Elisabeth Fleetwood (m)
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