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Motion till riksdagen
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av Karin Pilséiter (fp)

Foraldrapenning for foretagare

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om flexiblare anvidndning av fordldrapenning for foretagare.

Motivering

Jamstélldhet handlar inte om antal, utan om makt — makt &ver sin egen till-
varo s&vél som i samhillet i stort. Generellt sett har kvinnor mindre makt &n
vad mén har, sévil over det egna livet som i samhéllslivet. Makt &r ett be-
grepp som for manga dr negativt laddat. Men jag ser det som mojligheter att
sjalv avgora hur vardagen och framtiden ska se ut, efter sina egna drommar
och Onskemal.

Makt och ansvar hanger intimt ihop. Och det tar tid. Sverige kallas ibland
vérldens mest jamstdllda land, och visst har vi kommit langt. Men vi dr inte
framme. Idag finns ingen direkt diskriminerande lagstiftning eller regelverk
kvar. Daremot dr offentliga system ibland riggade sa att konsrollsbundna val
uppmuntras och forstarks.

Nar kvinnor ater etablerar sig pa arbetet efter fordldraledighet vet arbetsgi-
varen att ett stort antal oplanerade franvarodagar med stor sannolikhet kom-
mer att uppstd. Manga kvinnor anpassar i samarbete med arbetsgivaren sitt
arbete efter detta, vilket leder till eftersldpning i utveckling och 16n.

For verksamma foretagare &r det extra svart att ta en lidngre tids frénvaro
pé heltid. Det skulle dérfor vara till stor nytta for foretagare att f4 anvénda
fordldrapenningen mer flexibelt 4n idag; for att kunna anlita betald, vit och
hederlig barntillsyn dven under det forsta dret. En foretagare har ofta mycket
svart att kunna ta fordldraledigt pa heltid under lingre tid, om foretaget ska
fortsdtta vara verksamt. Man “trollar med kndna” men pensionerade mormdd-
rar och farfdder kan inte alltid 16sa knutarna.

Den som inte anpassar sitt arbete, kanske dven &r foretagare, har svart att



Fel! Okint namn pa

alltid klara av oplanerad franvaro. Tillfdllig fordldrapenning (det som ofta
kallas véard av barn, VAB, i debatten) bor dérfor kunna anvidndas som delbe-
talning for barnpassning av annan dn nérstdende som avstar sitt ordinarie
arbete. Forsdkringen kommer ddrmed inte ldngre att pad samma sitt bidra till
att 6ka konsskillnaderna pa arbetsmarknaden. Det innebér inte att jag rekom-
menderar fordldrar att lata andra ta hand om deras antingen mycket sma eller
sjuka barn, men jag tror att staten bor hélla sig s& neutral som mojligt till de
olika mdjligheterna. Den tillfdlliga fordldrapenningens syfte 4r att barnen ska
kunna vara hemma och sjuka utan ekonomiskt avbrack for fordldrarna. Det
finns redan en mojlighet att anlita annan person som har ett jobb de avstér.
Vore det inte béttre att ocksé kunna anlita en person som har till jobb att ta
hand om sjuka barn? Tidigare hade ofta kommunerna denna typ av service.
Samma sak géller for tillfallig barnomsorg for barn under dagisalder.

Idag vaxer en tjanstebransch redan med hjélp av skattereduktion for hus-
hallsnéra tjanster. Samma person/foretag som man anlitar for barntillsyn na-
gon eftermiddag eller kvall skulle dven kunna anlitas nir vattkopporna slagit
till.

For de fall forsdkringen anvénds som delbetalning for barntillsyn ska den
berdknas som en genomsnittlig fordldrapenningserséttning inklusive arbetsgi-
varavgift. P4 det viset kan dven en lagt avlonad fordlder ha samma betalnings-
forméga som hoginkomsttagaren. Tillfdllig fordldrapenning premierar ledig-
het. Mgjligheten att i stéllet kdpa tjédnster kommer leda till att unga kvinnor i
mindre utstrickning dn med dagens system betraktas som opalitlig arbets-
kraft. Forslaget skulle vara till sérskilt stor nytta for ensamstaende foréldrar.
Som ett forsta steg skulle man kunna infora denna mojlighet f6r personer som
enligt AFL &r foretagare. Dérefter om det faller vil ut, vilket jag dr vertygad
om att det skulle gora, kan det inforas generellt.

Stockholm den 6 oktober 2008

Karin Pilsdter (fp)
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