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Motion till riksdagen
2005/06:A315

av Gunilla Carlsson i Hisings Backa och Jan-Olof
Larsson (s)

Turordningsreglerna 1 lagen om
anstallningsskydd

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att aterstdlla LAS vad géller turordningsreglerna.

Motivering

Den 1 januari 2001 fordndrades turordningsreglerna i LAS (lagen om anstill-
ningsskydd). Férdandringen kom till stand efter ett riksdagsbeslut initierat och
stott av Moderaterna, Folkpartiet, Kristdemokraterna, Centerpartiet och Mil-
jopartiet. De nya bestimmelserna medfor att tva personer far undantas frén
turordningsreglerna vid en uppsigningssituation pa foretag med férre an tio
anstillda.

Lagstiftningen forstirkte séledes arbetsgivarnas stdllning pa bekostnad av
de anstdlldas trygghet. De senaste arens utveckling har inneburit att arbetsta-
garens otrygghet pa arbetsmarknaden har 6kat. Detta har skett pad grund av
okande andel tidsbegrinsade anstéllningar, bristande arbetsmiljoarbete, dkad
stress och ddrmed ohélsa samt ett alltmer eftersatt jimstdlldhetsarbete fran
arbetsgivarsidan som slar hart mot kvinnors 16neutveckling och anstéllnings-
trygghet vid t.ex. fordldraledighet. Det ar saledes arbetstagarens stillning som
i dagslaget behover forstirkas och inte tvartom.

En lagstiftning till skydd mot osakliga uppsdgningar har visat sig behovas,
vilket inte medfor en stelbent arbetsmarknad utan bara forhindrar ineffektivt
godtycke och rittsloshet. I uppsdgningsforhandlingar mellan arbetsgivare och
arbetstagarorganisation diskuteras turordningen och om verksamhetens ver-
levnad sé kréver eventuella avvikelser frdn denna. Detta dr en vél etablerad
metod pa arbetsmarknaden. Fragan om att undanta négon fran turordningen
avgors bist av de lokala parter som kénner forhallandena pé arbetsplatsen
bist, dvs. arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen.



Fel! Okint namn pa

Om, som dr fallet i dagens lagstiftning, endast arbetsgivaren gér bedom-
ningen leder detta latt till godtycke och missgynnar arbetsmarknadens svag-
aste parter. Att arbetsgivare och arbetstagarorganisation gemensamt fattar
beslut om eventuella avvikelser medfor dessutom att en konfliktsituation
avvirjs, vilket frimjar arbetsmiljon och verksamheten péa arbetsplatsen. I
forlingningen leder anstéllningstrygghet och samforstand &dven till ekono-
miska fordelar for arbetsgivaren. Den arbetstagare som kdnner trygghet pa sin
arbetsplats dr produktiv, skaffar sig hog kompetens och ar intresserad av att ta
storre ansvar. Det gynnar de smd och medelstora foretagen, medan godtycke i
det langa loppet inte gynnar nagon. Den arbetstagare som ser sina kolleger fa
en godtycklig och orittvis behandling av arbetsgivaren kédnner oro for sin
egen framtida situation snarare dn kreativitet och lojalitet till sin arbetsplats.
Nuvarande lagstiftning kan ocksa leda till att arbetstagare hellre soker sig till
arbetsplatser med fler dn tio anstdllda for att pa sd vis erhélla basal anstill-
ningstrygghet.

Det ar saledes av flera skil viktigt att minimera utrymmet for godtycke i
beslutsprocessen vid uppsédgningar. Att ha en lagstiftning som bygger pa
ensidighet dr inte acceptabelt. LAS bor snarast aterstéllas vad géller turord-
ningsregler till vad som géllde innan 2001!

Stockholm den 4 oktober 2005

Gunilla Carlsson i Hisings Backa (s)  Jan-Olof Larsson (s)
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