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En ny och mer flexibel
arbetsmarknadsmodell

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att infora en ny flexibel arbetsmarknadsmodell.

Motivering

Sverige ar ett av de lander som har hogst ungdomsarbetsloshet i Europa. Vi
har inte rad att lamna en hel ungdomsgeneration i utanforskap utan vi behdver
ta krafttag pa arbetsmarknaden. Att ha ett jobb &r viktigt for alla — speciellt
for unga. En person som star utan jobb i borjan pé sin karridr riskerar att bli
langtidsarbetslds, frantagen sin framtidstro, sin arbetslivserfarenhet och sina
drommar.

I en tid dér konjunkturen kraftigt har vikt nedét, arbetslosheten och varslen
okat, stdlls ocksa nya krav pd arbetsmarknadens flexibilitet. Regeringen har
redan gjort mycket for att forbéttra forutsittningarna for unga pa arbetsmark-
naden. Négra exempel &r halveringen av arbetsgivaravgiften for alla under
26 ar. Nystartsjobb med slopade arbetsgivaravgifter for unga som statt utanfor
arbetsmarknaden i sex ménader, jobbgaranti for unga, en reformerad gymna-
sieskola och en storsatsning pa yrkesutbildning. Dessa dr mycket bra refor-
mer, men det ricker inte.

Vi behover sjélvklart fortsitta arbetet for att forbattra for vara foretagare
genom att t.ex. ytterligare sidnka arbetsgivaravgiften sé att det blir billigare att
anstilla. Vi behover ockséd fordndra arbetsritten och gora den mer flexibel.
Lagen om anstédllningsskydd (LAS) behover fordndras. LAS ér ett hinder for
okad rorlighet pa arbetsmarknaden och gor ocksa foretagen mindre bendgna
att anstdlla. I 1agkonjunktur gor den ocksa att den sist anstédllda far ga forst,
vilket ofta gor att unga méanniskor och ménniskor med utldndsk bakgrund som
nyligen kommit in pé arbetsmarknaden blir av med jobben forst.



Fel! Okint namn pa

Men &ven i hogkonjunktur har LAS negativa effekter. Madnga ménniskor
drar sig for att byta arbete eftersom rédslan att komma ”sist in” ofta &r stor.
Rorligheten pa den svenska arbetsmarknaden himmas dédrmed drastiskt.

Vi behover skapa en ny och mer flexibel arbetsmarknadsmodell med indi-
viden i fokus. Vi ska ha en arbetsmarknadsmodell som uppmuntrar till rorlig-
het, trygghet, kompetensutveckling och vid behov omstillning. Trygghet pa
arbetsmarknaden och hos individer maste skapas genom vetskapen om att
mister man ett jobb sa finns det nya jobb att g till.

En ny arbetsmarknadsmodell ska bestd av fyra delar. For det forsta behovs
en forstarkt betoning pa omstéillning i arbetsloshetsforsakringen. For det andra
behdvs en reformerad arbetsritt som minimerar LAS som lagstiftning och
kompletteras med flexiblare anstillningsformer. For det tredje bor det inforas
ett skatteavdrag for kompetensutveckling och for det fjirde méaste kostnader-
na for att anstdlla sdnkas genom sénkta skatter. En sddan modell bor snaras
utredas. Detta bor ges regeringen tillkénna.

Stockholm den 25 september 2009
Sofia Larsen (c)
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