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2017/18:382 Samverkan kring bristyrken

Det ir positivt att ménniskor vill flytta till Sverige for att arbeta och bo hir. En
arbetskraftsinvandring som fungerar vil gynnar sdvil Sverige, genom Okat
vilstand och 6kad tillviaxt, som den enskilde, som ges mojligheter att utvecklas
och fa en bittre livssituation.

Systemet for arbetskraftsinvandring ska underlétta for arbetsgivare med behov
av att rekrytera arbetskraft. Samtidigt dr det av storsta vikt att systemets
legitimitet och den svenska arbetsmarknadsmodellen virnas. Systemet far

inte mojliggora missbruk eller utnyttjande av arbetskraftsinvandrare som
kommer till Sverige.

Darfor ér det helt nodvéndigt att statliga myndigheter som Migrationsverket
och Arbetsformedlingen vil kénner till sina respektive huvuduppgifter och kan
samverka for att gemensamt stirka tilliten for tillvixt och sammanhallning. Det
ska vara ldtt att jobba och gora ritt for sig 1 Sverige. Arbetskraftsinvandringen
har ett stort virde for Sveriges kompetensforsorjning och ekonomi.

Varje ar bidrar arbetskraftsinvandringen till Sverige med ungefér 10 miljarder i
okad produktion och drygt 4 miljarder i skatteintédkter.

Vi vill dérfor att forutsittningarna for arbetskraftinvandring forbittras.
Missbruk maste motverkas, men den aktuella tillimpningen har lett till helt
orimliga konsekvenser.

Arbetsformedlingen presenterar 16pnade statistik om hur svensk arbetsmarknad
ser ut, till exempel vilka bristyrken Sverige har pa kort och pé lang sikt.
Exempel pa yrken som har funnits med pa den listan &r ldkare, ovrig
vardpersonal och kockar.

Det finns flera exempel pd hur Migrationsverket har utvisat
arbetskraftsinvandrare med dessa kompetenser och avslagit deras ansokningar
om arbetstillstind. Det har handlat om lékare som har tjénstgjort pa
vardcentraler, vilket har inneburit att farre stafettlikare behovts anlitas, vilket 1
sin tur har stirkt patientsdkerheten och forbattrat kontinuiteten for patienten.
Det har dven handlat om kockar som har jobbat, gjort ritt for sig och betalat
skatt i Sverige 1 ndrmare tio ar.
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Regeringen ar kollektivt ansvarig for detta, och statens uppdrag ar att
mojliggora samverkan mellan olika ansvarsomraden. P4 vilka sitt samverkar
Migrationsverket och Arbetsformedlingen kring bristyrken nér det géller att
stirka den svenska arbetsmarknaden? Eller anser regeringen att det dr upp till
enskilda arbetsgivare, sdésom kommuner, landsting och regioner, att sjilva ta
initiativet och satsa skattemedel pa att locka vardpersonal fran till exempel
Spanien och Polen att arbetskraftsinvandra till Sverige? Detta till trots, gér detta
inte 1 samklang med Migrationsverket arbete. Dérfor bor
proportionalitetsprincipen dven gilla andra smérre fel som sdkande, inte av
egen kraft dr beréttigad till, inte ska ligga sdkande 1 fatet.

Med anledning av ovanstidende vill jag fraga statsradet Helen Fritzon:

Vilka atgdrder avser ministern och regeringen att vidta sa att personer som
besitter kompetens inom bristyrken inte utvisas pa grund av délig samverkan
mellan myndigheter sdsom Migrationsverket och Arbetsformedlingen, och

sa att avsaknad av mojlighet att beakta proportionalitetsprincipen inte ska ligga
sokande 1 fatet?

Cecilia Widegren (M)
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Overlimnas enligt uppdrag

Johan Welander
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