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av Adnan Dibrani m.fl. (S)

Vikten av god vard och omsorg i
Vistsverige

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att det behovs en framtidsinriktad dldrevard i Vistsverige.

Motivering

Vi behover en langsiktig utvecklingsplan for den vistsvenska dldreomsorgen.
Grundlaggande ar att de dldre ska fa en dldreomsorg av hog kvalitet nu och i
framtiden. Det 6kar tryggheten for de dldre och for deras anhoriga. Det hand-
lar om ett generationskontrakt som dr grunden for ett civiliserat samhille. |
generationskontraktet dr det av mycket stor vikt att man genom ett strukture-
rat planeringsarbete ser till att personaltitheten och kompetensen ar hog. Gor
man inte detta véltras ansvaret for de dldres hélsa 6ver pa ideella krafter.

Vérd och omsorg efter behov

De senaste aren har de resurser som ldggs péd dldreomsorgen minskat rejélt,
trots att de &ldre har blivit fler. Denna utveckling har medfort en dramatisk
Okning av anhorigomsorgen. Det handlar dels om vilket utbud som erbjuds,
dels om kvaliteten pa tjinsterna. Fortroendet for omsorgen om vara dldre
méste vara hogt. Kénner sig méanniskor inte trygga i tanken att de &ldre far
den omsorg de behover, rustar de sig for otrygghet.

Det &r inte rimligt, jamstéllt eller samhéllsekonomiskt vettigt att personer i
arbetsfor alder, oftast kvinnor, slutar arbeta eller gar ner i arbetstid for att
vérda sina foréldrar eller svérfordldrar. Alla dldre ska kunna kénna trygghet i
att varden och omsorgen fungerar och att den finns nér man behdver den.
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Man ska inte tvingas forlita sig pa anhoriga for att fa en god omsorg. Vi maste
hoja de offentliga investeringarna i varden och omsorgen for att kunna er-
bjuda en bra vélfard for dem som har behov. Ambitioner att investera finns pa
flera stéllen i Vistsverige men det pressade ekonomiska ldget for manga
kommuner gor att ambitionerna inte kan bli verklighet.

Aldre som behdver vard och omsorg ska sjilva ges mdjlighet att bestimma
over sina liv och sin vardag. Verklig valfrihet handlar om att kunna anpassa
omsorgen utifrdn ens egna behov. Ett bra exempel pa detta dr att man i Gote-
borg stad nu provar mojligheten att lata dldre som omfattas av hemtjénst i
kommunens egen regi, individuellt styra vad som ska goras och nér, alltsé att
pa detaljniva sjédlva fa avgora vad som ska hinda istéllet for att vélja vilket
foretag som ska utfora vad, vilket i sig inte garanterar brukaren valfrihet.

Personer som har invandrat till Sverige har ofta sémre hélsa dn de som &r
fodda hér. Tillgdngen till vard och omsorg dér de dldres hemsprak talas av
personalen dr mycket viktig for att detta ska fungera. Dé finns oftast d&ven en
kulturell insikt om hur véarden bor 1aggas upp.

En del av dessa rattigheter for minoriteter &r redan lagstyrda. Det innebar
bland annat att Boras, Goteborg, Trollhéttan och Skévde ar kopplade till stat-
ligt stod for bland annat dldrevérd nér det géller finska som modersmal. Att vi
som land ligger fore och tillgodoser allas behov dr viktigt i detta samman-
hang. Kommande behov for sprakminoriteter méste beaktas framover.

Antalet dldre personer som identifierar sig som homosexuella, bisexuella
eller transpersoner (hbt) blir allt fler. Hbt-personer har i genomsnitt sdmre
hélsa dn ovriga befolkningen. Det dr dérfor viktigt att personal inom vérd och
omsorg for dldre har kunskaper och forstaelse om hbt-personers livssituation
och sirskilda problematik. M6jligheten att bo tillsammans med sin livskamrat
av samma kon bor tillgodoses.

Bostad och kultur

For att garantera alla dldre ett bra boende ar det viktigt att utveckla nya boen-
deformer for dldre. Trygghetsboende &r ett exempel p& en ny boendeform som
kan komplettera seniorbostéder och sérskilda boenden. De dldre bor bli mer
delaktiga i diskussionerna kring olika boendealternativ inom ramen for kom-
munernas boendeplanering.

Det &r positivt att regeringen nu tydliggor att dldre par ska ha mojlighet att
flytta till ett dldreboende tillsammans och inte behova skiljas at. Att fa flytta
med sin partner till ett sdrskilt boende ska vara en rittighet, samtidigt som den
som inte vill flytta med ska ha en tydlig mojlighet att avstd. Det &r dock vik-
tigt att reda ut vilka rittigheter den medflyttande parten har om den partner
som beviljats platsen i sirskilt boende avlider.

Det ska dven finnas boenden med husdjur som exempelvis vardhundar,
katter och hons. Djuren dr en bra stimulans for de éldre.

Utforsdljningen av hyresldgenheter har pd manga hall, inte minst i stor-
stadsomradena, minskat tillgdngen till bostdder. Det har forsvarat mojligheten
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for dldre med begrinsad ekonomi att byta till en battre anpassad ldgenhet,
exempelvis till ett bostadshus med hiss.

Bostaden ér en forutsittning for en trygg tillvaro. I dag rader det pa manga
hall brist pa alla former av boenden for dldre, inte minst sérskilda boenden dir
antalet platser stadigt minskar. For att véinda utvecklingen och méta de kom-
mande demografiférindringarna behdvs nya nationella initiativ. Bostdder ska
byggas pa sadant sitt att man kan aldras i dem.

Det lokala arbetet att frimja dldre ménniskors delaktighet i samhéllslivet
bor stimuleras och kanske till och med premieras. Det ar viktigt att delar av
kulturpolitiken riktar sig till dldre, samt att det satsas pa parker, gronomraden
och fritidsaktiviteter for alla aldrar.

Personalbehov

Personalbehovet i vard- och omsorgsyrken kommer att 6ka mycket de ndrm-
aste aren. Enligt siffror fran Arbetsformedlingen kommer néstan 200 000 av
Sveriges underskoterskor och vardbitrdden att gd i pension fram till ar 2025.
Samtidigt har intresset for gymnasieskolans véard- och omsorgsutbildningar
sjunkit dramatiskt. De senaste tre dren har antalet elever som pédbdrjat en
utbildning gatt ner kraftigt. Att ungdomar viljer bort underskoterskeyrket kan
forklaras av att yrkesgruppen har laga Ioner, hdg arbetsbelastning och att
deltids- och visstidsanstillningar ofta utgdr normen i branschen. Andelen
visstidsanstéllda inom vard- och omsorgsyrken var ndstan 30 procent forra
aret. For att locka fler ungdomar till vard- och omsorgsyrken maste rétten till
heltid garanteras och antalet fasta anstillningar 6ka. Det behdvs ocksa nation-
ella riktlinjer for bemanning i hela dldreomsorgen, i likhet med de riktlinjer
som nu tas fram inom demensvarden. Att arbeta med &ldre dr och ska vara
betydelsefullt.

Omsorgspersonalens kompetens dr avgorande for kvaliteten inom édldre-
omsorgen. Socialstyrelsen har i granskningar av dldreomsorgen papekat att
den laga andelen personal med vardutbildning inverkar negativt pa kvalitets-
utvecklingen och att staten bor vidta atgirder for att 6ka utbudet av yrkes-
kompetent omvardnadspersonal och forbédttra forutsittningarna for ldrande
knutet till arbetsplatserna. Det behovs ett helhetsgrepp kring anstdllningsvill-
kor, bemanning och 16ne- och kompetensutveckling for att géra omvardnads-
yrket mer attraktivt.

Stockholm den 28 september 2012
Adnan Dibrani (S)

Ann-Christin Ahlberg (S) Gunilla Svantorp (S)
Jan-Olof Larsson (S) Mattias Jonsson (S)
Patrik Bjorck (S) Peter Johnsson (S)



	Förslag till riksdagsbeslut
	Motivering
	Vård och omsorg efter behov
	Bostad och kultur
	Personalbehov

