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En trygg och rattvis familjepolitik

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda vilka mojliga
incitament det finns for att fordldrar ska vilja vilja ett mer jimstéllt och
konsoliderat uttag av fordldrapenningdagarna och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att anpassa
fordldraforsdkringen till foretagares och s.k. kombinatdrers villkor och tillkdnnager
detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en dversyn av den
sjukpenninggrundande inkomsten for studenter och tillkdnnager detta for
regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i motionen om att studenter som &r
gravida med risker 1 sin praktikmilj6 bor likstéllas med arbetstagare med risker 1 sin
arbetsmiljo, for att {4 rdtt till anpassade arbetsuppgifter, och tillkdnnager detta for
regeringen.

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen ska
aterkomma med relevanta lagdndringar for att fordldrapenningen pa grundniva, dvs.
for den som inte har en arbetsinkomst, ska begrénsas till 365 dagar och tillkdnnager
detta fOr regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att de 90 reserverade
dagarna 1 fordldraforsékringen dven ska gélla dem som saknar
sjukpenninggrundande inkomst, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att gora fler dagar med
fordldrapenning till dubbeldagar och tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ta bort
snabbhetspremien 1 fordldraforsdkringen och tillkdnnager detta for regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om utdkade mojligheter till
barnomsorg och tillkdnnager detta for regeringen.



Motivering

Jamstélldhet handlar om viarderingar, respekt och jamlikhet. Ménniskor ér friskare och
friare, foretag mer l6nsamma och samhéllet mer 6ppet och demokratiskt i linder dér
jamstélldheten ar hog.

Jamstélldhet handlar om att bada parter i ett forhallande ska ha samma mojligheter
att forma den egna vardagen, det egna dgandet och det gemensamma livet, utan
konsbundna, traditionella eller religidsa krav som begrénsar friheten. Sverige har
kommit langt i jamforelse med manga andra lander. Vi har generationer fore oss att
tacka for det, och vi har alla ett gemensamt ansvar att ldmna dver ett &n mer jamstallt
sambhdlle till kommande generationer.

I diskussionen om jdmstélldhet &r det ofrdnkomligt att diskutera forédldra-
forsdkringen. Sverige har en av vérldens mest generdsa fordldraforsiakringar och en vl
utbyggd barnomsorg som ger fordldrarna forutséttningar att kombinera arbete med
familjeliv. Kvinnor arbetar darfor 1 hogre utstrickning under smébarnséren, och mén ar
fordldralediga 1 hogre utstrackning jimfort med ménga andra ldnder. Uttaget av
fordldrapenningdagar har blivit ett matt for hur jamstéllt Sverige ar. Enligt Forsakrings-
kassan betalades det under 2020 ut 53 miljoner dagar med fordldrapenning, varav 70
procent till kvinnor (Socialforsdkringen i siffror, Forsdkringskassan, 2021). En samman-
stdllning frdn Sveriges Kvinnolobby visar att mén tar ut fyra manaders ledighet under
barnets forsta ar och kvinnan 14 manader. Samtidigt &r det vl ként att ledighet inte
alltid kombineras med fordldrapenning under de tidiga aren, varfor uttaget av
fordldrapenning inte ger en heltidckande bild.

Fordelningen av fordldrapenningsuttaget dr langt ifrdn det enda méttet pa
jamstdlldhet och det dr uppenbart att det aterstér ytterligare arbete innan samhille och
arbetsliv dr helt jamstallt.

Framtidens fordldraforsékring bor bygga pa familjernas fria vilja, samtidigt som
mojligheterna till ett mer jaimstillt uttag av fordldrapenningen underlittas. Ett mer jamnt
uttag far i sin tur positiva effekter dven i1 jamstillt uttag av vab-dagar och mer jamstéllda
16ne- och karridirmdjligheter samt pé sikt ocksa pd pensionen.

Foraldrapenningen behdver ocksa i storre utstrackning anpassas till dagens moderna
arbetsmarknad och anpassas for att underlétta eget foretagande.

Den nuvarande fordldraforsidkringen infordes ar 1974 och mycket lite har forandrats
1 den sedan dess. Fordandringarna 1 samhéllet har varit betydligt storre. Sverige har gétt
fran att vara ett industrisamhélle till ett kunskapssamhille och ar nu alltmer ett digitali-
serat samhille. Ménniskor &r 1 dag mer rorliga pd arbetsmarknaden och arbetar 1 olika
former. Aven familjekonstellationerna har forindrats sedan 1974 och regnbigsfamiljer,
stjarnfamiljer, bonusbarn och vixelboende har med tiden blivit allt vanligare.

Kvinnor och mén arbetar i genomsnitt lika manga timmar per dygn, men kvinnor
dgnar mer tid at barnomsorg och obetalt hemarbete. Fram till tidpunkten {f6r familje-
bildning tjédnar kvinnor och mén ungefér lika mycket for samma typ av arbete, de ér
chefer i lika hog utstrickning och sjukfrdnvaron ar ungefar densamma.

Vid familjebildningen hamnar dock kvinnan generellt efter, bdde karridr- och
l6nemissigt, eftersom det &r kvinnan som tar ut den storsta andelen dagar i1 fordldra-
forsakringen. Enligt en svensk studie dr inkomstskillnaden mellan modern och fadern
32 procent 15 ar efter det forsta barnet.

En studie fran IFAU (Effekten av delad fordldraledighet pa kvinnors Ioner, 2010:5)
visar att kvinnans framtida 16n 6kar med sju procent for varje ménad som fadern tar ut



fordldraledighet, forutsatt att det inte dr en gemensam ledighet. Effekten pa moderns
16nenivd dr alltsd hogre om fadern tar ut ledighet, &n om modern bara minskar sin
ledighet i motsvarande mén. Det finns med andra ord stora samhillsvinster i friga om
att fa pappor att vilja vilja att ta ut fler foréldralediga dagar &n vad som gors idag.
Studien visar ocksé att kvinnor som koncentrerar sin fordldraledighet till smébarnsaren,
1 en kortare och mer sammanhéngande ledighet, har en klart béttre 16neutveckling &n de
som sprider ut ledigheten over tid. Sammantaget innebér det ojdmna uttaget av
fordldrapenningen att kvinnor har ett minskat deltagande pa arbetsmarknaden, vilket ger
forsamrade karridarmdjligheter med sdmre inkomst under arbetslivet och slutligen en
sdmre pension. I genomsnitt motsvarar kvinnans hela pension 69 procent av mannens
pension. De allra flesta fattigpensionérer dr kvinnor.

De livsval som varje individ gor har effekt pd livsinkomsten for individen; den
kunskapen behover bli allméint kénd och speciellt komma alla unga ménniskor till del.

Ett jamnare uttag av fordldraforsakringen

Dagens foréldrar i Sverige har storre mdjligheter att géra helt andra livsval én tidigare.
Barn behover béda sina fordldrar, och anknytningen till bAde mamman och pappan
frimjas genom tid tillsammans med barnet, speciellt under de forsta smébarnsaren av ett
barns liv. Fordldrar vill vilja sjdlva hur de ska fordela sin ledighet tillsammans med
barnen, och med given kunskap om vilka ekonomiska konsekvenser deras val far pa
deras livsinkomst, karridirmdjligheter och pension, anser Moderaterna att den valfriheten
ska vérnas.

Kunskapen om konsekvenserna av fordldraledighet behdver dock bli bittre och
finnas tillgdnglig for bada fordldrarna.

Statistik fran Forsékringskassan visar att den fordlder som forvérvsarbetar och tar
stort eller allt arbete med barn och hem blir sjukskriven i mycket storre utstrackning én
den som enbart forvérvsarbetar. Statistik fran Pensionsmyndigheten visar att den som
har tagit storst ansvar for det oavlonade arbetet med barn och hem har mycket lagre
pension dn den som enbart forvérvsarbetar.

Varje minniska ansvarar for sina livsval och for att bygga vart gemensamma
samhélle. Men i en demokrati ska det finnas lagar och regler som sékerstéller lika
rattigheter.

Ekonomisk sjdlvstindighet &r en avgdrande forutséttning for kvinnors egenmakt och
oberoende. Moderaterna vill 6ka den ekonomiska jamstilldheten mellan kvinnor och
man.

Med det ovan sagda anser vi att det bor tillsdttas en utredning for att se vilka mojliga
incitament det skulle kunna finnas for att fordldrar ska kunna vilja vilja ett mer jimstallt
och konsoliderat uttag av fordldrapenningdagarna.

Foraldraforsakringen behover anpassas till egna foretagare

Moderaterna varnar en mer flexibel fordldraforsékring dé familjekonstellationerna runt
ett barn kan fordndras snabbare &n vad dagens fordldraforsékring dr anpassad till.

Dagens fordldraforsiakring bygger dven pa antagandet att fordldrar ar nastintill
statiskt anstillda som arbetstagare hos en arbetsgivare. I dag finns det minga fler
anstillningsformer och de allra flesta arbeten skapas i smaforetag.



For en ensamforetagare kan det vara nodvandigt att utfora visst arbete dven om
foretagaren dr ledig for att vdrda sitt barn. Detta gér inte enligt dagens regelverk, dér
den l6sning som erbjuds 1 stéllet ar att ta ut fordldrapenning halva dagen och arbeta
halva dagen. Det finns ett behov av att ta fram andra modeller for denna grupp av
fordldrar. En sddan fordndring inom foréldraforsékringen skulle kunna bidra positivt till
fordldrars foretagande samt till ett mer jamstéllt uttag av fordldraforsakringen.

Ett annat problem ér att vissa egenforetagare behdver anvinda sitt kapital for
investeringar och uppbyggnad av foretaget och dérfor tvingas minimera sitt 16neuttag ur
foretaget, vilket drabbar dem negativt niar de soker ersittning ur olika SGI-baserade
trygghetssystem. Man bor darfor hitta végar att anpassa regelverket sa att det blir
enklare att driva foretag d@ven ndr man ar fordlder.

I samband med det bor man se dver pé vilket sétt den sjukpenninggrundade
inkomsten kan skyddas for de som bygger upp sitt foretagande och som driver sitt eget
foretag, oavsett juridisk form. Dessutom bor det utredas hur skyddet for kvinnor, framst
egenfOretagare med graviditetspeng, béttre kan anpassas for ett modernt arbetsliv.

Utred en modernisering av fordldraforsakringen for kombinatorer

Arbetslivets struktur har fordndrats stort over tid. I dagens hogteknologiska tidevarv
fordandras det allt snabbare. Anstillningsformerna varierar och det blir alltmer vanligt att
man dr bade anstélld och egenforetagare, sa kallad kombinator.

Det behovs dirfor en oversyn av fordldraforsdkringen for att mota dagens
snabbfordnderliga arbetsmarknad med mer flexibla anstillningsformer. Vi vill darfor
utreda hur man kan modernisera fordldraforsdkringen i syfte att anpassa den till
foretagande fordldrar och dven till de fordldrar som &r sd kallade kombinatorer.

Graviditet under studier

Gravida eller nyblivna mammor eller pappor som studerar ar en annan sorts
kombinatorer. Det dr ofta en stor omstdllning for individen med ett barn men inte en
helt ovanlig situation att som student fa barn da fler véljer att studera i olika skeden av
livet. Foraldraforsakringen behdver darfor ses 6ver och géras mer anpassad for dem
som studerar.

Niér en studerande dr gravid bor det finnas mojlighet att skydda den studerandes
sjukpenninggrundade inkomst d&ven om studiemedel inte tas ut, vilket dr kravet i dag.
Man bor inte uppmuntra till bidrag eller 1an om det inte behovs. Vidare foreslér vi att
barnet och modern far samma skydd och rittigheter i slutet av graviditeten vid en
studiepraktik som vid ett ordinarie arbete, vilket gér det mojligt for den gravida kvinnan
att fa rétt till anpassade arbetsuppgifter utan att forlora sitt studiemedel.

Forildraledighet innebér val som paverkar privatekonomin

Manga val i livet paverkar privatekonomin och pensionen. Fordldraledighet dr ett sadant
val som fér langsiktiga konsekvenser, liksom fordelning av betalt och obetalt arbete 1
familjen samt vard av sjuka barn. Det dr idag med stod av fordldraledighetslagen
mojligt att stanna hemma utan att fordldrapenning tas ut. Detta riskerar att {4 stora



konsekvenser for den enskilde 1 form av minskad livsinkomst, férsdmrade karriér-
mdjligheter och ldgre pension.

Det hér behover forédldrar fa bittre information om och myndigheter bor fa upp-
draget att informera blivande fordldrar om hur olika livsval paverkar privatekonomin
genom hela livet. Det kan vara en god id¢ att inkludera sddan kunskap tidigt i livet,
kanske redan 1 skolans matematik och hemkunskap.

Begréansning av fordldrapenning pa grundniva

For den som blir fordlder innan den kommit in pé arbetsmarknaden &r det viktigt att
drivkrafterna for arbete &r tydliga. En l&ng franvaro hojer trosklarna for att fa ett arbete
och risken ar 1 stillet ett livslangt utanforskap med bidragsberoende och hoppldshet. Det
ar framfor allt utrikes fodda kvinnor som star langst fran arbetsmarknaden och darmed
aven fran ekonomisk sjédlvstandighet. I dag har utrikes fodda kvinnor betydligt svarare
att etablera sig pd arbetsmarknaden. Moderaterna foreslér att fordldrapenningen pé
grundniva, det vill sdga for den som inte har en arbetsinkomst, begriansas till 365 dagar.

Erséttningen pd grundnivé skiljer sig frdn den sjukpenninggrundade erséttningen pa
det sitt att inga dagar ar reserverade for respektive fordlder. Det dr dock rimligt att
motsvarande reservering sker for respektive fordlder dven pé grundniva, i syfte att oka
jamstélldheten.

Det ér rimligt att den som kommer ny till Sverige har en ldgre ersittning nér den
saknar arbete dn personer som har bott och arbetat hir under hela sina liv eller under en
lang tid. Moderaternas utgangspunkt dr darfor att erséttningen till nyanlidnda ska vara
lagre &n for de som ar fodda 1 Sverige eller som har bott 1 Sverige under lng tid.
Utgéngspunkten ska ocksd vara att ersattningen begrénsas till ett erséttningssystem, dvs.
etableringsersittning. Begransningen ska besta under de forsta fem aren i Sverige. Den
som behodver vara fordldraledig under tiden med etableringsersattning ska behalla sin
etableringsersittning under ledigheten, dock med krav pé regelbunden kontakt med
Arbetsformedlingen eller kommunen for planering av atergangen till arbetsmarknaden
efter ledigheten.

Fler dubbeldagar

Ar 2012 inforde Sverige de s kallade dubbeldagarna, vilket innebir att bada foridldrarna
kan ta ut fordldrapenning samtidigt. Att vara hemma samtidigt, sdrskilt direkt efter
fodseln, ger forutséttningar for fordldraskap pa mer lika och jamstéllda villkor.
Mamman ges ocksa béttre forutsittningar att ldka efter fodseln.

Forskning visar att dubbeldagarna 6kar sannolikheten att pappor tar ut mer fordldra-
ledighet och ger positiva effekter for mammors hidlsa med minskade komplikationer av
fodseln och mindre ldkemedel. I dag finns det 30 dubbeldagar under barnets forsta ar.
Genom fler dubbeldagar kan de positiva effekterna forstarkas.

Ta bort snabbhetspremien

Snabbhetspremien &r en regel som gor att kvinnor som far sitt andra barn inom 2,5 ar
efter det forsta ofta fir hogre fordldrapenning édn de som fér sitt andra barn senare.
Langvarig franvaro fran arbetsmarknaden gor det svarare att atervinda till arbete. Av en
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studie fran IFAU framgar att den hdjda erséttningen fran snabbhetspremien leder till ett
mindre jimstéllt uttag av forédldraledigheten till kvinnans nackdel. Ett borttagande av
denna premie skulle bidra till att kvinnor dr borta en kortare tid frén arbetsmarknaden
och dirmed till hogre inkomst och pension.

Utokade mojligheter till mer flexibel barnomsorg

Idag dr det inte mojligt att i forskola till barn under ett &r om inte barnet har fysiska,
psykiska eller andra skil och behdver sérskilt stdd i sin utveckling i form av forskola.
Vanligtvis har ett barn rétt till forskola forst nir barnet dr 12 ménader, men det finns
fordldrar som av olika anledningar inte kan eller vill vara fordldralediga sa linge som ett
ar. Aven bristen pa barnomsorg pa obekvim arbetstid riskerar att negativt paverka
kvinnors mdjlighet att arbeta; den mdjligheten behdver oka. Vi ser dérfor att det behdvs
utokade mojligheter till en mer flexibel och anpassad barnomsorg.

Utred utokad tillféallig fordldrapenning for barn med séarskilda
behov

I juni 1 ar 6verldmnades ett delbetinkande fran VAB-utredningen till regeringen med
forslag om rétt till tillféllig fordldrapenning nér foréldrar medverkar vid introduktion
kring barnets vard- eller behandlingsbehov i skola eller forskola. Moderaterna anser att
en mdjlighet till tillfallig ersdttning for fordldrar till barn med allvarlig sjukdom och
funktionsnedséttning bor dvervégas nar det dr nodvandigt att fordldrarna ar lediga fran
arbetet i syfte att skota vardrelaterade kontakter med skola och barnomsorg. Detta bor i
sa fall géilla endast de fall dar omfattande utbildning och kontakt krivs. I dag tvingas
manga fordldrar ta semester eller tjanstledigt for att exempelvis utbilda skolpersonal om
barnets sjukdom, dess symtom och behandling.
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