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av Roza Giiclii Hedin och Carin Runeson (S)

Den framtida arbetskraften inom
aldreomsorgen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om den framtida arbetskraften inom &ldreomsorgen.

Motivering

Alla méanniskor ska kunna aldras i trygg forvissning om att det finns tillgdng
till vard och omsorg av hog kvalitet dnda fram till livets slut.

I hdlso- och sjukvérden finns en stor andel underskoterskor som ér dldre én
50 ar, vilket gor att pensionsavgangarna forvintas bli stora de kommande
aren. Utover det rdknar landstingen med att behovet av nya underskoterskor
kommer att 6ka med mellan 500 och 600 personer per ar, till foljd av en ald-
rande befolkning. Enligt en undersokning fradn Socialdepartementet kommer
personer Over 65 ar att fram till 2030 6ka med 35 procent, vilket innebédr en
6kning med ungefar 600 000 personer. Utvecklingen kommer oundvikligen
att medfora stora svarigheter att rekrytera tillriackligt med personal till dldre-
omsorgen.

Underskoéterskor utbildas dels i gymnasieskolans vard- och omsorgspro-
gram, dels inom vuxenutbildningen. Pa senare ar har merparten av de nyut-
bildade underskoterskorna kommit fran vuxenutbildningen. Dar slutfor varje
ar cirka 8 500 elever sina studier. P4 gymnasiets omvardnadsprogram ar mot-
svarande siffra cirka 3 200. Dessa nya underskoterskor rekryteras till bade
dldreomsorgen och hélso- och sjukvérden.

For att i tid forsoka motverka arbetskraftsbrist i dldromsorgen bor det go-
ras en Oversyn av hur man arbetar for att hoja statusen for underskoterskor
som yrkesgrupp. Det behdvs en dversyn av omvardnadsprogrammet, exem-
pelvis om det finns mojlighet till fordjupad kunskap inom omradet vard och
omsorg om dldre, hur man tillimpar momentprov eller anvinder sig av nya



Fel! Okint namn pa

beprovade metoder. Vi foreslar ocksé att man verkar for att alla politiska
nivéer, savil riksnivd som kommunal niva, arbetar for battre utvecklingsmgj-
ligheter och biéttre arbetsvillkor inom vard- och omsorgsyrkena. Slutligen bor
mojligheten till 16nehdjningar i den aktuella sektorn ses dver.

Stockholm den 24 september 2012
Roza Giiclii Hedin (S) Carin Runeson (S)
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