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Motion till riksdagen
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av Gunilla Carlsson i Hisings Backa m.fl. (s)

Foretradesratt till ateranstillning

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om foretradesritt till ateranstillning enligt lagen om anstéllningsskydd.

Motivering

Det arbetsmarknadspolitiska ldget, som Sverige befinner sig i, med en snabbt
stigande arbetsloshet, varsel och uppségningar gor att frigan om foretrades-
ritten for ateranstdllning ar hogaktuell. Vi har under aret aterigen kunnat se
att arbetsgivarna brister i tillimpningen genom att exempelvis anvénda be-
manningsforetag som buffert for att klara ateranstillningsritten.

Foretradesrétten till dteranstéllning enligt lagen om anstillningsskydd &r av
stor vikt for att sdkerstélla rittsdkerhet och trygghet i anstillningen. Den &r ett
viktigt instrument i skapandet av ett héllbart och mer jamlikt arbetsliv dér
diskriminering motverkas.

Regeln som formuleras i lagens 25 § sdger att arbetstagare som sagts upp
pa grund av arbetsbrist har foretradesritt till ateranstéllning i den verksamhet
dér de tidigare varit sysselsatta, forutsatt att anstdllningen varat under en viss
tid och att arbetstagaren har de ritta kvalifikationerna. Regeln omfattar ocksa
visstidsanstédllda som pa grund av arbetsbrist inte har fatt fortsatt anstillning.

Bakgrunden &r arbetsgivarnas makt att definiera nér arbetsbrist foreligger
och darmed ocksa deras makt att avgora nédr grund for att sdga upp anstillda
finns. Foretradesritten till ateranstdllning &r darfor ett viktigt verktyg mot
oseridsa arbetsgivare som vill sdga upp anstillda enbart i syfte att byta ut
ménniskor. Den bidrar till att forhindra diskriminering och skapar dessutom
grund for demokrati och yttrandefrihet pa arbetsplatsen. Otrygga anstéllningar
leder ofta till att ménniskor tystnar och inte vagar kritisera eller diskutera
arbetsplatsfragor.



Fel! Okint namn pa

Domar i Arbetsdomstolen foranleder dock fragan om regeln haller pa att
urholkas. I domstolens dom nr 72/07 konstateras till exempel att arbetsgiva-
ren i friga inte kringgatt regeln om foretrdde till ateranstillning trots att 13
anstéllda sagts upp for att kort efter uppsdgningstidens slut under en period
ersittas av tre anstdllda via ett bemanningsforetag. Detta skedde alltsd under
tiden for ateranstillning. Samtliga tre horde i detta fall till den grupp som
blivit uppsagda, men tva av dessa tre personer hade inte varit anstéllda till-
rackligt lange for att kunna erhélla ateranstillning enligt 25 § i lagen om an-
stallningsskydd om bolaget i stéllet for att hyra in arbetskraft hade visstidsan-
stllt for den period det handlade om. Andra av de uppsagda hade alltsa haft
foretriadesritt till jobben. Arbetsdomstolen accepterar dock bolagets argument
om anlitande av bemanningsforetag som en mer foretagsekonomiskt riktig
16sning vid tillfdlliga arbetstoppar, och pa sa vis accepteras detta sitt att
kringga den viktiga regeln.

Arbetsdomstolens utslag och hur arbetsgivarna tillimpar lagstiftningen gor
det angelédget att se 6ver och stdrka lagen om foretradesritt till ateranstéllning.
Detta bor ske sé att anstédllningsskyddet bevaras sa att arbetsgivare inte kan
sdga upp personal for att ta in erséttare via bemanningsforetag under tiden for
ateranstdllning.

Stockholm den 2 oktober 2009

Gunilla Carlsson i Hisings Backa (s)
Anneli Sérnblad (s) Helén Pettersson i Umed (s)

Lennart Axelsson (s)
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