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1§ Justering av protokoll

Justerades protokollet for den 16 maj.

2 § Avsigelser

Tredje vice talmannen meddelade att f.d. riksdagsdirektdren Gunnar
Grenfors anhallit om entledigande fran uppdragen som ledamot och ord-
forande i Statsrddsarvodesndmnden samt i Namnden for 16n till riksda-
gens ombudsmén och riksrevisorerna.

Kammaren bifoll denna anhéallan.

3 § Meddelande om val

Tredje vice talmannen meddelade att val till Ndmnden for 16n till
riksdagens ombudsmin och riksrevisorerna skulle dga rum fredagen den
23 maj.

4 § Ny riksdagsledamot

Upplastes och lades till handlingarna foljande frén Valprovnings-
ndmnden inkomna

Berdttelse om granskning av bevis for riksdagsledamot

Till Valprovningsndmnden har frdn Valmyndigheten inkommit bevis
om att Renée Jeryd (s) utsetts till ny ledamot av riksdagen fr.o.m. den
1 juni 2008 sedan Britt Bohlin Olsson (s) avsagt sig uppdraget.

Valprévningsndmnden har denna dag granskat beviset for den nya le-
damoten och darvid funnit att det blivit utfardat i enlighet med 14 kap.
28 § vallagen.
Stockholm den 21 maj 2008
Bengt-Ake Nilsson

/Kerstin Siverby



Prot. 2007/08:117 5§ Anmilan om fordrdjda svar pa interpellationer
22 maj

Till riksdagen hade inkommit f6ljande skrivelser:
Interpellation 2007/08:653

Till riksdagen
Interpellation 2007/08:653 Sékerheten i norra Sverige
av Fredrik Lundh (s)
Interpellationen kommer att besvaras tisdagen den 3 juni 2008.
Skalet till drojsmalet ar att statsradet befinner sig pa resa under de
svarstillfallen som finns fére den 3 juni 2008.
Stockholm den 12 maj 2008
Forsvarsdepartementet
Sten Tolgfors (m)
Enligt uppdrag
Maria Hedegdrd
Rittschef

Interpellation 2007/08:654

Till riksdagen
Interpellation 2007/08:654 Oréttvis fastighetsskatt
av Karin Astrom (s)
Interpellationen kommer att besvaras den 10 juni 2008.
Skilet till drojsmélet dr andra dtaganden som inte gatt att dndra pa.
Stockholm den 20 maj 2008
Finansdepartementet
Anders Borg (m)
Enligt uppdrag
Lilian Wiklund
Expeditions- och réttschef

Interpellation 2007/08:655

Till riksdagen
Interpellation 2007/08:655 Réttvisa villkor for smahusigare
av Gunnar Sandberg (s)
Interpellationen kommer att besvaras den 10 juni 2008.
Skalet till drojsmélet ar andra ataganden som inte gatt att dndra pa.
Stockholm den 20 maj 2008
Finansdepartementet
Anders Borg (m)
Enligt uppdrag
Lilian Wiklund
Expeditions- och réttschef



Interpellation 2007/08:656

Till riksdagen
Interpellation 2007/08:656 Lissabonfordraget
av Anne-Marie Pélsson (m)
Interpellationen kommer att besvaras den 3 juni 2008.
Skalet till drojsmalet ar att kammaren var fullbokad, férhinder med-
delats fran interpellanten samt utrikes tjdnsteresa.
Stockholm den 20 maj 2008
Statsradsberedningen
Cecilia Malmstrom (fp)
Enligt uppdrag
Ingrid Hjelt af Trolle
Kanslichef

Interpellation 2007/08:658

Till riksdagen
Interpellation 2007/08:658 Vérnskatten

av Anne-Marie Palsson (m)

Interpellationen kommer att besvaras den 10 juni 2008.
Skalet till drojsmélet ar andra ataganden som inte gatt att dndra pa.

Stockholm den 20 maj 2008

Finansdepartementet

Anders Borg (m)

Enligt uppdrag

Lilian Wiklund

Expeditions- och réttschef

Interpellation 2007/08:660

Till riksdagen
Interpellation 2007/08:660 Fastighetsskattens effekter
av Hans Stenberg (s)
Interpellationen kommer att besvaras den 10 juni 2008.
Skalet till drojsmélet dr andra dtaganden som inte gatt att dndra pa.
Stockholm den 20 maj 2008
Finansdepartementet
Anders Borg (m)
Enligt uppdrag
Lilian Wiklund
Expeditions- och réttschef
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6 § Hénvisning av édrenden till utskott

Foredrogs och hénvisades
Propositioner
2007/08:150 till civilutskottet
2007/08:152 till skatteutskottet
2007/08:153 till miljo- och jordbruksutskottet
2007/08:155 till civilutskottet
2007/08:156 till skatteutskottet

Framstéllning
2007/08:RRS30 till arbetsmarknadsutskottet

Motioner
2007/08:S27 och S28 till socialforsikringsutskottet

7 § Beslut om direnden som slutdebatterats den 21 maj

UbU16 Tva nya specialskolor — utvidgning av specialskolans mal-

grupp
Kammaren bif6ll utskottets forslag.

NU12 Vissa indringar i lagen om sérskild forvaltning av vissa elekt-
riska anliiggningar, m.m.

Punkt 1

Kammaren bif6ll utskottets forslag.

Punkt 2 (Vissa elmarknadsfragor)

1. utskottet

2. res. 1 (s)

3. res. 3 (mp)

Forberedande votering:

106 for res. 1

14 for res. 3

158 avstod

71 franvarande

Kammaren bitrddde res. 1.

Huvudvotering:

144 for utskottet

103 for res. 1

32 avstod

70 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets forslag.

Partivis fordelning av rosterna:

For utskottet: 1,81 m,21c, 21 fp, 20 kd
For res. 1: 103 s

Avstod: 1 fp, 17 v, 14 mp
Franvarande: 26s,16m,8c, 6 fp,4kd, 5 v, 5 mp
Gunnar Andrén (fp) anméilde att han avsett att rosta ja men markerats ha
avstatt fran att rosta.



Punkt 3 (Leveranssikerhet och dverforingskapacitet) Prot. 2007/08:117
1. utskottet 22 maj
2. res. 4 (s)

Votering:

144 {or utskottet

103 f6r res. 4

31 avstod

71 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets forslag.

Partivis fordelning av rosterna:

For utskottet: 81 m, 21 ¢, 22 fp, 20 kd

For res. 4: 103 s

Avstod: 17 v, 14 mp

Franvarande: 27s,16m,8c, 6 fp,4kd, 5 v, 5 mp

Punkt 4 (Elcertifikatssystemet)

1. utskottet

2. res. 8 (mp)

Votering:

248 for utskottet

14 for res. 8

17 avstod

70 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets forslag.

Partivis fordelning av rdsterna:

For utskottet: 103 s, 81 m, 21 ¢, 22 fp, 20 kd, 1 mp
For res. 8: Is, 13 mp

Avstod: 17v

Franvarande: 26s,16m, 8¢, 6 fp,4kd, 5 v, 5 mp
Sonia Karlsson (s) anmélde att hon avsett att rosta ja men markerats ha
rostat nej.

Punkt 5 (Energieffektivisering)

1. utskottet

2.res. 9 (s, v, mp)

Votering:

144 for utskottet

134 for res. 9

71 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets forslag.
Partivis fordelning av rosterna:

For utskottet: 81 m, 21 ¢, 22 fp, 20 kd
For res. 9: 1035, 17 v, 14 mp
Franvarande: 27s,16m, 8¢, 6 fp,4kd, 5 v,5 mp
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Rekrytering av domare

AUG6 En effektivare arbetsloshetsforsiakring
Punkt 1 (Antagande av lagforslag och avslag pd motionen)
1. utskottet

2. res. 1 (s, v, mp)

Votering:

144 for utskottet

134 for res. 1

71 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets forslag.

Partivis fordelning av rosterna:

For utskottet: 1,81 m,21c, 22 fp, 19 kd

For res. 1: 103 s, 17 v, 14 mp

Franvarande: 26s,16m,8c, 6 fp, 5kd, 5v,5 mp

Punkterna 2—10
Kammaren bif6ll utskottets forslag.

TU15 ILO:s konvention om identitetshandlingar for sjoméin
Kammaren bif6ll utskottets forslag.

TU16 Andring i lagen (2004:1167) om viigtransportledare
Kammaren bif6ll utskottets forslag.

8 § Rekrytering av domare

Foredrogs
justitieutskottets betdnkande 2007/08:JulU21
Rekrytering av domare (prop. 2007/08:113).

Anf. 1 HELENA BOUVENG (m):

Fru talman! Den proposition som i dag ldggs pa riksdagens bord ar en
viktig proposition som dven i framtiden ska sékerstilla att de skickligaste
av jurister valjer att arbeta vid vara domstolar.

Pé papperet ar kanske inte skillnaderna sé stora, och vilka effekter de
far vagar jag i1 dag inte sdga. Men signalen &r tydlig. Regeringen ser
gérna att fler &n dem som genomgatt den sirskilda domarutbildningen
soker sig till domarbanan. Det handlar om jurister med andra erfarenheter
och kompetenser. Detta torde leda till att ny kompetens, specialiseringar
och andra kulturer tillfors vara svenska domstolar.

Den storsta rekryteringsbasen ar fortsatt via den sérskilda domarut-
bildningen, vilken ocksd kommer att vara kvar. Till det startas nu en do-
marskola for de jurister som kanske senare i livet viljer att arbeta som
domare. Det &r en domarskola pa sex manader som erbjuder olika utbild-
ningsmoment beroende pa vilka behov den blivande domaren har. Med
andra ord &r utbildningen individuellt utformad efter den enskildes behov
och tidigare erfarenheter.

En annan viktig del i denna proposition ar den del som rér samman-
sdttningen av ledaméterna i Tjénsteforslagsndmnden, det vill sdga de per-
soner som till regeringen foreslar de personer som ska erbjudas domar-
tjdnster. Sammansittningen av dessa ledamoter grundas i dag pa att dessa



ledaméter har mycket god personkdnnedom inom domstolsvisendet. Vill
man efterstrava en bredare rekrytering till domaryrket kan detta inte
langre vara dndamaélsenligt. Darfor anser jag att forslaget om en ny do-
marndmnd far en stor betydelse for vilken domarrekrytering som sker.
Det dr bra att det finns flera ledamoter som kan beddma andra juridiska
inriktningar &n dem som ar forknippande med den traditionella domarut-
bildningen.

Fru talman! Med dessa ord yrkar jag bifall till utskottets forslag i be-
tankandet.
(Appléader)

Overliggningen var hirmed avslutad.
(Beslut fattades under 13 §.)

9 § Kompletterande bestimmelser till den nya Bryssel II-
forordningen

Foredrogs

civilutskottets betédnkande 2007/08:CU22

Kompletterande bestimmelser till den nya Bryssel 1I-férordningen (prop.
2007/08:98).

Tredje vice talmannen konstaterade att ingen talare var anmaéld.
(Beslut fattades under 13 §.)

10 § Ett starkare skydd mot diskriminering

Foredrogs
arbetsmarknadsutskottets betédnkande 2007/08:AU7
Ett starkare skydd mot diskriminering (prop. 2007/08:95).

Anf. 2 REZA KHELILI DYLAMI (m):

Fru talman! Kammaren har nu att debattera arbetsmarknadsutskottets
betdnkande AU7 angaende ett starkare skydd mot diskriminering. Betan-
kandet innehaller ett antal forslag till atgdrder som ytterligare ska starka
den existerande diskrimineringslagstiftningen.

Den nya lagen foreslds ersitta de sju diskrimineringslagar vi har i
dag. Till de fem diskrimineringsgrunder som finns i dag kommer ytterli-
gare tva att laggas i det nya forslaget. Dessa dr alder och konsidentitet.

Diskrimineringsforbudet ska gilla pé i princip alla samhillsomréden.
Undantaget ar dlder, dér forbudet endast ska omfatta utbildningsverk-
samhet samt arbetslivet. Aven antalet samhillsomraden dir lagen ska till-
lampas kommer att utdkas. De omrdden som tillkommer ar bland annat
offentlig anstillning, all utbildningsverksamhet och offentliga samman-
komster.

Vidare kommer det enligt forslaget att inféras en diskrimineringser-
sittning. De som blir utsatta for diskriminering kommer att ersittas. Den-
na ersittning skapar béttre mojligheter att hoja ersittningsnivaerna jim-
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fort med nuvarande system. Nivan pé ersittningen ska séttas i relation till
den preventiva effekt den kan tdnkas fa.

Fru talman! I propositionen ingar ocksé ett forslag att de olika diskri-
mineringsombudsménnen vi har i dag ska samlas under en ny myndighet,
Diskrimineringsombudsmannen. Det kommer att betyda att oavsett vil-
ken sorts diskriminering man blivit utsatt for ska alla kunna vénda sig till
en och samma myndighet.

Den nu foreslagna nya diskrimineringslagen ar ett resultat av de for-
slag som presenterats av den parlamentariska Diskrimineringskommittén.
Forhoppningen é&r att de foreslagna atgérderna dels ska forbattra mojlig-
heterna att komma at diskriminering i samhallet, dels forenkla for dem
som blivit utsatta att anméla och fa sin sak provad.

Diskriminering &r ett samhéllsproblem som hotar vara demokratiska
grundvirderingar. Darfor dr det sérskilt viktigt att vi kan skapa en mer
effektiv och tydlig lagstiftning p&4 omrédet.

Med detta, fru talman, vill jag dverlamna &drendet till kammaren for
debatt.

Anf. 3 ANN-CHRISTIN AHLBERG (s):

Fru talman! Vi socialdemokrater yrkar bifall till véra reservationer 1,
3 och 20 samt till reservation 10 som 4r en gemensam reservation med
Vinsterpartiet och Miljopartiet.

Fru talman! Ingen ska diskrimineras, oavsett kon, konséverskridande
identitet eller etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell liggning eller om négon ar ung eller gammal.
Om man &ndé diskriminerar ndgon ska det kosta sa att det kdnns och far
en avskrickande effekt. Det handlar denna debatt bland annat om, men
den handlar ocksd om de viktiga jamstilldhetsfragorna — frdgor som vi
socialdemokrater tycker &r viktiga ur diskrimineringssynpunkt.

Den nya diskrimineringslagen ska ersitta jamstilldhetslagen och sex
andra lagar, JAamO ska avvecklas och en ny myndighet — Diskrimine-
ringsombudsmannen — ska ha tillsyn dver att lagen foljs. Den borgerliga
regeringens ojamstillda politik gor att flera av oss &r oroliga for att jam-
stalldhetsfragorna ska hamna ldngst ned pa den prioriterade dagordning-
en.

Jamstilldhetslagen och JAmO har varit viktiga i arbetet for ett mer
jamstillt samhélle och for att bryta den strukturella underordning som
kvinnor mots av. Vi vill inte se en samlad lag och en tillsyn som leder till
en forsvagning av detta arbete. Det &r viktigt att regeringen utvérderar
den nya lagen sa att man ser dess konsekvenser.

Sverige har kunnat skryta 6ver att vara varldens mest jamstillda land,
nagot som vi varit stolta 6ver. Men sedan den borgerliga regeringen tog
over har beslut efter beslut varit ett bakslag for jamstélldheten. Den bor-
gerliga regeringen for inte bara en oréttvis politik. Med alla dess ojdm-
stdllda beslut dr det ocksa den mest kvinnofientliga regeringen i modern
tid. Om vi tittar pa vad som hént denna vecka ser vi att det har fattats be-
slut som innebér ett stort kliv tillbaka. Beslutet om vardnadsbidrag — eller
kanske man ska kalla det hemmafrubidrag — slar ndmligen hart mot kvin-
nors jamstélldhet.

Den borgerliga regeringens forsdmringar gor att vi 4r mycket oroliga
for jamstilldheten och for att jamstélldhetsfragorna ska komma bort i den



nya lagen. Néar man ldser borgarnas utskottstext i betdnkandet blir man
inte lugnare. Dér stdr ndmligen: ”Viktiga steg har tagits genom regering-
ens politik for att underlitta kvinnors arbetsliv och underlétta for famil-
jerna att leva ett jamstéllt vardagsliv. Sénkt skatt pa hushéllstjanster,
mdjlighet till nystartsjobb i offentlig sektor, fordndrade regler for arbets-
16shetsersittning pa deltid ...” Och lite langre ned pé sidan ndmns dven
véardnadsbidraget.

Hur ska hushallsndra tjénster 6ka jamstélldheten mellan kvinnor och
mén? Ska mannen borja stida i andra familjers hem och fa en ldgavlonad
deltidstjénst som vi alla far vara med och betala? Hur kan nystartsjobb
oka jamstdlldheten mellan kvinnor och mén, de som varit sa daliga och
skapat undantrangningseffekter pa vanliga jobb for bade kvinnor och
mén? Hur kan en sdmre a-kassa 0ka jimstélldheten mellan kvinnor och
mén, en a-kassa som borgarna fordndrat sé att kvinnor i hogsta grad dis-
krimineras sett utifrdn dagens arbetsliv och familjeliv for just kvinnor?
Hur kan vardnadsbidraget 6ka jamstélldheten mellan kvinnor och mén?
Ska ménnen stanna hemma fran vilbetalda arbeten och ta hand om bar-
nen for 3 000 kronor i ménaden och fa kdnna pa hur det ar att leva pa
fickpengar for ett heltidsjobb? Det dr mycket viktigt att vi far svar pa
dessa fragor.

Detta dr enligt betinkandet borgarnas jamstilldhetspolitik, en jam-
stdlldhetspolitik som vi tycker ar forodande for varumérket Sverige som
leder VM i jamstilldhet. Det dr vil det vi borde heja pa?

Fru talman! Hushéllsnéra tjénster har i debatten framstéllts som ett
stod for smabarnsfamiljer som har svart att f4 tiden att ricka till samt
som en hjilp till deltidsarbetande kvinnor for att de ska kunna 6ka sin
arbetstid. Statistiken pekar dock inte pd att det dr smédbarnsfordldrarna
eller de deltidsarbetande som anvénder sig av hushéllsndra tjénster. Re-
geringens egna utredningar visar tydligt att det 4r de hdgavlonade som
mest utnyttjar hushallsnéra tjanster. Inte heller aldersstatistiken pekar pa
att det dr smabarnsforaldrar som drar nytta av skatteldttnaderna. I stéllet
handlar det om nya lagavlionade deltidstjanster for kvinnor sé att méannen
ska slippa ta sitt ansvar och hjélpa till med det obetalda hemarbetet och
overklassen slippa stdda de egna dassen, ndgot som vi andra ska hjélpa
till att betala.

Borgarnas kvinnofientliga jamstéilldhetspolitik skapar rubriker.
“Floppad satsning pé jamstélldhet” stod det med stora bokstdver i tid-
ningen Riksdag & Departement. Endast 148 miljoner kronor anvéndes av
regeringens utlovade 400 miljoner, och 100 av dessa miljoner sinde man
ut i december, den sista manaden pa aret. Man kan verkligen pésta att
regeringen sdger en sak och gor en annan. Det gor att vi socialdemokrater
ar oroliga for att den jamstélldhet som Sverige varit varldsként for ska
monteras ned.

Fru talman! Den nya diskrimineringslagen som kommer att ersétta
jémstélldhetslagen innebdr att jamstélldhetsplaner och handlingsplaner
for jamstdllda 16ner endast ska behdva goras vart tredje ar i stéllet for,
som i dag, varje ar. Detsamma géller l6nekartliggning och l6neanalys,
som alltsd bara behover ske vart tredje ar i stéllet for varje ar. Dessutom
foreslas att kravet pa planer inte ska gilla for arbetsgivare som har firre
dn 25 anstéllda. I dag undantas arbetsgivare som har fiarre 4n tio an-
stillda.
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Att en jamstélldhetsplan inte uppréttas varje ar innebér risk for att ett
regelbundet jimstélldhetsarbete ersétts med skrivbordsarbete vart tredje
ar. Arbetet med planerna har skapat kunskap om och forstaelse for jam-
stilldhet. Vi anser att dagens ordning bor behéllas, det vill sdga att jam-
stilldhetsplaner ska uppréttas varje &r av arbetsgivare med minst tio
anstdllda. Att som regeringen nu foreslar undanta arbetsgivare med farre
dn 25 anstdllda innebér att mer dn en miljon arbetstagare kommer att
arbeta pa en arbetsplats utan vare sig jamstélldhetsplan eller handlings-
plan for jamstillda 16ner. Det &r allvarligt. Jimstalldhetskunskap behdvs
ocksa hos arbetsgivare med mellan tio och 25 anstéllda.

Svensk arbetsmarknad har kommit en bit pa vdg nir det géller jam-
stdllda 16ner. Fortfarande finns det dock skillnader mellan kvinnor och
mén, skillnader som behdver atgirdas. Osakliga l6neskillnader &dr ofta
svéra att upptédcka. Vi anser att 16nekartldggning &r ett bra instrument for
att synliggora det faktum att arbeten som domineras av kvinnor systema-
tiskt virderas mycket lagre &n de manligt dominerade arbetena. Om den
strukturella 16nediskrimineringen blir synlig kan man éatgérda den mycket
snabbare, och riktade insatser kan goras.

SKTF:s undersdkning som nyligen genomforts i ett stort antal kom-
muner och landsting visar att 80 procent genomfort 16nekartlaggningen.
Av de kommuner och landsting som har gjort 16nekartldggningen uppger
drygt hélften att de har hittat osakliga I6neskillnader. Av dessa har drygt
97 procent upprittat en handlingsplan. 84 procent av personalcheferna
anser att lonekartliggningen &r ett bra verktyg for att nd jimstéllda loner.

Det som nu den borgerliga regeringen ténker infora innebér en stor
och uppenbar risk for att osakliga 16neskillnader mellan kvinnor och méin
kommer att finnas vid &nnu fler foretag och att 16neskillnaderna kommer
att 6ka. Det kommer att ta mycket ldngre tid att rétta till. Fackforbunden
SKTF och Unionen har réknat ut att det kan ta upp till sex ar innan man
kommer till rdtta med de felaktiga 16nerna.

Unionens medlemmar har en genomsnittlig 16neskillnad mellan kvin-
nor och mén som man inte har ndgon rimlig forklaring till, 2 000 kronor i
ménaden bara for att man dr kvinna eller man. 2 000 kronor i manaden &r
mycket pengar, bade i 16n och i tilltdnkt pension. Enligt jimstalldhetsla-
gen ska det réttas till. Det forutsétter att man regelbundet upprittar jim-
stilldhetsplaner och handlingsplaner, sd att man uppticker och arbetar
med de osakliga 16neskillnaderna. Oavsett om det &r tusenlappar eller
hundralappar gor det vildigt stor skillnad for kvinnor.

Enligt JAamO sdger arbetsgivarna sjélva att det 4r den forsta 16nekart-
laggningen som tar véldigt mycket tid, framfor allt hos stora arbetsgi-
vare. Det &r inte sd konstigt; har man inte gjort ndgonting innan &r det ju
nytt. Men med propositionens forslag om att 16nekartldggningen endast
ska ske vart tredje & kommer varje l6nekartliggning att ta mer tid. Det
blir som att géra ndgot nytt vid varje tillfdlle. Det kan vara sé att inte ens
samma personal finns kvar pa foretaget. Man hinner helt enkelt glomma
under de tre aren.

Vi delar de fackliga centralorganisationernas uppfattningar att rege-
ringens forslag skickar signaler om att jamstilldhetsinsatserna for att
eliminera forekomsten av osakliga 16neskillnader inte &r en prioriterad
fraga och att frdgan inte ar lika viktig for alla arbetsplatser. Man kan



uppfatta det sé att det dr acceptabelt att diskriminera lite grann med osak-
liga 16neskillnader vid mindre foretag.

Andringen fir med storsta sannolikhet allvarliga konsekvenser i form
av O0kade 16neskillnaderna mellan kvinnor och mén. Vi tycker att det vore
béttre om man minskade dem.

Pa ett frukostmote hdr i riksdagen hade nagra stycken av oss for-
manen att fa lyssna till Anita Géransson som ar professor i genus och var
utredare i utredningen Kvinnor och mén i maktpositioner i det svenska
samhdllet. Jag stillde till henne frdgan om hon trodde att de nya forsla-
gen Okade jamstélldheten. Hon sade att det var direkt férodande for jam-
stilldheten. Det &r alltsd inte bara facken och vi socialdemokrater som
ser farhdgorna utan dven personer med mycket kunskap som forskare in-
om genus och jamstélldhet.

Jamstilldhetsministern har vid en interpellationsdebatt sagt att det
inte finns beldgg for att det som fackliga organisationer och professorn
sdger hiander. Hon har “for avsikt att 14ta fragan om aktiva atgérder, dér-
ibland fragor om jamstdlldhetsplaner, utredas vidare”. Vore det inte
béttre att regeringen utredde forst, innan man genomfor ett sddant hér
forslag, om man inte litar pa vad bland annat JAmO, LO, SKTF, Unionen
och professorn sdger? Man kan ldsa att utskottet tycker detsamma. Bara
med rent sunt fornuft kan man forsta att detta forslag inte 6kar jamstalld-
heten mellan kvinnor och mén.

Anf. 4 JOSEFIN BRINK (v):

Fru talman! For sdkerhets skull inleder jag med att yrka bifall till ett
antal reservationer, ndmligen nr 10, 18, 21 och 26. Sjélvfallet star vi
bakom samtliga véra reservationer, men vi kan inte ha omrostningar i all
oédndlighet.

Det ar ett stort och omfattande drende som vi debatterar hér i dag.
Vinsterpartiet har en ldng rad reservationer, en hel del kritik av regering-
en och ett antal egna forslag till forbéttringar av antidiskrimineringsar-
betet.

Jag vill borja med att konstatera att vi tycker att det &r positivt att
transpersoner nu uttryckligen kommer att inkluderas. Det 4r inte en dag
for tidigt. Men jag anser att det dr allvarligt att den direkt diskrimine-
rande bestimmelsen om sterilisering fortfarande drdjer sig kvar i lagen.

Alder infors som en ny diskrimineringsgrund. Det ir vi skyldiga till
som medlemmar i EU. Det dr i och for sig ndgonting som Vénsterpartiet
tycker ar positivt — inte EU-medlemskapet, utan forbudet mot aldersdis-
kriminering — men vi har en del viktiga forbehall som handlar om att
mojligheten att skydda framfor allt dldre arbetskraft riskerar att undermi-
neras genom att kollektivavtal och arbetsrittslig lagstiftning kanske
maste dndras.

Nir det géller integration och etnisk diskriminering ldmnar regering-
ens forslag en hel del Gvrigt att onska. Vi tvingas konstatera att nadgra nya
redskap for att fraimja integration och mangfald inte tillkommer.

En grupp som har sérskild anledning att kénna sig sviken den hir da-
gen ir alla funktionshindrade. Bristande tillgénglighet utesténger hundra-
tusentals ménniskor frén delar av samhillslivet som de allra flesta av oss
tar for givna. Vi i Vénsterpartiet &r mycket besvikna dver att regeringen
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véljer att inte ta den hdr frdgan pa det allvar den fOrtjinar genom att nu
infora bristande tillgénglighet som grund for diskriminering.

De hér frdgorna kommer andra talare fran Vinsterpartiet att ater-
komma till och tala om senare.

Fru talman! Det &r som sagt stora och viktiga fragor vi debatterar i
dag. Diskriminering &r ett samhéllsproblem som angér alla. Ansvaret for
att bekdmpa diskriminering ligger ocksa pé oss alla. En tydlig och &ver-
skadlig lagstiftning, en rittssdker hantering och kénnbara sanktioner &r
viktiga inslag i arbetet med att bekdmpa diskriminering.

Men ett dvergripande problem med det lagforslag regeringen har lagt
fram ar att diskrimineringslagstiftningen nu far en tdmligen ensidig in-
riktning pa det rattsliga efterspelet till redan intrdffad diskriminering pé
bekostnad av de aktiva atgérderna, vars syfte det ar att angripa och for-
dndra de strukturer och maktforhallanden som uppritthéller och ater-
skapar diskriminering.

Mojligheten att gora en anmélan och fa en réttsséker process och ett
skiligt skadestdnd om man utsatts for diskriminering fyller en viktig nor-
merande roll och &r betydelsefull for den enskilde som har drabbats. Men
som redskap for samhéllsfordndring och for att avskaffa diskriminering
ar enskilda réttsprocesser inte sérskilt verkningsfulla.

Den huvudsakliga malsittningen med en antidiskrimineringspolitik
vird namnet maste rimligen vara att undvika att diskrimineringen upp-
star. Det kréver forstés en hel del utover det som diskrimineringslagstift-
ningen omfattar. Ett samhéille dér lika réttigheter och moéjligheter i1 prak-
tiken fullt ut géller for alla, oavsett kon, etnicitet, funktionsgrad, alder,
sexuella preferenser eller kdnsidentitet, krdver i praktiken en grundlég-
gande fordndring av i stort sett hela samhéllet.

En liten del i det fordndringsarbetet kan dnda en vl utformad diskri-
mineringslagstiftning bidra med. Diskrimineringskommittén foreslog att
kraven pa aktiva atgérder, det vill sdga systematiskt forebyggande arbete
for att fordndra diskriminerande rutiner och strukturer och att fraimja jam-
stilldhet och mangfald hos arbetsplatser eller utbildningsanordnare,
borde utokas.

Vinsterpartiet delar den uppfattningen. Det &r i det systematiska arbe-
tet som rutiner och strukturer ofta omedvetet dterskapar diskriminering
kan upptickas och fordndras. Vi menar att de arliga jamstélldhetsplaner
som hittills varit lagstadgade bor utvidgas till &rliga méngfaldsplaner som
ska upprittas i syfte att skapa verkligt inkluderande och icke-diskrimine-
rande arbetsplatser, skolor, universitet och sa vidare.

Det ar den enda rimliga strategin om man ser och inser att diskrimine-
ring inte orsakas av enstaka olycksfall i arbetet eller ens négot slags irrat-
ionell ondska fran enstaka chefer eller rektorer utan att den faktiskt har
sin grund i systemfel som bygger pa ofta omedvetna normer och arbets-
sétt.

Regeringen vill nu inte inféra nagra sddana krav pa systematiskt
méngfaldsarbete utan menar att frigan behover utredas mer. Jag har vél-
digt svart att se vad det egentligen dr som behover utredas ytterligare. Jag
misstinker att det snarare handlar om regeringens véldigt kénsliga hor-
selsprot nér det giller arbetsgivarorganisationernas klagolat over regel-
krangel och betungande administration.



I ambitionen att minska foretagens administrativa borda lagger rege-
ringen nu fram ett forslag som far betecknas som historiskt. For forsta
gingen i jamstélldslagens snart 20-ariga historia ska jamstélldhetslagen
urholkas. Forsamringen gors i den del av den nuvarande jamstélldhetsla-
gen som varit bevisat effektiv. Det giller kraven pa jamstélldhetsplaner,
l16nekartldggning och handlingsplan for jamstéllda 16ner. Fran att ha varit
en arligen aterkommande rutin for alla arbetsgivare med minst tio an-
stdllda ska det arbetet nu bara goras vart tredje ar och dessutom bara hos
arbetsgivare med dver 25 anstéllda.

Det gér inte att beskriva det som nagot annat &@n ett sjumilakliv bakat.
Det dr just i detta systematiska arbete som kvalitativa resultat har natts. I
och med det arliga arbetet med planer och kartldggning har arbetsgivarna
i samverkan med de fackliga organisationerna formatts att inforliva jam-
stalldhetsperspektivet i den 16pande verksamheten. Bade JamO:s gransk-
ningar och utvirderingar gjorda av fackliga organisationer har visat att
osakliga loneskillnader som beror pa kon bade har upptéckts och atgar-
dats dér Ionekartlaggningar har genomforts.

Utskottet har uppvaktats av bade JamO och de fackliga organisation-
erna SKTF och Unionen med vidjanden om att inte genomfora dessa
forsdmringar i en lagstiftning som man menar har fungerat vildigt bra.
Tyvérr kan vi bara konstatera att den borgerliga majoriteten inte brytt sig
om att lyssna. Man viljer att g& fram med ett forslag som riskerar att
bromsa upp jamstilldhetsarbetet ute pa arbetsplatserna och oka riskerna
for 1onediskriminering.

Man kan inte lata bli att undra om den borgerliga majoriteten &ver
huvud taget tycker att det dr ett problem att kvinnor bara tjédnar 80 pro-
cent av méns loner och att kvinnor har lagre befattningar, fir mindre
kompetensutveckling och mer ensidiga arbetsuppgifter och i hogre grad
utsitts for sexuella trakasserier pa jobbet. Det dr allt detta som man arbe-
tar med i det systematiska jamstélldhetsarbetet. Man undrar om majorite-
ten har nagot annat ess i rockdrmen som pa ett mer effektivt sitt kan
engagera arbetsgivare och fackliga organisationer i arbetet med att at-
gérda dessa problem om den nu &dnda ser att de finns.

Vinsterpartiet delar inte uppfattningen att arbete for att forebygga
och forhindra diskriminering ska ses som en lyx som kan véljas bort om
det blir for besvirligt eller administrativt betungande. Den borda som det
eventuellt innebdr for arbetsgivare maste ses som en del av det ansvar
som arbetsgivarskapet innebér. Darfor menar vi att kraven pa arliga jam-
stilldhetsplaner, l6nekartldggning och handlingsplan for jamstéllda 16ner
ska behallas pa nuvarande nivé ocksa i den nya lagen.

Fru talman! Relationen mellan arbetsgivare och arbetstagare i den
svenska kollektivavtalsmodellen skiljer sig fran relationen mellan kdpare
och sédljare pa andra marknader som ocksa omfattas av diskriminerings-
forbuden. Spelreglerna i arbetslivet slas i huvudsak fast i kollektivavtal
med stéd av arbetsrittslig lagstiftning. Det dr parterna som bar huvudan-
svaret for att se till att lagar och ingéngna avtal efterlevs. Det giller
ocksa den del av diskrimineringslagstiftningen som ror arbetslivet.

Vinsterpartiet virnar om den modellen for reglering av arbetslivet. Vi
menar i likhet med de fackliga centralorganisationerna LO, TCO och
Saco att den del av diskrimineringslagstiftningen som ror arbetslivet
borde samlas i en separat lagstiftning som pa ett sjilvklart sétt associeras
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med Ovrig arbetsrittslig lagstiftning. Det skulle underlétta for bade fack-
liga organisationer och arbetsgivare att overblicka och anvinda lagstift-
ningen. En sddan separat lag for arbetslivet skulle ocksd understryka att
diskrimineringsfragor dr att betrakta som en lika sjdlvklar del av det
fackliga arbetet som annan arbetsrittslig lagstiftning och avtal.

Aterigen handlar det om att Vinsterpartiet till skillnad frin regering-
en ser det systematiska fordndringsarbetet som sjdlva navet och tyngd-
punkten i arbetet mot diskriminering. I arbetslivet dr det parterna som
kan gora det arbetet. Ju fler fackliga fortroendevalda och ansvariga che-
fer som tar ansvar for antidiskrimineringsarbetet, desto storre mdojlighet
ar det att arbetet nar resultat.

Fru talman! Vinsterpartiet vilkomnar sammanslagningen av om-
budsménnen till en gemensam administration. Det kommer sannolikt att
underldtta for den som vill gora en anméilan, och det gar sékert att gora
samordningsvinster for myndigheterna. Men vi menar att det ar viktigt att
den specialistkompetens som finns hos de nuvarande ombudsménnen
fortsattningsvis tas till vara. Det &r trots allt stor skillnad pa vilka uttryck
diskriminering tar sig och vilka atgédrder och insatser som krévs for att
bekdmpa den. Att tillgénglighetsanpassa en arbetsplats eller ett bostads-
hus kraver en typ av kunskaper och insikter medan att bekdmpa sexuella
trakasserier eller homofobi pa en arbetsplats kréver helt andra.

Om den nya myndigheten ska kunna fungera som ett nav i antidis-
krimineringsarbetet genom att sprida kunskaper och utveckla arbetsme-
toder dr det viktigt att specialistkunskaperna vérnas. En effekt av sam-
manslagningen av myndigheterna som &r problematisk ar att var enda
jamstilldhetsmyndighet JAmO i praktiken ddrmed forsvinner. JAmO har
forutom arbetet med jamstilldhetslagen ocksé fyllt en viktig funktion
som kunskapskélla och opinionsbildare i jadmstilldhetsfragor. Den rollen
riskerar nu att tonas ned om inte helt férsvinna.

Vinsterpartiet har ldnge drivit krav om att vi borde inrdtta en sérskild
jamstalldhetsmyndighet 1 likhet med véra nordiska grannldnder. Vi me-
nar nu i samband med sammanslagningen av myndigheterna att det &r
mer angeldget dn ndgonsin. En sdrskild jamstdlldhetsmyndighet borde
inrdttas med ett overgripande uppdrag att genomfora de jamstilldhetspo-
litiska mél som regeringen och riksdagen har beslutat om.

Som regeringen sjidlv papekar dr jaimstilldhetspolitiken sektorsover-
gripande, och den omfattar snart sagt hela samhéllslivet. Just darfor &r
det viktigt att det finns en samlad myndighet dir kunskapsinhdmtning,
metodutveckling och stdd till andra myndigheter och organisationer kan
samlas, en myndighet som ocksd bor ha i uppdrag att granska andra
myndigheters jamstilldhetsarbete och fordela medel till jamstalldhetspro-
jekt.

Titeln pa betdnkandet, Ett starkare skydd mot diskriminering, har ty-
varr vildigt liten tdckning i det forslag som regeringen ldgger fram. Det
ar synd, for diskriminering &r ett allvarligt samhéllsproblem.

Men vi kan lyfta blicken en aning fran dagens betéinkande. D& maste
man dndé konstatera att det inte 4r i den hér lagstiftningen som det storsta
hotet mot 6kad integration, jamstélldhet och jimlikhet star att finna utan
faktiskt i den generella politik som regeringen for. Det &r en politik som
skapar o6kade klyftor och dkad segregation. Darmed 6kar ocksé risken for
diskriminering av redan utsatta grupper.



I grund och botten ar det darfor en helt annan politik, en politik for
jamlikhet, réttvisa och solidaritet, som krdvs om vi ska lyckas nd malet
om ett samhdlle fritt fran diskriminering.

Anf. 5 ULF HOLM (mp):

Fru talman! Det ar ett vildigt omfattande betéinkande och véldigt
manga viktiga fradgor som vi ska avhandla i den hér diskussionen.

Att motverka diskriminering och f& bort den strukturella diskrimine-
ringen &r en prioritet i véart arbete. Det dr ovardigt Sverige pa 2000-talet
att detta fortfarande forekommer i s hog utstrdckning som det tyvérr
gor. Dérfor krivs det aktiva atgérder pa flera plan.

Det forslag som regeringen nu kommer med ér till vissa delar bra.
Men det finns ocksé vildigt stora nackdelar. Det finns vissa punkter dar
man tyvérr ocksa tar ndgra steg tillbaka.

Vi borjar med det positiva. Det dr naturligtvis att Miljopartiet val-
komnar huvudforslaget om en sammanslagning av diskrimineringslagar-
na. Vi har drivit denna frdga i ménga &r. Vi tror helt enkelt att den nya
lagen blir enklare att tillimpa séval for dem som upplever sig som dis-
kriminerade som for arbetsgivare och andra samhallsaktorer.

Miljopartiet ser ocksa mycket positivt pa att diskrimineringsforbudet
utstrdcks till nya samhillsomraden och att tvd nya grunder, alder och
konsoverskridande identitet eller uttryck, infors. Som lagstiftare bor vi
strava efter ett sa heltickande samhélleligt diskrimineringsskydd som
mojligt. Att transpersoner och personer som diskrimineras pa grund av
alder inte skyddats har linge varit en pinsam lucka i lagen. Vi &r glada
over att den nu tipps igen. Det ar ett stort steg framat.

P& samma sitt har det varit obegripligt att exempelvis utbildnings-
verksamheten pé folkhdgskolor inte har omfattats av diskrimineringslag-
stiftningen. Att frivilligorganisationer ges talerétt sisom foretrddare for
enskilda personer i diskrimineringstvister r ocksé en angeldgen reform.

Bra ar ocksa inforandet av en sérskild diskrimineringsavgift. Skade-
standen 1 diskrimineringsmal, ofta runt 15 000 kronor, har varit for laga
for att ha en avskrickande effekt. Forhoppningsvis kan den nya avgiften
ha en sérskild effekt for dem som tillhandahaller varor och tjanster pa
marknaden, inte minst restaurangigare.

Det var de overgripande positiva delarna i forslaget. Men det finns
ocksa, som jag sade tidigare, en rad forslag som vi inte kan stélla oss
bakom och dir vi anser att regeringen gor fel eller inte gor ndgonting
alls, vilket 4r minst lika olyckligt.

Fru talman! Att sl& ihop dagens ombudsmén till en sammanhéllande
myndighet ar bra. Men i den strukturen anser MiljOpartiet att varje sepa-
rat ombudsman maste finnas kvar. De bor bilda ett ombudsmannakollek-
tiv 1 den nya myndigheten. Vi menar att denna 16sning innebar ett béttre
helhetsperspektiv pa diskrimineringsproblematiken utan att skillnaderna
mellan de olika diskrimineringsgrunderna suddas ut. Vi beklagar djupt
att regeringen och utskottsmajoriteten inte lyssnat pa oss i denna fraga.

Vi tror att det &r angelédget att den som é&r utsatt for flera typer av dis-
kriminering inte faller mellan stolarna utan méts av en myndighet som
formar att anldgga ett sé kallat intersektionalitetsperspektiv — ja, det &r ett
svart ord, men det &r fint. Samtidigt &r det for de flesta drabbade ingen
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tvekan om vilken sorts diskriminering det &r frdga om. Myndigheten
maéste vara rustad att mota béda dessa grupper.

I Miljopartiets forslag att behélla de olika ombudsménnen inom ra-
men for en myndighet skulle det sékerstéllas att myndigheten har till-
racklig kompetens nér det géller var och en av de olika diskriminerings-
grunderna. Aven om grunderna har mycket gemensamt har de ocksi
maénga sdrdrag.

Fru talman! Miljopartiet anser att kraven péa jamstdlldhetsplaner och
lonekartldggningar inte far urholkas. Jimstéllda forhéllanden i arbetslivet
ar en grundbult for ett jamstéllt samhélle. Sarskilt central &r givetvis fra-
gan om jamstdllda 16ner. Egen 16n och méjligheten till sjalvforsorjning
handlar i grunden om sjélvstindighet och frihet. En ldgre véirdering av
kvinnors arbete och yrkesval gor att kvinnor begréansas i loneutveckling-
en och karridirmojligheterna, och det innebér lagre erséttningar vad géller
socialforsakringar och pension.

Kvinnors ldgre 16n och ldngsammare loneutveckling i kombination
med ett, tyvérr, huvudansvar for hem och familj ar pétagliga faktorer i
det icke jamstdllda samhillet. Séledes ar atgérder for jamstdllda 16ner
helt avgorande for att astadkomma ett jamstéllt samhélle.

Enligt SCB éar kvinnors l6ner, sett till hela arbetsmarknaden, 84 pro-
cent av ménnens loner. Hélften av denna 16neskillnad kan forklaras av att
kvinnor och mén har olika utbildning, befattningsgrader, arbetstider och
finns inom olika sektorer. Olikheterna bestir exempelvis av att mén i
hogre grad finns i branscher med hogre 16neldge 4n 1 kvinnodominerade
branscher. Det finns ocksa pétagliga skillnader mellan privat och offent-
lig sektor. Mén finns ocksa pa hdgre positioner &dn kvinnor och har dér-
med hogre 16n. Men om alla dessa skillnader rdknas bort genom sé kallad
standardvigning aterstar fortfarande en l6neskillnad mellan kvinnor och
mén pé 8§ procent, som inte kan forklaras pa annat sitt 4n att kvinnor och
mén virderas olika pa arbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund &r det bade anmérkningsvért och hdapnadsvick-
ande att regeringen ldgger fram forslag som innebér att forutsédttningarna
for ett jamstdllt arbetsliv kraftigt forsdmras. Regeringens jamstélldhetsfi-
entliga forslag om att jamstilldhetsplaner och handlingsplaner for jim-
stdllda 16ner bara ska upprittas vart tredje &r, och da bara av arbetsgivare
med fler dn 25 anstédllda, maste avslas.

Att jamstélldhetsplaner inte upprittas varje ar innebar for ménga en
uppenbar risk att kontinuerligt jimstilldhetsarbete pa arbetsplatsen er-
sétts med skrivbordsarbete vart tredje ar. Bland annat JAmO vittnar om
vilken betydelse arbetet med jamstdlldhetsplanerna har. Manga ar de
arbetsgivare och chefer som genom arbetet med planerna skapat sig kun-
skap om och forstéelse for jaimstélldhet. Det ar alltsa véldigt manga som
kan vittna om det.

Miljopartiet anser déarfor att dagens ordning bor behallas, det vill sdga
att jamstélldhetsplaner ska uppréttas varje ar av arbetsgivare med mer &n
tio anstéllda. I ett avseende tycker vi ocksé att dagens regler bor skérpas.
Det dr inte acceptabelt att upptéckta brister som ska resultera i l6nejuste-
ringar far ta upp till tre &r att justera. Vi anser att justeringarna bor avgo-
ras och helst vara avklarade inom ett &r. Malséttningen fran oss maste
vara klar och tydlig, och vi tror att det kan vara en styrka for parterna pa



arbetsmarknaden med denna maélséttning, framfor allt for de fackliga
organisationerna.

Den borgerliga regeringen foreslar att arbetsgivare med farre dn 25
anstéllda ska undantas fran bestimmelserna. Regeringens prioriteringar
ar tydliga: Regelforidndringar for arbetsgivare gér fore forbéttringar av
jémstélldheten. Att motverka denna form av diskriminering anses vara en
administrativ borda.

Miljopartiet stiller inte upp pa denna beskrivning av verkligheten.
For det innebér att 6ver en miljon arbetstagare kommer att arbeta pa ar-
betsplatser utan vare sig jamstilldhetsplan eller handlingsplan for jam-
stdllda 16ner. Det ar allvarligt da vi vet att jimstélldhetskunskaperna ock-
s& behovs hos arbetsgivare med mellan 10 och 25 anstéllda.

Fru talman! Vidare foreslar regeringen att arbetsgivares skyldighet att
varje ar kartldgga och analysera 16neskillnader mellan kvinnor och mén
andras till att endast gélla vart tredje ar. Att 16nekartlaggningar bara ge-
nomfors vart tredje ar innebdr att rutiner bryts. Det kommer givetvis att
uppfattas som en klar signal om att jamstélldhetsarbetet inte langre beho-
ver prioriteras lika hért. Det géller sirskilt da vissa arbetsgivarorganisat-
ioner agiterar tydligt for att slopa hela den géllande skyldigheten i fraga
om lonekartlaggningen.

SKTF har nyligen genomfort en undersdkning som visar att de nuva-
rande reglerna kring l6nekartliggningen fungerar bra. Undersdkningen
visar att 80 procent av landets kommuner och landsting genomfort kart-
laggningsarbetet. Resultatet av dessa 1onekartldggningar &r att man hittat
osakliga l6neskillnader. Av de kommuner och landsting som gjort 16ne-
kartlaggning uppger drygt hilften att de har osakliga 16neskillnader, och
néstan alla har upprittat en handlingsplan med atgérder.

Men detta bryr sig inte regeringen om. Osakliga 16neskillnader mel-
lan mén och kvinnor &r helt enkelt okej for den borgerliga regeringen.
Det ér det inte for Miljopartiet. Darfor sdger vi bestdmt nej till dessa
forsamringar.

Fru talman! Handikappombudsmannen har konstaterat att bristande
tillgdnglighet dr en av de storsta orsakerna till att funktionshindrade dis-
krimineras. Sveriges samlade handikapprorelse har i &ratal pétalat beho-
vet av en diskrimineringslag som inkluderar bristande tillgénglighet. De
lamnas nu besvikna nér den borgerliga regeringen gar emot detta forslag
och inte gor ndgra forbéttringar i lagen. Miljopartiet delar Diskrimine-
ringskommitténs bedomning att de som omfattas av lagens forbud mot
diskriminering inte ska f4 missgynna en person med funktionshinder.

Regeringen och den borgerliga utskottsmajoriteten anser att fragan
om tillgdnglighet bor utredas ytterligare. Men i Diskrimineringskommit-
téns utredning ar denna fraga grundligt utredd. Det finns ingen anledning
att vinta langre. Riksdagen bor uppdra &t regeringen att omgéende éter-
komma med ett forslag pa exakt lagtext. Det &r inte sd svart, eftersom
fragan &r utredd.

Slutligen, fru talman, har Miljopartiet ocksé en gemensam reservation
tillsammans med Vinsterpartiet géllande villkor for faststdllande av
konstillhorighet. Vi anser, precis som Jamstilldhetsombudsmannen, att
det dr diskriminerande att kriva att konskortlarna ska vara avldgsnade
innan konstillhorigheten dndras. Det betyder i klartext att transsexuella
och intersexuella personer ska steriliseras. Detta &r givetvis diskrimine-
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rande. Jag beklagar att regeringen inte tagit tag i denna frdga och kraver
att regeringen dterkommer med &ndringar i konstillhorighetslagen.

Med detta sagt, fru talman, vill jag séga att jag givetvis str bakom
alla véara reservationer och sérskilda yttranden, men for tids vinnande
yrkar jag endast bifall till reservationerna 8, 10, 22 och 25.

Senare 1 debatten kommer tva kolleger till mig att ga upp och tillféra
annu mer till denna intressanta och viktiga diskussion.

Anf. 6 EVA FLYBORG (fp):

Fru talman! I dag debatterar vi arbetsmarknadsutskottets betinkande
nr 7. I det hér drendet behandlas regeringens proposition 2007/08:95, Ett
starkare skydd mot diskriminering. Det har vél knappast undgétt nagon.

Fru talman! Diskrimineringslagen ér till for att motverka diskrimine-
ring och pé andra sitt frimja lika réttigheter och lika mdjligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder.
Lagen ersétter jamstélldhetslagen och sex andra civilréttsliga lagar.

Genom lagen tillkommer tva nya diskrimineringsgrunder: kdnsover-
skridande identitet eller uttryck och alder. Det innebér att lagen kommer
att omfatta sju olika diskrimineringsgrunder totalt.

Lagforslaget innehaller forstdrkta forbud mot repressalier och skyl-
dighet for arbetsgivare, utbildningssamordnare och den som utbildar na-
gon som ska fullgéra varnplikt eller civilplikt att utreda och vidta atgér-
der mot trakasserier. Det, fru talman, dr en mycket vilkommen forénd-
ring och forstirkning for dem som trakasseras, till exempel som det har
skett inom Forsvarsmakten under manga ér.

Jag har sjilv varit den som har drivit pa och uppmérksammat den hér
fragan genom aren. Det hade varit en stor hjélp for oss som ska stélla an-
svariga till svars men framst for dem som har fétt utstd trakasserier i till
exempel Forsvarsmakten om den forra regeringen och den forra majorite-
ten hade tagit det hir steget. Vi far vil trots allt vara glada for att det
kommer nu med en alliansregering.

Det infors ockséa en ny form av ersittning till dem som diskrimineras,
en sa kallad diskrimineringsersittning. Det d4r mycket bra. Sddan ersétt-
ning ska vara en erséttning for den krankning som diskrimineringen fak-
tiskt innebér, men den ska ockséd avskriacka fran diskriminering i stort.
Diskriminerande avtal med mera ska kunna forklaras ogiltiga av en dom-
stol.

Lagen innehaller ockséd bestimmelser om aktiva atgérder, i forsta
hand i friga om kon och etnisk tillhorighet i arbetslivet och i friga om
utbildning. Den nya myndigheten, Diskrimineringsombudsmannen, ska
ha tillsyn Over att lagen faktiskt foljs. De nuvarande separata organisat-
ionerna uppgér i den nya gemensamma.

Diskrimineringsombudsmannen ska ha rétt att i domstol fora talan for
en enskild person som anser sig ha blivit diskriminerad. Genom en regel
som &r ny i forhallande till nuvarande lagstiftning infors en talerétt for
vissa intresseorganisationer. Kompetensen och personalen kommer att
bibehéllas i den nya myndigheten.

Genom det hir forslaget blir likabehandlingsdirektivet, direktivet mot
etnisk diskriminering och arbetslivsdirektivet slutligt genomforda i Sve-



rige. De nya lagarna och vissa andra lagéndringar av f6ljdkaraktir fore-
slés trédda i kraft den 1 januari 2009.

Utskottets majoritet stéller sig bakom propositionen.

Fru talman! Jag vill sl& fast: Att skyddas mot diskriminering 4r en
ménsklig rattighet. Det har flera andra sagt hér i dag.

Enligt FN:s allménna forklaring om de ménskliga réttigheterna &r alla
ménniskor fodda fria och lika i virde och rdttigheter. Diskriminering dr
forbjuden. Alla &r berittigade till alla de fri- och rittigheter som omfattas
av forklaringen utan atskillnad av nagot slag.

Ratten att bli sedd och bemétt for den man ar och inte vad man é&r ar
enligt min mening grundldggande. Diskriminering &r ett stort problem
som vi tar pa allvar. Det &r oacceptabelt att diskriminera ménniskor,
oavsett vad diskrimineringen grundar sig pa.

Alla ska behandlas lika och med lika vdrde och vérdighet. Utan den
grundlédggande virderingen fér vi ett vardeldst samhalle.

Det &r viktigt att betona att diskrimineringslagen inte handlar om att
ge vissa grupper rittigheter framfor andra. Tvértom betyder lagen att
samtliga individer far samma skydd, oavsett om man rakar vara man eller
kvinna, fodd i Sverige eller utomlands, och s& vidare. Alla skyddas av
forbuden mot diskriminering pa grund av kon och sa vidare, det som vi
redan har réknat upp.

Den lag som vi nu debatterar dr faktiskt ett stort steg framat. All dis-
kriminering bryter mot principen om ménniskors lika ritt och virdighet.
Naér vi virnar om ménniskors skydd mot diskriminering vérnar vi faktiskt
om de ménskliga réttigheterna.

P& arbetslivets omréde utvidgas den krets som skyddas mot diskrimi-
nering. Forutom arbetstagare och arbetssokande ska dven den som gor en
forfrigan om ett arbete omfattas. Detsamma ska gélla den som sdker
eller fullgoér praktik och inte som i dag enbart den som fullgér en yrkes-
praktik. Det dr en skillnad. Det innebér till exempel att dven den som
deltar i en arbetsmarknadspolitisk praktik eller genomgar prao kommer
att omfattas i fortsattningen. Skyddet utvidgas ocksa till att avse den som
star till forfogande for att utfora eller utfor arbete som inhyrd eller inlé-
nad arbetskraft.

Fru talman! Overtriidelser av diskrimineringslagen innebir en allvar-
lig krinkning for den som diskrimineras. Den foreslagna diskrimine-
ringserséttningen har en stark preventiv funktion. Det innebér att man
inte helt kan jaimfora den med skadestdndsnivéerna vid brott. I civilrétts-
liga tvister utddms inga pafoljder vid sidan av erséttningen, vilket inne-
bér att ett normalt sett hdgre belopp bor utdémas for att uppna den pre-
ventiva effekten. Det ska kort sagt kosta skjortan att diskriminera.

En sammanslagen myndighet har fran oppositionen fétt en viss kritik.
Men jag tycker att den markerar tydligare att alla ménniskor &r lika i
vérde och rittigheter och att det inte finns nagra hierarkier mellan olika
diskrimineringsgrunder.

I dag ar lagstiftningen uppdelad péa flera lagar, och skyddet mot dis-
kriminering dr olika ldngtgdende beroende pa vilken diskriminerings-
grund det handlar om. Det dndrar vi pa nu.

En sammanhallen myndighet kan fa storre genomslagskraft, tyngd
och auktoritet. Den nya myndigheten fir utdokade befogenheter som till
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exempel tilltrdde till arbetsplatser och andra lokaler. Det blir ocksa lattare
att i framtiden vid behov infora andra och nya diskrimineringsgrunder.

Fru talman! Trots ménga ars jamstélldhetsarbete har Sverige fortfa-
rande mycket kvar innan kvinnor och méin har samma mdjligheter. Battre
mdjligheter att kombinera jobb och fordldraskap betyder mycket, men
det behodvs ocksa en robust lag mot konsdiskriminering.

Flertalet av dem som i dag stér utanfor arbetsmarknaden &r kvinnor,
och de &r dessutom i betydligt storre utstrackning d4n mén undersyssel-
satta. Kvinnor dominerar dédrmed i grupper som regeringens politik avser
att stodja.

Kvinnors 16neinkomster utgér endast 84 procent av ménnens. Rege-
ringens insatser ar betydelsefulla for 6kad méngfald och konkurrens
inom de branscher, dominerade av offentliga monopol, dir kvinnor utgor
majoriteten av bade de anstéllda och foretagarna. Detta framjar nyforeta-
gande bland kvinnor och ger de anstéllda en storre arbetsmarknad med
mdjlighet till battre 16neutveckling.

Inom arbetslivet tillats positiv sarbehandling pa grund av kon vilket
liksom 1 dag uttrycks som “atgédrder som &r ett led i strdvanden att frimja
jémstélldhet mellan kvinnor och méan”. Detta géller dock inte i friga om
16nevillkor eller andra anstdllningsvillkor.

Jamstélldhetslagen innehéller bestimmelser om mer langtgéende ak-
tiva atgirder, till exempel om att underlitta for bade kvinnliga och man-
liga arbetstagare att forena forvarvsarbete med fordldraskap, att kartldgga
16ner och att uppritta handlingsplan for jamstéllda 16ner och jamstalld-
hetsplan. En arbetsgivare som inte foljer dessa regler kan vid vite fore-
laggas att faktiskt fullgdra sina skyldigheter.

Med verkan frén den 1 januari 2001 géller krav pa arliga lonekart-
laggningar och l6neanalyser. Dessa regler gor inte nagot undantag for
arbetsgivare med fa anstéllda. Begransningsregeln i fraga om mindre ar-
betsgivare géller i dag jamstdlldhetsplanen och handlingsplanen for jam-
stdllda Ioner.

En sadan regel gor regelbordan exakt lika tung for mindre arbetsplat-
ser, till exempel en liten restaurang med knappt ett tiotal anstéllda, som
for globala koncerner med sirskilda Auman resources-enheter. Det hir &r
helt orealistiskt, vilket ocksa har visat sig i att kravet p& planer inte har
fatt genomslag hos de mindre arbetsgivarna.

Vi anpassar nu kartan efter verkligheten. Kravet pa jamstélldhetsplan
intrdder forst vid minst 25 anstillda, och planen ska uppdateras minst
vart tredje &r. Minst vart tredje ar ska det ocksd goras en sérskild 16ne-
kartldggning. Men sjélva skyddet mot konsdiskriminering och annan
diskriminering liksom kravet pé lonekartliggning géller hela arbetsmark-
naden, fran de allra minsta arbetsplatserna till de allra storsta.

I propositionen redovisas resultat fran en enkétundersdkning bland
foretag och myndigheter varen 2005, genomford av Statistiska centralby-
ran. Den visar att bland foretagen hade drygt 30 procent en aktuell jam-
stdlldhetsplan. Storleken pa foretagen hade en stor betydelse for om ar-
betsgivaren hade en aktuell jamstélldhetsplan. Foretag med 10—49 an-
stillda hade i betydligt mindre utstrickning dn Ovriga en jimstilldhets-
plan.



Fru talman! Lagens regler om aktiva atgirder for jimstalldhet handlar
om ett kontinuerligt och mélinriktat arbete som avser arbetsforhillanden,
rekrytering, utbildning, kompetensutveckling med mera. Det viktiga ar
att arbetsgivaren faktiskt upprittar planer som fungerar som levande och
aktiva planeringsdokument. Detta &r viktigare &n att uppdatering och
revidering sker varje r. Méanga fordndringar kan ocksa ta langre tid att
genomfora dn bara ett ar. Med en ldngre planeringshorisont 6kar forut-
sdttningarna att 4stadkomma langsiktiga och riktiga forbéttringar.

Det utesluter sjélvfallet inte att enskilda parter kan komma Overens
om titare revideringar av planen och att kollektivavtal kan tréffas till
exempel om detta. Oppositionens farhdgor &r dverdrivna ndr de hiavdar
att det aktiva jamstéilldhetsarbetet skulle bli lidande av propositionens
forslag om treériga planer. Det dr viktigt att framhalla, aterigen, att pla-
nerna ska vara levande i den meningen att de stindigt ska vara aktuella i
det vardagliga arbetet. Som sdgs i propositionen &r det processen och inte
dokumentet i sig som &r avgorande for resultatet. Hyllvirmare gor ingen
nytta!

I fraga om jamstdlldhetsplaner &r resonemanget likadant. Langre pe-
rioder bor skapa bittre forutséttningar for arbetsgivare att planera lang-
siktigt och bedéma vad atgdrderna faktiskt resulterar i. Genom att man
undantar fler arbetsgivare kan den nya ombudsmannamyndigheten an-
passa sina resurser béttre, och sannolikt kan lagens krav fa béattre genom-
slag.

I fraga om kravet pé lonekartliggning, som liksom i dag ska avse alla
arbetsgivare oavsett antalet anstillda, foreslds samma periodicitet. Med
en tredrsgrins skapas béttre forutséttningar for 1angsiktighet och bedom-
ning av vad atgérderna resulterar i.

Angdende diskrimineringsgrunden tillgénglighet vill jag sdga fol-
jande: Jag instimmer i att fragan om tillgdnglighet for funktionshindrade
ar mycket angeldgen, men fragan ar ocksa ytterst komplicerad. Majorite-
ten anser liksom regeringen att regler som géller tillgdnglighet maste ge
ett tydligt och konkret underlag for néringsidkares och andras bedom-
ningar av vilka &tgirder som faktiskt ska verviigas. Aven den som har
ett funktionshinder maste kunna fi vigledning om vilka krav man fak-
tiskt kan stélla.

Till detta kommer den nog sé viktiga frigan om ansvaret for de kost-
nader som &r forenade med atgirder for okad tillgidnglighet. Vi delar
regeringens uppfattning att saken behover utredas vidare och vérdesétter
att detta ska ske skyndsamt.

Det dr ocksa sa att den nationella planen for handikappolitiken ocksa
anger att verksamheterna ska arbeta med fragan och vidta atgirder fram
till 2010 och inkomma med forslag. Innan dess dr det inte mojligt att
beldgga ndgon med vite eftersom tidsfristen &nnu inte har 16pt ut.

Regeringen foreslédr inte ndgon utékning av bestimmelserna for ak-
tiva atgirder. I propositionen konstateras att det inte finns ndgon utvérde-
ring av effekter och resultat av de olika delarna av dagens skyldigheter
och att en sddan analys ocksa saknas i Diskrimineringskommitténs be-
tankande.
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Det finns ddrmed ingen analys av om reglerna har haft effekt pa fore-
tagens forebyggande arbete mot diskriminering. Inte heller har konse-
kvenserna av kommitténs forslag om aktiva atgirder, som innebdr nya
forpliktelser for foretagen, utretts eller kvantifierats i nagon nérmare om-
fattning. Fradgan bor beredas vidare, vilket ocksd regeringen avser att
gora.

Fru talman! De aktiva atgdrderna maste ocksa ses i ljuset av regering-
ens malséttning att minska de administrativa kostnaderna for foretagen
med 25 procent fram till 2010. Atgérden bér minska manga arbetsgiva-
rens administrativa borda. Tidsétgédngen for arbetet med Ionekartldggning
minskar och ddrmed ocksa kostnaderna. Arbetet med regelforenkling &r
ett av medlen for regeringens mél om fler jobb. Enligt en uppskattning
som Nutek har gjort uppgick de administrativa kostnaderna pa omradet
arbetsrétt till 6,4 miljarder kronor 2006. Med de forenklingar p&d omradet
som foreslas skulle foretagens administrativa kostnader minska med 25
procent.

For nagra ar sedan stod Foretagarna vid Drottninggatan héir 1 Stock-
holm och ldste upp 20 000 sidor med lagtext. Det tog dver tva veckor
bara att ldsa upp dem! Den byrakrati, det trisk, den djungel av lagar och
regler som pressar véra foretagare kostar dem totalt ungefar 70 miljarder
kronor per &r. Nutek har ocksé rdknat fram att samhaillets kostnader blir
ungefar det dubbla, alltsd 140 miljarder kronor per ar for vért regel-
krangel.

Det hir har vi en skyldighet att géra ndgonting at! Vi ska ha foreta-
gare som har tid att vara just foretagare och inte byrakrater!

Fru talman! Sammanfattningsvis &r det hér ett betdnkande och ett lag-
forslag som gor att vi tar ett samlat grepp om diskrimineringsfragorna. Vi
starker myndigheten, och vi koncentrerar oss mer pa innehdllet i antidis-
krimineringsarbetet och mindre pé formen.

Jag yrkar bifall till utskottets forslag i betdnkandet och avslag pa
samtliga motioner.

I detta anforande instimde Hans Backman (fp).

Anf. 7 ANN-CHRISTIN AHLBERG (s) replik:

Fru talman! Eva Flyborg siger i sitt anférande att det behdvs en ro-
bust lag ndr det géller jamstélldhetsfrigorna. Hon séger ocksa att vi
maéste anpassa kartan efter verkligheten. Men dé har vi nog helt olika syn
bade pé vad en robust lag dr och hur kartan och verkligheten ser ut.

Verkligheten for kvinnor till exempel i arbetslivet &r att de lonedis-
krimineras redan i dag. Ska man da forsdmra de verktyg som dnda finns
for att kanske komma at detta i tid och ocksé synliggora det?

Loneskillnaden mellan mén och kvinnor som man inte kan forklara
var for Unionens medlemmar 2 000 kronor per manad. Om kvinnor ska
fa vénta sex ar innan dessa loneskillnader upptécks och kanske atgérdas
ar inte detta en robust lag, Eva Flyborg. Kartan 6ver verkligheten ser lite
annorlunda ut.

Sedan undrar jag vad du tycker om att en miljon arbetstagare faktiskt
blir utan handlingsplan och jamstélldhetsplan och om du tror att 16nekart-
laggningar och 16neanalys forbéttrar kvinnors jamstélldhet nér tiden



forldngs sa att man ska se over detta vart tredje ar. Det ér ju de arbetsgi-
vare som redan &r intresserade som mojligtvis kommer att gra det tétare.

Anf. 8 EVA FLYBORG (fp) replik:

Fru talman! Jag hade pa kénn lite grann att det skulle komma en fraga
just om periodiciteten i de olika lagarna. Det dr sant, vi dndrar frén ett ar
till tre &r.

Men om vi tittar pa verkligheten, hur ser det verkligen ut dér ute? Jag
har gjort hundratals besék pa mindre, mellanstora och stora foretag. De
stora foretagen, som har beskrivits en hel del i betéinkandet och som jag
talade om 1 mitt anforande, har egentligen inga stora problem med detta.
De har stora personalavdelningar, human resources, sé de kan jobba med
det hédr. De smé foretagen hinner inte med. De hinner inte med att géra
detta pé ett bra sétt, med ett bra innehéll varje ar. 70 miljarder kostar det i
administrativa kostnader for véra foretag att folja hela den djungel av
byrakratiska lagar och annat som ska goras. Det sdger sig sjdlvt att man
inte hinner med det. Man orkar inte med.

Da tycker jag att det &dr betydligt béttre att vi slutar upp med den hér
plakatpolitiken dér det ska se fint ut pa papperet, det ska se fint ut i en
lag, det ska lata bra; men innehallet dr det knappt ndgon som bryr sig om.
Vi ska ha ett bra innehall, men vi ska inte jaga de sma foretagarna med
blaslampa for att de ska bli byrakrater i stillet for att vara foretagare.

Jag tror verkligen inte att det hdr kommer att vara nagot bakslag for
jamstélldheten eller for 16nekartldggningen, for jag tror ocksa, Ann-Chri-
stin Ahlberg, att parterna &r s& kloka att man dér detta finns i dag inte
slutar upp att gora det. Tror Ann-Christin Ahlberg att de fackliga repre-
sentanterna plotsligt sédger: Nej, nu star det i lagen att man bara maste
gora det vart tredje ar, d& kan vi sluta. Vi ses om tre ar! Det tror inte jag.
Jag har betydligt storre fortroende for att bade foretagarna och de fack-
liga representanterna fortsétter att fora den hér dialogen och kanske till
och med gor det till en del i ett kollektivavtal.

Anf. 9 ANN-CHRISTIN AHLBERG (s) replik:

Fru talman! Jag &r helt 6vertygad om, Eva Flyborg, att de fackliga or-
ganisationerna kommer att driva denna fraga. Det 4r bara det att de inte
har nagot lagstod for att dtgérda det forrdn om kanske sex ar. Det méste
vil dnda vara en klar forsdmring for kvinnor som har ojdmstillda 16ner.
Man har osakliga loneskillnader pa 2 000 kronor i méanaden. Det &r
24 000 om aret som man inte kan forklara. Vi kan tinka pa hur mycket
det blir till pension, som vi brukar prata om att kvinnor har problem med.

Det &r verkligheten. Vi vet att kvinnor fortfarande inte har hundra
procent av ménnens lonevillkor. Det handlar om att regelbundet analy-
sera och forsoka fé dtgérderna till skott. Det ska varken ta tre ar eller sex
ar. Det ska goras sa fort som mojligt.

Sedan maste jag fraga Eva Flyborg vad hon tycker om det ni har skri-
vit i ert betdnkande. Hur okar jamstdlldheten mellan kvinnor och méin
med en forsdmrad a-kassa? Hur okar jamstdlldheten mellan kvinnor och
mén med ett vardnadsbidrag? Hur kan jimstélldheten 6ka mellan kvinnor
och min med hushéllsndra tjanster? Hur kan den hér lagen komma att
forbattra kvinnors mojligheter till ett jimstallt arbetsliv, som kommer att
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kunna forenas med ett familjeliv? I dag ar det faktiskt kvinnor som dis-
krimineras pa arbetsmarknaden.

Anf. 10 EVA FLYBORG (fp) replik:

Fru talman! Nu kanske det inte dr en vardnadsbidragsdebatt vi ska
fora. Den ska vi ha lite senare, i juni. Jag ber att f4 dterkomma d&. Men
om jag bara kommenterar detta lite grann kan jag sdga att den hér rege-
ringen ser till hela verkligheten, bade kvinnor och mén och dven barnen.
Det &r inte minst viktigt.

Vi ér for ett vardnadsbidrag. Vi dr ockséd for en jamstédlldhetsbonus,
som Ann-Christin Ahlberg glomde nimna i sammanhanget. Det hér &r ett
paket dér vi verkligen har tdnkt igenom hur vi ska ge familjen en stdrre
frihet att kunna besluta om sin egen situation. Jag anser faktiskt att kvin-
nan &r en stor del av familjen och didrmed ocksé ges en storre frihet, en
rittighet att bestimma sjélv nér inte staten alltid ska ldgga sig i.

Ann-Christin Ahlberg hade ocksa ett antal andra fragor i sitt anfo-
rande. Jag tinkte att jag skulle svara pa ndgra av dem. Ledamoten fér inte
svara en gang till, men jag ska forsoka hélla mig pa mattan.

Sex ar, sdger Ann-Christin Ahlberg. Man kan faktiskt jobba hela ti-
den med det hir. Att det &r minst vart tredje ar man ska se over de hér
olika sakerna gor ju inte att man inte far lov att aterkomma innan. Det
kommer de fram till sjdlva i en egen 6verenskommelse. De goda foreta-
garna och bra arbetstagarorganisationer tror jag inte bara kommer att
sldppa allting med sex ars mellanrum och sédga att nu struntar vi i detta,
tviartom. Lagen dndrar, som sagt, inte ett dugg pa det hér utan det ar bara
att fortsétta pa den goda vig som man har slagit in pé.

Vad giller hushéllsnéra tjénster kan jag friga mig sjélv, eftersom jag
inte kan stélla en motfraga, vem som befrias fran stidjobbet hemma. Jag
tror att det &r kvinnan i hogsta grad eftersom — dér tror jag att vi har
samma uppfattning — kvinnorna drar det tyngsta lasset hemma, med
hemarbetet, med barn och familj, stddning, matlagning, tvétt och allt vad
det d4r. Men vem befrias da? Det dr naturligtvis kvinnan som slipper gora
den stidtjanstgoringen. Det ar i allra hogsta grad en reform for kvinnor.

Ann-Christin Ahlberg kommenterade ockséd 800 miljoner kronor till
jamstilldhetssatsningar och att alla pengar inte har kommit ut. Nej, det
har de inte gjort darfor att vi satsar pa kvalitet och inte bara pa kvantitet.

Anf. 11 JOSEFIN BRINK (v) replik:

Fru talman! Det ir lite spdnnande att lyssna pa Eva Flyborg. Hon in-
leder storstilat med att citera FN:s deklaration om de ménskliga rittighet-
erna och pétalar varje minniskas individuella rétt att slippa diskrimine-
ring och landar mot slutet av sitt anférande i hur besvarligt och dyrt det
ar for arbetsgivarna att uppfylla de hogt uppstillda kraven pa att slippa
diskriminering och frdmja jimstélldhet och integration. Det &r alltsa den
direkta kopplingen till det sa kallade regelkranglet som har lett fram till
att kampen mot diskriminering i arbetslivet ska trappas ned en smula
genom att man lite mer séllan an i dag ska behova gora jamstélldhetspla-
ner, 16nekartlaggningar och handlingsplaner for jamstéllda 16ner.

Man maste fraga sig om Eva Flyborg tycker att det &r okej med lite
diskriminering, lite grann, s& ldnge den ar 16nsam for foretagen eller sa
lange den inte leder till byrakrati. Nagonstans méste man ju gora ett val.



Det kan vara att om man &r arbetsgivare ingér det i ansvaret att se till att
man uppfyller kraven pé att inte ha diskriminerande strukturer som gor
att ménniskor riskerar att krinkas, hamna vid sidan av och sdrbehandlas.
Vi vet att s& sker i dag, inte minst nér det géller kvinnor. Det finns ett
oerhdrt tydligt méatt pé att arbetsgivare faktiskt bryter mot lagstiftningen
genom att 16nediskriminera.

Eva Flyborg sdger att hon inte tror att de hér forsdmringarna av peri-
odiciteten nér det géller att upprétta handlingsplaner for jamstéllda 16ner
och jamstilldhetsplaner kommer att fa ndgra negativa konsekvenser. Jag
maste sdga att det &r lite mer relevant vad till exempel Jamstédlldhetsom-
budsmannen, forskningen, fackliga organisationer och andra anser i den
hér frdgan 4n vad Eva Flyborg tror. Den hir samlade expertisen tror
nidmligen att det kommer att leda till forsdmringar.

Anf. 12 EVA FLYBORG (fp) replik:

Fru talman! Nej, Josefin Brink, foretagen ska inte slippa jobba mot
diskriminering. Det &r ingen ménniska som sédger det. Lagforslaget och
beténkandet séger inte heller det. Tvértom pépekar samtliga, lagforslaget,
beténkandet och dven jag i mitt anforande, att det aktiva arbetet maste
fortgd stidndigt. Det giller alla foretag, oavsett storlek. Det kan vi vél
dnda vara 6verens om. Det dér stryker vi, tycker jag.

Att gora jamstélldhetsplaner mera sillan dndrar ju inte kravet pa att
hela tiden aktivt jobba for jamstédlldhetsplaner eller jamstillda 16ner.
Tycker verkligen Josefin Brink att det &r rimligt att vi har en byrékrati
som Nutek har tagit fram ett underlag om — inte jag, inte Folkpartiet, inte
alliansregeringen, utan Nutek — ddr man kommer fram till att den hir
byrakratin, den hir djungeln av lagar, det trisk som de tvingas vara i
kostar vara svenska foretag 70 miljarder per ar. Det kostar samhillet
ungefir 140 miljarder per ar. Det ar darfor att foretagen inte gor nddvin-
diga till exempel miljdinvesteringar. Det blir for krangligt att byta ut en
gammal panna mot en ny panna eftersom det kriver beslut i ett antal
olika instanser. Da avstar man fran det. Vi forlorar alla pé det.

Josefin Brink talar om jamstélldhet. Jag funderar da péa det nya att
dven utbildare, varnpliktsanordnare och sé vidare maste bekdmpa trakas-
serier och annat. Detta kommer med i den nya lagen. Ar Josefin Brink
emot det? Jag har for mig att Vénsterpartiet i alla fall forr tyckte att det
var bra att vi kimpade mot sexuella trakasserier i Forsvarsmakten och pa
andra stéllen och dven kdmpade for en kvinnlig varnplikt. Men det tycks
Vinsterpartiet inte lingre gora.

Anf. 13 JOSEFIN BRINK (v) replik:

Fru talman! Nu debatterar vi inte virnpliktsfradgan, men jag kan for-
sikra Eva Flyborg att vi har stitt upp bakom vara egna reservationer att
infora kvinnlig véarnplikt, som savitt jag vet Folkpartiet har rostat emot i
kammaren sedan forra aret. Den bollen studsar vél tillbaka pa Eva Fly-
borg.

Vi har inte sagt att vi dr emot att utvidga diskrimineringslagen till att
omfatta nya omraden. Jag sade i mitt anforande att vi valkomnar det. Inte
desto mindre framfor vi kritik pd de omrdden dir vi upplever att rege-
ringen faktiskt forsdmrar arbetet. Det &r det vi diskuterar nu.
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Eva Flyborg atervander da till fragan om byrakratin och kostnaderna
for att halla p4 med antidiskrimineringsarbete och aktivt forebyggande
arbete. Har Eva Flyborg dver huvud taget funderat pd kostnaderna for
den enskilda individen? Vad kostar det kvinnor att &r ut och ar in arbeta
med for 1ag 16n? Vad kostar det den enskilda individen som blir mobbad
och trakasserad pa sin arbetsplats pa grund av sin sexuella ldggning, sitt
kon eller sin etnicitet och som pé grund av det riskerar att bli sjukskriven
eller inte star ut och séger upp sig darfor att arbetsgivaren inte genomfor
ett systematiskt arbete for att motverka det? Vad kostar det samhéllet att
vélutbildad utldndsk arbetskraft inte far de jobb de skulle kunna gora
annars darfor att arbetsgivaren diskriminerar? Vad kostar det samhillet
att en massa funktionshindrade ménniskor inte ges mojligheter att utfora
jobb de har kompetens for darfor att arbetsgivarna inte tillgénglighetsan-
passar arbetsplatserna eller lider av olika vanforestidllningar om att en
funktionshindrad inte klarar jobbet? Varfor, Eva Flyborg, ér det foreta-
gens administrativa kostnader som helt och héllet &r i fokus for Folkpar-
tiets resonemang och inte kostnaderna for enskilda individer som drabbas
av diskriminering eller fér samhéllet som helhet som forlorar méngder av
viktiga arbetsinsatser av ménniskor som sténgs ute fran arbetslivet?

Anf. 14 EVA FLYBORG (fp) replik:

Fru talman! Jag tror att Josefin Brink har glomt vad vi pratar om i
dag. Vi pratar om propositionen Ett starkare skydd mot diskriminering.
Vi ska fé fler giltiga diskrimineringsgrunder att arbeta efter. Det &r olika
omraden som utvecklas. Det ska vi komma ihag.

Jag tror att vi dr 6verens om att vi tar bra och viktiga steg nér det gél-
ler till exempel varnpliktsanordnare eller andra som ordnar utbildning
som ger ett starkare skydd.

Jag tror ocksé att vi dr dverens om att diskrimineringsarbetet dr vik-
tigt. Hela lagforslaget, betdnkandet och mitt anforande i dag &r en upp-
rakning av hur viktigt det &r att jobba péa bredden och pa manga omraden.

Det som &r synd, fru talman, ar att Vansterpartiet fastnar i sin egen re-
torik och kor en plakatpolitik. Bara det later bra ar det okej, men nédr man
tittar ndrmare efter vad det egentligen innebar ar det inte langre sa bra.

Jag ska ta upp en helt annan sak, men vi verkar kunna flyta ut lite
grann. Ett exempel ér arbetsskadeforsékringen, som nyligen blev kontrol-
lerad. Vilken grupp har missgynnats dir genom éren? Jo, det &r kvinnor
och enbart kvinnor. Den lagen har Josefin Brink stott i alla ar och inte
sagt ndgot om.

(JOSEFIN BRINK (v): Det ér helt fel!)

I dag ska vi halla oss till vad som finns hér i betdnkandet, ndmligen
att vi utvidgar till nya grunder och att det kommer att bli ett starkare
skydd mot diskriminering oavsett diskrimineringsgrund.

Anf. 15 ULF HOLM (mp) replik:

Fru talman! Det &r tur att man sitter nir man hor folkpartisten Eva
Flyborg beritta om sin syn pa diskriminering. Jag ska ta upp nagra saker.
Jag hinner tyvirr inte allt pa tvd minuter.



Det dr markligt att séiga att det blir en hierarkisk ordning om om-
budsménnen behdlls inom ett samlat ombudsmannakollektiv. Huvudfor-
slaget frdn Diskrimineringskommittén var trots allt att detta bor vara en
viktig funktion att behalla, det vill sdga att inom ramen fér myndigheten
sdkerstdlla att myndigheten har tillricklig kompetens om olika diskrimi-
neringsgrunder. Det handlar inte om hierarkisk ordning pa nagot sitt. Det
géller att se helheten. Vad &r det som har éndrats, Eva Flyborg?

Det allvarligaste géller jamstélldhetsplaner och l6nekartliggning. Eva
Flyborg sdger att de inte har fatt genomslag i de sma foretagen, och dér-
for tas regeln bort. Ska vi ta bort alla regler som folk inte riktigt kan folja
eller dér vi inte ger ritt forutséttningar for att olika foretag eller personer
ska kunna folja regelverket? Ar det den strategin som giller? Borde det
inte tvirtom vara en signal om att vi ska gora dnnu mer for att hjélpa
foretagen att lyckas med denna viktiga sak?

Tidigare talare har sagt att den administrativa bordan for foretag ar
viktigare dn att motverka diskriminering. Det dr en diskriminering som
kostar desto mer for ménniskor och innebédr samhéllskostnader. Det &r
helt ofattbart att Eva Flyborg kan sdga att det &r administrativa byrdkra-
tiska lagar som maste tas bort. Vi maste vdl kdmpa for att fa bort diskri-
mineringen?

Anf. 16 EVA FLYBORG (fp) replik:

Fru talman! Forst ska jag tacka for stodet fran Miljopartiet i en hel del
av de fragor vi diskuterar i dag. Det &r bra.

Det var fragan om den hierarkiska ordningen. Naturligtvis behalls
kompetensen p&d de omradden som redan finns. Till exempel JAmO har
funnits i manga &r och &r stark. De nya diskrimineringsgrunderna har inte
ens funnits tidigare och maste hitta sina former. Vi menar att det kan
finnas en ojimlikhet mellan dessa som maéste arbetas bort. Det kommer
att bli battre med en gemensam myndighet. Det &r inget annat som menas
med det.

Vi tar inte bort reglerna om lonekartldggningar, jamstilldhetsplaner
eller nadgot annat. Ibland kan man f& for sig nir oppositionen talar att vi
raserar allt. Sa ar det faktiskt inte. Vi utdkar till fler diskrimineringsgrun-
der.

Vi har insett att man inte méktar med varje ar. Vi vill hellre att arbetet
g0rs riktigt ndr det val gors sa att det faktiskt blir innehéll och substans i
de planer och kartldggningar som gors — inget annat.

Anf. 17 ULF HOLM (mp) replik:

Fru talman! Eva Flyborg séger att man inte tar bort utan att foretagen
ska bli 4nnu béttre genom att gora arbetet mer sdllan och att farre foretag
ska berdras. Det gar inte thop. Om man ska hjélpa foretag med att bli
béttre med att motverka diskriminering, som tyvérr finns pa ménga ar-
betsplatser och som drabbar manga mainniskor med olika bakgrund,
maste man satsa mer och hjilpa foretagen att gora det béttre och enklare.

Det ar sant att nagra foretag har klagat pa att det ar jobbigt forsta aret,
men efter ndgra ar ar det inte si svart. De viktigaste ar att det har kommit
som en naturlig del i verksamheten att frdgorna tas upp och diskuteras —
all diskriminering ska motverkas. Det ska bli en arbetsplats som passar
alla personer, till exempel med funktionshinder. Det ska inte vara nigot
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problem. Genom att sidnda en signal om att detta ska goéras bara vart
tredje ar blir det tydligt att det inte ar lika viktigt for foretagen léngre.

Det som ér botten, fru talman, dr argumentationen, ndmligen att det
skulle vara en administrativ borda. Det ar hdpnadsviackande. Detta dr ett
folkparti som sdger sig ha jobbat mot diskriminering, ett samhélle fritt
fran diskriminering. Partiet sédger nu att det dr en administrativ borda for
foretagen. Partiet glommer att diskrimineringen drabbar personer i det
héir landet, ménniskor av kott och blod som far std ut med att bli diskri-
minerade varje dag. I det valet, Eva Flyborg, sitter du foretagens vil och
ve fore den enskilda méanniskan. Det dr det allvarliga i saken.

Anf. 18 EVA FLYBORG (fp) replik:

Fru talman! Det hdr med att vi gar fran ett ar till tre ar: En hel del av
kritiken faller tillbaka p&4 dem som har framfort den. Nér vi ar ute hos
foretagen och pratar om hur de jobbar med de hér planerna och kartlidgg-
ningarna sdger de att det dr fa &tgirder som man hinner gora pé ett ar.
Om man har utbildningar, gor justeringar och andra saker kan det ta tva
tre ar att gora detta. Det hir kommer att vara mer i samklang med de
atgiarder som man vidtar nir man gor de hér planerna.

Det finns undantag redan i dag. Det &r inget nytt att vi har ett undan-
tag for mindre foretag. Fragan dr bara var gransen for antalet anstillda
ska ga, och det kan man ha olika synpunkter pa. Vi tycker att 25 &r
ganska lagom.

Det ar en levande process — det har vi sagt s& manga ganger. Man
maéste gora de hir planerna minst vart tredje ar. Det ska vara ett levande
dokument som man arbetar med hela tiden. Vi tror att foretagen nér de
nu slipper ldmna in detta varje ar har mer tid och storre intresse av att
kunna jobba kontinuerligt med de anstéllda, de anstélldas representanter,
facken och sa vidare.

Jag kan avsluta, fru talman, med foretagens situation. Ulf Holm
tyckte att det var hemskt att vi pratade om regelforenkling. Men UIf
Holm tillhor vél det parti som under forra mandatperioden i riksdagen
var med om att fatta beslut om att vi skulle minska foretagens regelborda
med 25 procent till 2010, om jag inte kommer ihdg fel. Att gora det en-
klare for foretagen ar ocksé ett led i den strdvan. Har vi inga foretag, har
vi inga jobb att ga till, oavsett hur jimstillda de ar.

Anf. 19 ELISABETH SVANTESSON (m):

Fru talman! Att skyddas mot diskriminering ar en ménsklig rattighet.
Men varje dag, runt om i Sverige, blir ménniskor utsatta for olika former
av diskriminering. Vi vet att det forekommer fall dar funktionshindrade
nekas tilltrdde till krogar och restauranger. Vi vet att minniskor med
svenska namn har ldttare att komma pé anstéllningsintervju én de som
har namn som klingar arabiskt eller afrikanskt. Detta &r bara tva av ota-
liga exempel pa hur méanniskor utsétts for negativ sdrbehandling. Det &r
inte acceptabelt. Alla individer fortjdnar att bedomas utifran sina egna
erfarenheter och formégor. Principen om alla ménniskors lika véirde ar
helig. Och det &r positivt att det finns en sa stor samsyn i Sveriges riks-
dag i denna grundldggande fraga.



Fru talman! Nér vi nu i kammaren diskuterar den nya diskrimine-
ringslagstiftningen ska vi komma ihag att lagen ar resultatet av en hdjd
ambitionsnivé i kampen mot diskriminering.

Fram tills nu har Sverige haft ménga olika lagar pd omradet och flera
olika myndigheter som arbetat med frdgorna. Det har gjort arbetet rétt
tungrott. Med den nya lagen kommer det att bli ett effektivare arbete.

Med en lag, som har betydligt farre paragrafer — jag tror att det gér
fran 228 till 73 — och med en myndighet blir det enklare for enskilda
personer, organisationer och foretag att kunna vénda sig till en och
samma instans oavsett drendets karaktér.

Det har funnits en oro — vi har hort det hér i debatten — att kompeten-
sen ska gé forlorad nir fyra ombudsmén blir en. Tvértom ar jag overty-
gad om att kompetensen kommer att stirkas i dessa frdgor. Néar flera
olika myndigheters arbete och ménniskor kommer tillsammans under ett
och samma tak kan fragorna belysas frdn manga héll. Ménga erfarenheter
kommer att fora diskrimineringsarbetet framat och forstirka det. Dessu-
tom Okar fokus pa att individen utsétts for sirbehandling, och kanske inte
bara pa vilken grund detta har skett. En ombudsman i stillet for fyra tror
jag helt enkelt blir en starkare kraft mot diskriminering.

Fru talman! Diskrimineringslagen ska ha till &ndamal att motverka
diskriminering och pa andra sétt fraimja lika rdttigheter och mdjligheter
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder och sexuell liggning. Alla dessa grunder har funnits i
tidigare lagar, men nu tillférs ocksa grunderna konsoéverskridande identi-
tet eller uttryck och élder.

Diskriminering bottnar ofta i en attityd som inte ser att alla ménniskor
dr unika, som inte ser att alla mdnniskor har samma vérde. Ofta sorteras
ménniskor ut som ett kollektiv och behandlas utifran en grupptillhorig-
het. I manga fall diskrimineras ménniskor ocksa for att andra tycker att
de sticker ut fran det som for tillfallet anses vara norm. Det anser vi mo-
derater inte vara vardigt ett 6ppet och demokratiskt samhélle. Darfor tror
vi att den nya lagstiftningen blir en av de viktigaste reformerna for 6kad
rittvisa pa lange.

Fru talman! Den gamla lagstiftningen, de gamla lagarna, har inte fun-
gerat tillfredsstéllande. Vi har sett vildigt a4 fdllande domar. Och nér
ndgon har domts har skadestdnden ofta varit véldigt 1aga. P& det séttet har
den inte haft en forebyggande effekt. Men nér vi nu infor en diskrimine-
ringserséttning, som bestdms utifrdn krinkning men ocksé ger en preven-
tiv signal, tror jag att manga arbetsgivare kommer att forsta signalen —
inte bara arbetsgivare utan ocksa utbildningsanordnare och sa vidare — att
det kommer att kosta att diskriminera.

Fru talman! Jag vill sdga ndgot sérskilt om diskriminering géllande
funktionshindrade. Inom arbetslivet finns redan i dag krav pa det som
kallas skéliga stod- och anpassningsatgérder pa arbetsplatsen. Att exem-
pelvis vilja bort en sdkande med tillrickliga meriter for att undvika en
sddan anpassning ér diskriminering. Vad som &r skiligt bedoms fran fall
till fall.

Det ar viktigt att podngtera att diskrimineringsskyddet nu stirks for
funktionshindrade genom att ocksé gélla det sociala omradet och hélso-
och sjukvardsomradet.
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Men kommittén lyfte ocksa fram frigan om tillgénglighet och fore-
slog att underlatenhet att vidta atgarder som é&r skéliga for tillgénglighet
ska definieras som diskriminering. Att utvidga lagen pé detta omrade &r
nigot som vi alla dr overens om att det maste goras. Men det stéller
ocksa stora krav pé att vi har ett bra underlag och en bra konsekvensana-
lys. Regeringen har tydligt meddelat att man skyndsamt ska komplettera
kommitténs Overvdganden med ytterligare underlag. Jag forutsdtter att
man gor det s& snabbt som mojligt. Det dr ocksa viktigt, som Vinsterpar-
tiet patalar, att regeringen noggrant belyser kostnadsaspekterna. Fragan
ar oerhort angeldgen och maste snabbt komma vidare.

Fru talman! Socialdemokraterna har patalat behovet av att utviardera
lagstiftningen. Jag héller med om — vi har det som en skrivning — att lag-
stiftningen i framtiden maste utvirderas. Det kommer att behdvas, som
med mycket annan lagstiftning. Det har inte skett grundldggande i de la-
gar som vi i dag diskuterar. Man kan undra varfor det inte har gjorts tidi-
gare. Vilken effekt har planerna haft? Vilken effekt har 16nekartlaggning
haft pa l6nerna?

Fru talman! I dagens betidnkande behandlar vi ocksd motioner fran
den allménna motionstiden inom omradet jamstélldhet och integration,
och jag vill stanna ndgra minuter dar.

Nar det giller integration vill jag pasta att integrationspolitiken har
fungerat alltfor daligt under en vildigt lang tid. Sysselséttningen bland
utrikes fodda har varit och &r lagre dn for svenskfodda. Vildigt ménga
kénner ett stort utanforskap och en hoppldshet dver att aldrig komma in
pa arbetsmarknaden.

En av orsakerna till det dr diskriminering. Flera forskare har under
2000-talet pévisat att diskriminering forekommer exempelvis i anstill-
ningsprocessen for personer med ett arabiskt eller afrikanskt klingande
namn. Det behover inte alltid vara resultatet av medvetna val, men det ar
likval helt oacceptabelt. Vi lever i ett land dir néstan 13 procent av be-
folkningen &r fodda i ett annat land och dér mer @n 16 procent &dr fodda
hiar men med utrikes fodda fordldrar. Det ségs att det vanligaste namnet
pa nyfodda pojkar i Malmé ar Muhammed.

Att vissa invandrare d& kédnner sig tvungna att byta till ett svensk-
klingande namn, for att fa fart i karridren, ar ett underbetyg till Sveriges
alla arbetsgivare. Vad skickar det for signaler till unga som véxer upp i
Sverige?

Men diskriminering kan inte ensam forklara den stora skillnaden i
sysselsdttning. En annan orsak &r att den forra regeringen hade en brist pa
offensiv politik.

Alliansen har genomfort en rad reformer for att forbattra utrikes fod-
das integration i Sverige, bland annat genom instegs- och nystartsjobb,
som gor det billigare att anstilla personer som har sttt utanfor lidnge.
Gladjande nog kan det konstateras att en tredjedel av de jobben gar just
till invandrare.

Fru talman! Det ar glidjande att sysselsdttningen nu okar i den hér
gruppen, och mer én fér manga andra. Manga kommer nu éntligen in i ett
arbete. Men det finns fortfarande mycket kvar att 6nska.



Alliansen dr bestdmd pa att gora skillnad med de politiska besluten.
Vi vill fordandra processen under de forsta ren ndr en person &r i Sverige
eftersom det for ménga i dag &r helt forlorade ér. Fler aktorer méste kom-
ma in. Svenskundervisningen maste forbattras. Kopplingen till arbets-
marknaden maste stirkas dnnu mer. Flera av de motioner som behandlas
i betdnkandet gar i samma anda.

Fru talman! Jag aterkommer till propositionen och betédnkandet. Jag
vill sdga ndgot kort om lonekartldggning. Lat oss bara komma ihag att
l6nekartldggning ska goras av alla foretag. Aktivt arbete ska alla standigt
bedriva. Det &r en process som alla foretag ska syssla med. Det som inte
alla foretag behdver gora dr att upprétta en plan. Det &r en vildigt stor
skillnad.

Om man har sadan tilltro till att varje ar upprétta just en plan har man
nog lite sned balans i sin syn pé jamstalldhetsarbetet.

Slutligen: Jag tror att den hdr lagen kan leda till en ny ansats i arbetet
for ett mer tolerant samhille som slar vakt om alla ménniskors lika vérde
och ger ménniskor mojlighet att utvecklas utifrén sina egna individuella
egenskaper. Det &r till nytta for alla. En stérkt lagstiftning 4r en viktig del
i arbetet mot diskriminering.

Men for att fa till stdnd en reell fordndring krévs mer n bara lagstift-
ning. Det behovs ett malmedvetet arbete med attitydfordandringar i sam-
héllet. Har méaste arbetsgivare, fackforbund, offentliga institutioner och
ocksa var och en av oss ta ett personligt ansvar.

I detta anforande instdmde Hillevi Engstrom, Reza Khelili Dylami,

Anna Konig Jerlmyr, Sven Yngve Persson och Tomas Tobé (alla m).
(forts. 12 §)

Ajournering
Kammaren beslutade kl. 13.51 pa forslag av tredje vice talmannen att
ajournera forhandlingarna till kl. 14.00 da fragestunden skulle borja.

Aterupptagna forhandlingar

Forhandlingarna &terupptogs kl. 14.00.

11 § Fragestund

Anf. 20 ANDRE VICE TALMANNEN:

Jag hilsar statsrdden vdlkomna. Det dr socialminister Goéran Hagg-
lund, utrikesminister Carl Bildt, statsrddet Maria Larsson, jordbruksmi-
nister Eskil Erlandsson och forsvarsminister Sten Tolgfors.
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OB:s bedomning av sdkerheten i vdrt ndromrdde

Anf. 21 PETER HULTQVIST (s):

Fru talman! Jag riktar mig till utrikesminister Carl Bildt.

OB hivdar ju att 6kad maktkoncentration i Ryssland, negativ demo-
kratiutveckling, minskad insyn och 6kade svérigheter att bedéma den
politiska och militdra utvecklingen har lett till 6kad osdkerhet i vart nar-
omréde. Osidkerheten bedoms i dag och de ndrmaste &ren vara storre dn
tidigare. OB markerar till och med i en officiell skrivelse till regeringen
att han har en annan syn &n Forsvarsberedningen.

Statsministern, utrikesministern och forsvarsministern har uttalat sig
till och fran med olika uppfattningar om detta. Utrikesministern har sagt
att OB och Forsvarsberedningen inte ir oeniga, trots att det finns svart pa
vitt pa det. Jag har dokumentet hér.

Utrikesministern och hans kolleger skapar darfor beklaglig forvirring.
Mina fragor till utrikesministern ar:

Har OB fel enligt utrikesministern? Varfor siger utrikesministern att
man &r enig nir man inte ar det? Vilka atgirder avser utrikesministern att
vidta for att Sveriges utrikes- och sdkerhetspolitik ska uppfattas som
enhetlig och genomténkt?

Anf. 22 Utrikesminister CARL BILDT (m):

Fru talman! Tack for fragan som jag redan har svarat pa i annat sam-
manhang.

Det forhaller sig sa att den parlamentariska forsvarsberedningen av-
lade ett betinkande i december forra aret. Det innehdll en sékerhetspoli-
tisk beddmning som man da stod bakom och som jag tycker i allt vésent-
ligt var ratt fornuftig, om jag far ha en personlig mening i det hir sam-
manhanget.

Direfter har dverbefdlhavaren inldmnat en redovisning i mars som,
enligt min mening, innehaller i grova drag samma sak. Den finns hos
regeringen och vissa andra.

Jag har sagt att om man &r intresserad av att ta ut satsdelar i olika do-
kument kan man ju dgna sig at det. Det ar kanske inte det som &r min
huvudsakliga uppgift. Jag ser inte ndgon dramatisk fordndring i omvérl-
den och i den sékerhetspolitiska bedomningen mellan december forra
aret och maj i &r. Man kan 4gna sig at satsdelsstrider eller ordstrider, men
nér jag talar med overbefdlhavaren och de under honom som svarar for
dessa bedomningar har vi inga stérre delade meningar — satsdelarna till
trots.

Anf. 23 PETER HULTQVIST (s):

Fru talman! Forsvarsberedningen ar ju ett radgivande organ till rege-
ringen och riksdagen. Darfor &r det viktiga i slutdndan vilken uppfattning
regeringen och riksdagen har. Sverige maste ge tydliga signaler till om-
virlden. Dirfor #r det viktigt att regering, OB och militidr underrittelse-
tjanst upptrader som en enhet utat. Just nu fungerar inte det, oavsett vilka
telefonsamtal eller andra samtal ministern har haft med diverse befatt-
ningshavare. Det &r det eniga upptridandet utit som ar viktigt.



Oavsett vilka forklaringar som utrikesministern nu forsoker sig pa ar
det viktiga: Har OB fel? Han skriver hir att hans beddmning avviker fran
Forsvarsberedningens. Det ar hans egen formulering. Har han fel? Vilka
itgirder tinker man vidta for att skapa enhetlighet utit mellan OB, Must
och regeringen? Det dr grejen just nu.

Regeringen har sjilv varit med och skapat den hér forvirringen, dar-
for maste regeringen ocksa reda ut situationen. Jag forutsétter att det som
utrikesministern sager dven géller for forsvarsministern.

Anf. 24 Utrikesminister CARL BILDT (m):

Fru talman! Sa hér &r det pa den hdr punkten, Peter: Det viktiga &r att
vi, ocksa Over partigrinserna, har en ganska gemensam beddmning av
det sdkerhetspolitiska ldget. Jag tror nog att Peter Hultqvist héller med
mig om att den beddmning som Forsvarsberedningen gjorde i december
forra aret i allt vésentligt héller.

Som jag ocksa har sagt ska sddana hér sdkerhetspolitiska beddmning-
ar inte goras pa grund av rubriker i en tidning, pa grund av en tillfallighet
eller pa grund av ett partipolitiskt intresse. Vi ska ha stabilitet och enig-
het i denna riksdag om den grundldggande sdkerhetspolitiska bedom-
ningen.

Jag har inte uppfattat att ndgon foretrddare for Peter Hultqvists parti
har anmélt avvikande mening pa denna punkt.

Jag foljer detta med mycket stor detaljrikedom. Det vet nog Peter.
Nar jag tittar pa det underlag som star till mitt forfogande fran de militdra
myndigheterna ser jag ingenting som forédndrar den grundliggande bild
som tecknades av Forsvarsberedningen. Forsvarsberedningen tittar pa de
hér frégorna igen. Jag foljer ocksa detta med yttersta noggrannhet. Jag
kan forsikra Peter Hultqvist att om jag skulle uppticka nagot som jag
bedomer som en avgdrande sdkerhetspolitisk forédndring i ndromradet
kommer inte bara Peter Hultqvist att informeras om det.

Myndigheten for samhdllsskydd och beredskap

Anf. 25 NINA LARSSON (fp):

Fru talman! Min fraga riktas till forsvarsministern.

I dagarna klubbade vi ju hér i kammaren igenom propositionen om en
ny krismyndighet, Myndigheten for samhillsskydd och beredskap. Aven
om jag inte delar forsvarsministerns linje att forldgga ledningen for den
nagon annanstans dn i Karlstad béddar ju propositionen for en vil funge-
rande krishantering och ett vél fungerande olycksforebyggande arbete.
Det ér otroligt efterléngtat.

En av utmaningarna for den nya myndigheten, MSB, &r ocksé att han-
tera och tydliggora den ansvarsprincip som vi har haft i Sverige under
lang tid och som har tjénat oss vél. Hér spelar ocksa politiken en stor roll.

Min fraga till férsvarsministern ar: Hur kan statsradet stirka och yt-
terligare tydliggora det?

Anf. 26 Forsvarsminister STEN TOLGFORS (m):
Fru talman! Det viktiga ar att vi skapar en ny krismyndighet som fér
ett samlat ansvar for krishantering i Sverige med operativt stod och kun-
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skapsutveckling inom landet men som ocksa deltar i internationella insat-
ser. Ddr samlar man pd sig erfarenheter och kunskaper som man sedan
tar med sig hem till det svenska perspektivet.

Vi fortydligar ansvarsprincipen och sdger att myndigheter inte bara
ska ansvara for sitt eget i sitt stupror, utan man ska ocksa ansvara for att
samarbeta och samrada med andra. Om vi tittar tillbaka ser vi att just
detta har varit en brist i Sverige. Det har varit ritt med en ansvarsprincip
som séger att den aktor som har ett ansvar i goda tider ocksa ska hantera
det i kris, men det har varit otydligt nér det géller samverkan med andra.
Det fortydligas nu och klaras ut.

Numera ar regeringens uppfattning ocksé riksdagens i och med att
propositionen ir antagen.

Anf. 27 NINA LARSSON (fp):

Fru talman! Det &r glddjande att statsrddet ger detta otroligt viktiga
arbete hogsta prioritet.

En ytterligare del i detta ar frivilligresurserna. Det pdgar for nirva-
rande en utredning som &r fokuserad pa Forsvarsmaktens kringorganisat-
ioner. Aven nir det giller den civila sidan spelar ju frivilligresurserna en
otroligt viktig roll.

Pa vilket sétt kan man ytterligare stirka deras roll i detta arbete?

Anf. 28 Forsvarsminister STEN TOLGFORS (m):

Fru talman! Det ar ett helt korrekt konstaterande. Redan i dag kan mi-
litdren bidra till att stdrka dven civila insatser under civil ledning. Den
senaste tiden har manga hir i kammaren lyft fram att hemvéarnet fullgor
en rad sddana uppgifter.

Vi ber den nya myndigheten att titta pd hur man till exempel kan
bygga denna civila—militdra samverkan i framtiden. Finns det aterstdende
hinder som behover tickas upp?

Det pagar ocksa, som fragestillaren sade, en frivilligutredning som
handlar om hur vi béttre kan anpassa de frivilliga organisationerna till
Forsvarsmaktens nya behov och uppgift. Det ar en alldeles central fraga.
Krishantering &r inte bara ndgot som den offentliga sektorn dgnar sig &t
att hantera. Ett betydande ansvar ligger pa forberedelse och beredskap,
till exempel pa foretag men ocksé pé den enskilda individen.

For att fa ett fungerande system behdver den nya myndigheten sam-
verka med andra aktorer. Vi har ocksé, som alla kdnner till, inrdttat en ny
funktion i Regeringskansliet for att stirka vart arbete inom Regerings-
kansliet.

Férbud mot klustervapen

Anf. 29 KALLE LARSSON (v):

Fru talman! Min fraga riktar sig till utrikesministern, ”den flygande
hallindaren” Carl Bildt.

Jag skulle vilja stélla en fraga rorande de otidsenliga och vidriga va-
pen som vi kallar klustervapen.

Den 14 maj stéllde sig en enig riksdag bakom ett betdnkande dar det
star att man vill framhalla vikten av att Sverige fortsétter att vara padri-



vande for att fa till stind ett heltickande internationellt férbud rérande
klustervapen i enlighet med Oslodeklarationen.

I samma debatt slog utrikesutskottets ordférande Goéran Lennmarker
fast att ordet heltickande bade avsag antalet linder och typer av kluster-
vapen som borde inkluderas i ett internationellt forbud.

I méndags inleddes slutférhandlingarna i Dublin om ett internationellt
forbud rorande klustervapen. Ryktet har natt oss och andra om att Sve-
rige hér inte har en alldeles sjélvklar linje.

Darfor dr mina fragor: Vilken ar egentligen regeringens position i
forhandlingarna i Dublin? Verkar regeringen for ett undantag for det
svenska klustervapnet bombkapsel 90?

Anf. 30 Utrikesminister CARL BILDT (m):

Fru talman! Det &r alldeles riktigt att vi efterstrévar ett heltdckande
forbud. Ett heltdckande forbud kan enbart uppnas inom FN-processen.
Det har vi diskuterat tidigare i denna kammare. Dublinprocessen kan ha
sitt viarde och har sitt virde men &r per definition inte heltickande ef-
tersom atskilliga av de ldnder som har de farligaste och de mest frekvent
anvénda klustervapnen inte deltar i denna.

Sedan ska man ha klart for sig att det i den Oslodeklaration som é&be-
ropas talas om att man ska forbjuda de klustervapen som har en speciellt
allvarlig humanitir effekt. Det &r inom ramen for denna inriktning som
ocksa Sverige bedriver forhandlingsarbetet i Dublin men med understry-
kande av att det &r FN-ramen som &r den enda som kan astadkomma ett i
verklig mening heltdckande forbud.

Anf. 31 KALLE LARSSON (v):

Fru talman! Det torde vil vara uppenbart for alla som lyssnar att Carl
Bildt mycket nogsamt undviker att svara pa frigan. Fragan var inte vilka
typer av forhandlingar som var de mest heltickande. Frigan var: Vad
driver Sverige i forhandlingarna i Dublin? Driver Sverige ett undantag
for det svenska klustervapnet bombkapsel 90 eller inte? Ar Sverige berett
att skriva under ett avtal &ven om det omfattar bombkapsel 90?

Jag foreslar att utrikesministern den hir gdngen gor sitt yttersta for att
faktiskt svara péa den fraga som jag stiller.

Anf. 32 Utrikesminister CARL BILDT (m):

Fru talman! Jag tror att skillnaden mellan Kalle Larsson och mig &r
att medan han ar ute efter att rusta ned det svenska forsvaret &r jag ute
efter att forbjuda de klustervapen som faktiskt har dstadkommit bety-
dande humanitéra lidanden runt om i vérlden.

Vi ér inriktade pé att dstadkomma ett s langt mdjligt heltdckande
forbud mot de klustervapen som orsakar oacceptabla humanitira konse-
kvenser. Det &dr det som Oslodeklarationen handlar om. Det ska vara sa
heltdckande som mojligt i bagge dessa hanseenden.

Vi dr inte, pa det sétt som Kalle Larsson é&r, inriktade pé att pa det ena
eller andra séttet behandla svenska vapensystem. Sin destruktiva instéll-
ning till svensk forsvarspolitik kan han ge uttryck for i ndgot annat sam-
manhang.
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Skolskjuts for barn med funktionshinder och vixelvis boende

Anf. 33 EMMA HENRIKSSON (kd):

Fru talman! Min fraga riktar sig till statsradet Maria Larsson.

Vi har frén Sveriges Kommuner och Landsting, som har gjort en
undersokning nyligen, fatt hora att arbetet med att vidta atgérder for att
oka tillgdngligheten i sambhaéllet inte riktigt gar i den takt som vi kan
onska.

Jag skulle vilja stdlla min fraga sérskilt med tanke pa situationen for
de barn som har funktionshinder och ocksa har ett vixelvis boende.

I veckan har vi hort talas om tioariga Samuel som &dr dov. Precis som
de andra barnen pa Manillaskolan har han ritt till skolskjuts for att kunna
ta sig till den skola som kan ge honom den utbildning som han behdver.
Men eftersom Samuels fordldrar har separerat kan han inte ldngre f&
skolskjuts nér han bor hos den fordlder som han inte ar skriven hos.

I alla andra sammanhang lyfter vi fram vikten av att fordldrar faktiskt
delar pa ansvaret och vardnaden av barnen. Det tycker vi ska uppmuntras
dven for de barn som har funktionshinder.

Min fraga till statsrddet &r i vilken man som denna problematik har
lyfts fram i de samtal som har forts med Sveriges Kommuner och Lands-
ting?

Anf. 34 Statsrddet MARIA LARSSON (kd):

Fru talman! Tack for fragan. Nar det géller skolskjutsproblematiken
finns det en praxis som har utvecklats bland Sveriges kommuner. Om
fordldrarna har delad vardnad och bor i samma kommun erhaller barnet
skolskjuts ockséd vid vixelvis boende. Om forildrarna bor i olika kom-
muner erhéller barnet skolskjuts bara frdn den kommun dér skolan ligger.

Detta dr en sérskild problematik nir det géller barn med funktions-
hinder eller funktionsnedsittning och som ibland gar i specialskolor,
precis som har beskrivits hér. Detta ligger inom ramen for det som man
tittar pa inom Skollagsutredningen just nu och som inte ligger inom mitt
departement. Dér kanske det kommer forslag till 16sningar.

Nir det giller tillgdnglighetsarbetet, som Emma Henriksson ocksa sa
tydligt tar upp, vill jag sdga att det, trots den plan som lades fast i riksda-
gen ar 2000, gar i alldeles for langsam takt att undanrdja enkelt avhjélpta
hinder. Vi vet att det som ar tillgdngligt for personer med funktionsned-
séttning 1 regel blir bra for alla. Darfor har vi forsokt att sitta hogsta fart
pa detta arbete.

Anf. 35 EMMA HENRIKSSON (kd):

Fru talman! Det &r glddjande att hora att det ar ett 6kat tempo nér det
géller de generella fragorna och sdrskilt att man tittar pa de fragor som
géller barn som har sérskilda behov.

Problematiken i detta fall dr att bade kommunen dér barnet bor och
kommunen dér barnet inte bor kan hénvisa till lokaliseringsprincipen och
sédga att de inte betalar, och barnet kommer i klam.

Det skulle déarfor vara intressant att hora om det finns nagra sarskilda
direktiv till Skollagsutredningen, dven om jag vet att det inte &r mi-
nisterns ansvarsomrade, om vad man sérskilt kan gora for att 16sa dessa



barns problem. Lagstiftningen om var man ar mantalsskriven ér framfor
allt till for friska vuxna, inte for barn med sérskilda behov.

Anf. 36 Statsradet MARIA LARSSON (kd):

Fru talman! Dessvérre kan jag inte direktiven till Skollagsutredningen
utantill eftersom den inte ligger inom mitt departement. Jag ber att fa
hénvisa den fragan vidare.

Men jag skulle gérna vilja sdga ndgonting om vikten av att faktiskt se
till att det nu sker saker ute i alla kommuner i frdga om 6kad tillgénglig-
het. Oavsett var barn med funktionsnedsittning bor behovs det en 6kad
tillgdnglighet till samhéllets institutioner, butiker och olika serviceinrétt-
ningar. Darfor har vi nu gjort ett handslag med Sveriges Kommuner och
Landsting som har gjort den utredning som det hdnvisades till i borjan
men som ocksé har gatt in i ett aktivt arbete for att informera kommunpo-
litiker och informera fastighetségare om att vi faktiskt har en lagstiftning
som sdger att vi ska undanrdja alla enkelt avhjélpta hinder till 2010. Sa vi
gér tillsammans med Sveriges Kommuner och Landsting for att faktiskt
fa till stdnd resultat i detta arbete.

Valet i Serbien

Anf. 37 JAN R ANDERSSON (m):

Fru talman! Jag riktar min fraga till utrikesminister Carl Bildt.

Den 11 maj holls nyval i Serbien, och det var femte gdngen pé unge-
far tvd ar som serberna gick till valurnorna. Situationen i stora delar av
viastra Balkan &r fortfarande ndgot instabil. Trots att valet holls under
demokratiska och fredliga former kvarstdr manga fragor efter att valre-
sultatet stod klart.

Det positiva var dock att den EU-vénliga falangen fick ett starkt stdd.
Vi far se hur det gar med regeringsbildningen. Det &r dock inte sikert att
den EU-vidnliga falangen far mdjlighet att bilda regering, dérav min
fraga.

Sverige har ett, enligt mig, vildigt gott anseende pa Balkan, och gi-
vetvis foljer med detta ocksé ett stort ansvar och stora mojligheter.

Min fraga till utrikesminister Carl Bildt &r vad man avser att gora for
att sé att sdga stabilisera och hindra att serberna blir isolerade som de
tidigare manga ganger har blivit.

Anf. 38 Utrikesminister CARL BILDT (m):

Fru talman! Serbien &r en demokrati. De har hallit, som papekas, sina
val. De har nu héllit ett parlamentsval. Det har resulterat i ett i forhal-
lande till opinionsundersdkningarna, om man nu ska anvinda sddana
begrepp, mycket bittre resultat for de Europa-, demokrati- och reform-
véanliga krafterna och ett nidgot sdmre for de radikala nationalisterna.
Detta till trots &r regeringsbildningen hogst osédker. Det star just nu och
véger nere i Belgrad, och jag tror att det kommer att std och véga ett bra
tag framat.

Vi kan inte paverka, och ska inte paverka, regeringsbildningen i en
annan europeisk demokrati. Men vi kan pépeka en del av konsekvenser-
na. Skulle det vara sa att Serbien véljer att isolera sig frdn det europeiska
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samarbetet kommer detta att fi negativa konsekvenser framfor allt for
Serbien sjadlvt men sjélvfallet ocksa for regionen i dess helhet.

Var roll i detta ssmmanhang kanske dr att i olika kontakter pa bred-
den av det serbiska samhaillet och med stdd av kolleger inom EU-kretsen
papeka dessa konsekvenser. Sedan ar det upp till det serbiska parlamentet
sjdlvt att fatta sina beslut.

Anf. 39 JAN R ANDERSSON (m):

Fru talman! Jag tackar utrikesministern for svaret. Denna del av vérl-
den har en ganska stokig tradition. Darfor tror jag att det dr viktigt, som
visades fore valet, att EU kan visa pd mojligheter for Serbien att ndrma
sig Europa i rent konkreta termer.

Min fréga &r déarfor om det finns andra tankar pd hur man skulle
kunna ga vidare och ta ett andra steg som skulle kunna bygga péa de avtal
som redan ar pd gang och de diskussioner som fors mellan EU och Ser-
bien och andra delar av Balkan.

Det blir l4tt ett moment 22 ndr man pratar om politiken, det vill sdga
att det som kan tyckas vara en god princip blir dess motsats ndr det
kommer till kritan. Darfor &r jag givetvis intresserad av att hora hur utri-
kesministern stéller sig i dessa fragor.

Jag tror att det dr viktigt att presentera konkreta atgérder, for politiken
dér ser annorlunda ut &n den gor hér.

Anf. 40 Utrikesminister CARL BILDT (m):

Fru talman! Jag kan mycket vil hélla med om detta. Men jag tror att
vi nu befinner oss i ett ldge dar vi i forsta hand maste avvakta regerings-
bildningen i Belgrad. Sedan far vi se hur den utfaller. Vi kan inte gora sa
mycket for att paverka den regeringsbildningen, och inte heller ska vi
gora s& mycket sa att det ser ut som att vi paverkar den.

Men jag kan vil ndmna att jag i andra mer kulturellt inriktade sam-
manhang kommer att besdka Belgrad nu under helgen. Det ar klart att jag
utnyttjar mdjligheten till ocksd mindre kulturellt inriktade kontakter
under de dagarna.

Patientsdkerheten for personer med psykiska problem

Anf. 41 LARS-IVAR ERICSON (c):

Fru talman! Min fraga riktas till socialministern. Regeringen gor
mycket som &r bra for att garantera patientsékerheten. Men det finns ett
omrade som oroar mig. Jag tédnker dd pd de minniskor som soker hjilp
for psykiska problem. Om de har otur kan de hamna i vad som ibland
kallas for terapidjungeln. Vem som helst kan ju i dag kalla sig for tera-
peut och f& ménniskor att avsloja sina innersta hemligheter och ta betalt
for det. Det finns ingen tystnadsplikt. En missndjd klient har ingen att
klaga hos.

Dessa mer eller mindre privatutbildade terapeuter kan anvénda titeln
auktoriserad samtalsterapeut. Det &r inte létt for en hjélpsokande person
att kdnna till skillnaden mellan en legitimerad psykoterapeut och en auk-
toriserad terapeut. Det innebér att en person som mar daligt kan hamna



hos nagon som inte dr kompetent att 10sa problemen utan som i stéllet
forvérrar situationen.

Min fraga dr: Kénner ministern till terapidjungeln, och finns det ndgra
planer for att komma till rdtta med detta problem?

Anf. 42 Socialminister GORAN HAGGLUND (kd):

Fru talman! Den fraga som Lars-Ivar Ericson tar upp géller dessvérre
ganska mycket av psykiatrin. Det &r ju manga olika skolor och vildigt
manga olika vardideologier som ligger bakom de inriktningar som finns
runt om 1 vart land. Det hdr dr ndgonting som vi har identifierat i arbetet
med den proposition om psykiatrin som ska presenteras i host.

Vi behover mer av vetenskap och beprovad erfarenhet — alltsé evi-
densbaserad vird — ocksd inom psykiatrin. Nagonting annat hade inte
accepterats inom andra medicinska omrédden. Men just pd det psykia-
triska omrédet har detta i alltfor stor utstrickning accepterats. Det hir
tittar vi naturligtvis pa i arbetet med den kommande propositionen.

Anf. 43 LARS-IVAR ERICSON (c):

Fru talman! Tack for svaret, ministern! I Sverige har vi niringsfrihet.
Det innebér att det under de senaste dren har vuxit fram en terapiindustri
dér man mot hoga avgifter utbildar ménniskor till samtalsterapeuter och
coacher. Sedan kan vil nagon kalla sig for diplomerad, certifierad, aukto-
riserad eller till och med ackrediterad. Vagen ar d& dppen for olika for-
mer av kvacksalveri och lurendrejeri. Det dr naturligtvis svart for all-
ménheten att hitta rétt bland alla dessa terapier.

Jag hoppas att Patientsdkerhetsutredningen kan komma med forslag
till lagéndringar sé att det blir mdjligt att kontrollera eller forbjuda en del
av de utbildningar som i dag medverkar till att terapidjungeln och de
problemen alltmer titnar.

Anf. 44 Socialminister GORAN HAGGLUND (kd):

Fru talman! Jag tror att det &r viktigt att klargéra att det naturligtvis
finns terapier som kanske inte kriaver det yttersta av kunnande, alltsa dar
du och jag som friska och arbetsféra behover nédgon att med jimna mel-
lanrum samtala med och att det kan sa att sdga fa fungera utan betydande
restriktioner.

Men nir det giller det som 4r mer allvarligt — nir det finns personer
som ska ge rdd, vard och behandling till ménniskor som tillhor de allra
skoraste i vart samhille — dr det naturligtvis vildigt viktigt att man kan
lita pa att den person man moter har ndédvandigt kunnande och att man
lutar sig mot det frimsta kunnande som finns just for att man ska kunna
fa hjélp, stod och behandling som gor att man fungerar béttre.

Regeringens forsvarspolitiska bedémningar

Anf. 45 EVA SONIDSSON (s):

Fru talman! Min frdga anknyter till det som Peter Hultqvist tidigare
tog upp. Men jag stéller min fraga till forsvarsministern.

Precis som Peter papekade har under den senaste veckan saval for-
svarsministern sjilv som utrikesministern och statsministern uttalat sig
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om forsvarets inriktning. Frigan har gillt huruvida OB gér en annan
tolkning av omvérldsldget dn Forsvarsberedningen har gjort.
Forsvarsutskottets moderata ledamoéter gér i dag ut i medier och kriti-
serar hastverk och oordning som en foljd av den baklixa som OB fitt,
senast av forsvarsministern.
Uttalandena och asikterna kring detta har minst sagt skilt sig at. Min
fraga till ministern &r helt enkelt: Vem av ministrarna har ratt?

Anf. 46 Forsvarsminister STEN TOLGFORS (m):

Fru talman! Jag har precis som Carl Bildt tittat pa berdrda dokument.
Jag har list Forsvarsberedningens betdnkande och hort deras presentat-
ioner. Jag har tittat pd det Mustdokument som det ocksa hénvisas till.

Jag drar, precis som jag redovisade pa forra torsdagens presskonfe-
rens, samma slutsats som mina ministerkolleger. Det finns inga substan-
tiella skillnader i de hir dokumenten som motiverar en omsvangning.

Forsvarsberedningen ér parlamentariskt ssmmansatt. Dér finns exper-
ter av olika slag, civila och militdra. De tar fram en grund. I december
var det en sdkerhetspolitisk grund, en omvirldsanalys. Nu i juni kommer
man att dra slutsatser nir man tittar pad dimensioneringen och uppgiften
for forsvaret. Det dr ett av de underlag som sedan kommer att anvéndas
som grund for regeringens inriktningsproposition for forsvaret under
hosten.

Till detta kommer ocksé annat. Dér finns underlag fran Forsvarsmak-
ten och dir finns genomforandegruppen for materielfragor, sa jag kan
lugna fragestéllaren. Jag &r sdker pa att det var en sddan oro hon kénde
nér hon stéllde sin frdga. Carl och jag ar i denna liksom i andra fragor
fullstdndigt kongruenta.

Anf. 47 EVA SONIDSSON (s):

Fru talman! D& maste jag friga hur det stimmer 6verens med for-
svarsministerns uttalande, att anmérkningsvért och intressant ér att For-
svarsmakten presenterar en helt annan Rysslandsbild dn Forsvarsbered-
ningen gjorde sa sent som i december, eller med statsministerns utta-
lande: Jag tror inte att han kommer att vidhalla att han har ndgon annan
sékerhetspolitisk bedémning dn den som Forsvarsberedningen givit ut-
tryck for.

Man kan bara konstatera att oenigheten ser ut att vara stor inom rege-
ringen. Alla kan vi se att det hinder mycket i Ryssland. Det dr oroande.
Och visst kan vil alla undra vad det pa sikt betyder.

Jag undrar fortfarande eftersom jag inte tycker att forsvarsministern
har gett ett svar: Vilken minister gor ritt bedomning av forsvarets inrikt-
ning?

Anf. 48 Forsvarsminister STEN TOLGFORS (m):

Fru talman! Eva ska fi led tva i svaret. Det forsta &r att jag har last
bada dokumenten. Jag drar precis samma slutsats som Carl Bildt. Det
finns inga avgorande skillnader.

Vad den kommentar som Eva har atergav géllde var att Forsvarsmak-
ten sjilv i ett dokument, som Peter Hultqvist refererade till, sade att man
gjorde tolkningen att det var en skillnad. Huruvida detta &r deras tolkning
ar inte upp till mig eller till Carl eller ndgon annan att svara pa.



Jag konstaterar att man i dokumenten ar mycket eniga, samstimmiga,
i beskrivningen av bilden och utvecklingen i vart nairomrade. Forsvarsbe-
redningen jobbar nu vidare och kommer om tre veckor att presentera sina
slutsatser vad géller inriktning och dimensionering for forsvaret. Det &r
sékert en bra grund for att sedan g& vidare under hosten och bereda en
proposition. Sa &r det. Jag har ldst bagge dokumenten. Vi ser inga avgo-
rande skillnader. Sedan har Forsvarsmakten sjélv gjort ett sddant konsta-
terande — tva separata fragor och dérav svar i tvé led.

Sjukvardskoerna

Anf. 49 TOBIAS KRANTZ (fp):

Fru talman! Svensk sjukvard kénnetecknas av en paradox. I de flesta
internationella méatningar ligger vi i topp nér det géller medicinska resul-
tat och i botten nir det giller tillgdnglighet. Enkelt uttryckt: Vi har langa
kder i den svenska sjukvarden.

I borjan av aret kom Socialstyrelsen med en rapport, en utvirdering,
av den nationella vardgarantin som visade att en tredjedel av landets
patienter far vinta lingre &n de 90 dagar som véardgarantin stadgar pa att
fa sin behandling inom specialistsjukvarden. Inom parentes sagt dr for
ovrigt de landsting som har de ldngsta kderna socialdemokratiskt styrda.

Jag skulle vilja fraga socialministern vilka &tgérder regeringen avser
att vidta for att korta koerna i den svenska sjukvarden och se till att pati-
enten far vara i centrum, inte i vantrum.

Anf. 50 Socialminister GORAN HAGGLUND (kd):

Fru talman! Den frdga som Tobias Krantz tar upp ar naturligtvis av
utomordentligt stor betydelse. Och precis som Tobias Krantz sdger ar det
sé att fortroendet for kvaliteten i svensk hélso- och sjukvérd &r utomor-
dentligt hogt. Daremot har vi problem nér det giller tillgéngligheten.

Jag tror inte att det finns bara ett svar pd frigan om att atgirda de
langa kder vi har, utan det fordras en hel ricka atgirder for att astad-
komma det hér.

Regeringen har gjort en del saker som till exempel berér vad vi kallar
for oppna jamforelser — alltsa detta med att jamfora till exempel kder
mellan olika sjukhus och olika landsting.

Ingen vill ligga langst ned, utan alla strdvar efter att komma upp. Da
far vi in ett moment som gor att man tittar pd dem som lyckats bést och
lar sig av dem. Det tror jag &r betydelsefullt.

Vi har genomfort en forstarkning av ldkarutbildningen, som vi pre-
senterade i budgeten. Kommuner och landsting far ocksa 6kade resurser
fran staten i form av, for nirvarande, 1,75 miljarder kronor per ar for
detta.

Anf. 51 TOBIAS KRANTZ (fp):

Fru talman! Jag ber att fa tacka socialministern for svaret. Ni har en
diger agenda for att attackera vardkoerna, och det ér alldeles utmarkt.

Folkpartiet har i borjan av aret presenterat ett antal forslag pa hur vi
ska kunna ga vidare med att bekdmpa vardkderna. Det handlar bland
annat om ersittning vid instéllda operationer. Det handlar om att ta kraft-
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tag mot landsting som inte informerar om hur vardgarantin fungerar. Det
handlar ocksd om att skapa ekonomiska drivkrafter for att det ska bli
l6nsamt for landstingen att korta koerna. I dag finns det en del lands-
tingsbyrakrater som gérna ser att folk str i ko darfor att det minskar
kostnaderna for de egna landstingen. D4 sétter man inte patienten i cent-
rum.

Jag skulle vilja fraga socialministern om det finns tankar och idéer
om att skapa ekonomiska drivkrafter for att géra det 16nsamt for lands-
tingen att korta kderna.

Anf. 52 Socialminister GORAN HAGGLUND (kd):

Fru talman! Ja, det gor det forstds. En véldigt viktig atgdrd som vi
héller pa att titta pd &r att forbattra ersittningssystemen, alltsa att pengar-
na foljer till verksamheter som fungerar vil och att man ddrmed fér eko-
nomiska incitament.

En annan sak dr att vi har tagit emot en utredning som handlar om
véardval for att stirka patientens stillning i forhallande till olika mojliga
véardgivare. Det &r nadgonting som finns i Halland, som &r pé vdg i Skane,
i Viastra Gotaland, Stockholm, Viastmanland, for att ta ndgra exempel,
och som jag tror driver pa den héar utvecklingen.

Patientdatalagen, som riksdagen fattar beslut om och som ska inforas
vid halvarsskiftet, tror jag ocksa kan spela roll. Sedan har vi fragan om
véardgarantin som utreds for ndrvarande for att se om vi ytterligare kan
stirka effekterna av vardgarantin, som ju handlar om en &verenskom-
melse mellan staten och kommunerna. Men frdgan ar: Behover vi sétta
ytterligare kraft bakom orden sé att det hér blir verklighet for de manga
patienterna? Jag &r inte ndjd med dagens situation. Ytterligare atgdrder
fordras.

Torskfiskekvoterna i Ostersjon

Anf. 53 ISABELLA JERNBECK (m):

Fru talman! Mot bakgrund av den intensiva mediedebatt som de sen-
aste dren forts om EU:s fiskepolitik i allménhet och torsken i Ostersjon i
synnerhet skulle jag vilja stélla en fraga till jordbruksminister Eskil Er-
landsson: Hur avser jordbruksministern att agera sa att EU:s ministerrad
beslutar om torskfiskekvoter i Ostersjon som ir i linje med de vetenskap-
liga rekommendationerna?

Anf. 54 Jordbruksminister ESKIL ERLANDSSON (c):

Fru talman! Grunden for att vi ska fa livskraftiga fiskbestdnd i alla
delar av unionen och i dess vatten &r att alla lever efter de dverenskom-
melser som vi tillsammans traffar. Tidigare har nigra kraftigt 6verutnytt-
jat sin tilldelning, innebédrande att man har, for att tala klartext och an-
vanda ett hart ord, tjuvfiskat och gjort det med sddana metoder att vi
andra inte har fatt den tilldelning som vi kanske ar beréttigade till.

Nu har vi vidtagit atgérder, forbéttrat kontrollen, men ocksa sett till
att implementera kontrollen i, vagar jag péstd, alla de vatten som beror
Sverige och svenskt fiske. Det innebér att vi faktiskt ser en nagot ljus-



nande situation for den fisk som é&r viktig for oss. Den &r viktig for oss,
dels darfor att den &r hélsosam, dels dérfor att den &r god.

Anf. 55 ISABELLA JERNBECK (m):

Fru talman! Jag tackar jordbruksministern for svaret. Ministerradet
har flera &r i rad beslutat om torskfiskekvoter som kraftigt overstigit de
vetenskapliga rdden. Minskar torsken till en viss kritisk niva férsvinner
formégan till &terhdmtning. Exempel pa det hdr finns i Grand Banks
utanfér Newfoundland dir ekosystemet har fordndrats och torsken for-
svunnit. Déar dr det nu omdjligt att aterinfora torsken. Havsfiskningsra-
dets rekommendation &r torskfiskeforbud. Det skulle innebédra en for-
dubbling av torskbestanden inom ett ar.

Min forhoppning &r att jordbruksministern tar till sig de hér syn-
punkterna.

Anf. 56 Jordbruksminister ESKIL ERLANDSSON (c):

Fru talman! Nér jag gar in i forhandlingar &r grunden sjélvklart den
vetenskapliga rddgivningen. Men jag dr angeligen om att vara med i
forhandlingarna dérfor att var medverkan bidrar till att vi far beslut som
kommer sa ndra de vetenskapliga rdden som mdjligt. S& var det icke ti-
digare nir den svenska regeringen foretrdddes av sédana som inte hade
mandat att fullfolja forhandlingarna. Dértill har vi fatt en kontroll som ar
av saddan natur att jag vagar pasta att tjuvfisket nu dr pa en minimal niva.

Utredningen om pappersiosas rdtt till vard

Anf. 57 MAGDALENA STREUFFERT (s):

Fru talman! I tisdags hade kammaren en debatt om socialforsékrings-
utskottets betéinkande med anledning av propositionen om hélso- och
sjukvéard for asylsokande med flera. Huvudsyftet med forslaget &r att
stirka réttigheterna for asylsdokande. Det kom till stora delar att handla
om papperslosas ritt till vard. Det &r en fraga som — det fick vi veta nér
propositionen lades pa riksdagens bord — ska fortsétta att beredas i Rege-
ringskansliet. Vi socialdemokrater anser att detta dr en oerhort angeldgen
fraga, och vi vialkomnar den utredning som regeringen har aviserat.

Nir vi 1 oppositionen i debatten fragade hur utredningen skulle se ut
och nér den skulle tillsdttas fick vi forst veta av de borgerliga debattorer-
na att migrationsministern skulle svara pa de frdgorna. Men nér vi sedan
fragade migrationsministern hénvisade han till socialministern. Det kan
tyckas att det var synd att socialministern, i stillet for att vara i kamma-
ren, at tarta pd Drottninggatan, men jag kanske kan fa svar pa mina fré-
gor nu. Nér kommer utredningen om papperslosa att tillsittas? Hur kom-
mer direktiven att se ut?

Anf. 58 Socialminister GORAN HAGGLUND (kd):

Fru talman! Jag foljde den debatten atminstone delvis. Jag tror att det
ar véldigt viktigt att klara ut att den debatten fordes sé att sdga pé sina
egna meriter, utifrdn en dverenskommelse som tidigare har funnits mel-
lan Sveriges Kommuner och Landsting och regeringen. Nu kodifierades
detta.
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Det finns véldigt viktiga fragor som kvarstar att behandla, som hand-
lar om personer som lever gomda eller som &r papperslosa i vart sam-
hélle. Det har med all rétt uppstatt en vildigt viktig debatt om deras rét-
tigheter och mojligheter att fa vérd.

Det ar dé viktigt att séga att ingen kan nekas akut vird i Sverige pa
svenska sjukhus. Déremot dr den inte subventionerad for den som inte
har rétt att uppehélla sig i landet.

Jag tycker att det finns skél att se dver lagstiftningen och fordndra den
sa att vi far den mer gener0s, ytterst naturligtvis for de personer som &r
berérda men ocksa for att fi klara besked till vrdpersonalen som annars
har att hantera vildigt svara etiska dilemman.

Anf. 59 MAGDALENA STREIFFERT (s):

Fru talman! Nu fick jag inte riktigt svar pa frdgan om nér utredningen
kommer att tillséttas och hur direktiven ser ut. De barn som lever gémda
och vars fordldrar inte har varit inne i en asylprocess far inte vard i
samma omfattning som andra barn i Sverige i dag. De lyder i stéllet un-
der samma regler som vuxna pappersldsa.

Vi socialdemokrater anser att frigan om att ge alla barn oavsett status
i Sverige vard pa lika villkor borde ges fortur i den utredning som for-
hoppningsvis dr pa gang. Kanske far jag veta lite mer nir utredningen
tillsétts och hur direktiven ser ut. Det dr en ganska okomplicerad fraga att
ge alla barn 1 Sverige vérd pa lika villkor och kan kanske behandlas lite
tidigare.

Anf. 60 Socialminister GORAN HAGGLUND (kd):

Fru talman! Jag vill sdga att jag &r glad att Socialdemokraterna ham-
nat i opposition, for dd far man tillfille att omprdva sin politik. Det har
Socialdemokraterna fatt tillfille att gora pd det hir omrddet. Man har
styrt Sverige under en lang f61jd av ar och statt for en politisk inriktning.
Nu efter valet har man tdnkt om, och det ar jag valdigt glad for.

Vi bedriver ett arbete pa Socialdepartementet som gar ut pa att hitta
kloka direktiv som bor leda till att vi ser over den hér fragan utifran hur
situationen faktiskt ser ut. Hur ser situationen ut i olika landsting och pa
olika sjukhus? Hur hanteras den hir fragan pa den regionala nivan? Vi
behover titta p&d hur ménga personer som det kan handla om och vilken
form av lagstiftning vi borde ha.

Hir finns fortfarande ett beredningsarbete att gora och diskussioner
mellan partierna innan vi kan presentera direktiven. Men det finns ett
utkast framme, och arbetet med att hitta vigar for att komma vidare i den
hér fragan gar i gng. Det &r en friga om humanitet.

Klustervapen

Anf. 61 PETER RADBERG (mp):

Fru talman! Jag far vil pladga utrikesminister Carl Bildt med dnnu en
fraga om klustervapen.

Positionerna i Dublin en vecka in i forhandlingarna &dr fortfarande
som de var pa Nya Zeeland i februari manad, nimligen att det ska bli ett
totalforbud av klustervapen, dé inklusive bombkapsel 90.



Riksdagen har, som Kalle Larsson sade alldeles nyss, verkat for ett
heltickande forbud av klustervapen i enlighet med Oslodeklarationen.
Och heltickande betyder vil dndé att bombkapsel 90 ingar?

Da kommer fragan en ging till: Vad kommer Sverige att vélja?
Kommer Sverige att rosta ja eller nej nér ett sddant hér forslag med stor
sannolikhet kommer att framldggas i Dublin om en vecka?

Anf. 62 Utrikesminister CARL BILDT (m):

Fru talman! Lat oss se nér vi kommer dithdn. Men 14t mig bara erinra
om vad jag sade inledningsvis, att ett heltickande forbud strévar vi efter,
och det kan vi bara uppna inom FN.

Dilemmat med Dublinarbetet, som vi stoder, dr att det inte omfattar
de som har de farligaste klusterbomberna, som anvander klusterbomber
och som har anvéant klusterbomber de senaste decennierna. Det omfattar
bara andra nationer, inklusive Sverige.

Sedan far vi se hur langt vi kommer i det ssmmanhanget. Det vet vi
dnnu inte i dag. Vi har en i allt vésentligt gemensam linje med de andra
nordiska landerna och de andra vésteuropeiska landerna och ska forsoka
fa ett rimligt resultat. Sedan ska vi forsoka fora detta resultat vidare in i
den FN-process som dr den enda process som faktiskt kan fa de lénder,
utan att ndmna dem vid namn, som har anvant klusterbomber och som
har orsakat dessa problem att omfattas av ett sédant férbud.

Jag vill bara erinra om att det svenska forsvaret inte har anvidnt och
inte avser att anvinda ndgra klusterbomber.

Anf. 63 PETER RADBERG (mp):

Fru talman! Heltdckande ar vél dndd heltickande. Jag vet inte hur
man kan fora en diskussion om begreppet heltdckande. Det borde vél
vara ganska klart vad det ordet star for.

Carl Bildt sade sé hér under interpellationsdebatten for ett par veckor
sedan om hur ménga klustervapen vi har i Sverige: ”Antalet ar sekretess-
belagt, men jag kan i alla fall bryta mot lagen och sdga att det handlar om
ett enstaka tiotal.”

Carl Bildt, det kommer alltsd med stor sannolikhet att bli ett totalfor-
bud mot klustervapen dér bombkapsel 90 kommer att ingd. For det forsta
erkdnner utrikesministern att vi bara har ett tiotal klustervapen. Med ett
tiotal klustervapen kan vi 4nda inte forsvara Sverige. For det andra &r de
gamla och kommer sikert att skrotas. For det tredje har regeringen sagt
att vi inte kommer att anvidnda nagra klustervapen vare sig internationellt
eller nationellt.

Da borde fragan vara ganska enkel: Varfor kan inte Sverige, om det
skulle bli ett totalférbud, séga ja till det?

Anf. 64 Utrikesminister CARL BILDT (m):

Fru talman! Som jag har upprepat nagra gédnger dr min och regering-
ens inriktning framfor allt att dstadkomma ett forbud for dem som an-
vander och har dessa klustervapen, som har anvdnt dem i Libanon, pa
Balkan eller pa andra stéllen eller de klustervapen som &r upptagna pa
den lista som bland annat Human Rights Watch har lagt fram och som
driver de hér férhandlingarna.
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Vi ér inte framfor allt inriktade pa att erodera det svenska forsvaret.
Och jag skulle inte tro, men det dr ingenting som é&r utgangspunkt for en
forhandling, att det resultat som kommer fram vid Dublinkonferensen
kommer att omfatta allting. Det 4r en definitionsfrdga vad som omfattas,
och det &r en definiering med en viss noggrannhet. Vi far se vad definit-
ionen blir och far sedan ta det som kommer ut ur Dublinprocessen och
fora in det i FN-processen och se om vi kan fa nagonting som blir hel-
tackande. Heltdckande maste ju rimligtvis avse de som har stora méngder
klustervapen, som anvinder klustervapen och som har dstadkommit det
humanitira lidandet. Atminstone vad jag vet tillhér Sverige inte riktigt
den kretsen.

Nedskdrningarna inom forsvaret

Anf. 65 SVEN BERGSTROM (c):

Fru talman! Jag har en fraga till forsvarsministern som inte beror
tolkningen av olika dokument. Den handlar om nedskérningarna i férsva-
ret. Det &r ett faktum att under de senaste artiondena har det svenska
forsvaret varit foremal for stora nedskérningar, oavsett regering.

Det ar naturligtvis positivt om nedskdrningar kan ske pa grundval av
stabilitet i omvédrlden. Men nidr vi nu &r nere och prutar till och med i
frivilliga organisationer som hemvérnet &r det enligt min mening fara &
farde.

Jag noterade att forsvarsministern i borjan av veckan hade ett sam-
mantréffande i Skagen med de andra nordiska forsvarsministrarna. Sve-
rige och Finland &r ju inte medlemmar i Nato medan Danmark och Norge
ar det. Och alliansregeringen har tydligt deklarerat att frdgan om Nato-
medlemskap inte ar aktuell.

Jag vill frdga forsvarsministern hur han ser pd mojligheterna till ett
okat nordiskt samarbete pd forsvarsomradet i ett ldge dér vi i Sverige &r
sa hart tringda att vi till och med &r nere och petar i hemvérnsorganisat-
ionen.

Anf. 66 Forsvarsminister STEN TOLGFORS (m):

Fru talman! Det var flera fragor i en.

Det forsta ar att regeringen inte har gjort ndgon besparing alls pa for-
bandsverksamheten, som ar det som nu diskuteras, dér det finns ett un-
derskott pa 1 2 miljard som uppkommit det senaste &ret. Det &r inte
heller sa att uppgiften har fordndrats och att kostnaderna darmed skulle
Oka, utan det dr fraga om att vi behover en forbéttrad ekonomistyrning,
och den jobbar vi nu under véren tillsammans med Forsvarsmakten pé att
styra upp.

Det andra som fragestéllaren tar upp dr mdjligheten till nordiskt sam-
arbete, och det dr ndgot som &r oerhort viktigt. Det ar viktigt for att vi ska
kunna anvédnda vara pengar effektivare. Det sdger sig sjilvt att om man
ensam utvecklar ett materielsystem kostar det mer &n om man delar pa
utvecklingskostnaden. Om man anskaffar fler tillsammans med andra
sjunker styckkostnaden. Men det ar ocksé viktigt operativt. Vi kan ha en
bredare och djupare operativ formaga om vi samarbetar. Ett exempel ar
att om var materiel skiljer sig &t far vi svarare att samverka i internation-
ella insatser. Men hir handlar det om att vi framéver kommer att sam-



verka nér det géller alltifran utbildning och 6vning till vningsomraden
och sa vidare. Det &r ett huvudspér for de nordiska ldndernas framtida
forsvarspolitik.

Anf. 67 SVEN BERGSTROM (c):

Fru talman! Som gammal vin av nordiskt samarbete vilkomnar jag
verkligen det som fOrsvarsministern sdger hdr. Jag tror ocksa att vi &r
eniga om att det kan behdvas en skérpt ekonomistyrning inom forsvaret.

Men jag undrar: Ser forsvarsministern nagra komplikationer med det
faktum som jag aberopade i mitt forsta inldgg, att tvd av ldnderna &r
medlemmar i1 Nato och att tvé inte &r det i ett ldge dar Sverige inte har
ndgon som helst avsikt att aktualisera ett Natomedlemskap?

Anf. 68 Forsvarsminister STEN TOLGFORS (m):

Fru talman! Tavlans ram utgoérs av de sdkerhetspolitiska vigval som
de nordiska ldnderna har gjort. Norge dr medlem i Nato men inte i EU.
Sverige och Finland dr medlemmar i EU men inte i Nato. Danmark é&r
medlem i badda, men med ett undantag &n sa ldnge for det forsvarspoli-
tiska samarbetet inom EU. De enda tre av véra riktiga grannldnder som &r
medlemmar fullt ut i bagge ar de baltiska ldnderna. Men tavlans ram ar
denna. Vi har gjort olika végval. Men vi kan fylla tavlan och malningen
med oerhort mycket mer av detaljer, av djup, av farg, av perspektiv. Och
vi kan mala den tillsammans, si att vi dels forbéttrar var ekonomiska
effektivitet, anvinder pengarna bittre, dels ser till att vi far en gemen-
samt bredare forméga, inte minst vid internationella insatser. Har finns
mycket att gora. Som jag sade giéller det gemensam utveckling, gemen-
sam anskaffning, gemensamt underhéll, gemensam utbildning, gemen-
sam Ovning och byggande av gemensamma forband for internationella
insatser.

Vi delar viardegrund i Norden. Det &r ett oerhort bra fundament att sta
pa nir man inleder en djupare forsvarspolitisk samverkan.

Lungscreening for kvinnor

Anf. 69 HILLEVI LARSSON (s):

Fru talman! Jag vill stdlla min fraga till folkhdlsominister Maria Lars-
son.

Det ar tyvérr sé att lungcancer har blivit den vanligaste dodsorsaken i
cancer bland kvinnor. Den har till och med géitt om brdstcancer som
tidigare har varit den vanligaste formen. Det som gor saken sé allvarlig ar
att man har kunnat se att kvinnor behandlas sémre &n mén inom varden.
Det har inte riktigt sjunkit in att det till och med &r storre risk for en
kvinna att drabbas av lungcancer 4n for en man.

Jag tror att det behdvs mycket mer av screening, som det kallas, alltsa
att man tittar pa lungorna hos kvinnor som befinner sig i riskgruppen. Da
skulle man kunna upptécka cancer i ett tidigt stadium. Jag tror att det
dven handlar om snabb behandling for 6kad 6verlevnad.

Jag undrar om regeringen tdnker géra nagot pa det hiar omradet, for
det handlar om véldigt ménga kvinnors liv.
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Anf. 70 Statsradet MARIA LARSSON (kd):

Fru talman! Tack for frdgan, Hillevi Larsson. Det &r alldeles riktigt,
som fragestéllaren séger, att lungcancern 6kar mest bland kvinnor. Det &r
sorgligt och naturligtvis ett resultat av rokning som har varat under
ménga ar. Det ar en starkt bidragande orsak till cancerns utveckling.
Kvinnor i min generation borjade roka tidigt och kdmpade for rokrutor i
skolorna, och i dag ser vi resultatet. Det ar otroligt trakigt.

Ocksa KOL dkar bland kvinnor. Det dr en alarmerande utveckling.

En av de allra viktigaste saker som vi maste gora dr att 6ka insatserna
nér det géller tobaksprevention, som ar s& central. Att inte borja roka alls
ar det bésta sdttet att aktivt gardera sig mot att inte f& lungcancer. Dér
sétter vi in vildigt mycket arbete nu, for vi ser fortfarande att det ar fler
unga tjejer dn unga killar som borjar roka.

Aven om vi har bra statistik totalt sett har vi en miljon rokare i landet,
sé har finns mycket mer att gora.

Niér det giller screeningen ber jag att fi aterkomma i nésta svar.

Anf. 71 HILLEVI LARSSON (s):

Fru talman! Det &r riktigt att det viktigaste man kan gora infor framti-
den 4r att se till att manniskor inte borjar roka. De flesta uppger att de har
borjat roka i 15-arséldern eller till och med dnnu tidigare, och sedan far
man leva med konsekvenserna av detta. Det ar latt att borja och svart att
sluta.

Man maste komma bort fran skuldbeldggandet av rokarna som ge-
nomsyrar samhéllet och &dven varden, det vill sdga att man lite far skylla
sig sjélv. Det tinkesittet har vi inte nir det géller konsekvenser av over-
vikt, alkoholmissbruk och andra livsstilsrelaterade sjukdomar. Sjéalvklart
ska alla fa likvirdig vard. Jag tror dessutom att man skulle kunna upp-
muntra en del att dra ned pa rokningen eller sluta om man ser att det gar
att behandla cancer men att man da maste ligga om livsstil. Man skulle
kunna rddda manga liv pa det séttet.

Anf. 72 Statsrddet MARIA LARSSON (kd):

Fru talman! Det &r alldeles riktigt att det inte handlar om att skuldbe-
lagga. Det handlar om att skapa ett system i vart land som gor det svért
att borja och latt att sluta. DA krévs det till exempel att vi kan upprétthélla
en mycket béttre alderskontroll ute i handeln nér det géller forsiljning av
tobaksvaror till unga ménniskor. Hélften av 15-aringarna kan utan pro-
blem kdpa snus och cigaretter i dag. Det ér inte rimligt. Darfor har vi en
utredning som just nu tittar pd hur vi kan komma till rdtta med att upp-
ritthalla legitimiteten for lagstiftningen.

Hilso- och sjukvéarden maste arbeta mycket mer preventivt med mo-
tiverande samtal, med mojlighet att erbjuda rokavvénjning i varje skede
ndr man soker for forsdimrad hélsa och med att viga ta upp de livsstilsre-
laterade fragorna pa ett mycket tydligare sétt. Det sker pd manga hall,
men det sker inte pd alla vardcentraler. Det dr mycket centralt. Det ska
som sagt vara svart att borja och latt att sluta. Det dr den huvudinriktning
vi har. Vi ska ocksé ha en fungerande tillsyn.



Kontakten med Hamas

Anf. 73 KENNETH G FORSLUND (s):

Fru talman! Om jag skulle dgna mig &t att tala med Hamas skulle jag
inte kunna tala med den israeliska ledningen och inte heller med den
palestinska ledningen. S& sade utrikesminister Carl Bildt i riksdagens
utrikespolitiska debatt den 13 februari i ar.

I veckan har vi fatt reda pa att den franske utrikesministern och det
franska utrikesdepartementet har just dessa kontakter med Hamas som
Urban Ahlin och Socialdemokraterna efterfragade i den utrikespolitiska
debatten. Fransmannen Kouchner séger: Vi méste tala om vi ska spela en
roll.

Vad anser utrikesminister Carl Bildt? Ar utrikesminister Kouchner i
likhet med Urban Ahlin — som Carl Bildt uttryckte det i debatten den 13
februari — en Hamaskramare?

Anf. 74 Utrikesminister CARL BILDT (m):

Fru talman! Bernard Kouchner ér i dag i Betlehem. Jag sokte honom i
ett annat drende och har talat med honom men kanske inte just om detta.
Jag har inte sett nagot uttalande av den arten heller.

Jag tror att vi frdn EU:s sida r rétt eniga om inriktningen. Vi inriktar
oss pa att stddja den forhandling som i dag pagar mellan den palestinske
presidenten och den israeliske premidrministern och deras respektive
forhandlingsteam. Vi vill inte gora ndgot som rycker undan mattan for de
samtalen. Vi ska inte ta kontakter som de inte anser vara forenliga med
processen. Den palestinska forsoningsprocessen ér den palestinska sidans
ansvar. Det forekommer andra kontakter, 4ven om det inte dr vi som
bedriver dem, fran framfor allt Egyptens sida nér det géller forhandling-
arna om Gaza. Inte heller dér ska vi dgna oss at att forstdra forhandlings-
klimatet. Det dr den instéllning jag har. Jag kan forsdkra att det ocksa ar
den instéllning Bernard Kouchner har som jag talade med om dessa saker
sa sent som for tio dagar sedan.

Anf. 75 KENNETH G FORSLUND (s):

Fru talman! Den svenske utrikesministern dr inte den ende som talar
med Kouchner. Det gjorde uppenbart ocksa TT hdaromdagen. Det var da
han sade att vi méste prata om vi ska kunna spela en roll. Jag som social-
demokrat tycker att det dr en rimlig hallning. P4 mandag antar jag att ni
far mojlighet att motas nér det dr utrikesministerméte i EU. Vad kommer
Carl Bildt att séiga till Kouchner da? Ar han en Hamaskramare eller ir det
bra att Kouchner och det franska utrikesdepartementet gar fore och bryter
EU-isen gentemot Hamas?

Anf. 76 Utrikesminister CARL BILDT (m):

Fru talman! L&t oss se vad diskussionen pa mandag innebér. Men jag
ar ratt overtygad nér jag i dag sdger att jag inte tror att nagra sadana sig-
naler kommer fran den franske utrikesministern under diskussionen pa
méndag — och inte heller fran ndgon annan. Vi kommer att koncentrera
oss pa att stodja den forhandlingsprocess som pagar.
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I utrikesdebatten sade jag — och det &r fortfarande s& — att jag inte har
ndgra invindningar att tala med alla mojliga och omdjliga ménniskor.
Men jag vill inte gora sddant som jag tror forsvarar en forhandlingspro-
cess. Det behovs en palestinsk forsoningsprocess, men det dr en process
som maste drivas av de palestinska parterna. Var uppgift &r att med lika
stor envetenhet och bestimdhet som forsiktighet i stegen stodja forhand-
lingsarbetet direkt mellan israelerna och palestinierna och sedan hoppas
att detta kan leda till fred.

Férsvarets ekonomiska styrning

Anf. 77 ANNA KONIG JERLMYR (m):

Fru talman! Jag har en fraga till statsrddet Sten Tolgfors. De senaste
ménaderna har det blivit allt tydligare att forsvaret lider av bristande
uppfoljning, prognos- och analysforméaga och en otillricklig ekonomisk
styrning. Statskontorets granskning fran april i &r bekréftar den bristande
ekonomiska styrningen. Utover det riktade Ekonomistyrningsverket
under forra veckan allvarlig kritik mot forsvarets forméga att hantera den
ekonomiska situationen.

Mot bakgrund av den uppkomna kritiken undrar jag: Hur kan for-
svarsministern agera for att myndigheten ska bli bittre pa att styra sin
ekonomi?

Anf. 78 Forsvarsminister STEN TOLGFORS (m):

Fru talman! L&t mig forst konstatera att kvaliteten i Forsvarsmaktens
verksamhet dr mycket hog. Den operativa effekten i Sverige steg mellan
2006 och 2007. Kvaliteten i internationella insatser dr ockséd mycket hog.
Det vi har haft problem med ar just ekonomistyrningen. Jag noterar att
overbefilhavaren sjélv, innan ESV-rapporten kom, signalerade att han
vilkomnade det arbete de skulle gora och att han var beredd att omfamna
de slutsatser som Ekonomistyrningsverket kom fram till. Man har en
brist pa 1 % miljard i forbandsverksamheten. Man haller sin totala ram,
men det finns utrymme for forbattringar. Det vi gér under varen ar att
tillsammans med Forsvarsmakten ta fram en fardplan for ekonomisk ba-
lans. Den kommer till del att redovisas for riksdagen i budgetproposit-
ionen 1 host, och den kommer till del, nir det giller formagepaverkande
delar, g& in i inriktningspropositionen, alltsd ndsta forsvarsbeslut, som
riksdagen formodligen kommer att f4 framat december. Det &r viktigt att
koppla ihop ekonomi och verksamhet. Det ena &r grund for det andra och
langsiktig uthallighet i verksamheten.

Generaldirektoren for Hsan

Anf. 79 MARINA PETTERSSON (s):

Fru talman! Jag stéller min fraga till socialminister Goran Hiagglund.
I Dagens Medicin star det att ldsa att det finns krav pa att Hélso- och
sjukvérdens ansvarsndmnds generaldirektér Annika Marcus méste avga.
Detta kraver Moderaternas sjukvardspolitiska talesman i riksdagen, Ceci-
lia Widegren.



En generaldirektdr som inte tror pé sin egen myndighet bor ta konse-
kvenserna av detta och ldmna sin post, sade Cecilia Widegren, efter att
Annika Marcus forklarat i Goteborgs-Posten att Hsan bor ldggas ned och
i stéllet bli en del av Socialstyrelsen.

Enligt Cecilia Widegren skulle hon i forrgar ha ett samtal med soci-
alminister Goran Hagglund och ta upp sitt avgangskrav.

Annika Marcus séger sjilv att hon inte har en tanke pa att avga.

Har socialminister Géran Héagglund haft samtalet med Cecilia Wide-
gren och har han fortroende for Annika Marcus efter detta samtal?

Anf. 80 Socialminister GORAN HAGGLUND (kd):

Fru talman! Ja, Cecilia Widegren och jag har samtalat. Ja, jag har for-
troende for Annika Marcus. Hon kommer dock att avga eftersom hennes
forordnande gar ut s smaningom, men hon ska naturligtvis fullf6lja sitt

uppdrag.

Anf. 81 MARINA PETTERSSON (s):

Fru talman! Ar det inte rimligt att en generaldirektér kan diskutera
Oppet hur patientsékerhetsarbetet bast kan organiseras? Jag undrar ef-
tersom Annika har gatt ut offentligt och pratat om detta.

Anf. 82 Socialminister GORAN HAGGLUND (kd):

Fru talman! Det hér &r alltid en mycket intressant debatt eftersom det
ar politiken som lagger fast vilka strukturer vi ska ha nér det géller Myn-
dighets-Sverige och anstiller de personer som ska utféra de uppgifter vi
har. Men vi behdver alltid fora en diskussion om vi har réitt och om vi
kan gora pa ndgot annat sitt for att effektivare uppna de syften vi har — i
detta fall att stirka patientsdkerheten. Det dr sjédlvklart tillatet att fora en
diskussion.

Soldater i utlandstjinst och brott mot mdnskliga rdttigheter

Anf. 83 ROSITA RUNEGRUND (kd):

Fru talman! Jag har en fraga till forsvarsministern.

For drygt en och en halv ménad sedan togs svenska folket pa sédngen
av ett tv-program dér det uppdagades att det hade forekommit tortyr i
samband med fredsinsats i Kongo.

FN:s tortyrkommitté kritiserar nu Sverige bland annat for att det tog
for lang tid innan det uppdagades. Kommittén krdver dven tydliga in-
struktioner till svenska soldater i utlandet om hur de ska reagera nir de
misstinker angrepp.

Forsvarsministern gick ut ganska snabbt i ett pressmeddelande och
kravde att Forsvarsmakten skulle dterkomma. Har Forsvarsmakten éter-
kommit, och vad gor i sé fall regeringen?

Anf. 84 Forsvarsminister STEN TOLGFORS (m):

Fru talman! Tack, Rosita! Det var en mycket bra fraga. Jag kan for-
sikra att vi omedelbart gjorde en anmodan till Forsvarsmakten dér vi
begérde besked om nya atgirder for att sdkerstilla att detta inte skulle
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kunna hénda igen. Det giller inte minst att stddja den enskilde soldaten
med utbildning och tydligt regelverk.

Vad gér man om man upplever ndgonting som bryter mot ménskliga
rattigheter eller humanitér ratt? Vad gér man om en officer, en 6verord-
nad, anses delaktig i detta? Var ska man rapportera nir man har dubbla
chain of commands, det vill sdga ndr man har en orderkedja mot EU i det
hér fallet och en mot hemmaplan?

Jag kan gliadja fragestéllaren med att Forsvarsmakten har lamnat ett
ambitidst svar pa detta. Det dr ett antal konkreta forslag till atergdrder
som stérker utbildning och belyser rollen av réttsliga radgivare i internat-
ionella insatser som har ambitionen att tydliggéra vart man ska rappor-
tera och nir och hur man ska agera om det, som i det fall som Rosita
hénvisar till, en 6verordnad, en officer, utpekas som delaktig i nigonting.

Det finns ménga nya konkreta forslag pd gang fran Forsvarsmakten.
De har verkligen tagit frdgan pa storsta allvar.

Anf. 85 ANDRE VICE TALMANNEN:

Vi hinner inte med ndgon foljdfraga. Vi har i dag hunnit med 17 fra-
gestillare. Jag tackar alla er som har stillt frdgor och ockséd alla fem
ministrarna som har svarat pa fragorna.

12 § (forts. frén 10 §) Ett starkare skydd mot diskriminering (forts.
AUT7)

Anf. 86 ANN-CHRISTIN AHLBERG (s) replik:

Fru talman! Jag vill frdga Elisabeth Svantesson frdn Moderaterna som
en av representanterna for den borgerliga majoriteten i arbetsmarknads-
utskottet om hon héller med om vad Eva Flyborg sade innan om att hon
tycker att det dr en rustik lag for jamstélldheten. Som vi socialdemokrater
ser det ar det ett kvinnofientligt forslag. Det géller ocksé en hel del andra
saker som ni beskriver som jamstilldhetspolitik i betdnkandet.

Jag stillde lite fragor till en tidigare representant for den borgerliga
majoriteten och fick inte svar pa dem. Jag kommer dérfor att upprepa en
del fragor och hoppas att jag far svar fran Elisabeth. I ert betinkande
ndmner ni att regeringens jamstdlldhetspolitik bland annat har varit en
del i att forsdmra a-kassan. Jag undrar hur jamstélldheten mellan kvinnor
och mén kan 6ka med en forsdmrad a-kassa.

Ni har ocksa skrivit om andra saker. Hur kan jidmstilldheten 6ka mel-
lan kvinnor och midn med ett virdnadsbidrag? Hur kan jamstilldheten
6ka mellan kvinnor och mén genom hushéllsnéra tjanster? Hur kan jam-
stdlldheten 6ka mellan kvinnor och méin genom nystartsjobben?

Det dr ocksé viktigt att fa svar pa en del fragor nu nir JAmO kommer
att forsvinna och gé in i en ny myndighet och jamstilldhetslagen kommer
att forsdmras. Det géller hur ni ser pd mojligheten for kvinnorna att fa ett
bittre arbetsliv och framfor allt fa rittvisa loner.

Anf. 87 ELISABETH SVANTESSON (m) replik:
Fru talman! Det dr manga fragor som Ann-Christin Ahlberg stéller till
mig. Lat mig forst sdga att jag reagerar pa att alla de tidigare replikerna



har skett i ett véldigt hogt tonldge och med vildigt stora bokstidver. Det
Ann-Christin Ahlberg nu lyfter fram &r brodtext.

Jag uppfattade nér jag ldste Socialdemokraternas motion att man i
grund och botten &r véldigt positiv till lagstiftningen. I dessa replikrundor
och diskussioner fir man nistan en kénsla av att lagen i sig dr nigot
negativt, men jag vet att Socialdemokraterna star bakom den.

Nar det géller jamstélldhet menar jag att en vildigt tydlig lagstiftning
med en vildigt bra diskrimineringserséttning kommer att gynna kampen
mot all osaklig 16neskillnad. Osakliga 16neskillnader ar i dag forbjudet.
Men om man i dag gér till rdtten och har en tvist far man oftast ett valdigt
litet skadestand.

Med diskrimineringserséttning kommer den kvinna eller man som har
blivit utsatt for en lidgre 16n dn en annan person med samma merit att
kunna driva den frdgan och f& en ganska ordentlig erséttning for detta.
Det tror jag ar vildigt bra. Det &r inte negativt for jamstélldheten, tvér-
tom.

Jag vill ocksa lyfta upp fragan lite. Jag menar att det ar viktigt att lasa
propositionen. Vi tar inte bort skyldigheten att upprétta planer, men vi
dndrar periodiciteten. Alla foretag ska fortfarande arbeta med aktiva
atgérder. Det &r fortfarande sa, fru talman, att alla foretag &r skyldiga att
upprétta planer. Vi talar om periodiciteten. Det ar viktigt.

Jag kan inte lata bli att fundera lite pa att en fore detta JamO, som nu
ar Socialdemokraternas talesperson i jamstilldhetsfragor, sade att det
skulle kunna vara rimligt att &ndra till tvd &r. Min fraga till Ann-Christin
Ahlberg ar: Varfor skulle tre &r rasera hela svenska jamstélldhetsarbetet,
det vill séga att periodiciteten éndras sa att det sker vart tredje ar i stillet
for vartannat?

Anf. 88 ANN-CHRISTIN AHLBERG (s) replik:

Fru talman! Vi kan séga sa hir till Elisabeth Svantesson. Det kan vara
sa att vi har ett hogt tonldge i debatten. Men vi &r inte positiva till vissa
delar i lagen. Den jamstéilldhetslag som ska ga in i den nya diskrimine-
ringslagstiftningen &r en klar forsimring for mojligheten att se till att
kvinnors 16ner och villkor ska bli réittvisa och inte diskriminerande.

Det ar en vildigt stor skillnad pé att fa nagot tillrattalagt efter ett eller
tre ar. Som flera fackforbund har sagt kan man fa vénta &dnda upp till sex
ar. Det ar kvinnor, Elisabeth Svantesson, som véntar pa det. Om man ser
till Unionens medlemmar sade de att genomsnittet dr 2 000 kronor i skill-
nad mellan kvinnor och mén i 16n som man inte kan séga beror pd nigot
annat dn osakliga skél. Det maste vil dndé vara angelédget att ritta till det
sa fort som mojligt.

I dag ser vi hur det dr med ett &r och att det inte gar tillréackligt fort.
Ar det inte ett steg tillbaka i jimstilldhetsarbetet att utdka det till tre ar?
Ar det inte ett steg tillbaka i jimstilldhetsarbetet att dndra fran 10 till 25
anstdllda? Det dr en véldigt stor skillnad. Det &r mer &n en dubblering av
perioden och dven en fordubbling av storleken péd foretagen som man
nidmner, och det gor man till en bagatell.

Anf. 89 ELISABETH SVANTESSON (m) replik:
Fru talman! Det ar just darfor att det finns osakliga 16neskillnader
som det dr sa viktigt att alla foretag gor en lonekartliggning. Det ar dér-

Prot. 2007/08:117

22 maj

Ett starkare skydd
mot diskriminering

53



Prot. 2007/08:117
22 maj

Ett starkare skydd
mot diskriminering

54

for som det ar sa viktigt att vi hér i Sveriges riksdag beslutar om en dis-
krimineringsersattning som verkligen svider om man har osakliga 16-
neskillnader. Det tycker jag ar riktig politik.

Det finns ménga mal som &r viktiga. Jamstélldhetsmalet &r ett véldigt
viktigt mal. Det dr vi Overens om. Det &r ocksa ett viktigt mal att foreta-
garna har rimliga miljoer.

Jag kan konstatera att Socialdemokraterna vill vara smaforetagarnas
parti, och da tror jag ocksa att det ar viktigt att vara ute och lyssna pa hur
detta fungerar. Manga sma foretag jobbar med de hir frdgorna fast de
inte behdver det. Vi ska uppmuntra det pa olika sétt.

Men lagstiftningen ska vara vass och tydlig och tala om vad som ar
ritt och fel, och vi sdger att det &r fel med osakliga 16neskillnader. Det
var det i gar, det dr i det i dag och det kommer att vara det i morgon.

Jag tror inte att den hér lagen med periodiciteten, som ni vill fram-
stdlla det, underminerar jdmstilldhetsarbetet. Den &r tvirtom tydlig. Ing-
en individ, varken man eller kvinna, ung eller gammal, ska diskrimine-
ras. Alla har ritt att behandlas lika pé ett réttvist sétt.

Man kan driva den hér fragan vidare och fa en erséttning. Det kom-
mer att svida for arbetsgivare att diskriminera, oavsett kon, sexuell lagg-
ning, trosuppfattning med mera. Jag menar att det hér inte &r ett fall bakat
utan ett klart steg framat i arbetet.

Anf. 90 ANNIKA QARLSSON (c):

Fru talman! Centerpartiet utgar ifrdn att alla ménniskor ar unika och
att varje individ har rétt till en jamlik behandling och inflytande. Det ska
inte spela nigon roll vilket kon man tillhor, inte heller vilken sexuell
laggning, &lder, etnisk eller religids tillhdrighet man har eller om man har
ett funktionshinder.

Att varje individ ska motas med respekt och ha samma réittigheter r
ett grundldggande fundament i Sverige, men det krdvs en hel del insatser
for att vi ska na fram till det.

Manga har en bild av att det svenska samhallet ar tolerant och 6ppet.
Tyvérr, siger jag, dr det ibland en alltfor sjdlvgod spegelbild vi da ser.
Strukturell diskriminering férekommer i1 Sverige, och arbetsmarknaden
ar inte nadgot undantag. Det finns méanga forklaringar till diskriminering,
men det finns aldrig ndgon godkénd ursékt.

Med propositionen Ett starkare skydd mot diskriminering har vi
kommit en bit till pa vdgen i arbetet for jamstélldhet och mot diskrimine-
ring. Vi skérper lagstiftningen, gor den mer dverskadlig och fér samman
lagarna och de olika diskrimineringsombudsminnen till en myndighet.
Vi tillfor tva nya diskrimineringsgrunder, alder och kdnsoverskridande
identitet och uttryck. Dessutom infor vi en diskrimineringserséttning som
ska gora att det ska kosta att diskriminera. Med propositionen bdr vi
ocksa vidare en stolt tradition av att under borgerliga regeringar flytta
fram positionerna for ménniskors réttigheter och stirka lagstiftningen
mot diskriminering.

Men en lag &r en lag. Det &r ett viktigt, men dock trubbigt, redskap.
Dirfor kommer det att krdvas insatser for att 6ka kunskapen, for att mot-
verka diskriminering och dndra attityderna. Det &r en tydlig uppgift for
en sammanhéllen myndighet.



Det ar faktiskt en brist, och dven ett hot mot demokratin, att diskrimi-
nering forekommer. Det &r ocksd ndgot som drabbar bade enskilda indi-
vider och sambhéllet i stort. Oftast sker det pd grund av okunskap, och
darfor kravs det informationsinsatser men ocksé skarpa dtgirder eftersom
det ska kosta att diskriminera.

Fru talman! Centerpartiet vilkomnar den tuffare diskrimineringslag-
stiftningen som ger kénnbara straff at den som diskriminerar. Det skade-
stand som en arbetsgivare i dag riskerar att fd bota om han eller hon blir
anklagad for diskriminering stér inte i proportion till foretagets storlek,
vilket ofta har inneburit att det har handlat om en struntsumma. Dérfor ar
det viktigt att vi infor den nya erséttningen som kommer att sitta ny
praxis och bryta bdde mot det som har varit tidigare och nér det géller
skadestandserséttningen.

For att vi ocksa ska fa andra aktiva atgarder krévs det att vi vet vad vi
gor. Trots att vi har 30 ars erfarenhet har det inte utvirderats hur de fak-
tiskt fungerar. Har de symboliska virdena gett effekter eller hade atgér-
derna gett resultat &nda? Déarfor dr det verkligen pé tiden att vi nu ser
over vilka atgdrder som gor skillnad. Jag vilkomnar regeringens initiativ
att aterkomma med en verktygsldda med verktyg i form av aktiva atgér-
der som vi vet kommer att fungera.

Fru talman! Propositionen innebér att konsdverskridande identitet el-
ler uttryck infors som en ny diskrimineringsgrund. Vi vilkomnar detta.
Den gruppen har tidigare kommit i kldm mellan sexualitet och kén men
lyfts nu éntligen in som en egen diskrimineringsgrund. Det &r tyvérr ofta
fortfarande helt okej att skimta om homo-, bi- och transsexuella personer
samt om dem som har konsoverskridande identitet pd manga arbetsplat-
ser. Det skdmtas grovt, och tyvirr dr det fortfarande utbrett.

Forskningsresultat visar att mer &n var fjirde homosexuell person vél-
jer att ga till arbetet varje dag ar efter ar och latsas vara ndgon annan dn
de &r. Hélften av alla homo- och bisexuella i arbetslivet upplever att
deras arbetskamrater har fordomar och dessutom ger uttryck for dem runt
kaffebordet. Det finns mycket kvar att gora pa det hdr omradet.

Den andra nya diskrimineringsgrunden, alder, har drojt lange. Det ar
ménga ar sedan EU krivde att Sverige skulle inforliva alder som diskri-
mineringsgrund i arbetslivet. Alliansregeringen reparerar nu vad den
forra regeringen underlit att gora. Alder ir den enda diskriminerings-
grund som faktiskt omfattar oss alla. Ofta &r det dldre och yngre ménni-
skor som pé olika sitt, mer eller mindre Sppet, diskrimineras, till exem-
pel i platsannonser eller nir man kallas till intervjuer och liknande.

Vi har en del att jobba med, for d&ven i Sverige har vi problem nér det
giller dldersdiskriminering. Vi har dels en hog arbetsloshet bland unga
ménniskor jamfort med 6vriga Europa, dels manga dldre ménniskor som
trots mycket virdefull kunskap efter ett langt yrkesliv inte far mojlighet
att delta i arbetslivet fullt ut. En positiv trend &r att den faktiska pens-
ionsaldern har varit pa vig uppat de senaste dren. Genomsnittsaldern for
dem som ldmnar arbetslivet har under senare ar stigit nagot ar. En forkla-
ring dr att 40-talisterna haller ut lite langre och ar friskare &n tidigare
generationer, men det giller ocksa att vi har ett arbetsliv som méter deras
onskemal om att fa arbeta langre.

Ett friskt folk, ett friskt ndringsliv och ett friskt samhélle lagger grun-
den for var gemensamma vélfard. Dagens situation med allt fler pension-
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arer och allt fler studenter innebér att den resurs de dldre utgér dr en
viktig resurs som bor nyttjas, inte minst for att klara kompetenséverfo-
ringen generationer emellan. Det &r viktigt att den hir fordndringen sker
utifrén individens forutséttningar, behov och vilja.

Fru talman! Utover de fordndringar jag redan har ndmnt, samman-
slagningen av lagar och myndigheter och utdkningen av diskriminerings-
grunder, utvidgar och stérker vi skyddet pa flera omraden.

Kon foreslds utdkas till samhéllsomraden dér det saknas ett skydd i
dag. Det giller socialtjinst, hilso- och sjukvard och offentliga anstill-
ningar. Vi utokar ocksa skyddet i arbetslivet till att gélla ndr man soker
jobb, vid praktikarbete och for inhyrd och inlanad arbetskraft. Det ar
viktigt i ett fordnderligt arbetsliv att skyddet ocksa foljer med. Det ar
aterigen ett steg framat.

For att komma &t diskriminering ar det avgoérande med aktiva insatser
i det dagliga arbetet i stillet for att uppritta planer. Det ar viktigt att po-
angtera att det grundliaggande kravet pa alla arbetsgivare att bedriva ett
malinriktat arbete for att aktiv frdmja lika réttigheter och mojligheter,
oavsett kon, kvarstar oforindrat.

Alla arbetsgivare ska vidta atgdrder for att arbetsforhallandena ska
lampa sig for alla, oavsett kon, forebygga sexuella trakasserier och un-
derlétta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att forena forvarvs-
arbete och fordldraskap med mera. Detta arbete ska bedrivas i samrad
mellan arbetsgivare och arbetstagare, normalt genom de fackliga organi-
sationerna pa arbetsplatserna. Det &r ett grundldggande krav.

Centerpartiet anser att respekten for méanniskors lika virde och réttig-
heter 4r grunden for ett samhélle byggt pa demokratins och humanismens
grund. Varje ménniska bér pd sina unika, individuella egenskaper. Det
finns ingen méinniska som uppfyller en forutbestimd och utstakad norm.
Alla dr vi olika.

Intolerans mot olikheter bland enskilda ménniskor och grupper av
ménniskor riskerar till sist att bli en intolerans som kan vindas mot vem
som helst. Det undergraver demokratins jordman och forraar hela sam-
hallsklimatet. Darfor ar tolerans ett livsavgorande virde for alla ménni-
skor i samhallet och ett gemensamt virde att forsvara.

Jag yrkar bifall till utskottets forslag i betdnkandet och avslag pé re-
servationerna.

Anf. 91 DESIREE PETHRUS ENGSTROM (kd):

Fru talman! Arbetet mot diskriminering och kampen for alla ménni-
skors lika vérde och rittigheter gér framat. Medvetandet om de strukturer
som bidrar till diskriminering har ocksé 6kat i samhaéllet. All diskrimine-
ring sker inte medvetet. Alla ménniskor bar pa fordomar och forutfattade
meningar som kan leda till diskriminering och krankningar i olika situat-
ioner. Det &r ett faktum som gor att arbetet mot diskriminering och
krankningar stdndigt maste fortga.

I takt med 6kad kunskap och 6kat medvetandegdrande om diskrimi-
neringens omfattning och grunder har lagstiftning efter lagstiftning
byggts pad varandra. Redan i slutet av 1970-talet kom den forsta jaim-
stilldhetslagen. Sedan dess har olika diskrimineringsgrunder lagts pa
varandra, och nya myndigheter har skapats. I dag finns totalt sju diskri-



mineringslagar som ticker fem diskrimineringsgrunder. Detta lappticke
av lagstiftningar har skapat otydlighet och forvirring.

Utredningar har sedan mitten av 1990-talet avlost varandra, dock utan
direkta resultat. Dérfor har alliansens partier sedan lédnge krivt att lagarna
och de olika ombudsminnen ska slds samman till en enda lag och en
enda myndighet som har ansvar for alla diskrimineringsomraden. P4 sé
sitt skapas okad tydlighet och all diskriminering likstélls. Jag &r darfor
glad &ver att vi dntligen natt &nda fram och att alliansregeringen tagit
dessa fragor pa allvar och forelagt riksdagen en proposition pa omradet.

Socialdemokraterna har i sin iver att behélla flera diskrimineringsom-
budsmén och ett lappticke av lagstiftningar varit tveksamma till en ge-
mensam lagstiftning. Det var emellertid deras egen regering som efter
mycket press tillsatte en utredning i januari 2002, och den ar nu omarbe-
tad till en proposition vars beténkande vi i dag diskuterar.

Diskrimineringskommittén arbetade alltsé i hela sex &r innan slutbe-
tankandet kom. Det kdnns bra att vi efter sd 14ng tid nu kan samlas kring
en ny sammanhéllen diskrimineringslag dir de sju lagarna och de fyra
ombudsménnen slds samman till en enda lag och till en enda myndighet.
Jag véilkomnar ocksa att de tvd nya diskrimineringsgrunderna, de om
konsoverskridande identitet och élder, ldggs till de fem grunder som
finns i nuvarande lagstiftning.

Vidare vilkomnar jag att tydligare sanktioner, genom inférandet av
en diskrimineringserséttning, kan sittas in d& brott mot lagen sker. Den
ska ersétta den person som blivit krinkt men ocksa ha ett avskrickande
syfte.

Fru talman! Som jag tidigare sade var jamstélldhetslagen den forsta
diskrimineringslag som tillkom. Krankningar p& grund av kon sker dag-
ligen bade i vart eget land och i var omvarld. Sverige har jamfort med
manga andra lander kommit langt i sitt jimstdlldhetsarbete, men fortfa-
rande utsitts kvinnor for systematiska krankningar som féar konsekvenser
for hela deras liv. Dessa kriankningar kan vi aldrig bli kvitt bara genom
lagstiftning. Det maste ocksa skapas en opinion och ett 6kat medvetande
om de strukturer som ldgger hinder i vigen for kvinnors frigorelse. Detta
faktum minskar dock inte behovet av lagstiftning. En tydlig diskrimine-
ringslagstiftning kan vara en bra hjélp i strdvandet mot ett jimstillt sam-
hélle. Genom lagstiftning kan uppenbar diskriminering straffas och krav
pa olika aktorer att vidta aktiva atgirder mot diskriminering finnas.

Det ar viktigt att i debatten papeka att arbetsgivaren fortsittningsvis
ocksa ska vara skyldig att bedriva ett mélinriktat arbete for att motverka
diskriminering pa grund av exempelvis kon. Arbetsgivaren ar skyldig att
motverka trakasserier och ska frimja en jamn konsfordelning pé arbets-
platsen.

Alla arbetsgivare ska dven fortséttningsvis kartldgga och analysera
l6neskillnader. Som ett led i regeringens regelforenklingsarbete ska detta
ske vart tredje ar i stéllet for varje ar. Handlingsplaner for jamstéllda
16ner upprittas pa arbetsplatser med fler &n 24 anstéllda vart tredje ar.

Vad menar d& med upprittas? Ja, det betyder att de ska skrivas. Nu
underldttar vi skrivandet av handlingsplaner genom att séga att det ska
ske minst vart tredje dr. Vi menar att administrationen, att sitta och for-
fatta planer, dr det vi kan fordndra. Nar JamO, likt alla myndigheter, fick
fragan hur man skulle kunna underlétta for smaféretagare och minska
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regelkranglet blev svaret fran JimO att de kunde ténka sig att man upp-
rittade jdmstéilldhetsplaner vartannat ar. Nu séger vi i betdnkandet att vi
kan tdnka oss vart tredje ar.

Med den éndrade periodiciteten tror jag att chanserna dkar for att pla-
nerna och kartliggningarna blir grundligare genomarbetade och dédrmed
ocksa haller hogre kvalitet. Sedan ska atgdrderna genomforas l6pande,
och pa sa sitt f6ljs planen upp under hela trearsperioden. Man kan ju inte
lagga upp en plan och séga att detta ska vi gora under en tredrsperiod,
och nér vi sedan ses om tre ar har ingenting gjorts med denna plan. Da
blir en granskning fran JAmO ganska hérd skulle jag vilja sdga. Inspekt-
ioner och granskning ska fortsétta att ske sasom tidigare.

Manga fordndringar tar dessutom léngre tid att genomfora én ett &r.
Med en lingre tidshorisont 6kar forutsattningarna for att vidta atgarder
som héller pé lang sikt. Nér det géller atgarder och loner ska de ldggas in
i budgetar, och de kan dven vara inlagda i langtidsbudgetar. Vart tredje ar
kan dérfor vara en rimlig periodicitet. Man ska ocksé paminna sig om att
det &r fritt fram for parterna att ha en téitare periodicitet om sé onskas.

Fru talman! En annan grupp i samhillet som utsétts for krinkningar
och diskriminering &r personer med annan etnisk bakgrund. Liksom
kvinnor utsétts denna grupp for bade direkt och indirekt diskriminering.
Felklingande namn kan sitta stopp for en anstéllningsintervju, bemdtan-
det hos arbetskamrater kan vara negativt och bevisbordan for att klara av
arbetsuppgiften kan vara hogre én for infédda svenskar.

Regeringens jobbpolitik har varit mycket framgéangsrik for utrikes
fodda. Under mars manad gick hélften av sysselséttningsdkningen till
den gruppen. Samtidigt dr utanforskapet fortfarande ett stort problem for
personer fodda i andra lidnder, inte minst for personer fodda utanfor
Europa. Darfor vill vi pé olika sétt fortsitta att stddja personer med annan
etnisk bakgrund in i arbetslivet.

Vi far emellertid vara forsiktiga med att med lagens hjélp sortera ut
personer med invandrarbakgrund genom ett nytt slags diskriminering,
namligen registrering. Det gor det darfor mer komplicerat att arbeta med
att motverka diskriminering pa etnisk grund; vi vill helst inte registrera
olika nationaliteter.

Jag har tidigare varit foresprékare for positiv etnisk sdrbehandling
som ett sétt att komma undan den diskriminering som méanga invandrare
utsitts for. I dag &r jag dock orolig for vad som ska hinda om vi borjar
registrera invandrare pa vara arbetsplatser och sedan séga att si eller s
ménga ska komma frdn de olika grupperna. Det skulle kunna kénnas
olustigt att infora ett system dir personers etniska bakgrund registreras,
och fragan ir var grinsen ska gi. Ar en person fodd i ett nordiskt land
lika mycket av annan etnisk bakgrund som en person fodd i Somalia?

Samma resonemang géller inom utbildningsomréadet. Hur ska vi stélla
fragorna? Sjalvklart ska vi pa olika sdtt uppmuntra arbetsgivare att an-
stilla personer med annan etnisk bakgrund, och det ska, som lagstift-
ningen séger, inte vara tillatet att diskriminera vid exempelvis anstill-
ningstillfallet.

Pé arbetslivets omrade stirks lagen mot etnisk diskriminering. Prakti-
kanter, inhyrd personal och inldnad arbetskraft kommer att skyddas mer
effektivt dn i dag. Skydd mot diskriminering ska ocksd omfatta den som
gor en forfragan om arbete. Frigan om anonyma ansokningar, det vi



brukar kalla avidentifierade handlingar, har sina problem, men jag tycker
anda att fragan &r intressant. Jag ser darfor med tillforsikt fram emot den
utvirdering som ska presenteras i slutet av aret dir slutsatser av den
forsoksverksamhet som finns med avidentifierade ansokningshandlingar
inom offentlig sektor ska redovisas. Enligt rapporter som gjorts pa annat
hall har erfarenheterna varit positiva.

Fru talman! Personer med funktionsnedsittning stéter pa problem pé
manga olika nivaer i samhéllet. Det géller alltifran bemdtandet till délig
framkomlighet och storre utanforskap pa arbetsmarknaden. Manga upp-
lever sig diskriminerade, varfor det ar viktig att nedsatt funktionsforméga
finns med i diskrimineringslagstiftningen. Med den nya lagstiftningen
utdkas diskrimineringslagen inom socialtjansten och hélso- och sjukvar-
den till att ocks& omfatta funktionsnedsattning, vilket dr vilkommet. Det
kommer att stirka dessa personers stdllning inom social service, och det
har ocksé vilkomnats av handikapprorelsen.

Fragan om huruvida bristande tillgénglighet ska vara grund for dis-
kriminering har varit omdiskuterad. Men jag vill betona att Kristdemo-
kraterna gérna ser att lagen utokas sé att bristande tillgdnglighet betraktas
som diskriminering. Vi har vridit och vént pa detta for att forsoka fa
lagen att utokas, men vi far se vad vi kommer fram till framdver. Utred-
ningsmaterialet dr dn sa ldnge for bristfalligt for att man ska kunna fatta
ett beslut om en sadan lag. Inga kostnadsberdkningar finns, vilket inte &r
seridst om man ska komma vidare med forslaget.

Fragan ska nu dock skyndsamt utredas, vilket ger mig tillforsikt. Am-
bitionen maste vara att bristande tillgénglighet ska vara grund for diskri-
minering. Men ingen vinner pa att hasta igenom ett sddant forslag med
daligt underlag och bristande kostnadsberdkningar.

Effekterna av lagforslag maste utredas ytterligare for alla inblandade
parters skull. Jag forutsétter dock att en utredning snarast tillsétts och att
en sadan utredning kommer att resultera i att en forbattring nér det géller
bristande tillgdnglighet pa grund av diskriminering kommer till stand.

Jag vill gérna betona att vi kristdemokrater ser fragan som viktig i
syfte att stodja personer med funktionsnedsittning i deras malsittning att
bland annat kunna bli mer delaktiga i arbetslivet.

Fru talman! Som jag inledningsvis sade kénns det bra att nu dntligen
fd diskutera betdnkandet om en ny sammanhéllen diskrimineringslag.
Vigen hit har varit lang, men slutresultatet blev i huvudsak bra. Det
kénns extra bra att det dr en alliansregering som far ldgga fram forslaget.
Det visar pa att alliansens partier tycker att arbetet mot diskriminering
och krankningar &r viktigt. Alla vi som star upp for alla médnniskors lika
och okrénkbara virde maste ta frdgan om diskriminering pé storsta all-
var. Jag yrkar bifall till utskottets forslag.

Anf. 92 JOSEFIN BRINK (v) replik:

Fru talman! Fore detta JAmO Claes Borgstrom brukar séga att jaim-
stalldhetsarbetet gar framat och bakét samtidigt som det stér still.

Det ligger ganska mycket i det. Allt det hir 4r ndmligen sant, for detta
ar komplexa fragor som rér méanga olika omraden i samhéllet.

Nér det giller forslagen till forédndringar pé jamstédlldhetsomréadet i
lagstiftningen 4r inte podngen med den kritik som vi i Vénsterpartiet har
framfort att ndgon absolut kan siga vad som ir den optimala tidsramen
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for nir man ska gora planer, med vilken periodicitet och sa vidare. Det
handlar inte om det.

Men om man lagger fram ett forslag, som regeringen och majoriteten
faktiskt gor, dar man fordndrar kraven pa att gora jamstélldhetsplaner,
l6nekartldggning och handlingsplan for jdmstillda I6ner varje ar till att
gora det vart tredje &r maste man vél dnda pa ndgot sétt erkénna att det
finns en liten risk for att detta &r ett steg bakat. Det 4r ju en fordndring
som man maste kunna motivera med nagonting béttre &n att det &r for
krangligt for foretagen om man menar allvar med att man verkligen vill
astadkomma ndgonting med jamstélldhetsarbetet.

Nu viljer ni att utdka undantaget fran bestimmelserna, fran arbetsgi-
vare med upp till 10 anstéllda till arbetsgivare med upp till 25 anstéllda.
Det innebér att 6ver en miljon arbetstagare nu i praktiken star utan det
hér lagskyddet. D& méste ni ocksd kunna motivera det med nigonting
battre dn att det handlar om regelkrangel och kostnader for foretagen.

Jag skulle vilja hora om det med Désirée Pethrus Engstrom. Hon tror
inte att det blir s& mycket simre. Men blir det béttre pa nagot sétt? Blir
jémstélldhetsarbetet bittre av att man péa det hdr sittet underminerar —
vilket vi menar att man gor — det systematiska jamstilldhetsarbetet?

Anf. 93 DESIREE PETHRUS ENGSTROM (kd) replik:

Fru talman! Vi &r tydligen 6verens om att vi inte vet vad som ar det
basta och mest optimala nér det géller tidsramen. Det finns inget som ar
optimalt — ett ar, tva ar, som JAmO foreslar, eller tre &r som vi nu foreslar
hér. Det viktigaste dr vilket inneh&ll man har i sitt arbetet.

Niér jag tittar pa forslaget handlar det om att gora och att skriva. Alla
ska fortsdtta att gora, men det &r farre som behover skriva ned handlings-
planer. Det &r det som &r den stora skillnaden. I lagstiftningen star det
“upprétta”. Arbetsrittsjurister tolkar det som att skriva planen. Det vi
fordndrar hér leder till att farre behdver skriva planen. Men det innebar
inte att de inte maste jobba aktivt med fragorna.

Alla arbetsgivare maste fortsitta att jobba med att forbéttra jamstalld-
heten pa sina arbetsplatser. Det dr det som har varit utgangspunkten for
vara resonemang. Vi later farre gora det skrivna och sitta och skriva ned
handlingsplanerna, det vill sédga det som vi kallar for regelkrangel. Men
det gor inte att arbetsgivarna kan fortsdtta att diskriminera kvinnor nér
det géller 16ner. Alla ska lonekartlédgga, oavsett antal anstéllda.

Det &r alltsa svaret. Alla ska fortsétta. Det viktigaste dr vad arbetsgi-
varna gor. Vi tror att de kan f4 mer tid nu att fokusera péa atgérder och
vad de faktiskt ska gora.

Anf. 94 JOSEFIN BRINK (v) replik:

Fru talman! Jag tror att detta mojligtvis bygger pa en missuppfattning
av vad man gor nidr man upprittar en jamstilldhetsplan och en hand-
lingsplan for jamstillda 16ner. Det ska ske i samverkan med arbetstagar-
na och oftast med den fackliga organisationen.

Kravet i lagen sasom det har varit hittills dr att man ska uppdatera och
ha en aktuell jamstilldhetsplan. Man ska ha en aktuell handlingsplan for
jamstillda loner. Varje ar gors som regel en l6nerevision hos arbetsgiva-
ren, och varje ar har man da ocksé haft en handlingsplan som man bockar
av och uppdaterar. Dir ser man vad man har uppnatt.



Det dr samma sak nér det géller jimstilldhetsplanen, som handlar om
ett systematiskt och langsiktigt arbete for att undanrdja diskriminerande
strukturer, sexuella trakasserier och liknande pa arbetsplatsen. Om man
sdnker kraven pé att gora detta arbete varje 4r menar jag att risken okar
for att planerna bara blir just hyllvirmare. Nu behdver man inte plocka
fram dem mer 4n vart tredje ar och kolla av for att se om man har natt
négra resultat. Tidigare har man gjort det varje ar. Incitamenten for ar-
betsgivarna att aktivt bedriva det forebyggande arbetet minskar.

Det var precis det som bland andra SKTF och Unionen sade nér de
besokte utskottet; risken &r att planerna bara blir hyllvirmare ndr man
inte ska hélla dem aktuella och uppdatera dem varje ar. JAamO var av
samma uppfattning, och har for dvrigt sedan sist dndrat uppfattning och
menar att det &r ett stort misstag att forldnga tiden. JAmO menar nu att
man borde gora detta varje &r just av anledningen att detta inte ska vara
hyllvérmare utan aktiva dokument som ska anvéndas hela tiden.

Anf. 95 DESIREE PETHRUS ENGSTROM (kd) replik:

Fru talman! Hyllvirmare kan det ju bli dven i dag, med ett ars perio-
dicitet. Det dr det som &r problematiken. Vi har ingen forskning som talar
om att det &r just upprittandet av planerna som ger resultat eller vad det
annars dr. Det viktigaste dr att vi har chefer som ser till att folja jam-
stdlldhetslagens inriktning och tankar. De kommer att kunna straffas. Nu
okar vi mdjligheten att straffa foretagare eller arbetsgivare som inte sko-
ter sig.

Josefin Brink séger att planen ska vara aktuell. Tank er att jag ska
gbra en plan och att jag har suttit och gjort jamstélldhetsplaner. Nu gor
jag en plan fran 2008 till 2011. Jag antar att jag d4 under den perioden
har satt in saker som jag ska gora under alla tre &ren. Under tiden ska jag
folja upp planen. Jag kan ju inte sdtta mig och tinka: Okej, nu sitter jag
hér. Sedan har det gatt tre ar och ingenting har hént. I och for sig kan jag
ju gora det, men om jag skriver planen vart tredje ar och sedan f6ljer upp
den under resans gang — efter ett ar eller tre &r — blir det ingen storre
skillnad. Man maste hela tiden jobba med aktiva atgdrder. Det ar det
lagen séger.

Jag forstar inte hur man kan fokusera bara pa uppréttandet, for det ar
det vi diskuterar. Upprittandet betyder det skrivna materialet. Det dr det
vi pratar om och det dr det som kommer att forédndras. Innehéallet ska vara
detsamma.

Anf. 96 ANN-CHRISTIN AHLBERG (s) replik:

Fru talman! Haller Désirée Pethrus Engstrom med om att viktiga steg
har tagits genom regeringens politik for att underldtta kvinnors arbetsliv
och underlitta for familjerna att leva ett jamstallt vardagsliv? Det dr
sdnkt skatt pa hushéllstjanster, mojlighet till nystartsjobb i offentlig sek-
tor, fordndrade regler for arbetsloshetsersittning pé deltid. Och lite ldngre
fram i betinkandet ndmner ni vardnadsbidraget.

Det hir dr taget ur det betdnkande som vi diskuterar i dag och som da
ar majoritetstexten.

For oss Socialdemokrater ar det vildigt svart att fa det till att det &r en
modern jamstélldhetspolitik, utan det ar verkligen att ta ett steg tillbaka
nér det giller jamstilldheten.
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Jag undrar vad Désirée Pethrus Engstrom tycker. Hur kan vérdnads-
bidraget 6ka jamstélldheten mellan kvinnor och mén? Ska mannen stanna
hemma fran vilbetalda arbeten, sa att de kan ta hand om barnen for 3 000
kronor i ménaden och fa kidnna pa hur det &r for kvinnor att fa lite fick-
pengar for ett heltidsjobb och det ansvar som det d4ndé &r? Eller ar det s&
som din partikamrat sade hdr i kammaren i en interpellationsdebatt, att
det &r mammorna som ska vara hemma och fa vardnadsbidrag och att det
dr mammorna som ska fé lite mer tid med barnen?

For oss socialdemokrater dr det faktiskt lika viktigt att papporna far
ansvar for barnen och framfor allt ocksa tid med barnen.

Enligt vart sétt att se dr det verkligen en kvinnofientlig politik. Vad
tycker Désirée Pethrus Engstrom?

Anf. 97 DESIREE PETHRUS ENGSTROM (kd) replik:

Fru talman! Alla de atgdrder som Ann-Christin Ahlberg tar upp ska
naturligtvis géilla for bdde kvinnor och mén. Det tycker jag ar en sjilv-
klarhet. Hushallsnéra tjanster ar for bade kvinnor och mén. Det &r viktigt
att sla fast.

Nir det géller vardnadsbidraget tror jag att bade jag och Goran Hégg-
lund hér i talarstolen har sagt att det inte i forsta hand &r en jamstilld-
hetssatsning, utan det ar i férsta hand en mer-tid-med-barnen-satsning.

Men sjélvklart ska bdde mén och kvinnor kunna ta del av vardnadsbi-
draget. Det &r det som vi hoppas. Vi har ocksa stéllt upp pé forslaget om
jamstilldhetsbonus for att fokusera pd jamstélldhetsfragan. Jamstilld-
hetsfragan ar jétteviktig for alliansregeringen.

Sedan géller det vad vi vill gora i regeringen for kvinnors skull. Jag
tror att det viktigaste &r att vi far fler arbetsgivare, inte, som Vinsterpar-
tiet har foreslagit i sina motioner, att det ska vara flera hundratusen nya
jobb inom offentlig sektor, till exempel. Vi ska ha fler kvinnliga foreta-
gare. Hur ska vi annars fa kvinnor att bli chefer? Hur ska vi fa kvinnor att
bli vd:ar och hur ska vi f4 kvinnor att komma in i bolagsstyrelser om vi
inte satsar pa att stotta och hjdlpa kvinnor att starta eget foretag?

Det &r ocksa farre kvinnor i dag i deltidsanstéllningar, till exempel.
Ar 2005, nir ni regerade, var det 71 000 deltidsarbetsldsa kvinnor. Nu &r
vi nere i 48 000 kvinnor som jobbar deltid. Det har alltsd hiant vildigt
mycket under den hér regeringen.

Det viktigaste &r att det finns arbetstillfillen. D& kommer ocksé kvin-
nor att vara aktiva pa arbetsmarknaden, om det behdvs arbetskraft. Det ar
det som vi jobbar med. Jobbfrdgan &r for alliansen en av de viktigaste
jamstilldhetsfragorna.

Anf. 98 ANN-CHRISTIN AHLBERG (s) replik:

Fru talman! Nu fick jag faktiskt lite svar fran Désirée Pethrus Eng-
strom. Vardnadsbidraget &r inte en jamstélldhetsfraga. Men dnda skriver
ni det i detta betidnkande.

Eftersom du ndmner att det ar tinkt dven for papporna maste jag
fraga: Tror Désirée Pethrus Engstrom att papporna kommer att utnyttja
denna mojlighet, eller tror Désirée Pethrus Engstrom att det blir en kvin-
nofilla, att det blir ett s& kallat hemmafrubidrag? Eller blir det kanske ett
rikemansbidrag for dem som inte alls kommer att vara hemma med bar-
nen utan kanske ser till att nigon annan kommer hem och tar dem, sé att



bada fordldrarna kan jobba véldigt mycket? Da blir det inget bra for
barnen dver huvud taget.

En frén det borgerliga blocket sade tidigare att det hér 4r en rustik lag
for jamstédlldheten. D4 undrar jag om ni tycker detsamma. Det dr helt
klart att ni har lyssnat véldigt mycket pa arbetsgivarna. Men det &r val-
digt tydligt att ni inte har tagit till er vad JAmO har sagt, som vi har fatt
uppvaktning av i vért utskott, vad Unionen och SKTF har sagt och vad
man kan ldsa i remissvaren fran andra organisationer.

De sédger indirekt att det dr signaler som slar oerhort hart mot speciellt
kvinnor. De sdger ocksa att man till sma foretag indirekt sdger att det
faktiskt 4r okej att diskriminera lite grann. Ar det bra for jimstilldheten,
och ér det en rustik lag for jadmstélldhet?

Anf. 99 DESIREE PETHRUS ENGSTROM (kd) replik:
Fru talman! Jag antar att det &r diskrimineringslagstiftningen som du
syftar pa nir du pratar om en rustik lag for jimstélldhet.

(ANN-CHRISTIN AHLBERG (s): Ja.)

Nar det géller jamstélldhetsfragorna har de fackliga organisationerna
naturligtvis varit inne och tyckt att det hér inte &r ett bra forslag. Jag
respekterar att de ser att det kanske kan bli forsdémringar, men jag tror
inte det.

De fackliga organisationerna ska vara med i det systematiska arbets-
miljoarbetet, och i det systematiska arbetsmiljoarbetet ingar jamstélld-
hetsarbetet, mangfaldsarbetet. Allting ska ldggas in i den arliga uppfolj-
ningen av vad som hénder pé arbetsplatsen.

Och om de fackliga organisationerna gor sitt jobb i det systematiska
arbetsmiljoarbetet kommer dven jaimstélldhetsplaner och méngfaldspla-
ner att ldggas in. Jag noterade att det tidigare var nagon talare som sade:
Vi vill ha mangfaldsplaner. Men det ska fortfarande upprittas méng-
faldsplaner, och det ska in i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Det ar sa
man ser det pa ett modernt sétt i dag. I det har har man ett samverkansav-
tal dér de fackliga organisationerna ska vara med och folja upp arbetet.

Jag ser det som helt naturligt att det hir jamstélldhetsarbetet ska fol-
jas upp varje ar. Annars gor inte facken sitt jobb och de som é&r aktiva ute
pa arbetsplatserna.

Anf. 100 Integrations- och jimstilldhetsminister NY AMKO

SABUNI (fp):

Fru talman! Det ar en betydelsefull dag nir riksdagen i dag behandlar
regeringens forslag till ny sammanhallen diskrimineringslag.

Trots en ldng rad reservationer i utskottets betdnkande vill jag dnda
borja med att uttrycka min uppskattning 6ver den i grunden breda poli-
tiska uppslutningen bakom de steg vi nu gemensamt tar mot ett starkare
skydd mot diskriminering.

Det &r en styrka i anstringningarna for att alla minniskor ska behand-
las lika och utifrdn sina unika forutsdttningar. All diskriminering ar en
krankning av den enskilda ménniskans frihet och virdighet och ddrmed
ett brott mot den folkrittsligt grundade respekten for de ménskliga réttig-
heterna.
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For mig som foretradare for dagens alliansregering ér det med stolthet
jag ser tillbaka pa vad borgerliga regeringar utréttat i kampen mot dis-
kriminering for att alla ménniskor ska behandlas lika.

Ar 1979 fick vi var forsta jimstilldhetslag. Det var statsrddet Eva
Winther i regeringen Ullsten som forsvarade den i riksdagens behandling
den 30 maj 1979. En ohelig koalition av socialdemokrater, vénsterpartis-
ter och nagra dldre centerherrar féllde forslagen om aktiva atgirder och
inrdttande av JAimO.

Pé luciadagen samma ar rdttades detta dock till av riksdagen. Den
gangen var det statsradet Karin Andersson i Félldinregeringen som var
foredragande. Lagen om aktiva atgérder tridde i kraft den 1 juli 1980 da
ocksa var forsta JAmO Inga-Britt Tornell tilltrddde. Vid den hér tiden var
vénsteroppositionen i riksdagen emot savil lag som aktiva atgérder och
JamO. Utvecklingen har onekligen gétt framét sedan dess.

Ar 1986, under en s-regering, fir man #4nd4 siga, fick vi en allmént
héllen lag mot etnisk diskriminering till vilken kopplades inrdttandet av
DO med Peter Nobel som forste diskrimineringsombudsman.

Pa forslag av kulturminister Birgit Friggebo i Bildtregeringen fick vi
1994 den forsta lagen mot etnisk diskriminering i arbetslivet. Bildtrege-
ringen stod vidare genom socialminister Bengt Westerberg for den nya
lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS, 1994 vari-
genom ocksd Handikappombudsmannen tillkom med Inger Claesson
Wistberg som den forsta handikappombudsmannen.

Det ar alltsd i en stolt tradition som jag i dag foretrdder den nuva-
rande regeringen i debatten om en ny sammanhallen diskrimineringslag
och en diskrimineringsombudsman, en tillsynsmyndighet. Den som kan
ha anledning att misstinka sig vara utsatt for diskriminering kan vinda
sig till samma ombudsman och gora ansprak pé skydd fran samma lag,
oavsett vilken eller vilka de formodade diskrimineringsgrunderna kan
vara.

Med den nya framlagda lagen stirks nu skyddet mot diskriminering i
en rad avseenden. Vi infor en diskrimineringserséttning skild fran skade-
standslagen sa att kdnnbara ersattningar kan utdémas vid diskriminering.
P& det sittet far domstolarna mojlighet att beakta den forebyggande av-
skrickande betydelse nivin pa ersittningen kan fa. Det ska kosta att
diskriminera.

Vi infor skydd mot diskriminering for tvd nya diskrimineringsgrun-
der. I enlighet med EU:s arbetslivsdirektiv infors forbud mot diskrimine-
ring pé grund av élder i arbetslivet. Vi infor ocksé ett skydd mot diskri-
minering pa grund av konsoverskridande identitet eller uttryck.

Vi utvidgar skyddet mot diskriminering till att gélla fler samhéllsom-
raden och fler diskrimineringsgrunder. Till exempel blir det forbjudet att
diskriminera pa grund av kon, funktionshinder och sexuell liggning
ocksa inom hilso- och sjukvéard samt socialtjanst.

Vi infor ett skydd mot diskriminering i arbetslivet, inte bara i sam-
band med anstéllning utan nu ocksa i samband med ansdkan om jobb, vid
praktikarbete liksom vid inhyrd eller inlanad arbetskraft.

Vi utvidgar skyddet mot diskriminering vad avser tillhandahéllande
av varor, tjdnster och bostéder till att omfatta allt tillhandahallande utan-
for privat- och familjelivet.



Vi infor nu ocksa ett skydd mot diskriminering i moétet med den som
bistér eller foretrader det offentliga i kontakten med allménheten.

Vi infor slutligen en taleratt for ideella organisationer i diskrimine-
ringsmal.

Vi utmoénstrar dessutom nu termen ras ur diskrimineringslagstiftning-
en. Regeringens ambition ar att ocksa se over forekomsten av termen i
andra forfattningar.

Allt detta rader det bred politisk samsyn om, vilket ocksd syns i de
positiva skrivningarna i flera av oppositionens motioner med anledning
av propositionen.

Endast pa en punkt har regeringen valt att inte ga vidare med forsla-
gen frén Diskrimineringskommittén. Det géller kommitténs forslag om
etnisk positiv sarbehandling.

Jag konstaterar ocksé att det i utskottets betdnkande bara tycks vara
Vinsterpartiet som inte ser ndgra som helst principiella problem med
denna avvikelse fran principen om likabehandling. Det finns starka bade
principiella och praktiska skdl mot positiv sirbehandling pa grund av
etnicitet.

Pa ett antal omraden var Diskrimineringskommitténs forslag bristfal-
liga. Konsekvens- och kostnadsanalys var ofta ytterst knapphéndiga.
Regeringen avser dock att ga vidare och skaffa sig ytterligare underlag
for kommande stéllningstaganden.

Det giller forst och framst fragan om bristande tillgénglighet som en
form av diskriminering. Denna frga har regeringen valt att ta itu med
skyndsamt for att kunna dterkomma till riksdagen under denna mandat-
period. Marschen for tillginglighet pd 16rdag och den namninsamling
som kommer att 6verldmnas till regeringen visar pa trycket frdn handi-
kapprorelsen.

Jag finner all anledning att tro att aktiva atgédrder kan vara vardefulla i
arbetet att frimja likabehandling. Fragan &ar dock vilka atgérder som ar
effektivast och vilka som bara har symbolverkan.

Den hir regeringen har for avsikt att ldtta regelbordan sérskilt for
mindre foretag. Det dr inget argument mot aktiva &tgérder for likabe-
handling, men det dr dock ett argument for att fokusera pé atgiarder som
ar effektiva och har hog triaffsdkerhet. Regeringen avser att genomfora en
utvirdering av befintliga aktiva atgirder for att kunna ta stillning till
framtida omfattning och inriktning av arbetet med aktiva &tgérder.

Vi har nu uppfyllt vara ataganden genom EU:s arbetslivsdirektiv. Det
finns dock goda skél att g& vidare och prova om skyddet mot diskrimine-
ring pa grund av alder bor utvidgas till att gilla andra samhéllsomraden.

Jag avser ocksa framdver att prova fragan om en sa kallad 6ppen lista
over diskrimineringsgrunder sa att dven andra grunder for diskriminering
pa sikt skulle kunna komma att omfattas av diskrimineringslagen. Det
skulle stimma béttre 6verens med hur internationella konventioner ar
utformade. I grunden &r det lika oacceptabelt att ménniskor diskrimineras
oavsett pa vilken grund det sker.

Fru talman! P4 nédgra punkter har vi uppenbart olika syn. For rege-
ringen har det varit angelédget att den nya lagen ska vara en bred lag, dar
ingen rangordning av diskrimineringsgrunder sker. Det vill séga att ingen
diskrimineringsgrund &r mer eller mindre viktig &n andra. Jag kan kon-
statera att bdde Socialdemokraterna och Vinsterpartiet ansluter sig till de
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fackliga organisationernas syn pa en sérstillning for det arbete facken
bedriver inom arbetslivet.

Det ér ett viktigt arbete som maste fortsdtta. Men att markera detta
med en sdrskild lag eller ett sérskilt arbetslivskapitel i den nya lagen har i
allt vésentligt inte ndgot annat &n ett signalvirde. Det ér ett signalvérde
som skulle kunna uttolkas som att diskriminering pa arbetsmarknaden ar
mer oacceptabel dn diskriminering pa andra samhéllsomraden. Regering-
en delar inte den uppfattningen. Darfor har vi valt en annan vig.

Mycket av oppositionens kritik mot den nya lagen har fokuserat pa
forslagen att minska periodiciteten for 16nekartldggningar, handlingspla-
ner for jamstdllda 16ner och jamstélldhetsplaner fran varje ar till vart
tredje ar liksom att planer inte behdver uppréttas i foretag med férre an
25 anstillda.

Lag mig pdminna om att det generella kravet att bedriva ett malinrik-
tat arbete for att aktivt frdmja lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet
oavsett kon liksom att genomfora 16nekartldggningar kvarstar for alla
arbetsgivare oavsett antalet anstéllda. De 16nejusteringar som behdvs ska
genomforas sa snart som mdjligt och senast inom tre &r.

Det viktiga &r inte hur ofta man uppdaterar sina planer utan att dessa
planer &r levande instrument i arbetet for jimstéllda 16ner och arbetsfor-
héllanden. Det &r aktiva atgirder och inte planer som framjar jamstilld-
heten bdst. Hur man dokumenterar sitt arbete kan goras pa andra sétt &dn
just genom planer, vilket de mindre foretagen nu har en chans att gora.

Jag forutsitter att de fackliga organisationerna som foretrader sina
medlemmar dven framgent kommer att se till att bevaka utvecklingen pa
detta omrade. Och vi kommer noga att f6lja utvecklingen och vid behov
initiera nddvandiga atgirder.

Inom kort ridknar jag med att regeringen kommer att kunna tillsétta
den nya diskrimineringsombudsmannen. Hon eller han far som forsta
uppgift att leda organisationsarbetet med att upprétta den nya myndighet-
en. Det dr viktigt att de olika erfarenheter och expertkunskaper som ut-
vecklats pé de olika ombudsmannainstitutionerna kan tas till vara pa den
nya myndigheten och tillsammans hoja formégan att ta itu med de nya
och utvidgade arbetsuppgifterna. Den samlade erfarenheten hos den nya
myndigheten ska kunna dra nytta av de synergieffekter som en samman-
héllen ombudsman utgor.

Den sammanhallna lag mot diskriminering som riksdagen nu stiller
sig bakom innebdr ett viktigt steg i reformeringen av svensk diskrimine-
ringslagstiftning. Vi kan nu med fog hévda att vi lever upp till de krav
som EG-ritten stéller pa oss. Detta &r forsta etappen, och nu gar det fort-
satta arbetet med reformeringen vidare.

Varje gang en méinniska diskrimineras dr det ett Gvergrepp pa de
ménskliga rittigheter som ligger till grund for vért demokratiska sam-
hélle. Det &r ett 6vergrepp mot den diskriminerade, men det ar ocksa ett
Overgrepp mot demokratins grunder. Darfor maste arbetet for att be-
kdmpa diskriminering fortsétta ofortrutet.

I detta anforande instimde Hans Backman, Eva Flyborg och Barbro
Westerholm (alla fp), Hillevi Engstrom, Reza Khelili Dylami, Anna
Konig Jerlmyr, Sven Yngve Persson och Elisabeth Svantesson (alla m),
Annika Qarlsson (c¢) samt Désirée Pethrus Engstrom (kd).



(forts. 14 §)

13 § Beslut om irenden som slutdebatterats vid dagens samman-
triade

JuU21 Rekrytering av domare
Kammaren bif6ll utskottets forslag.

CU22 Kompletterande bestimmelser till den nya Bryssel II-for-
ordningen
Kammaren bif6ll utskottets forslag.

14 § (forts. fran 12 §) Ett starkare skydd mot diskriminering (forts.
AUT)

Anf. 101 ANN-CHRISTIN AHLBERG (s) replik:

Fru talman! Nu nér jimstdlldhetsministern dr hér tinkte jag att vi har
en sista chans att f4 svar pd vad det &r i den hir lagen som kommer att
forbattra kvinnors mdjligheter till ett jamstéllt arbetsliv som kan forenas
med ett familjeliv.

Vad dr det i den hér lagen som kommer att forbéattra kvinnors mojlig-
het att fa en réttvis 16n och ritt till egen forsorjning? Vad &r det i den hir
lagen som kommer att forbattra kvinnors mojligheter att f& samma moj-
ligheter till lika bra anstdllningsvillkor som méannen har? Hur kan den
borgerliga majoriteten tycka att jamstilldheten mellan kvinnor och mén
okar med en forsimrad a-kassa? Hur kan jamstélldheten mellan kvinnor
och min 6ka med ett virdnadsbidrag? Hur kan jamstélldheten mellan
kvinnor och mén 6ka genom hushéllsnéra tjanster? Hur kan jamstélldhet-
en mellan kvinnor och mén 6ka genom nystartsjobben?

Hur tror ministern att lonekartlaggningar och 16neanalys vart tredje ar
i stillet for varje ar kommer att forbattra mojligheterna att ratta till tidi-
gare osakliga l6neskillnader? Hur tror ministern att det blir béattre for en
miljon arbetstagare som blir utan handlings- och jamstélldhetsplaner nér
man andrar storleken pa foretag som maste ha sddana planer fran 10
anstillda till 25 anstillda? Tror ministern sjdlv pa att det ar en forbéttring
av jamstélldheten? Ar det inte att g ett steg tillbaka?

Anf. 102 Integrations- och jimstilldhetsminister NY AMKO

SABUNI (fp) replik:

Fru talman! Jag skulle dnska att vi dgnade de fa timmar vi har fatt till
att diskutera en sé pass viktig frdga som diskriminering i samhéllet till att
faktiskt diskutera detta.

Det dr ingen som har sagt att diskrimineringspropositionen ska 16sa
l16neskillnaderna mellan kvinnor och mén i samhéallet. Det &r ingen som
har sagt att diskrimineringspropositionen ska fixa livspusslet for famil-
jerna och hur man far ihop tid for yrke och familj. Det finns ingenting
som séger det.
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Lat oss i stéllet diskutera det som det handlar om! Diskriminerings-
lagstiftningen handlar om att hindra individer fran att diskrimineras, fran
att missgynnas. Det skyddet finns pé plats. Det ska kunna skydda indivi-
der oavsett kon, etnicitet, religidos bekdnnelse och alla dvriga grunder
som finns hér.

Om vi kan halla oss till vad lagen handlar om skulle det vara mycket
lattare att fora denna diskussion.

Diarmed kan jag svara pa det jag uppfattade hor hemma i denna pro-
position, och det dr periodiciteten. Detta har tidigare sagts av alliansfore-
tradare: For oss dr det viktigare att man faktiskt har tid for de aktiva
atgirderna &n att man sitter och skriver planer.

Jag skulle vilja beskriva det med ett exempel, en bild, for att gora det
lite tydligare. Jag 4r nimligen 6vertygad, och jag onskar att oppositionen
kunde vara lika 6vertygad, om att politiker inte &r de enda som kan ha
goda idéer om hur man uppnér framgéngar i samhéllet.

Vi har gett i uppdrag till ett antal myndigheter att jobba med anony-
miserade ansokningar for att kunna rekrytera utan att diskriminera. Vi
har samtidigt sagt till nio myndigheter att de sjdlva far hitta pd metoder
for att rekrytera utan att diskriminera.

Ann-Christin Ahlberg, jag dr Overtygad om att dessa myndigheter
kommer att komma fram med sitt att jobba for att rekrytera utan att dis-
kriminera som vi politiker inte har tdnkt pa. Och det 4r det som dven sma
foretag nu far chans att gora. De behover inte anvénda sig av planer — de
kan gora det om de vill, det 4r ingen som hindrar dem, men de kan ocksa
hitta andra sitt att dokumentera sitt arbete och vidta aktiva dtgirder pa
arbetsplatser dar det rader likabehandling.

Anf. 103 ANN-CHRISTIN AHLBERG (s) replik:

Fru talman! Jag dr helt 6vertygad om att det finns fler &n politiker
som har erfarenheter av goda exempel och som ocksa kan ge oss politi-
ker goda exempel. Det dr det vi som politiker ska lyssna av.

Vi socialdemokrater tycker att det &r jatteviktigt att vara ute och
lyssna av maénniskor i deras verklighet, men vi kanske inte alltid &r pa
samma arena som ni. Ni har ju lyssnat vdldigt mycket pa arbetsgivarna,
utifran ett jamstélldhetsperspektiv, och vi har lyssnat vildigt mycket pa
de fackliga organisationerna och pd JAmO nir de talar om att kvinnors
laga 1oner faktiskt inte alltid dr réttvisa. De dr diskriminerade, de hir
kvinnorna.

For unionens medlemmar dr den genomsnittliga skillnaden 2 000
kronor per manad! Ar det inte en stor sak att ta upp? Tycker ministern att
det dr okej att kvinnor diskrimineras med en méanadslon som &r i genom-
snitt 2 000 ldgre 4n méinnens? Det blir mycket pa ett ar. Under ett helt
arbetsliv blir det mycket. Det féar effekter pa pensionen. Tycker inte mi-
nistern att dessa jamstéalldhetsfragor ar viktiga?

Vi ér oroliga dver den borgerliga majoritetens sé kallade jamstélld-
hetspolitik som &r rent kvinnofientlig. Darfor dr vi ocksé oroliga 6ver den
nya diskrimineringslagstiftningen som nu blir simre &n den var tidigare.
Vi dr oroliga dver vilka konsekvenser den far. Darfor maste vi ocksa fora
fram detta hér i kammaren. Vi diskuterar det vi tycker dr angeldget. En
del saker tycker vi faktiskt 4r bra i den nya diskrimineringslagstiftningen,
men dem diskuterar vi vid ett annat tillfille.



Anf. 104 Integrations- och jimstalldhetsminister NYAMKO

SABUNI (fp) replik:

Fru talman! Ett kort svar: Den hér lagen gor precis som dagens lag
det forbjudet att ge kvinnor ldgre 16n bara for att de ar kvinnor. Det dnd-
ras inte med denna lag. Lagen dr fortfarande dér. Den skyddar alla pa
arbetsmarknaden fran att fa en lagre 16n pa grund av sitt kon. Hur vi
kommer till rdtta med 16neskillnaderna ar en helt annan politik och helt
andra atgirder, men inte vad denna proposition handlar om.

Anf. 105 JOSEFIN BRINK (v) replik:

Fru talman! Jag vill instimma med jamstilldhetsministern om att ut-
vecklingen onekligen har vént sedan 1979 och 1980. D& var det sura
vénsterpartister, sikert mest gubbar, som satt och tyckte att det dar med
jamstélldhetsmyndighet och sédant inte var s& noga.

Men sedan dess har vi faktiskt dndrat uppfattning helt och hallet i den
hér frdgan och varit drivande, skulle jag vilja pastd, i véldigt minga ar
hér i riksdagen i jamstélldhetsarbetet. I dag &r det i stillet den borgerliga
regeringen med en folkpartistisk minister i spetsen som séger nej till den
jémstdlldhetsmyndighet som Vinsterpartiet har foreslagit. Det &r den
borgerliga regeringen med en folkpartistisk minister i spetsen som fak-
tiskt urholkar kraven pa aktiva atgérder pa jamstdlldhetsomradet och
avvisar forslag om att utvidga kraven pa aktiva atgirder till alla andra
diskrimineringsgrunder. Dar har vi alltsé gatt hela varvet runt.

Motiveringen till att man vill tona ned kraven pa aktiva atgérder och
att man inte vill infora krav pé aktiva atgérder for andra diskriminerings-
grunder dr huvudsakligen att det innebédr administrativa kostnader och
krangel for arbetsgivarna. Det andra &r att man menar att det saknas en
entydig bild av effekterna av krav pa aktiva atgérder fran arbetsgivarnas
sida.

For det forsta maste man vél konstatera att jamstélldhetens krav pa
aktiva atgérder faktiskt har haft effekt. Det hdvdar JAmO i sina utvérde-
ringar, som ir ganska omfattande. Aven en rad fackliga organisationer
hévdar att det faktiskt fungerar.

Sedan undrar jag om det finns ndgonting som tyder pa att avsaknaden
av krav pa aktiva atgirder for att undanrdja rasistiska, homofobiska,
sexistiska och andra utestdngande och diskriminerande strukturer pa na-
got sétt skulle ha ndgon effekt. Det kan vil inte vara sé att regeringen &r
ndjd med hur situationen i arbetslivet ser ut.

Anf. 106 Integrations- och jimstilldhetsminister NY AMKO

SABUNI (fp) replik:

Fru talman! Jag skulle uppskatta om Josefin Brink ldste proposition-
en, om hon inte har gjort det, och att hon lyssnar pa alla inldgg som gors.
Det ar ingen som avskaffar de aktiva atgirderna. De finns kvar. Skillna-
den i dag handlar om upprittandet av ett antal planer som vi sdger att
foretag med farre dn 25 anstéllda inte ska behdva gora, déarfor att vi ar
Overtygade om att det finns andra sétt att dokumentera sitt arbete pa. Vi
vill skapa tid for aktivt arbete i stillet for att man ska sitta och skriva
planer. Det &r det som det handlar om.
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Ingen avskaffar de aktiva atgirderna. Fortfarande aldggs alla arbets-
givare att jobba med aktiva atgarder. Fortfarande alédggs alla arbetsgivare
att gora lonekartldggningar for att justera de oskiliga loneskillnaderna
skyndsamt, dock senast inom tre ar. Ingenting forindras dir. Aterigen,
kan vi hélla oss till det som lagen innehéller skulle det underlétta den har
diskussionen.

Anf. 107 JOSEFIN BRINK (v) replik:

Fru talman! Jag sade inte att man avskaffar kraven pé aktiva atgéarder.
Jag sade att man urholkar dem. Det hdvdar jag att man gér nér man fak-
tiskt bara kréver att arbetsgivarna ska gora de hér planerna vart tredje ar
och att det bara dr arbetsgivare med over 25 anstillda som ska behova
gbra dem, jaimfort med varje ar och arbetsgivare med mer &n tio an-
stillda. Det méste vél anda ministern sjélv erkdnna: Det 4r en urholkning.

Sedan handlar det om att man ocksa struntar i att utvidga kraven pé
ett systematiskt forebyggande arbete med likabehandlingsplaner i arbets-
livet, som faktiskt ocksa var ett forslag frdn Diskrimineringskommittén
som Vinsterpartiet stdder. Om man har som mal ett arbetsliv som éar fritt
fran diskriminering, det vill sdga att man vill géra nagonting for att fore-
bygga att diskriminering uppstar, menar jag att det finns vissa saker som
man maste se till finns pa plats. Det méaste finnas tydliga regler, det maste
finnas tydliga kontrollméjligheter och det maste finnas mdjlighet till
sanktion.

Alla de hédr sakerna vill man ha nir det géller diskrimineringsforbu-
den men inte nér det giller det forebyggande arbetet. Dar lagger ju rege-
ringen inte fram nigra forslag, och det 4r det som vi ser som den stora
bristen har. Allt krut ldggs pa att man ska kunna fa uppréttelse i efterhand
nidr man redan har blivit diskriminerad. Men regeringen undviker att
lagga fram forslag om tydliga regler, kontrollmojligheter och sanktioner
for att ocksé ldgga over en del av ansvaret for att undvika diskriminering
pa arbetsgivarna som dr de som &dger den hér fragan. Det dr det som é&r
min kritik.

Anf. 108 Integrations- och jamstilldhetsminister NY AMKO

SABUNI (fp) replik:

Fru talman! Regler finns pé plats, liksom kontrollmdjligheter. Det &r
dérfor vi i dag har en JAamO och snart en diskrimineringsombudsman. De
har till uppgift att se till att lagen fo6ljs, och de har till uppgift att faktiskt
kontrollera att foretagen lever upp till lagen. S& kontrollmdjligheter finns
ocksa.

Sanktioner, ja, det finns ocksa sanktionsmdjligheter. Om JAamO eller
den framtida diskrimineringsombudsmannen uppticker att foretag inte
lever upp till lagen kan de faktiskt utldsa sanktioner.

Men jag héller med Josefin Brink, det bor och kan goras mer nar det
géller aktiva atgérder. Det dr darfor som vi skriver i propositionen att de
hér atgérderna ska utvirderas sé att vi vet vad det &r som fungerar och
vad som inte fungerar. Det dér ser vi fungerar, och kanske kommer man
ocksa fram med ytterligare andra sitt att jobba pé. Dér det fungerar ska
de aktiva atgirderna utvidgas till att gilla alla diskrimineringsgrunder.
Det ar precis det som stér i propositionen.



Det ar inte det att vi inte tycker att aktiva atgarder &r viktiga. De &r
viktiga, och vi for dem vidare med den hédr lagen som det ser ut i dag.
Men for framtiden ser jag gérna att vi utvidgar detta. Men da maste vi
veta exakt vad som fungerar. I dag vet vi inte vad som fungerar, for man
har inte utvérderat dessa atgarder an.

Anf. 109 LUCIANO ASTUDILLO (s):

Fru talman! Det &r verkligen med stigande forvéning jag lyssnat in
mig pé de borgerliga ledamoéternas anforanden. Det vi bevittnar 1 dag ar
Operation dimrida. Borgerligheten tycks tro att bara man pratar tillrack-
ligt varmt och tillrdckligt argt om hur man vill motverka diskriminering-
en kan man framstélla det betédnkande vi hanterar i dag som om det verk-
ligen gér pé offensiven mot diskriminering. Men sé ar det i sjdlva verket
inte.

Dagens debatt handlar inte om en tdvlan i hur illa vi tycker om dis-
kriminering. Jag forutsétter att vi alla upprors av diskrimineringen. Den
ar fruktansvérd oavsett vem den drabbar. Den innebir en kriankning av
det grundldggande manniskovérdet.

Dagens debatt handlar inte ldngre om huruvida diskriminering finns
eller inte finns. Den finns. Ibland drabbar den &ldre. Inte minst ser vi det i
arbetslivet dir man nér man har kommit till &ren oftast har svart att hdvda
sig. Konsekvensen av det ser vi i arbetslosheten. Det &r fler édldre dn
yngre som &r arbetsldsa.

Ibland drabbar det kvinnor bara for att de ar kvinnor. Andra ganger
drabbar det funktionshindrade pa grund av férdomar, eller ocksé drabbar
det méinniskor som har ett konstigt namn eller ett annorlunda utseende.
Oavsett vad och vem som drabbas &r det som sagt en krdankning av det
grundldggande méinniskovirdet.

Det dagens debatt egentligen handlar om &r vad vi vill gora at det hér.
Vilka politiska ambitioner &r vi beredda att forverkliga for att komma &t
den diskriminering som finns i vért land? Den borgerliga regeringens
ambitioner &r uttryckta i det betdnkande vi hanterar i dag.

Fru talman! Under ménga ar har kunskapen om och kampen mot dis-
kriminering starkts. Vi har fatt nya lagar, nya grunder som ocksé omfat-
tar storre delar av sambhéllslivet och inte lingre bara arbetslivet. Mer
resurser har satsats pa att informera och motverka diskrimineringens
negativa effekter. Jag ska rekommendera Sabuni att ldsa det hér betén-
kandet, s. 16-18. Hon gav en historiebeskrivning som &r nagot endgd.
Under de senaste aren, d& vi har haft en socialdemokratisk regering som
regerat med stdd av Vinsterpartiet och Miljopartiet, har diskriminerings-
lagstiftningen stérkts flera gdnger om. Det var nagot ensidigt. Lds och
begrunda!

Lat oss i stéllet prata om det som hédnder i dag. Med nagra undantag
bromsas detta mycket viktiga arbete mot diskriminering rejalt upp, jag
vill till och med pasta att pa vissa omraden tar vi rejéla kliv tillbaka. Sa
hér ar det. Vi bevittnar i dag borgerlighetens retrétt i arbetet mot diskri-
minering.

Fru talman! Jag vill 4ndé borja med det viktigaste. Det &r faktiskt ett
undantag. Det dr inforandet av en diskrimineringserséttning. P4 denna
punkt vill jag gdra ndgot sd ovanligt som att berémma min politiska
motstdndare Nyamko Sabuni. Vi socialdemokrater vill berdémma dig for
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att det framover kommer att kosta mer for den som diskriminerar. Vi
forstar ocksa att det inte har varit alldeles enkelt bland marknadsliberaler
och raknenissar dar uppe i Regeringskansliet som sédkert gjort vad de
kunnat for att forhindra att avgiften hojs for dem som utsitter mianniskor
for krankning av ménniskovérdet. Jag gratulerar till det, Sabuni.

Det dr ocksa bra att vi i enlighet med den stora majoriteten i Diskri-
mineringskommittén, dér jag for ovrigt sjélv satt, nu far en samlad lag-
stiftning, ett gemensamt ombudsmannadmbete och att det infors tva nya
diskrimineringsgrunder: alder och kdnsoverskridande identitet.

Samtidigt ar det dnda helt obegripligt att den borgerliga majoriteten
inte vill utvardera sammanslagningen av lagen sa att den verkligen far
den effekt som vi forvintar oss av den. Den farhdga som Josefin Brink
lyfter fram och som vi ocksa resonerar kring i var motion, att vi till ex-
empel skulle vilja ha ett sarskilt kapitel om arbetslivet, handlar inte om
att virdesitta olika former och olika sétt som diskrimineringen sker pa,
utan om att de som finns pad arbetsmarknaden i det avsnittet ska hitta
tydligt angivet vad som géller pa arbetsmarknaden och i arbetslivet, inget
annat dn sa. Den farhdgan delar vi med Saco, TCO och LO. Vi é&r inte
ensamma.

Det dr ocksé ansvarslost att den borgerliga regeringen inte vill ansla
resurser till breda informationsinsatser pa omradet. Vi far pa sitt och vis
en helt ny lagstiftning. Allménheten borde fa kdnnedom om den. De
viktiga aktorer som ska se till att lagen efterfoljs, ombudsmannaémbetet,
diskrimineringsbyréerna, inte minst fackforeningsrorelsen, borde fé re-
surser for att informera om lagen.

Vari ligger det rejéla klivet bakat, fru talman, pa jimstdlldhetsomré-
det? Flera har varit inne pa detta tidigare. Min partivin Ann-Christin
Ahlberg har varit tydlig. Det ar vil inte l&ngre ndgon dverraskning att vi
har en regering som haller pé att begrava den aktiva jamstalldhetspoliti-
ken. Det dr en politik som har gjort att Sverige under 1dng tid har havdat
sig som kanske ett av virldens mest jimstdllda lander. Precis sa &r det.

Nér Sveriges genom tiderna mest kvinnofientliga regering — den bor-
gerliga regeringen — sénker skatten gar mer pengar till ménnen an till
kvinnorna. Niar Sveriges genom tiderna mest kvinnofientliga regering
forstor a-kassan — vanligt folks inkomsttrygghet — dr det kvinnorna som
drabbas dubbelt. Nir Sveriges genom tiderna mest kvinnofientliga rege-
ring far igenom sitt forslag om vardnadsbidrag i veckan &r det kvinnorna
som skickas tillbaka till hemmen.

Kanske blir den urholkning av jdmstilldhetslagen som sker i dag den
sista spiken i kistan for den aktiva jamstalldhetspolitiken. Nu ska den be-
gravas. Detta sker utan analys och utvardering av konsekvenserna av den
urholkning som dndé gors av jamstélldhetslagen. Detta gors utan att lyss-
na pa forskningen, fackforeningsrorelsen och inte minst JaimO. Det mest
anmirkningsvérda, fru talman, d&r hur man argumenterar. Det har sagts
flera ganger att det handlar om att minska de administrativa kostnaderna
for foretag med 25 procent fram till 2010. Det ar alldeles uppenbart: Den
borgerliga regeringen sétter marknadsvérdet fore manniskovardet. S& &r
det.



Samtidigt &r vi socialdemokrater de forsta som &ndé& vill vilkomna
borgerligheten i att ha tagit 6ver var ambition att minska pa regelbérdan
och administrativa kostnader for sméforetagen. Ni har tagit dver var
ambitidsa mélséttning pd omradet. Det har inte heller gétt riktigt bra pd
det omradet. Det har snart gatt tva ar, och den totala regelbordan ér storre
nu dn nér vi hade makten. Det dr precis tvdrtom mot de ambitioner ni
foresatte er tidigare. Nar Eva Flyborg pratar om 70 miljarder far man
stilla fragan hur mycket den har 6kat sedan tva ér tillbaka ndr ni tog
over.

Varfor urholka det instrument som har visat sig fungera? Det &r det
obegripliga. Varfor inte avskaffa till exempel nystartsjobben, instegsjob-
ben och nyfriskjobben? De har inte bara 6kat regelkranglet for foretagen
utan de dr dessutom ineffektiva och har inte lett till varaktiga jobb. Nér ni
and4 ar i gédng bor ni se Over a-kassan och alla de forédndringar och for-
sdmringar ni har gjort. Det skulle innebéra att ni forenklar for smaforeta-
garna.

Ni kan ocksa inspireras av socialdemokratins jobbradslag. Vi har f6-
reslagit ett guldkort for de sma foretagen. Det ar ett sétt att automatisera
— gora elektroniskt — hela redovisningen av de sma foretagen. Men varfor
urholkar ni viktiga instrument som har 6kat rittvisan mellan kvinnor och
maén i vart land?

Var ligger den rejéla inbromsningen? Sabuni sade att det dr bara ett
av forslagen som Diskrimineringskommittén lade fram som inte present-
eras 1 propositionen. Det &r inte sant. Tillgénglighet for funktionshind-
rade &r angeldget, skriver majoriteten i betdnkandet. Men varfor véljer
man att inte gora nadgot? Nada! Redan ar 2000 antog riksdagen ett hand-
lingsprogram for handikappolitiken. Malet ar att landet ska vara tillgéing-
ligt allra senast 2010. Viktiga steg har tagits ditdt, men mycket aterstar
att gora. I stéllet for att paskynda arbetet med information, regler och
stimulans tillsdtter man aterigen en utredning pad omradet. Man forhalar
processen. Vad skulle Bengt Westerberg tycka om det, Nyamko Sabuni?

Aktiva atgirder dr ocksa viktiga, sdger flera av de borgerliga kolle-
gerna. Sa &r det. Det forebyggande arbetet dr viktigt, oavsett omréde,
oavsett om det handlar om etnicitet, jamstdlldhet eller andra omraden.
Men om det &r s& viktigt, om vi vill forhindra diskriminering p& andra
omraden, varfor inte folja ambitionerna i utredningen? Aktiva atgérder
ska ocksd omfatta andra omraden. Vad skulle Folkpartiets ledamoter pa
70-talet ha tyckt om det?

Ett forbud mot aldersdiskriminering ska inforas. Det dr begrénsat till
arbetslivet och utbildningsvédsendet. Det dr bra. Samtidigt vet vi att dis-
kriminering av &ldre och yngre finns pd ménga fler omraden. Forbudet
mot aldersdiskriminering sker som en foljd av att vi implementerar EU:s
likabehandlingsdirektiv. Det &r jattebra. Men i ljuset av den utveckling vi
har haft av till exempel Lavalmaélet har vi socialdemokrater redan nu
velat forsdkra oss om att svenska kollektivavtal, en svensk lagstiftning
som finns dir for att skydda olika aldersgrupper, ocksé ska gélla framo-
ver. Inte heller hér har den borgerliga majoriteten velat gé oss till motes.
Det ar kanske inte sd dverraskande med tanke p& hur man har hanterat
Lavalmalet.
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Fru talman! S& kan man fortséitta pad omrade efter omrdde — antingen
dra i bromsen eller backa ytterligare. Det vi skddar &r borgerlighetens
Operation dimridd. Den borgerliga regeringen och dess ledamoter vill ge
sken av att man véasentligt stirker kampen mot diskriminering. P& vissa
omraden &r det si. Det ska ni ha kredd for. Men det ar inte sa mycket.

Det blir inte béttre for att manga av ledaméterna pratar sig varma for
att bekdmpa diskrimineringen, beskriver eldndet och krdnkningen av
ménniskovirdet. Det blir inte béttre ndr vi hor er argumentera for varfor
ni urholkar lagstiftningen pa jamstdlldhetsomradet eller varfor ni drar i
bromsen pé alla andra sé viktiga omrdden. Tvértom! Ert huvudargument
att minska de administrativa kostnaderna avslgjar bara ett faktum, namli-
gen att ni, borgerligheten, sitter marknadsvérdet fore ménniskovirdet.

Anf. 110 DESIREE PETHRUS ENGSTROM (kd) replik:

Fru talman! Luciano Astudillo &r en fantastiskt bra talare. Det &r jatte-
trevligt att du inleder med positiva tillrop till flera saker i diskrimine-
ringsbetdnkandet. Du kommer med ménga bra forslag.

Men ar det trovirdigt? Operation dimrida, sdger Luciano Astudillo.
Sedan pratar han forst om att vi inte har tagit till oss av forskningen.
Vilken forskning lutar sig Luciano Astudillo mot nér han hivdar att ett ar
ar béttre for att gora 16nekartlaggningar och jamstélldhetsplaner an tva ar
eller tre &r?

Luciano Astudillo frégar ocksa nér det giller tillgédnglighet och al-
dersdiskriminering, och han pastar att det &r ndgonting som Socialdemo-
kraterna vill. Jag har tittat i era motioner. Néir ni pratar om aldersdiskri-
minering séger ni att vi vél kan se over det hir. Nér det géller diskrimine-
ring i friga om tillgénglighet séger ni att det 4r bra om regeringen tar
nddvindiga initiativ.

Det stir i motionen: Vi socialdemokrater menar att det behdvs en
central genomgéng av mdjligheterna for att driva pé tillgédnglighetsar-
betet.”

Jag uppfattar inte att Socialdemokraterna har tva skarpa forslag nér
det giller tillgdnglighet och diskriminering. Det &r en friga som jag
gérna skulle vilja att Luciano svarar pa.

Anf. 111 LUCIANO ASTUDILLO (s) replik:

Fru talman! Forst vill jag tacka Désirée Pethrus Engstrom for kom-
plimangerna for talet.

Trovérdighetsfragan borde egentligen kastas dver pa er. Med vilken
trovirdighet véljer ni att kalla detta ett starkare skydd mot diskriminering
nédr ni i sjilva verket forsvagar lagstiftningen, urholkar lagstiftningen,
inte minst pa jamstélldhetsomradet?

Ni skriver i ert betdnkande: “Jamstdlldhetsplanen ar ett viktigt in-
strument for det aktiva jamstélldhetsarbete som ska bedrivas pa arbets-
platserna. Planméssighet brukar anges som en viktig forutséttning for ett
framgangsrikt aktivt jamstilldhetsarbete.”

Ni skriver sjdlva sa och sdger att periodiciteten inte ar viktig, att det
ar arbetsplatser med 25 anstillda och fler som ska ha den och inte 10 och
fler, som det &r nu. Men ni sdger 4ndé att det &r ett starkare skydd for
kvinnors rétt pa arbetsmarknaden.



Om Désirée Pethrus Engstrom hade valt att lyssna pa min kollega
Ann-Christin Ahlberg nér hon hianvisade till den forskare som redogjorde
for hur jamstilldhetslagen och planméssigheten har inneburit att man
forstarkt skyddet for kvinnor kanske replikskiftet hade blivit lite mer
konstruktivt.

Jag kommer nog inte att hinna svara pé de andra fragorna, men jag tar
det i nésta replik.

Anf. 112 DESIREE PETHRUS ENGSTROM (kd) replik:

Fru talman! Luciano Astudillo séger att trovdrdigheten faller tillbaka
pa oss. Men samtidigt faller vél lite av trovérdigheten tillbaka. Direktivet
fran EU nér det géller att fora in &ldersdiskriminering i lagstiftningen
kom, om jag inte minns fel, redan &r 2000. Och vad gjorde den socialde-
mokratiska regeringen énda fram till 2006? Ingenting! Man implemente-
rade ingenting nér det géllde alderdiskriminering, inte ens det som vi gor
hér i dag, sd ndgonting maste vil dnda falla tillbaka p& den forra rege-
ringen.

Nir det géller planer skulle jag vilja fraga Luciano Astudillo om ni
gor verksamhetsplaner i ert parti. Vi gor det i vart parti. Vi sétter upp en
verksamhetsplan som ska ridcka under ett ar. Ibland gor vi trearsplaner,
och det har vi gjort dnda fram till valet. Vad gér man med en sddan plan
under tiden? Later man den ligga i en byraldda? Ja, det kan man gora,
men det blir inte sérskilt effektivt och &r inte sdrskilt bra. I det hér fallet
riskerar man att JimO kommer och fragar: Vad gor ni med er jamstélld-
hetsplan? Uppfyller ni det som ni har satt upp i er plan?

Fragan dr: Tror Luciano Astudillo att en jamstélldhetsplan eller en
plan for jamstillda loner som loper Gver tre ar innebdr att ingenting
kommer att hinda under de hér tre dren?

Det ir ett véldigt konstigt tankesétt att det bara handlar om att man
ska sétta sig med detta vart tredje ar. Jag vet inte om vi har helt olika syn
pa hur man jobbar med planer. En plan for er verkar vara ett skrivet pap-
per. En plan &r ju processen, och det &r processen som dr det stora arbe-
tet. Det ska dven gélla jamstilldhetsplanen.

Kom igen, Luciano Astudillo! Lyssna till dem som jobbar aktivt med
atgdrder! Du vet att man kommer att jobba under de hér tre aren.

Anf. 113 LUCIANO ASTUDILLO (s) replik:

Fru talman! Jag ska siga nigot kort om éldersdiskriminering och di-
rektivet kring det. Det vi gjorde var att skicka dver det direktivet till den
utredning dér jag sjélv satt, Diskrimineringskommittén. Den hade ldngre
arbetstid dn vad som kanske var nddvindigt just for att redogora for den
delen. Det kan jag vara sjélvkritisk till. Den delen kanske skulle ha leve-
rerats tidigare, av den tidigare regeringen.

Men faktum dr att det dr en lardom for er: Det dr viktigt att utreda
konsekvenserna av lagindringar framéver. Om ni hade gjort det kanske
vi hade sluppit den forddelse vi ser pa a-kassans omrade. Tdnk om ni
hade utrett konsekvenserna av alla de fordndringar och forsamringar ni
har gjort pa det omradet! Da hade vi sluppit det vi har nu.

Naér det géller planer forstér jag inte Désirée Pethrus Engstroms reso-
nemang. Det &r klart att planerna maste vara levande dokument. Och s&
ar det i vart parti. Vi har inte bara en jimstilldhetsplan och en handlings-

Prot. 2007/08:117

22 maj

Ett starkare skydd
mot diskriminering

75



Prot. 2007/08:117
22 maj

Ett starkare skydd
mot diskriminering

76

plan. Vi har en likabehandlingsplan och en méngfaldsplan som ser alla
aspekterna. Det ér levande dokument, som tas upp minst en ging per ar.
Vi vet dessutom att vi kan bli kontrollerade varje ar.

Det dr det som JAmO har sagt till er i utskottet. Fackforeningsrorelsen
har sagt det. Hade Désirée ocksd medverkat pa det seminarium vi hade
med forskaren hade hon ocksa fatt hora att hela podngen med att ha en
aterkommande kontroll fran en myndighet har den effekten att man far
ett levande och aktivt dokument.

Men det ni nu gor i er ambition att férenkla — minska den administra-
tiva kostnaden, som ni séger — &r att ni inte stdttar foretagen i detta vik-
tiga arbete for att kvinnor och mén ska behandlas lika pa arbetsplatserna
och ges samma villkor.

Anf. 114 TORBJORN BJORLUND (v):

Fru talman! Det betdnkande om diskriminering som vi debatterar nu
ar ett viktigt och véldigt tungt dokument. Det finns viktiga fragor dir vi
behover klargora var de olika partierna stir nér det géller skyddet mot
diskriminering. Manga synpunkter har redan delgivits, och mycket har
sagts som inte behdver upprepas. Jag tinker inte gora det.

Jag ska lyfta fram tvd omraden dér vi i Vénsterpartiet har en lite an-
nan syn dn utskottets majoritet har i de hér fragorna. Det géller kollektiv-
avtal med aldersgrianser och lite grann om tillgdnglighet for funktions-
hindrade, kopplat till arbetslivet.

Jag ska borja med att yrka bifall till reservationerna 18 och 21. Jag
star ocksé bakom de dvriga som Vinsterpartiet har skrivit under, men jag
tar bara upp dessa tva.

Nér det géller forbudet mot dldersdiskriminering ska det enligt propo-
sitionen vara tvingande. Det ir alltsd kopplat till EU:s direktiv. Vi &r i
grunden positiva till forbudet. Men for Vénsterpartiet &r det viktigt att
forbudet inte utformas sé att det inkréktar pa fraimjande atgérder. Sddana
finns redan i dag i lagstiftning och, vilket &r inte minst viktigt, i kollek-
tivavtal.

Syftet dr naturligtvis att stirka de é&ldres stdllning pa arbetsmark-
naden, vilket dr véldigt viktigt pd manga sdtt. Det finns mojligheter till
undantag enligt direktivet om det finns legitima skél. Vénsterpartiet anser
att de bor innefatta kollektivavtalade formaner som baseras pé alder.

Att premiera erfarenhet och kunskap i arbetslivet, som till del av for-
staeliga skidl kan grundas pa alder, 4r nidgot som funnits ritt linge. De
fackliga organisationerna menar att det ar viktigt att kunna behélla avta-
lade villkor kopplade till alder och ar i yrket. Vi i Vénsterpartiet tycker
precis likadant. Orimligheten i om sadana skulle forklaras ogiltiga &r
uppenbar. De fyller en viktig funktion for den enskildes hélsa och for att
undvika arbetsloshet bland éldre.

Vi anser att en presumtion bor gélla for att just kollektivavtalad sdr-
reglering pa grund av alder ska motsvara undantagsmdjligheternas krav.
Det har ocksa LO framfort i sitt remissvar. Det bor alltsa klart framga att
en storre risk for langvarig arbetsldshet och dven hélsoskél ska anses vara
legitima undantag fran diskrimineringsforbudet. Det bor inte vara sa
svart for majoriteten i riksdagen, om man nu menar allvar med att den
svenska kollektivavtalsmodellen &r viktig, att hdlla med om det och stélla
upp pa det hir forslaget.



Vi menar att det ar viktigt att forbudet mot aldersdiskriminering ut-
formas s& att undantag kan medges for att skydda vissa grupper mot
aldersspecifika problem. Annars kan vi hamna i den mérkliga situationen
att diskrimineringsférbudet 6kar risken for diskriminering av den grupp
det avser att skydda.

Fru talman! Tillgéngligheten for funktionshindrade &r en het potatis i
den hér debatten. Det &r olyckligt att regeringen har valt att fortsitta
utreda detta i stéllet for att foresla att bristande tillgdnglighet ska vara
diskrimineringsgrund. Jag tdnker inte ga in pa det specifika problemet i
sig. Det kommer en av mina partikamrater att géra lite senare. Men jag
tanker lyfta fram den diskussion som dyker upp da och d& om hur viktigt
det &r att skapa ett arbetsliv dér alla far plats, &ven de funktionshindrade.
Arbetslivsomradet &r ocksa ett av de omrédden som utpekas som viktiga i
Diskrimineringskommitténs forslag.

Det finns i dag regler om de skyldigheter arbetsgivare har nér det gél-
ler att anpassa arbetsplatser och arbetsuppgifter sa att de inte diskrimine-
rar dem med funktionshinder — det géller sdvil nya som pagaende an-
stdllningar. Det handlar om att skapa samma mojligheter for alla. Det ar
viktigt att fortsdtta det arbetet, och mycket aterstér att gora. Det dr ocksa
ett arbete som pégér hela tiden.

Det giller att ta till vara alla ménniskors erfarenhet och kunskaper i
arbetslivet. For att f4 balans borde samma tdnkande géilla Gverallt i sam-
héllet. Tillgénglighet &r viktigt for att fi denna balans, sévil i yrkeslivet
som i samhiéllet i 6vrigt. Det hér &r ocksa kopplat till arbetsmiljoarbetet
och forskningen, som nagra har varit inne pé forut.

En bra arbetsmiljo bygger pa att det forebyggande arbetet fungerar s
att alla pé en arbetsplats fungerar pa ett bra satt. Utan att vilja starta en ny
debatt kan jag konstatera att de neddragningar som regeringen har gjort
pa det hdr omréadet inte gor det enklare och inte gynnar det arbete som vi
debatterar i dag.

Hjdlpmedel, assistans med mera i arbetslivet dr centrala faktorer for
att motarbeta diskriminering av funktionshindrade nér det dyker upp som
arbetsmiljéproblem. Aven forskningen pa det omradet behdver utdkas for
att avhjilpa eventuella framtida problem.

Vi i Vinsterpartiet 4r medvetna om att det finns kostnadsaspekter pa
detta. Darfor tycker vi ocksé att man ska bevaka detta och utreda vad det
finns for mojligheter och vilken tidsaspekt det ska ha, naturligtvis. Men
regeringen kan ocksa se till att medel tillfors for att fa det hér att fungera.
Jag tycker att det vore klidsamt om regeringen tdnkte om i de hdr fra-
gorna.

Jag ska ldgga in ett litet tillrdttaldggande nér det géller arbetsskade-
forsékringen. Vinsterpartiet har motionerat om en dversyn av arbetsska-
deforsdkringen for att den i dag missgynnar kvinnor. Det dr ndgot som vi
bor lyfta upp. Det ifragasattes tidigare i debatten, och jag ville déarfor
lagga det till ritta.

I detta anférande instimde Josefin Brink och Kalle Larsson (bada v).
Anf. 115 MEHMET KAPLAN (mp):

Fru talman! Jag vill borja med att sdga att vi miljopartister vialkomnar
stora delar av de foreslagna lagéndringarna. Det dr inget nytt eftersom
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min kollega Ulf Holm redan har varit uppe och sagt det, men jag vill
anda lyfta fram tva delar som har varit sérskilt viktiga for att jag som
miljopartistisk riksdagsledamot med glddje kan g ut och berédtta hur vi i
dag kommer att hantera dessa fragor — i mitt tycke béttre pa just dessa tva
punkter.

Det ena dr sammanslagningen av lagarna. Det dr en viktig signal om
att vi nu borjar se pa frdgorna pé ett mer sammansatt sétt. Det dr kom-
plexa fragor, och det har med all dnskvird tydlighet framkommit att vi
som debatterar i kammaren i dag ocksa tycker sa. Sedan tycker vi lite
olika beroende pé vilken utgéngspunkt vi har. Min kollega Esabelle
Dingizian kommer senare att ta upp fragorna ur ett annat perspektiv
ocksa.

Det andra handlar om att diskrimineringsférbudet utstracks till nya
samhillsomrédden och till de nya grunderna &lder och konsidentitet —
konsoverskridande identitet — som det tidigare har varit ménga frageteck-
en kring. Vi har till slut enats om att det 4r bra att det infors.

Detta dr de tva fragor som jag sdrskilt har velat lyfta fram. Nér det
géller andra fragor tycker jag att ansatsen har varit god, men man har inte
lyckats né @nda fram. Det tar vi ocksa upp i var motion. Exempelvis den
talerdtt som ges till andra dn dem som tidigare har haft den, till exempel
frivilligorganisationer, &r ett omrade dér vi tycker att man har tankt ratt
och forsokt men inte riktigt natt dnda fram. Det omradet har jag sjdlv stor
erfarenhet av i och med att jag jobbat pa en frivilligorganisation med just
frimjandeatgédrder och med att folja hur diskrimineringslagstiftningen
efterlevs.

Vi har ett drygt tjugotal antidiskrimineringsbyréer runt om i landet.
De har lange véntat pa att fa denna talerétt. Det handlar om att kunna fora
klientens, brukarens eller kundens talan i domstol. Fram till nu har de
gjort det oberoende av vilken diskrimineringsgrund det har géllt. De
vialkomnar mig veterligen ocksd — det kan man se i remissvaren — att
alder och konsoverskridande identitet tillfors.

Nér de hittills har anvént sin foretrddarroll har det varit gentemot
myndigheter och foretag. I och med den nya lagens ikrafttrddande ska de
nu kunna anvénda denna talerétt. Problemet 4r inte om de har haft rétt
eller inte utan om de ska kunna anvénda taleritten. Hur ska de kunna fora
talan om de inte har de ekonomiska resurser som krivs? Talerétten blir
en tandlos tiger.

Sa har det varit linge, och man har klarat av detta linge dndé. Det ser
man inte minst pa att det antal drenden som de fyra ombudsminnen har
haft att hantera har okat sedan man borjade satsa ordentligt pa lokala
antidiskrimineringsbyraer.

Anledningen till att jag tar upp just denna fraga &r att den spanner
over alla diskrimineringsgrunder. Oavsett vilken diskrimineringsgrund
eller kombination av diskrimineringsgrunder man &beropar &ar det dessa
lokala initiativ som kan fora ens talan. Dér tycker jag att regeringen och
utskottsmajoriteten inte riktigt har natt dnda fram, och det ar synd, for det
var en god ansats, och detta dr ndgot som har efterfragats.

En annan fradga som har efterfragats och som man borde ha haft pon-
dus, ryggrad eller d&tminstone regeringsduglighet nog att ta itu med — man
har ju 4ndé en betryggande majoritet till skillnad frén den forra regering-
en, som vi och Vinsterpartiet stdttade utifran — &r detta med tillgénglig-



het. Vad gér man da? Jo, man hénvisar till luddiga forklaringar till att
man inte har tillginglighet med i texten. Det kénns lite jobbigt for dem
av er i majoriteten som med rétta har kritiserat tidigare regeringar for att
man inte har gjort ndgot at detta. Nér ni nu har chansen att géra nagot
duckar ni och gommer er bakom en allmidn formulering om att man
maste kompromissa.

Nar det géller att diskriminering ska f& kosta méste jag nog instimma
i det Luciano Astudillo tog upp. Det var starkt gjort av statsradet att fak-
tiskt ta med det i texten. Men frdgan om tillgénglighet &r egentligen lika
stor, for man kan aldrig gora skillnad pé olika diskrimineringsgrunder.
Det dr det stora felet som man sa ofta far hora fran foretrddare for majori-
teten. De séger att vi kan hantera de hér frdgorna s& hér, men nér det
géller till exempel jamstélldhetsfrdgorna har vi inte riktigt samma asikt.
Man skiljer fragorna at, helt enkelt. Det tycker jag &r besynnerligt.

Just nér det géiller grunden for hur vi ser p&4 hur man ska kunna fa er-
sdttning for att ha blivit diskriminerad tror jag inte att ansatsen har natt
riktigt 4nda fram.

Jag vill ta upp en sista fraga.

Vi vilkomnar att den nya lagen forbjuder diskriminering i fraga om
tillhandahéllande av bostédder i stillet for enbart yrkesmaéssigt tillhanda-
héllande. Det dr ett annat omrade som har varit uppmérksammat och som
handlar om hur vi ser pd manniskor och ménniskans mest grundldggande
trygghet, ndmligen boendet.

Vi hor ofta foretriddare for alliansen prata om att man ska ge ménni-
skor mdjligheter att verka och utnyttja sin fulla potential. Det kan jag
instimma i. Men nir grunden for en egen bostad s gravt har dsidosatts
tror jag att den hér lilla dndringen inte kommer att férdndra nagot. Det ar
ledsamt. Har hade man chansen. En fyrpartimajoritet med hdgerpartier
hade faktiskt en historisk méjlighet.

Jag horde statsrddet Nyamko Sabuni rdkna upp historia. Mycket kan
sdgas om den hér regeringen, men just nar det géller den historiska till-
bakablicken &r jag bekymrad. Om man hade sin historia rétt tror jag att
de hér tva fragorna skulle vara ett sétt att skriva ny historia som man
skulle kunna bli erkind for och s& sméningom ocksa citerad for.

Med dessa ord vill jag yrka bifall till reservation nr 8.

Jag tackar for den hiar mojligheten till debatt. En viktig fraga far vi
aldrig glomma, ndmligen ménniskors lika virde och att ingen i grunden
ar kriankbar. Nir vi pratar om de hér fragorna stiller vi ibland grupper
mot varandra.

Anf. 116 TOMAS TOBE (m):

Fru talman! Jag yrkar bifall till forslaget i betédnkandet i enlighet med
utskottsmajoritetens forslag.

Redan 1999 lyfte borgerliga ledamoéter i arbetsmarknadsutskottet fra-
gan om en sammanhallen diskrimineringslagstiftning. Det dr gladjande
att betinkandet nu #ntligen ligger pa bordet framfdr oss. Aven om det
givetvis finns meningsskiljaktigheter mellan majoriteten och opposition-
en i detta stora betdnkande menar jag att det egentligen dr mer som fore-
nar dn som skiljer oss at. Det kan vara viktigt att komma ihag efter att ha
lyssnat pa debatten i dag. Helheten i forslaget klds i retoriska ord som
retritt och dimrida. Jag horde en riksdagsledamot som hade gjort en
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analys av samtliga regeringar i Sverige sedan 1800-talet. Han hade
kommit fram till att just denna regering var den mest kvinnofientliga
regeringen i Sveriges historia. Jag &r inte helt sdker pa att han har med
sig svenska folket i den beskrivningen. Det aterstér att se.

Flera ledamoter i denna kammare har redan hallit foredomliga anfo-
randen om huvuddelarna i den nya diskrimineringslagstiftningen. Jag
tanker darfor rikta in mig pé att kort beskriva vad den kan innebéra for
homosexuella, bisexuella och transpersoner, med andra ord utifrén ett
HBT-perspektiv.

Fru talman! Méanga menar att Sverige dr ett bra land att leva i for
HBT-personer. Det kan vara sant for en del. Det kan ocksa vara sant
utifrdn en internationell jamforelse, men dd ska man komma ihdg med
vilken ladg niva den jidmforelsen gors. Jag ser sdllan ndgon anledning att
maéla upp en alltfor mork bild, men problemet ar att det finns ett flertal
oroviackande tecken i Sverige i dag. Hatbrotten mot HBT-personer okar
och rorelser med hatiska budskap mot just HBT-personer intensifierar sin
organisering. Det kanske kan vara pé sin plats att pAminna kammaren om
att Sverige fortfarande &r ett land dér personer mordas endast pa grund av
sin sexuella ldggning for att de anses hota samhallet.

Har dé detta nadgot med diskriminering att géra? Visst dr jag ocksé
smirtsamt medveten om att det jag beskriver loser inte vare sig den nu-
varande lagstiftningen eller den lagstiftning som riksdagen senare kom-
mer att anta, men samtidigt ska inte signalvirdet underskattas. Det hand-
lar om att sla fast de vérderingar och de rittigheter som Sveriges riksdag
anser ska genomsyra ett vilmaende samhélle.

Fru talman! Till skillnad fran vad manga tror drabbar dessa hatbrott
inte enbart HBT-personer. Mediebilden av denna typ av brott &r att en
homosexuell person blir nedslagen av en person med hogerextrema asik-
ter. Dessa brott forekommer visserligen, men det ar inte det typiska brot-
tet pa detta omrade. Det &r faktiskt bara i var fjirde anmélan som offret
uppger sig vara en HBT-person. Ofta handlar det i stéllet om att en per-
son anses vara homosexuell och darfor utsétts for brott. Det kan ocksa
handla om att en person anmiler foroldmpningar dér denne har blivit
utpekad som homosexuell och kénner sig krénkt av det.

Fru talman! Jag har métt ménga som viljer att vara 6ppna med sin
sexuella laggning och som tyvérr ocksa utsatts for diskriminering men
som véljer att inte anméla det. Det &r givetvis ett beslut som man har rtt
att fatta, men jag undrar dndd om det sker pa basis av en kénsla av att
”lite far man kanske &nda tdla”. Jag vet inte, men jag tycker att det ar
oacceptabelt.

Det &r inte sdllan som den som &r 6ppen med sin ldggning i sin egen
omgivning véljer att inte berdtta pa jobbet om sin sexuella ldggning ef-
tersom det bade kan riskera jobbet och kanske hota en framtida karridrut-
veckling. Det &r inte heller ovanligt att jag moter HBT-personer som
véljer bort lagidrotter eftersom det anses vara en omdjlig miljo att vara i.

Det jag beskriver tycker jag dr bevis pa att vi har en bra bit kvar innan
jag med stolthet kan séga att Sverige ar ett bra land for HBT-personer att
leva i.

Fru talman! Aven om ocksi den nuvarande lagstiftningen innehaller
flera viktiga delar for HBT-personer innebér den nya lagstiftningen posi-
tiva steg. Antligen kommer skyddet mot diskriminering att #ven omfatta



transpersoner eller personer med konsoverskridande identitet eller ut-
tryck. Det dr ett fattigdomsbevis att det har tagit sa 14ng tid, men det ar
dndd vilkommet eftersom det rér dem som har det allra svarast med
fordomar och dr sarskilt utsatta.

Enligt min mening kommer en sammanslagen myndighet att under-
latta. Vi kommer bort frén att diskrimineringen ar uppdelad pa flera lagar
och att skyddet mot diskriminering ar olika ldngtgdende beroende pa
vilken diskrimineringsgrund det handlar om. En sammanslagen myndig-
het far i stdllet en storre genomslagskraft, tyngd och auktoritet &n vad en
separat myndighet for varje diskrimineringsgrund skulle ha. Det blir
dessutom en tydlig markering av alla ménniskors lika vdrde och réttig-
heter och av att det inte finns ndgra hierarkier mellan olika diskrimine-
ringsgrunder.

Fru talman! Det &r en skyldighet for staten att skydda HBT-personer
fran att bli diskriminerade. Givetvis vilar ocksé ett stort ansvar pa till
exempel privata arbetsgivare, men jag vill hivda att de offentliga arbets-
givarna ska fungera som ett foredome. Darfor ar det gliddjande att den
nya diskrimineringslagstiftningen innebdr en forstiarkning av skydd mot
diskriminering fran offentligt anstdllda. Det som inte riktigt har kommit
fram i diskussionen dnnu &r att det & huvudmannen som far betalnings-
skyldigheten, inte arbetstagaren. Det tror jag kommer att innebéra att vi
far se ett helt annat ansvar frdn huvudmannen nir det kommer till dessa
fragor.

Fru talman! Den nya diskrimineringsombudsmannen far ocksa rétt till
tilltrade pé arbetsplatser for att gora nedslag som kan vara av betydelse
for tillsynen. Det nya i detta ar att tilltradesratten kommer att avse fragor
med anknytning till alla diskrimineringsgrunder och inte som i dag en-
bart pa Jamstélldhetsombudsmannens omrade. Det borde kunna innebéra
en forstarkning utifran ett HBT-perspektiv.

Diskrimineringsombudsmannen far dven ratt att vitesforeldgga ar-
betsgivare och andra som bryter mot de olika diskrimineringsférbuden,
om de till exempel inte fullgér den skyldighet som finns att ldmna upp-
gifter till ombudsmannen och ge ombudsmannen tilltrade till en arbets-
plats. Diskrimineringsombudsmannen ska dessutom, liksom de nuva-
rande ombudsminnen, generellt verka for att diskriminering inte fore-
kommer och ocksa i dvrigt verka for lika réttigheter och mojligheter. Det
vilkomnar jag.

Fru talman! Mina personliga forvdntningar dr hoga men dven realist-
iska om att vi inte l9ser problemet med diskriminering av HBT-personer
med detta betinkande. Men utan tvekan dr det en forstdrkning och en
signal som jag appladerar.

I detta anforande instimde Anna Konig Jerlmyr (m).

Anf. 117 SOLVEIG TERNSTROM (c):

Fru talman! Vagar vi bli gamla i Sverige? Den fragan har jag ofta
hort nér jag har rest runt i Sverige och diskuterat dldrefragor.

En éldrande befolkning dr en utmaning for Sverige. Manga semi-
narier och ekonomiska debatter har tagit avstamp i detta yttrande.

Manga éldre, de som &r néstan dldre, de som dr mycket dldre, de som
ar gamla dldre och de som inte vill bli dldre har blivit vildigt provoce-
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rade. Inte blev det béttre av att en representant i den forra regeringen
kallade de snart blivande pensiondrerna for det kommande kottberget.
Det kommer att ta lang tid innan dessa bevingade ord blir bortsuddade.
De orden hann slita upp mycket bitterhet i de dldres hjartan, kan jag séga.

De idldre har alltsa blivit ett stort samhéllsproblem och en belastning
for vért land, for vara barn och for vara barnbarn. Man vill bli av med
oss. Vi &r parias — det svenska samhillets bottenskikt. Vi far vél skapa
oss en ny dttestupa. Ja, sa har det 1atit i landet.

Det sorgliga var att det kindes som om de dldre inte tillhérde befolk-
ningen ldngre. De dldre hade blivit en besvérlig grupp som stéllde till
problem. De dldre stod i vigen for de unga.

Politik ar nagonting allvarligt och kan sétta i gdng vildigt valdsamma
kénslor. Och vi som &r gamla eller dldre kénde oss diskriminerade.

Diskriminering ar ett brott mot grundlédggande ménskliga rattigheter.
Ett satt att motverka diskriminering och ddrmed verka for grundlaggande
ménskliga rattigheter 4r genom lagstiftning.

I dag debatterar vi i kammaren regeringens forslag till en ny diskri-
mineringslag. Diskrimineringslagen ska ha till dndamal att motverka
diskriminering och pa andra sétt frimja lika réttigheter och mojligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning
eller dlder. Detta ir ju det nya. Alder fir nu vara med i den nya lagstift-
ningen. Det &r fantastiskt. Grattis, sdger jag. Alla diskrimineringsgrunder
for alder géller dock inte pé samtliga samhéllsomraden. Den avser arbets-
livet i vid mening, utbildning, start eller bedrivande av niringsverksam-
het och yrkesverksamhet. Det ar bra.

Antligen far Sverige en lag mot aldersdiskriminering i arbetslivet. Det
var pa tiden. Herregud vad vi har vintat. Men manga kommer att fraga:
Ar verkligen denna lagstiftning tillriicklig for att forhindra aldersdiskri-
minering? Den dr férmodligen inte riktigt tillrdcklig. Men en lag okar
naturligtvis rattsmedvetandet hos ménniskor. Det finns nu en lag i Sve-
rige mot aldersdiskriminering. Man kan hejda sig. Man stannar upp ett
slag.

Om en arbetsgivare till exempel blir anméld for aldersdiskriminering
kommer han ganska snart att fa veta att det &r bara han som bér bevis-
bordan. Det hir ar kul. D4 kanske man borjar tdnka sig for och bita sig i
lappen.

En lag fungerar ocksd som en normsindare. Man byter attityd och
fordndrar beteende. Kort sagt: Ndgonting hiander. Det som forut var djupt
ingrott och supertypiskt &r inte det ldngre eftersom normen har forédnd-
rats.

Jag ska ta ett exempel. Kvinnor pa 50-plus har under de senaste aren
blivit skamlost diskriminerade pa sina arbetsplatser och i samhillet i
ovrigt. Det finns massor av exempel pa saddana fall dar kvinnor har fétt
sluta sina jobb just for att de har fyllt 50 ar, kvinnor som just pa grund av
diskriminering pa jobbet har blivit sjuka och sjukskrivna och osynlig-
gjorda av samhéllet. Det &r kvinnor i sin bdsta alder. Det ar ju d& som
dessa kvinnor ir starkast och har erfarenhet av familj och barn och har en
bra yrkeskunskap och en god utbildning for det mesta. D4 far de inte vara
med langre. De har blivit bortrationaliserade och kommit pa efterkilken,
men framfor allt har de blivit for gamla. Och hur det nu har gatt till finns



de knappt langre, for de har blivit osynliggjorda — denna viktiga resurs
for samhéllet. De méste fram i ljuset. Attityder kan fordndras. Normen
kan brytas. Jag vill tro det.

Fru talman! Vi lever i en ungdomskultur, det vet vi alla, och det &r sé&
sondertuggat att man knappast vill uttala det. Vi vet alla att ungdom,
styrka, skonhet och snabbhet dyrkas. Vi lever ocksé i ett samhélle dar
man antingen vinner eller forlorar. Och de flesta ar vildigt rddda for att
fylla 30 ar.

Vi vet ocksa att vi lever i en mediekultur som i dag har blivit den
forsta statsmakten, om vi nu ska tro det svenska folket och forskare vid
Goteborgs universitet som har stéllt fragor och fatt svaret att det varken
ar riksdagen eller regeringen som sétter agendan i dag, det dr medierna.
Och medierna vill definitivt inte ha ndgonting att goéra med kvinnor 6ver
50 &r. Vad anser de d4& om ménniskor som har fyllt 65 ar? Det dr en
ganska snedvriden vérld. Men attityder kan foréndras, och normen kan
brytas.

Fru talman! Hér bland riksdagsledamoéterna ar vi faktiskt nagra styck-
en som har fyllt 65 ar. Vi representerar den stora, oroviackande och vax-
ande dldre befolkningsgruppen i Sverige och i Europa. Vi far vara véldigt
glada att vi far vara i riksdagens kammare. Men vi borde vara fler.

Debatten kommer naturligtvis att ga vidare. Jag anser att vi har kom-
mit ett bra stycke pé vig med forslaget till den nya diskrimineringslagen
for bland annat dldre i arbetslivet. Det &r bra sd, men det rdacker inte. Vi
maéste g vidare. Politik det &r att g& vidare.

I detta anforande instimmer Hillevi Engstrom, Reza Khelili Dylami
och Elisabeth Svantesson (alla m) samt Barbro Westerholm (fp).

Anf. 118 HANS BACKMAN (fp):

Fru talman! Mycket intressant har sagts i denna debatt som forstés &r
viéldigt viktig. Alla &r vi ju emot diskriminering.

Jag borjar med att yrka bifall till forslaget i arbetsmarknadsutskottets
betdnkande 7.

Det har talats en del om arbetsmarknaden hédr i dag. Dé vill jag po-
dngtera att ett av alliansregeringens framsta mal &r att ge méinniskor nya
mdjligheter att gd fran bidrag till egen forsorjning. 150 000 férre i utan-
forskap har visat att vi nu &r pa rétt vdg. Men samtidigt som det har beto-
nats i dagens debatt gor fordomar alltjimt att ménniskor aldrig far en
chans pé arbetsmarknaden. Inte minst géller det ménniskor med utlindsk
bakgrund.

Trots manga érs jamstédlldhetsarbete ar det fortfarande mycket kvar
att gora innan kvinnor och mén i Sverige far samma mdjligheter. Bittre
mojligheter att kombinera jobb och fordldraskap betyder mycket. Men
det behdvs ocksd, som min kollega Eva Flyborg sade tidigare, en robust
lag mot konsdiskriminering.

Det hir med aldersdiskriminering har Solveig Ternstrom uttomt pa ett
véldigt bra sétt. Jag kan darfor bara séga att jag tycker att det ar véldigt
bra att vi nu far en saddan lag.

Det dr ju s att fram till nu har Sverige helt saknat skydd mot &lders-
diskriminering. Alldeles for ofta blir ménniskor, trots att kompetensen
finns, bortsorterade fran arbetsmarknaden pa grund av att de har fel &lder.
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Det har vi inte rdd med. Det &r inte heller bra och inte snyggt, och det ar
ingenting som vi vill ha.

Den nya lag som Sverige nu far blir ett effektivt skydd mot aldersdis-
kriminering pa arbetsmarknaden. Alder blir en ny diskrimineringsgrund.

Dessutom skapas, som Tomas Tobé var inne pé, ett heltickande
skydd for alla HBT-personer eftersom lagen inte omfattar bara sexuell
laggning utan ocksé konsoverskridande identitet och uttryck. Arbetsgi-
vare ska omfattas av skyldigheter i fraga om stdd- och anpassningsatgér-
der for personer med funktionshinder i samma utstrickning som enligt
nuvarande lagar. Det 4r det ocksé vért att podngtera.

Pa arbetslivets omrade utvidgas den krets som skyddas mot diskrimi-
nering. Forutom arbetstagare och arbetssokande ska dven den som gor en
forfragan om arbete omfattas. Detsamma ska gélla den som soker eller
fullgdr praktik — inte, som i dag, enbart den som fullgoér yrkespraktik. Det
innebdr till exempel att d&ven den som deltar i arbetsmarknadspolitisk
praktik eller genomgér prao kommer att omfattas. Skyddet utvidgas
ocksa till att avse den som star till forfogande for att utfora, eller som
utfor, arbete som inhyrd eller inldnad arbetskraft. Det hér ar ocksa vik-
tigt, tycker jag.

Forbudet mot direkt diskriminering pa arbetslivets omrade formuleras
pa ett annat sétt dn i dag. I stdllet for att ange det materiella tillimpnings-
omradet genom att ange ett antal situationer dér forbudet giller, till ex-
empel vid anstillning eller uppségning, anviands tekniken att precisera
den skyddade kretsen. Avsikten ar att diskrimineringsforbudet ska ticka
alla situationer som kan uppkomma mellan en arbetsgivare och en ar-
betssokande eller arbetstagare. Man ska diarmed slippa dra grinsen mel-
lan till exempel arbetsledning och annan ingripande &tgird. Ocksé det &r,
tycker jag, en bra sak.

Fru talman! I debatten pastés det ibland att lagen inte géller sméa fore-
tag. Detta &r helt fel. Alla individer skyddas av diskrimineringsforbudet
som géller hela arbetsmarknaden. Alla arbetsgivare ar skyldiga att aktivt
frimja lika rattigheter och mojligheter. Daremot har lagen innehallit
ocksa vissa regler om aktiva atgirder pa storre arbetsplatser, till exempel
att alla arbetsgivare med fler &n tio anstéllda arligen ska upprétta en jam-
stdlldhetsplan.

En sddan regel har gjort att regelbdrdan varit exakt lika tung for
mindre arbetsplatser, till exempel en restaurang med tio anstéllda, som
for stora foretag med hundratals anstidllda och med personalavdelningar
som kan hantera detta — precis som nimnts tidigare i debatten.

Jag maste sdga att det hir — jag har varit ute pd manga foretagsbesok
— inte visat sig vara sarskilt bra. Det har ocksa visat sig att kravet pa
planer inte har fatt genomslag hos de mindre arbetsgivarna.

JamO:s studie har visat att bland foretagen hade endast drygt 30 pro-
cent en aktuell jamstilldhetsplan. De mindre foretagen var de som allra
minst hade en sadan. Darfor vill vi nu anpassa kartan efter verkligheten
sé att sdga. Och darfor ska kravet pa att ha en jamstilldhetsplan intrdda
forst vid minst 25 anstéllda. Planen ska sedan uppdateras varje ar. Minst
vart tredje ar ska det goras en sérskild lonekartliggning. Men sjilva
skyddet mot kdnsdiskriminering och annan diskriminering liksom kravet
pa lonekartldggning géller hela arbetsmarknaden, fran de allra minsta
arbetsplatserna till de allra storsta.



Det dr i detta sammanhang viktigt, tycker jag, att padpeka att det &r de
aktiva handlingarna for att forhindra kdnsdiskriminering och annan dis-
kriminering som i slutdndan ger positiva resultat. Det handlar om attity-
der och vilja!

Lagforslaget innehéller ocksa forstirkta forbud mot repressalier samt
en skyldighet for arbetsgivare, utbildningsanordnare och den som utbil-
dar nagon som ska fullgéra varnplikt och civilplikt att utreda och vidta
atgirder mot trakasserier.

Inom utbildningsomradet ska, kan jag ocksd ndmna, utbildningsan-
ordnaren bedriva ett malinriktat arbete for att frimja lika réttigheter och
mojligheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionshinder eller sexuell ldggning. Utbildningsanordnaren
ska motverka trakasserier.

Utbildningsutskottet har ocksé uttalat att forslaget till ny diskrimine-
ringslag ytterligare forbattrar hogskolestudenternas skydd.

Slutligen, fru talman, kan jag séga att vi nu ocksé infor en ny diskri-
mineringsersattning. Nivan pé erséttningen ska bestimmas utifran krénk-
ningen men ocksd, vilket dr en nyhet och en viktig saddan, utifrdn den
preventiva signal som krédvs for att avskracka andra. Vi hyser gott hopp
om att domstolarna nu kommer att kunna hdja erséttningen.

Kort uttryckt: Det ska svida i planboken att diskriminera. Detta
kommer att ha effekt; det ar jag dvertygad om.

Anf. 119 LARS U GRANBERG (s):

Fru talman! L&t mig borja med att instimma i den kritik som i gér
dok upp i ett pressmeddelande. I gér hade nimligen den samlade handi-
kapprorelsen i Sverige arsmdte. Dér formulerade Sveriges handikappro-
relse en orosbild. Man &r oroad dver att diskrimineringslagen inte fullt ut
tar sig an tillgdnglighetsfragan. Vi haller med om den orosbilden; det
finns skal att gora det.

En utredning har arbetat, och man var ganska enig om att de hér bi-
tarna skulle tas med. Statliga utredningar bor ha i uppgift att ocksa titta
pa de ekonomiska konsekvenserna nar det géller lagforslag eller utred-
ningsforslag.

Visst finns det en oro! Vi dr oroliga for att det i slutindan kommer att
handla om pengar.

Fru talman! Vanligtvis gillar jag inte nir folk talar om att vi lever i
olika virldar eller i olika verkligheter. Alla lever ju i sin vérld eller i sin
verklighet. Men efter att ha foljt debatten hér i dag kan jag inte lata bli att
kénna att vi agerar just utifran helt olika vérldsbilder.

I en dromvirld &r griset gront, alla barn glada och alla fordldrar
starka eller kloka och vil insatta i hur samhillets strukturer och stereo-
typa monster ser ut och ska bekdmpas. Alla arbetsgivare ar goda, upp-
lysta och besjdlade av att ta sitt samhéllsansvar och bryta ojamstillda
strukturer, uppmuntra papporna till att ge sina barn mer tid och stotta
mammornas karridr och 16neutveckling.

Bara valfriheten dkar — d&ven om det sker pa bekostnad av ansvarsta-
gandet — kommer sivil familjepusslet som den goda och jamstéllda ar-
betsplatsens pusselbitar att falla pa plats utan gnissel. Det dr en drom-
viérld i teorin.
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I praktiken, i den verkliga virlden, &r det inte lika enkelt. Vi fods med
lika véarde och rittigheter. Men den finfina valfrihet som finns pa pappe-
ret begrinsas av en méangd faktorer.

Jag har métt pappor som liksom jag gérna hade varit hemma fler da-
gar med barnen men som inte fick det for mammorna som sjéilva ville ha
alla dagar. Jag har ocksd mott mammor som gérna hade varit hemma en
lite kortare tid men som avstod dérfor att pappornas arbetsgivare forvan-
tade sig nirvaro pa arbetsplatsen nir pappadagarna var slut.

Det hér ér bara ett par exempel. Det finns s ménga forvantningar och
konsstereotypa strukturer i vart samhélle. Allt det hir begrdnsar var egen
valfrihet. Det ar alltsé inte riktigt sant att vi alla &r var egen lyckas smed
och att vi alla kan fatta de basta besluten for oss sjdlva och for den Gvriga
ménskligheten.

Vi behover bara gora en jaimforelse med ett annat politikomrade, kli-
matet, for att se att det inte &r sd. Vi vet att vi borde &ka tag, tig, tag. |
stillet valjer vi flyg, flyg, flyg — till och med mot béttre vetande. Vi ar
upplysta sa det ricker. Anda handlar vi inte alls vare sig utifran vare sig
vart eget basta eller utifrdn samhillets eller mansklighetens bista.

I de bésta av vidrldar hade det inte behovts nagon jamstdlldhetsplan
alls som ska uppdateras varje ar eller vart tredje ar. Det hade inte behdvts
nagon fordelning av fordldraforsdkringen. Det hade inte behdvts ndgon
diskrimineringslagstiftning alls.

Som sagt: Vi méinniskor ar ett ménskligt slikte. Oavsett om vi &r ar-
betsgivare eller om vi &r foréldrar tenderar vi att folja minsta motstandets
lag. Om vi inte maste jobba aktivt med jamstélldhetsplanen och vidta
atgdrder gor vi inte det. Om vi inte maste bryta konventioner och motsta
fordndringar fran arbetsgivare, farmodrar och alla andra gor vi inte det.

Jag vill avsluta med att 1dsa upp ett mejl som jag fick i dag frén Lena.
Hon uppmanar riksdagens ledamoter att rosta nej till den nya diskrimine-
ringslagstiftningen. Hon fortsétter: Du kan stoppa en historisk attack mot
jémstélldhetsarbetet i Sverige. Genom att portalparagrafen i jamstalld-
hetslagen tas bort ddljs en ojamstdlldhet. Den nya lagstiftningen innebér
att 23 000 farre arbetsgivare kommer att omfattas av skyldigheten att
enligt lag befatta sig med jaimstilldhetsarbete. Ligg inte locket pa jaim-
stdlldhetsarbetet genom att minska kraven pa arbetsplatserna.

Lenas ord fér avsluta: Rdsta nej.

Anf. 120 KALLE LARSSON (v):

Fru talman! S& méanga mérkliga saker har sagts av foretrddarna for al-
liansen att det knappt finns tid att bemoéta ens hélften. Lat mig d4ndé upp-
mana Solveig Ternstrom att en stund fundera éver om det inte finns en
risk att den &ldersdiskrimineringslag som nu infors till och med gor saker
simre. Man tar bort mdjligheten till aktiva atgiarder som i dag finns i
kollektivavtal. Fundera en stund pa detta innan du ropar tjoho &ver den
lagstiftning som nu infors.

Jag gor en kommentar till. Eva Flyborg borde kanske l4sa pa bade sitt
eget partis politik och for all del ocksa de andras som hon kritiserar. Hon
rostade sjilv nej till vart forslag om en dndrad arbetsskadeerséttning
ganska nyligen, fastdn hon péstod att det var vi som inte drev ett sidant
krav.



N4, jag far ndja mig med det hér, dven det ar frestande att gé in pa en
mingd andra anforanden.

Jag ska kanske min vana trogen gora mig till ovén i kammaren, och
till fler an vad brukligt &r, i ett perspektiv. I tisdags hade vi en debatt och
i onsdags en omrostning om papperslosas ritt till vard pa lika villkor. Da
fattade kammaren enligt min och Vénsterpartiets uppfattning beslut om
en lag som strider mot de méanskliga réttigheterna och som ar dppet dis-
kriminerande. Jag dr helt dvertygad om att de borgerliga och socialde-
mokratiska ledaméter som rostade for den lagen inte uppfattar det sa. Sa
ar man i mina 6gon ibland skyldig till diskriminering utan att vara med-
veten om det. Det dr en del av problematiken ndr det giller diskrimine-
ringslagstiftningen.

Fru talman! L&t mig sdga att det finns dven positiva delar i den dis-
krimineringslagstiftning som vi nu diskuterar. Det har ndmnts tidigare att
man kan f& hogre boter, om vi kallar det s, nir man diskriminerar. Det
ar vialkommet. Det kravet har Vinsterpartiet drivit ldnge. Att man sam-
manfor lagstiftningarna ar vilkommet, dven om vi gdrna hade sett en
separat lagstiftning som rorde arbetslivet. Att sld& samman ombudsmén-
nen kan bli verkningsfullt och bra, om man samtidigt inréttar en jam-
stdlldhetsmyndighet sa att ndgon har det aktiva ansvaret pa det omradet
och om man ser till att sakkunskapen pa de respektive omradena finns
kvar i den nya myndigheten. Lat oss aterkomma till fragan om allting var
bra nér vi kan utvirdera detta om ett par &r.

Men det finns ocksé barande delar i betdnkandet som faktiskt for fra-
gor bakat. Jag ska inte upprepa vad andra redan har sagt om hur jim-
stilldhetsarbetet riskerar att forsvaras med det beslut som kammaren sa
sméningom kommer att fatta i den hér fragan. Det 4r alldeles uppenbart
att om man foridndrar kravet pa att komma med lonekartldggningar och
jamstalldhetsplaner pa arbetsplatserna frén varje éar till vart tredje ar
maste man kunna motivera det. Annars, drade ledaméter av Sveriges
riksdag, varfor inte vart tionde é&r, eller vart hundrade ar? Hade det inte
varit alldeles utmérkt att man slapp kranglet ocksa vart tredje ar och fick
kanske 10 eller 50 &r pa sig att utveckla sina arbetsformer, som ni pastar
att alla mindre och medelstora foretagare kommer att anvinda den hér
tiden till i stéllet for till att fylla i blanketter?

Jag maste sdga att nir man véljer att inte gora bristande tillgéinglighet
till diskriminering begdr man ett stort misstag. Dessutom framstiller
foretrddare for alliansen, inte minst integrations- och jamstélldhetsmi-
nister Nyamko Sabuni, det som att det vore bra om sa blev fallet. Det
paminner mig om en annan debatt i en annan tid. Nar Barbro Holmberg,
davarande migrationsminister, fick ta emot ett rekordstort antal namnun-
derskrifter till stod for en flyktingamnesti sade hon: Detta &r ett stod for
var politik. Hon hade sjélvfallet inte for avsikt att genomfora nagot av det
som kravdes i namninsamlingen.

Det hir paminner lite om det. Hér sdger Nyamko Sabuni att marschen
for tillginglighet kommer att uppfattas som ett stod for det arbete rege-
ringen just nu bedriver. Ingenting kunde vara mer felaktigt. Det &r en
protest mot regeringens vigran att se bristande tillgdnglighet som diskri-
minering som den marschen handlar om.
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Jag tankte ocksd kommentera det som ror etnisk diskriminering. Hér
ar det precis som pd en méngd andra omriden fraga om maktrelationer,
inte bara om att fixa och tricksa med nagon lagstiftning eller paragraf,
utan om att inse att det dr diskriminerande strukturer, samhéllsbdrande
strukturer, som &r hindret for en likabehandling mellan ménniskor. Ser
man inte att det finns lagstiftningar, sociala monster, traditioner och en
méngd andra saker som systematiskt hindrar manniskor med utldndsk
bakgrund att pd samma villkor som vi som dr fodda i landet ta del av
utbildning, arbetsmarknad, bostdder d& har man missat nagot alldeles
vasentligt. D4 riskerar man att gora frdgan om att férdndra och att under-
latta kampen mot diskriminering till en fraga om juridik. Det handlar
bara om att ha den perfekta lagstiftningen s att man i efterhand kan
klaga om man upplever att man har blivit felbehandlad.

Vi menar omvént att det allra viktigaste diskrimineringsarbetet &r att
bek@mpa de strukturer som utestéinger. Ska man gora det méste man vara
beredd att ifragasétta de privilegier som de etablerade i samhéllet har.
Jamstélldhetsdebatten har tagit den vdgen de senaste 15-20 aren. Man
har gatt fran att i allménhet vilja lyfta fram kvinnors villkor och férsdka
forbattra dem till att ta ett andra steg och se diskriminerande strukturer
och ifragasitta dem och bli feministisk och ocksa ifragasitta varfor mén
har sé stora fordelar bara i egenskap av att vara man. Pa ett liknande, inte
samma, sdtt maste nu integrationspolitiken bli antirasistisk.

I stéllet for att bara séga att det dr synd och jobbigt att s manga bor
sé trangt i vissa fororter maste man fundera 6ver vad det &r for strukturer
som gor att mdnniskor med invandrarbakgrund s ofta hamnar just i vissa
fororter. Man méste kanske ocksa ta nésta steg och inte bara ifrdgasitta
varfor det bor sju personer i en enrumslégenhet i Rosengérd eller Gunna-
red eller ndgon annanstans utan ocksa ifrdgasitta varfor en enda person
kan bo ensam i en sjurumsldgenhet vid Strandvédgen. Da har vi en politik
som inte vill forbéttra bara lite pd marginalen utan som ifragasétter mak-
tens privilegier. Da har vi en politik som inte bara ar for integration utan
ocksa borjar bli antirasistisk.

Det ér inte alls sa langtgédende forslag som aktiva atgérder handlar
om, men de dr dndé betydelsefulla. Nyamko Sabuni sade tidigare att det
inte tas bort ndgra aktiva atgérder i och med den hér propositionen. Det
ar alldeles riktigt. Det dr inte sd som pa jamstilldhetspolitikens omrade
dér man uppenbarligen tar bort 16nekartlaggning och systematiskt arbete
for jamstélldhet pa arbetsplatserna, vartannat ar i alla fall. Det dr ganska
fd exempel i betdnkandet pa att man uttryckligen forsdmrar mojligheter-
na. Det &r inte det fragan géller. Fragan géller snarare hur vi ska kunna
ga framat. Hur ska vi kunna ytterligare forbdttra de aktiva atgirderna for
att bryta inte minst den etniska diskrimineringen? Det finns en rad for-
slag: att se 6ver hur rekryteringsprocesserna ser ut, avidentifierade an-
sokningshandlingar, att se 6ver varfor man i dag inte har mangfaldspla-
ner, planer for etnisk mangfald pa arbetsplatserna. Varfor ar det inte en
sjdlvklarhet pa fler arbetsplatser dn vad det ar?

Det dr de hér forslagen som vi presenterar men som dnda — det verkar
inte som att alliansen &r beredd att gora sérskilt mycket at saken — kom-
mer att avslas av en bred majoritet i denna kammare.

Jag ér ledsen att Nyamko Sabuni inte &r kvar i salen, men jag maste
dnda ha rétten att kommentera hennes anforande. I ett replikskifte med



Josefin Brink anvdnde hon den ganska kdnda tekniken att sdga: Du har
visst inte ldst propositionen. D& blir man lite forvanad, darfor att strax
dessforinnan anklagade hon Vénsterpartiet for att vilja ha en positiv
sdrbehandling grundad pé etnicitet pa samma sétt som for kon. Det fore-
ligger ju inget saddant forslag. Jag dr Overtygad om, for att inte anvénda
samma hérskarteknik som Sabuni gjorde, att integrations- och jamstélld-
hetsministern har last var reservation. D& gor det mig forvanad att hon
inte dér sa tydligt kan se att vi faktiskt inte foreslar ndgon liknande etnisk
positiv sdrbehandling.

Vad vi déremot foreslar dr att man aktivt ska fa rekrytera ménniskor
med utldndsk bakgrund till arbeten dér det &r en underrepresentation. Det
skulle kunna vara lagligt, tilldtet och till och med vilkommet att, som till
exempel Polishdgskolan har gjort tidigare, annonsera i tunnelbanor och
pa bussar runt om i landet och séga: Vi ser gérna sdkande med utléndsk
bakgrund.

Nér den hér lagen klubbas igenom finns det risk for att det blir dis-
kriminering. Ar ni foretridare for alliansen medvetna om det? Kommit-
tén, de som lade grunden for det arbete som ni nu séger att ni vill genom-
fora, var medvetna om det och foreslog darfor vissa positiva atgérder.
Man skulle ha en mojlighet att géra avsteg fran diskrimineringsforbudet
for att gora just aktiva rekryteringsinsatser. Nu forhindrar ni dem, nu
forsvarar ni dem. Nu tar ni bort de mojligheterna och kan sta dér i mor-
gon med ansvaret for att ménga ménniskor som kanske skulle vilja soka
utbildningar eller arbeten aldrig fér bli uppsokta genom aktiva atgérder.

Fru talman! Jag tror att jag, for att inte forlinga debatten ytterligare,
ndjer mig med de hir kommentarerna. Men jag tror att man kan samman-
fatta det hér betdnkandet med att det finns nagra positiva saker och ritt
mycket som faktiskt riskerar att forsvara arbetet framdver. Ett steg
framat, tva steg tillbaka, heter en bok som nagon skrev en gang i tiden.
Kanske dr en dnnu mer passande rubrik pa det hér betéinkandet: Arbete
mot diskriminering, var god drd.

I detta anforande instimde Elina Linna (v).

Anf. 121 ESABELLE DINGIZIAN (mp):

Fru talman! Vi behandlar i dag betinkandet Etf starkt skydd mot dis-
kriminering men dven motioner fran allmdnna motionstiden som berdr
jamstilldhet, som dessvérre har kommit lite i skymundan hir i dag.

For min del tinker jag uppehalla mig lite vid Miljopartiets motioner
och forslag vad géller jamstilld samhillsservice, det vill sdga att min och
kvinnor far samma bemdtande och far lika mycket resurser i den offent-
liga verksamheten, och &dven problematiken med den konsuppdelade
arbetsmarknaden.

Miljopartiet vill ha ett samhélle diar méanniskor gor fria val, val som
inte dr konsbundna och styrs av de forestéllningar och forvéntningar som
finns pd mén och kvinnor, flickor och pojkar, det vill sdga inte den sor-
tens valfrihet som regeringen talar om, for riktig valfrihet kréver att for-
utsittningarna ar lika for bada kdnen. Vi &r alla socialiserade i ett
koénsmoénster, och vara val ar till stor del bundna till vara konsroller.
Varje forsok att bryta detta &r forenat med svarigheter och hinder, dérav
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var konssegregerade arbetsmarknad och till viss del dven andra val i
livet.

Det finns i dag inget patagligt synligt motstdnd i samhéllet vad géller
jamstélldhet. Det &r f som vagar sdga ndgot annat dn att man vill ha ett
jamstéllt samhélle dar mén och kvinnor behandlas lika och har samma
mojligheter. Men det finns ett starkt osynligt motstand, eftersom det
handlar om makt och om ett férandringsarbete som innebér en omfordel-
ning av resurserna. Detta arbete &dr naturligtvis svart, darfor att det berdr
oss alla och véra tusendriga vérderingar och forestdllningar om kon. Det
4r som Gertrud Astrom siger: Vi vet inte hur ett jimstillt samhille ser ut,
for vi har aldrig haft det.

Vad kan man gora for att komma at detta osynliga motstdnd? Miljo-
partiet har lagt fram motioner och forslag som bygger pa att det kravs ett
grundldggande omstéllningsarbete for att vi ska f& fordndringar pa det
strukturella planet, for 4&ven om makten har skiftat manga génger under
tusentals &r har denna struktur av manlig maktdominans i grunden inte
fordndrats. Vi behdver bade gora sdrskilda jadmstélldhetssatsningar och ha
ett genusperspektiv i den ordinarie verksamheten.

Det &r bara att beklaga att jamstilldhetsministern inte lyckats komma
med forslag till sérskilda satsningar for de 400 miljoner som regeringen
har budgeterat for jamstélldhetsarbetet och som man stolt har pratat om.
Hitintills har enligt uppgifter bara 148 miljoner anvénts.

Fru talman! Det har under de senaste 10—15 aren gjorts olika tidsbe-
gransade fordndringsarbeten med jamstédlldhetsintegrering. Virdefulla
erfarenheter har pé s vis vunnits. Men arbetet har inte gett ndgra lang-
siktiga fordndringar. En viktig orsak &r naturligtvis att man bedrivit arbe-
tet i projektform och inte i den ordinarie verksamheten.

Jamstilldhetsintegrering &r den strategi vi ska jobba med, men den &r
dessvirre svar att tillimpa utan metodkunskap. Det var utifran den insik-
ten som den forra regeringen tillsatte en utredning, Jamstod. Miljopartiet
anser, liksom utredningen, att regeringen borde finansiera en stodstruktur
for att arbetet pa alla nivaer — centralt, regionalt och lokalt — ska fa ett
stdd. Denna verksamhet ska omfatta uppfoljning, samordning, stéd, bi-
dragsgivning, kunskapsutveckling och information samt omvérldsanalys,
om vi i Miljopartiet far som vi vill.

Satsningen borde séledes vara betydligt storre och mer langsiktig &n
det forslag som regeringen har lagt fram med 100 miljoner kronor som
kommuner och regioner kan sdka via Sveriges Kommuner och Lands-
ting. Ett jamstéllt forslag innebér att samtliga l4nsstyrelser bor fa i upp-
drag att i samverkan med viktiga aktorer ta fram en regional strategi och
en handlingsplan for hur stédinsatserna for jamstélldhetsintegreringen
ska organiseras och genomforas. Forslaget innebar vidare att vissa léns-
styrelser borde ges i uppdrag att bygga upp regionala stddstrukturer for
att stodja offentliga aktorers arbete. Da dr forstds 100 miljoner kronor
inte s& mycket att komma med.

Flera kommuner som jag har besokt vittnar om de svarigheter och de
hinder som finns for detta arbete. Nagra kommuner har inte for avsikt att
soka medel fran Sveriges Kommuner och Landsting, darfor att de anser
att intresset dr svagt i organisationen. Det krévs ett langsiktigt och ihir-
digt arbete.



I betinkandet skriver allianspartiernas utskottsmajoritet att Jimstods
forslag bereds i Regeringskansliet. Detta &r en nyhet for mig, dé jag upp-
fattat av ministern att hennes svar pé utredningens forslag var just de 100
miljonerna. Men 1at mig fa uttrycka en stark 6nskan, nimligen att rege-
ringen tar till sig utredningens forslag och snabbt inréttar de stodfunkt-
ioner som behovs for ett framgéngsrikt arbete.

Fru talman! Svensk arbetsmarknad ar inte jamstélld. Lonerna, chefs-
tillsdttningarna, hel- och deltiderna, de tidsbegrinsade anstéllningarna,
uttagen ur fordldraforsdkringen &r inte jamnt fordelade. Generellt géller
att kvinnor ar forlorarna.

Regeringen, som sdger sig prioritera jamstilldhet, har enligt min me-
ning fortfarande inte presenterat ndgot forslag om hur man ska komma
till ritta med den diskriminering som rader pa arbetsmarknaden. Speciellt
géller det lonerna, att kvinnor fortfarande far mindre betalt for samma
arbete.

Ett stort problem pé& arbetsmarknaden som dr svart att fordndra &r
konssegregeringen. Den konsuppdelade arbetsmarknaden dr det storsta
jémstélldhetsproblemet i svenskt samhille, d& den ocksa fér béring pa sa
maénga olika omraden. Nér hela branscher domineras av ett kon blir det
svart att hdvda att det inte ar jamstéllt. Nér en hel bransch dr 1dgavionad
och dessutom domineras av visstidsanstdllda pé deltid av samma kon ar
det ocksa svart att i det enskilda fallet peka pa ojamstillda forhallanden.
Det ar forst nér vi borjar virdera och jimfora branscher som vi ser mons-
ter av strukturella samhaélleliga jadmstilldhetsproblem vad géller villkoren
pa arbetsmarknaden. Darfor dr det oerhort viktigt att borja motivera poj-
kar, flickor, kvinnor och mén att soka sig dver kdnsgrianserna vad giller
yrkesval och arbete.

Utskottsmajoriteten skriver i betinkandet att man méste jobba med
genuspedagoger i forskolan. Det &r bra. Men har man inte fler insatser att
komma med har man inte riktigt forstatt svarigheten med problematiken.
Forskolorna och skolorna maste arbeta mer medvetet och fokuserat med
genusperspektivet — sd som man till exempel gor i Goteborg. Alla skolor
maste arbete mer aktivt och systematiskt.

Det krivs ocksd andra politiska atgérder pa lokal och central niva.
Det behovs dven storre nationella satsningar for att dstadkomma forand-
ringar.

Vi behover ocksa jobba som man till exempel gor pd Arbetsfor-
medlingen i Eskilstuna dar man arbetar aktivt med foretagen for att skapa
miljoer som dr konsneutrala och vialkomnande for bada konen. Samma
arbetsformedling ordnar ocksa till exempel bilmekanikerutbildningar
bara for kvinnor, just for att det &r svart for kvinnor att ga i samma klass
som min pd mansdominerade utbildningar. Genusmedvetenheten maste
genomsyra all utbildning och arbetsformedling.

Till sist, fru talman, fortsitter alliansens foretrddare envetet att hdvda
att jamstdlldhetsproblematiken i forsta hand 16ses pa individniva. De sa
kallade jamstélldhetsreformer som regeringen gjort, med jamstilldhets-
bonus och hushéllsnira tjanster, kommer sammantaget inte att nimnvért
fordndra for kvinnor som grupp utan for ett fatal kvinnor. Vi kommer
inte att se ngra varaktiga forandringar for kvinnor som grupp.
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Det ar ingen slump att det ser ut som det gor, tvartom. Skillnaderna
mellan kdnen skapas av ett monster som reproduceras av lagar, institut-
ioner, vérderingar, forestéllningar, forvintningar och forebilder som far
betydelse nir man ser pa sig sjalv, gor sina val och for vad andra forvén-
tar sig att man ska gora. Det betyder sdledes att forst nér politiken gor
vad som &r mdjligt for att fordndra strukturerna, det vill sdga forandring-
ar av Overgripande karaktdr, skapas forutsittningar for fordndringar av
vérderingar och hur man ser pa sig sjélv och andra.

Jag star naturligtvis bakom alla Miljopartiets reservationer, men for
tids vinnande yrkar jag bifall bara till reservationerna 14 och 36.

I detta anférande instimde Mehmet Kaplan (mp).

Anf. 122 HILLEVI ENGSTROM (m):

Fru talman och kammarens ledamoéter! Alla ménniskor dr fodda fria
och lika i vdrde och réttigheter. De har utrustats med fornuft och samvete
och bor handla gentemot varandra i en anda av gemenskap. Var och en ar
berittigad till alla de rattigheter och friheter som uttalas i denna forkla-
ring utan atskillnad av nagot slag.

Det, fru talman, kdnner vi alla igen fran FN:s deklaration om de
manskliga réttigheterna. Det finns dven i méanga andra internationella
konventioner och inte minst i var egen grundlag dér man i regeringsfor-
men kan ldsa att den offentliga makten ska utévas med respekt for alla
ménniskors lika virde och for den enskilda ménniskans frihet och vér-
dighet och att det allmidnna ska motverka diskriminering.

Ar det s& i Sverige i dag? Alla som har talat hér har varit ganska sam-
stimmiga. Svaret pd den fradgan dr dessvérre nej. Det forekommer dis-
kriminering i en betydande omfattning i vart land. Det ar ett stort sam-
héllsproblem. Darfor ar det glidjande att det 4r s& ménga som &r med i
debatten i dag.

Men, fru talman, inte ens med vérldens bésta jamstélldhets- eller dis-
krimineringslag 16ser vi de problem som vi i dag diskuterar, det vill sdga
krankningar och diskriminering. En stark lagstiftning dr viktig, och det
ska bli repressalier nér overtradelser sker.

Men diskriminering behdver forebyggas, och alla ska veta att diskri-
minering ocksa bestraffas. Darfor tror jag att den nya diskrimineringser-
sdttningen har en avhallande effekt. Sdvil sanktioner som risk for att for-
lora sitt goda rykte, sin goodwill, avhéller fran att bega brott, oavsett vil-
ket. Vilken foretagare, till exempel, vill ldsa i tidningen att han eller hon
diskriminerar kvinnor genom att ha osakliga l6neskillnader pa foretaget
eller diskriminerar genom att inte anstéilla en person pa grund av dennes
sexuella ldggning, tro eller kon? Dér kan man géra mycket genom kon-
sumentmakt och genom att vi fir reda pa mer om vilka som ar goda fore-
tradare — det kan vara naringsidkare, restauranger, foretag och sé vidare —
och gynna dem nér vi gér vara val.

Vad ar da diskriminering och varfor finns det? I sin bredaste definit-
ion &r det nir en person gor étskillnad mellan olika ménniskor, inte uti-
fran meriter och kvaliteter utan pa grund av mer grundliggande egen-
skaper, det vill sédga delar av den diskriminerades identitet och i negativ
bemirkelse. Det kan vara egenskaper som ar medfddda, forvéarvade eller
ibland valda men sé grundldggande att de behdver ett skydd.



Diskriminering finns pa strukturell och individuell niva. De problem
vi ser, och som flera av oss i kammaren sékerligen ocksé upplevt, kom-
mer ofta av fordomar och rédslor. Féordomar &r det stora bekymret i vart
sambhille, och det kan man inte lagstifta bort &ven om lagstiftningen har
en stor normativ betydelse.

Litterdrt betyder fordom att man gor en forbedomning, det vill séga
att man formulerar sin attityd utan att ha nédvéandiga forkunskaper.

Vetenskapligt brukar man sidga att en fordom &r en oformaga att rea-
gera pa en person utifrdn hans eller hennes individuella kvaliteter och
snarare beskriva honom eller henne utifrdn generaliseringar som till-
skrivs konet, hudfargen, den etiska bakgrunden eller den sociala tillho-
righeten. Fordomen bygger mer pad personliga behov av att begransa
kunskapen eller pa psykologiska drivkrafter och har inget med kunskap
att gora.

Vi ser det vi vill se. Vi letar efter fakta som bekriftar vara fordomar.
De ér ororliga och upplevs inte som egna vérderingar utan i stillet som
fakta om den andre. Dérfor ar fordomar sa farliga.

Men lika farligt &r det att tro att vi inte har ndgra fordomar. Det &r
forst nér vi inser att vi sjdlva har fordomar, grundade pa véra egna be-
gransade erfarenheter, som vi vagar se och reflektera dver vara vérde-
ringar, se bortom férdomen och se ménniskan och individen for den hon
ar.

Undersokningar har visat att flest fordomar finns bland méin och
bland dem med lagre utbildning. Det ir inte s& konstigt att de med lagre
utbildning har fler fordomar eftersom kunskap och utbildning ger insikt
och forstaelse. Generellt sett dr vi méanniskor rddda for det som &r oként.
Det var sékert viktigt pa stendldern for att dverleva. Det vi inte vet s&
mycket om skrimmer oss. Vi gor oss en bild av det som ar oként. Bilden
blir vérre och skraimmer mer &n verkligheten. Det ar bara fakta och kun-
skap som kan hjdlpa oss att se objektivt. Fordomar finns i stort sett mot
allt och alla utifran tycke och délig smak, men de leder kanske inte alltid
till ett diskriminerande beteende.

Nér vi médnniskor mots och lar kdnna varandra behovs inte ldngre
négra stereotypa generaliseringar. Darfor &r motet med ménniskor myck-
et viktigt. Ett bra exempel pa det &r arbetet pd Fryshuset i Stockholm dér
skinnskallar traffar svartskallar och tycke uppstar; man far forstaelse och
vanner. Men det dr inte s& vanligt att de grupperna mots.

Fru talman! Det finns goda, omtdnksamma, besvirliga, egoistiska och
onda ménniskor inom alla grupper. Men det &r nir vi sétter etiketter pa
grupper som det blir farligt och nér vi sdger att vi vet hur ’sadana dér” &r.
Det finns fordomar mot politiker, moderater, muslimer, romer, judar,
homosexuella, kriminella. Jag brukar séga att det finns lika manga in-
siktsfulla och sympatiska moderater som det finns socialdemokrater. Det
har inget med etiketten att gora.

Jag tror att problemet och 16sningen ligger i méten med ménniskor av
kott och blod. Forst nér vi sjdlva har egna erfarenheter av att kénna na-
gon som &r fran en annan kultur, har en annan sexuell laggning eller ett
annat kon — det kdnner vi vil ménga som har — slutar vi vara ridda for
det okénda och uppskattar méanniskor for det de star for. Nar vi knyter
kontakter med andra kan vi ta in och uppskatta olikheter och se det som
spiannande och berikande.
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Grogrunden for rddslor finns, som ni vet, i det okdnda, och spoken &r
bara otdcka i morkret. Mardrommar har vi nir nattlampan &r slackt. Men
pa morgonen, nir dagsljuset strilar in, forsvinner spdkena ut genom
fonstren.

For 40 &r sedan mordades en forkdmpe for ménskliga réttigheter som
jag och jag tror alla hdr i kammaren respekterar véldigt mycket. Han
jobbade mot diskriminering. Jag ténker pa Martin Luther King. Han
uttryckte sig bland annat sé hér:

Men often hate each other because they fear each other; they fear
each other because they don’t know each other; they don’t know each
other because they cannot communicate; they cannot communicate be-
cause they are separated.

Aven om minniskor i Sverige i dag inte #r isolerade i juridisk mening
eller som det var under apartheidtiden saknas det naturliga moéten och
tillfallen till att knyta kontakter med andra som inte &r likadana som en
sjélv.

For att runda av det hir resonemanget vill jag pasta att en bra lagstift-
ning ar viktig, men &nnu viktigare ar vart forhallande till varandra och
var manniskosyn. Jag tror att det for den som &r bendgen att behandla
ménniskor olika och illa & samma mekanismer som styr. Det d&r samma
fordomar och samma daliga behandling, oavsett om det &r riktat mot en
homosexuell eller mot en person av annan etnisk bakgrund eller av annat
kon. Den som avviker fran den personens norm blir sémre behandlad.

De som har en sédan inskrinkt syn och sddana féordomar tror jag dis-
kriminerar ganska brett. Det &r i alla fall min erfarenhet. D4 &r det fak-
tiskt viktigt att vi andra reagerar och agerar och séger vad vi tycker och
star for. Vi méste lyfta fram spdkena i var egen garderob och vaga std
upp for ménniskors lika virde.

Vi maste titta pd vara egna fordomar och inte generalisera. Darfor, fru
talman, &r det trakigt att hora den, som jag kan uppfatta det, inskrénkta
instdllningen att alliansregeringen &r den mest kvinnofientliga regeringen
i modern tid. Det ar, fru talman, inget annat dn en fordom.

I detta anforande instimde Reza Khelili Dylami och Anna Konig
Jerlmyr (bada m).

Anf. 123 LUCIANO ASTUDILLO (s) replik:

Fru talman! Tack Hillevi Engstrdm for ett bra och insiktsfullt anfo-
rande! Det var vildigt lite som jag inte kan halla med om.

Det &r vildigt viktigt att mota ménniskor fri frdn férdomar, att borja
med sig sjdlv, att se bortom forestéllningar om andra ménniskor, deras
utseende, deras religion eller deras kon. Allt det dr oerhort viktigt. Och
jag tror att just det som Hillevi Engstrom sade, att man ska borja med sig
sjélv, ar oerhort viktigt.

Sedan &r det s — det vet vi genom var historia — att lagstiftning &r ett
viktigt verktyg. Det &r ett redskap for att fordndra beteende och virde-
ringar i vart samhalle.

Nér vi i Sverige inforde en lag mot barnaga fanns det de som tyckte
att det var en alldeles sjélvklar rittighet att man skulle fa uppfostra sina
barn genom att sla dem. Nu reagerar de allra flesta av oss nér vi ser ndgot
sadant hinda.



Likadant &r det med prostitutionslagstiftningen, och likadant ar det
med jamstélldhetslagen. Jamstilldhetslagen har varit ett viktigt verktyg
for att fordndra bilden av manligt och kvinnligt, att forsoka ge mén och
kvinnor lika villkor i arbetslivet och i 6vriga samhéllslivet.

Da ar det bekldmmande att vi for forsta gangen i modern tid faktiskt
har en lagstiftning pa jamstélldhetens omrade som gar tillbaka, som for-
sdmras, som urholkas. Det dr beklimmande. Det &r det som fatt mig och
manga pa vinstersidan att reagera.

Anf. 124 HILLEVI ENGSTROM (m) replik:

Fru talman! Det var positivt att jag fick mojlighet att ha ett replik-
skifte med Luciano Astudillo. Jag vill ndmligen gdra négra tillréttalag-
ganden nér det géller det som Astudillo ndmnde tidigare.

Det var fraga om utvérderingar av den hér lagstiftningen. Det var ett
yrkande fran oppositionen.

P& s. 33 i beténkandet skriver vi om utvérdering. Det dr viktigt att
denna lag utvdrderas ndr man har en del réttsfall, pA samma sitt som
sexkopslagen nu ska utvdrderas. Man maéste ha en del réttsfall. Det &r pa
samma sétt som nér det géller sexualbrottslagen, som ska utvirderas.

Det dr en ny lagstiftning. Vi vet inte hur den kommer att hanteras.

Nar det giller resurser for att informera skriver vi pé s. 34 att vi i ma-
joriteten forutsitter att det kommer att finnas resurser for att informera
om lagen.

Sedan ska jag svara pa frigan om jamstilldhetslagen. Jag delar inte
alls oppositionens uppfattning, att det dr en urholkning och forsdmring.
Tvértom &r det en forstdrkning genom bland annat mojligheten till dis-
krimineringserséttning.

Man kan titta i kap. 3 om aktiva atgirder. Dar stér det véldigt tydligt i
2 4:

Arbetsgivare och arbetstagare ska sérskilt verka for att utjamna och
forhindra skillnader i 16ner och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor
och mén som utfor arbete som ér att betrakta som lika eller likvardigt. De
ska ocksd framja lika mdjligheter till 16neutveckling for kvinnor och
man.

Jag har ocksa ganska lang erfarenhet av just 16nearbete och 16nefor-
handlingar och tvisteforhandlingar, och jag ser inget bekymmer, att det
skulle bli forsdmringar nir det géller den hér delen.

Jag delar inte Astudillos farhdgor. For oss ar det viktigt att det blir
forbattringar pd det hir omradet, for de skillnader som finns i dag &r
fullstdndigt oacceptabla.

Anf. 125 LUCIANO ASTUDILLO (s) replik:

Fru talman! Om den borgerliga majoriteten vill utvdrdera lagstift-
ningen hoppas jag att man vid voteringen nista gang rostar for reservat-
ion 1 under punkt 1. Den tydliggér ndmligen att vi forvéntar oss att rege-
ringen aterkommer med en utvdrdering av lagen. Da dr vi 6verens péa den
punkten, och da ar det bara att rosta for den reservationen och éndra sig
dar.

Sedan vill ju ni inte arbeta planméssigt langre. Det ar hela podngen.
Ni forsdmrar lagen pé sa sitt att det ar farre foretag som ska jobba plan-
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miéssigt dn tidigare. Det finns inte lingre samma uppf6ljning som tidi-
gare. I det ligger en forsdmring. Det &r sd.

Om du inte kridver att man varje ar ska folja upp hur man jobbar
planmassigt med lonekartliggning, med jamstélldhetsfrdgorna, med att
det inte kranks pa arbetsplatserna &r det en forsdmring. Om du inte kréver
detta av arbetsplatser som har minst tio anstéllda utan numera av arbets-
platser som har 25 anstdllda och mer &r det en substantiell forsamring.
Det gér inte att prata bort det. Sa &r det.

Det dr inte min farhdga. Det &r inte Socialdemokraternas farhaga, utan
forskare har sagt det hdr. JAmO sade det till oss. Vi satt pd samma mote
och lyssnade pa JamO nir de forklarade att detta var en forsdmring av
verktygslddan for att motverka diskriminering och framja lika villkor for
kvinnor och min. De fackforeningsforetridare som besdkte utskottet
sade detsamma.

Det ar ett samlat Sverige som vill ha mer jamstélldhet och som ser att
den forsdmring som ni genomfor faktiskt skickar oss tillbaka i tiden.

Anf. 126 HILLEVI ENGSTROM (m) replik:

Fru talman! Det &r verkligen en dyster och negativ bild som malas
upp som jag inte héller med om.

Man kan titta pa de aktiva atgérderna nér det géller till exempel 16ne-
fragor. 1 10 § star det:

I syfte att uppticka, atgirda och forhindra osakliga skillnader i 16n
och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén ska arbetsgivaren
vart tredje ar kartlédgga och analysera.

Nér det géller jamstélldhetsplaner sdger JamO att ungefar 30 procent
av foretagen i dag har jimstélldhetsplaner, men vildigt ménga fler arbe-
tar aktivt med jamstélldhetsarbete. Det tror jag att vi kan vara &verens
om.

Niér jag var hos JamO for en vecka sedan fragade jag JamO: Har ni
nagot exempel pa en lonekartldggning? Da fick jag en som géller Tek-
nikmagasinet. Det var en som JimO lyfte fram. Jag antar att det var ett
bra exempel pa en lonekartliggning, eftersom de lyfte fram och l&dmnade
over ett dokument om Teknikmagasinets l6nekartlaggning.

Jag kan sdga att jag inte &r sérskilt imponerad. Daremot r jag impo-
nerad av de fackliga foretrddare som i lokala 16neforhandlingar tittar pa
olika kategorier minniskor och ser till att man forsoker ge kvinnor och
mén likvérdiga 16ner.

Men facken har inte alltid legat i framkant i de hér frdgorna. D& tror
jag att mycket mer hade gjorts. Jag tror att Astudillo ocksa ar &verens
med mig om att det tidigare fanns en ganska konservativ syn i forhand-
larvérlden nér det géllde I6ner, inte minst inom LO-omradet. Manga kan
gbra mycket mer, men jag tycker att farhdgan ar 6verdriven.

Jag tror inte att det ar papper och planer som loser det hér, utan det
16ses pa den enskilda arbetsplatsen i lokala 16neforhandlingar. Jag hop-
pas att parterna tar det ansvaret framdver. I annat fall fair man stimma i
Arbetsdomstolen och begéra diskrimineringsersittning.

Anf. 127 ELINA LINNA (v):
Fru talman! Jag kommer i mitt anférande att ta upp fragor som hand-
lar om situationen for ménniskor med funktionsnedsittning. Det finns



strukturer i vart samhélle som gor att kvinnor och mén, ocksé barn med
funktionsnedséttning, blir diskriminerade.

Forst, fru talman, vill jag sdga att det &r bra att vi dntligen har kommit
fram till ett forslag till lagstiftning nér det géller diskrimineringsfragorna.
Men vi i Vénsterpartiet dr inte ndjda med regeringens forslag. Regering-
en verkar bortse fran de olika mekanismer som ligger till grund for dis-
kriminering och vilka olika metoder och étgérder som kan behdvas for att
komma till ritta med problemen.

En mekanism som regeringen inte vill atgérda &r bristande tillgéng-
lighet. Det forvanar mig, for under valrérelsen bara for tva ar sedan del-
tog jag 1 manga debatter med representanter fran de borgerliga partierna
som dé lovade att se till att den bristande tillgéingligheten skulle atgérdas.
Jag horde ocksa en och annan fran de nuvarande regeringspartierna séga
att bristande tillgénglighet nog ska in i den nya lagen som grund for dis-
kriminering.

Nu later det annorlunda. Frdgan méste utredas vidare. Vad ar det som
behdver utredas mer? Diskrimineringskommittén arbetade i fyra ar med
sin utredning och landade i denna fraga pa forslaget att gora bristande
tillgénglighet till diskrimineringsgrund. Den fragan &r vél utredd.

Inte blir regeringens svek mot ménniskor med funktionsnedsittning
mindre med en debattartikel i Dagens Nyheter hdromdagen. I artikeln
skyller fyra statsrdd pa kommuner — sdkert med rétta — men later bli att se
sin egen roll i eldndet.

I den nationella handlingsplanen for handikappolitiken Frdn patient
till medborgare slas det fast att mélet for handikappolitiken ska vara ett
samhille som gor det mojligt for ménniskor med funktionsnedséttning att
bli fullt delaktiga i samhéllslivet. Vénsterpartiet var med och tog fram
den nationella handlingsplanen. Planen &r bra. Det dr sjidlva genomforan-
det som gar trogt.

Om vi ska ha ndgon chans att nd mélet om att Sverige ska vara till-
géngligt ar 2010 maste regeringen ge resurser till tillgdnglighetssatsning-
ar. Jag beklagar att regeringen inte forstar detta. Det finns inte ett 6re till
tillgdnglighetssatsningar i regeringens budget.

Som bekant har vi i Vinsterpartiet i vart budgetalternativ ordentligt
med pengar for &ndamélet. En artikel i Dagens Nyheter &r ett slag i luften
som forsvinner utan storre fordndringar, men en rejil budgetpost pa
ndgra hundra miljoner for olika typer av tillginglighetssatsningar kan ge
resultat.

En annan effektiv atgérd vore sjilvklart att lagstifta att underlatenhet
att tillgdnglighetsanpassa ska definieras som diskriminering. Det har
Vinsterpartiet foreslagit. Vi tycker att regeringen ska ta sig en funderare
kring om man inte har missat nagot valdigt viktigt ndr man inte gar med
pa det.

Fru talman! Handikappférbundens samarbetsorgan hade sitt drsmote i
gar. Dér antog man ett uttalande med rubriken "Ny diskrimineringslag-
stiftning diskriminerar personer med funktionsnedsittning.” Jag uppre-
par: Ny diskrimineringslagstiftning diskriminerar personer med funkt-
ionsnedsittning. Vénsterpartiet forstar och delar handikapporganisation-
ernas frustration.

Handikapprorelsen menar att nir personer med funktionsnedsittning
nekas intrdde till restauranger, fritidsliv och kulturella evenemang péa
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grund av avvikelse frdn den normerande bilden av en besdkare méste det
ses som diskriminering. Vad &r det annars? Uttalandet avslutas med kra-
vet att riksdagen ska arbeta for att sa snart som mojligt infora bristande
tillgénglighet som grund for diskrimineringslagstiftning.

Fru talman! Jag ska avsluta med att ldsa frdn handikapporganisation-
ernas uttalande. Det lyder sa hir:

Vi accepterar inte ldngre att inte fa delta aktivt pa lika villkor i det po-
litiska, ekonomiska, sociala och kulturella livet. Vi accepterar inte langre
att vara ett slags andra klassens medborgare. Tillsammans &r vi ungefar
en halv miljon medlemmar i den svenska handikapprorelsen. Var femte
person i Sverige berdknas ha en funktionsnedséttning. Vi accepterar inte
langre att diskrimineras pa grund av bristande tillgénglighet. Vi har fatt
nog.

Avslutningsvis, fru talman! Jag stdr bakom Vénsterpartiets alla reser-
vationer, men for tids vinnande yrkar jag bifall till samma reservationer
som Josefin Brink for cirka sex timmar sedan.

Anf. 128 CHRISTER WINBACK (fp):

Fru talman! Av en teknisk lapsus ldstes mitt namn inte upp i samband
med det massiva stod som integrations- och jamstédlldhetsministerns an-
forande ronte har i kammaren. Jag vill déarfor uttrycka mitt instimmande
i det anforandet.

Mobbning, trakasserier och utfrysning dr vardag pd manga arbetsplat-
ser i dag. Det ar arbetsmiljoproblem som till slut leder till sjukskrivning,
ofta mycket langa. For den enskilde d4r mobbningen alltid en tragedi.
Mobbning forekommer nér respekten for ménniskors rétt till personlig
integritet glider 6ver i icke etiska handlingar.

Kéannetecken p&d mobbning och psykiskt vald &r &vergrepp som é&r
systematiska, nédr det foreligger ett overtag i makt mellan utdvare och
offer, nér det pagar under langa tider, och nér hiandelserna upplevs nega-
tivt av offret. I en stor del av mobbningsfallen &r det arbetskamrater pa
samma niva som mobbar nadgon annan anstélld. Men det dr ockséd mycket
vanligt med chefer som mobbar ndgon eller ndgra av sina anstédllda. Den
offentliga sektorn har en Overrepresentation av vuxenmobbning, och dér
ar ocksa arbetsledare en vanlig utvare.

Arbetsmiljoverket har definierat krinkande sérbehandling i arbetsli-
vet som aterkommande klandervirda eller negativt priglade handlingar
som riktas mot enskilda arbetstagare pa ett krinkande sétt och kan leda
till att dessa stills utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Fru talman! I Sverige har man arligen kunnat konstatera ungefar 300
sjalvmord dér offret har en mobbningsbakgrund. Problemet ar att fa va-
gar ta tag i problemen.

Mobbning &r ett problem som har 6kat dramatiskt pa senare ar. Mel-
lan 1998 och 2001 hade antalet anmaélda fall 6kat med 60 procent hos
mén och 90 procent hos kvinnor, enligt Arbetsmiljoverkets statistik. Tre
fjardedelar av mobbningsanmilningarna géller kvinnor. Huvuddelen av
anmélningarna kommer fran omréden dir man arbetar med ménniskor
och som sysselsitter manga kvinnor: omsorg och sociala tjénster, hilso-
och sjukvard, utbildning, med mera.



Mobbning innebir en stor forlust for den enskilde och dennes familj
med avseende pa livskvalitet, hédlsa och ekonomi. Skilsméssa, miss-
bruksproblem och social utslagning kan ocksé bli féljden av mobbning-
en.

For denna mycket stora grupp finns i dag mycket lite hjalp att fa. En-
gagemang och stdd fran arbetsgivare, fackliga organisationer och sam-
héllet i 6vrigt &r manga ganger mycket lagt.

Atgirder mot mobbning méste vara en angeligenhet for hela sam-
héllet. En handlingsplan med en nollvision bdr tas fram for att stodja och
starka arbetet mot vuxenmobbning.

Léat mig ta nagra exempel fran andra delar av vart samhélle. For att
stoppa mobbning har de flesta skolor en antimobbningsplan som ofta &r
noga planerad och uppbyggd sé att elever och lérare tillsammans ska veta
vad den innehéller och innebédr och kan hjédlpas 4t om mobbning fore-
kommer. Man har sérskild utbildning for att battre kunna hantera mobb-
ning, och det finns stdd for sanktionsmdjligheter mot mobbaren. Det &r
rimligt att &ven detta aterspeglas i vuxenlivet, pd arbetsplatser.

Jag har ett annat exempel: Asbest dr nagot vi alla kénner till. Det &r
forbjudet och far inte lingre anvindas. Det finns mycket kvar av det i
vért samhélle som isoleringsmaterial i dldre byggnader. Det &r viktigt och
finns mycket regler kring att alla som jobbar i byggbranschen ska vara
medvetna om riskerna. Som ni vet dor fortfarande ett hundratal personer
dor varje ar pa grund av exponering av detta dmne.

Varfor sdger jag detta? Jo, for att det finns noggranna regler for ar-
betsgivare. Det finns sanktionsmdjligheter om de later personal riva sé-
dant hér utan skyddskldder. En byggherre som inte har skrivit ned asbest
i arbetsmiljoplanen kan 4talas, etcetera.

Hir talar vi om ett hundratal déda. Jamfor det med 300 mobbningsof-
fer som tar livet av sig per ar!

Ett tredje exempel: I trafiken dor 450-500 personer varje ar. Pengar
for trafiksdkerhetsprojekt och atgérder ges for méngmiljonbelopp varje
ar. Det dr bra — vi ska satsa pa sadant som forebygger och forhindrar
ménskligt lidande och dod. Det ger dven klirr i kassan, d& det l6nar sig
att spara liv och undvika sjukvardskostnader. Att bryta mot regler som
skapats for att ge trafiksdkerhet ger som regel dryga boter.

I alla dessa exempel satsar vi med resurser och sanktioner pad dem
som riskerar att drabbas.

Men varfor satsar vi inte mer pad de minniskor som riskerar arbete,
familj, sociala nitverk, kamrater och i vérsta fall livet pa grund av trakas-
serier? Varfor straffar vi inte dem som begér dessa ogérningar?

Problem i samarbetet beror sdllan pa en enda person. Orsakerna kan
sokas 1 arbetets organisation och hos den enskilde arbetstagaren. Har
Oppnar regeringen i propositionen for ett kommande férbud mot trakasse-
rier d&ven mellan arbetstagare. Den bdsta medicinen ar att skapa medve-
tenhet kring problemen innan de uppstar.

Hur hjilper vi da de som drabbas? Manga anser att f6ljdkrankningar-
na ér vérre dn sjdlva ursprungshandlingen. Manga sidger att de bollas
mellan instanser, ifragasitts och nedvérderas, kastas mellan Forsakrings-
kassan, sjukvarden, fackliga organisationer, arbetsgivare med mera.
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Jag har manga mappar pd mitt rum. En av dem innehéller brev — jag
har flera sidana — bara fran ménniskor som anser sig krénkta i arbetslivet
och inte har fatt stod och hjalp av sambhéllet. Jag triaffade 20-25 personer
i gar hér i riksdagen. Alla hade en eller flera historier att berétta. Det &r
inget som gor en glad att hora.

Jag tror att det dr viktigt att, som ministern ocksa sade i sitt anfo-
rande, arbeta med en Sppen lista som pa sikt ska omfatta fler diskrimine-
ringsgrunder &n dem som ér uttalade. Det vore ett bra steg pa vigen for
denna grupp. Det dr inte acceptabelt att krankningar och mobbning forts-
atter 1 den omfattning som nu &r.

Fru talman! Det maéste vara en angeldgenhet for hela samhillet att
detta upphor. Den utvidgning av diskrimineringsgrunderna som rege-
ringen Oppnar for i sin proposition dr nddvéndig. Dér kan en nationell
handlingsplan for denna grupp ocksa vara ett viktigt steg pé vigen!

Anf. 129 BARBRO WESTERHOLM (fp):

Fru talman! Jag kommer att ta upp diskriminering pd grund av alder
och pé grund av funktionshinder i mitt anforande.

Nar det géller alder &r vi individer som ldgger ar till livet pa helt olika
sétt. Vi har olika kompetenser och erfarenheter. Tank er om Churchill
hade pensionerats 1939 — han var 65 ar da! Det tror jag inte hade varit sa
bra for utgdngen av andra varldskriget. Golda Meir var 75 ar nédr hon
blev premidrminister. Mahatma Gandhi ledde Indien till frihet nar han
var 72.

Den diskriminering av éldre som finns i vart samhélle och som Sol-
veig Ternstrom sa vél illustrerade ar en realitet. Det finns en diskrimine-
ring ocksé av unga, och det som nu &r intressant &r att ungdomsorganisat-
ionerna forenar sig med pensiondrsorganisationerna for att fa en vidgning
av det direktiv som ligger till grund for den lagstiftning som vi &r pé vig
att genomfora i dag.

Det ér bra att vi far en lag mot diskriminering i arbetslivet, men lagen
behover vidgas. Ta till exempel bilstdd, som man kan fi om man ar
funktionshindrad upp till 65 érs alder — men pensionséldern &r 67 ar!
Varfor ska man hindra de ménniskor som vill fortsétta att med hjélp av
sin bil och bilstddet arbeta nagra ar till? Mammografi kan vi fa upp till
74 &rs élder, men sedan &r det slut, trots att brostcancer blir vanligare ju
dldre man blir. Detsamma &ar det med screening mot den typ av cancer
man kan fa i livmodertappen. Dér slutar erbjudandena vid 60. Vi har
seniorboendena — om en manad ir jag for gammal for att fa flytta till
seniorboende.

Jag kan gora listan langre och ge det som underlag for att vi maste fa
en vidgning av lagen. Det har ju ocksd ministern utlovat. Regeringen
kommer att g vidare. Tittar man i det utredningsunderlag som Diskrimi-
neringsutredningen gjorde &r dlder vildigt kort redovisat. Det var for
svart.

Men i EU gar man vidare, och dldreorganisationerna inom EU har
gjort ett forslag till direktiv som tar med boende, utbildning och en rad
aktiviteter. Jag vet att kommissionen nu arbetar vidare for att f4 en vidg-
ning av direktivet, och det kommer att hjilpa oss hér i Sverige att fa en
breddad lag ocksa hir.



Niér det géller diskriminering av funktionshindrade kan man konsta-
tera att detta inte innebédr ndgon dndring av den gamla lagen, utan den
lyfts 6ver i den nya lagen. Men vi fir en breddning ocksd inom hélso-
och sjukvardsomradet och socialtjénsten, sa det blir heltdckande dar.

Jag har stavat mig igenom de 83 sidor som Diskrimineringskommit-
tén har forfattat nar det géller tillgédngligheten, och det 4r en enda rora.
Det &r svart att ta ut satsdelarna. Jag forstar att regeringen inte kunde
anvdnda dessa 83 sidor som underlag for en tydlig lagstiftning, och det ar
dérfor, som vi horde tidigare av Nyamko Sabuni, som det blir en utred-
ning som gar vidare.

Vi behdver en lag som géller tillgdnglighet. Den maste ge ett tydligt
och konkret underlag for niringsidkare och andra for vilka atgirder som
ska overvdgas. Det dr viktigt ocksd for médnniskor med funktionshinder
att veta vad man kan forvénta sig. I politiken landar vi alltfor ofta i val-
viljans hyckleri. Vi luddar till 16ften, och sedan blir médnniskor besvikna
nér de upplever att vi inte har hallit vara 16ften. Har &r regeringens ambit-
ion att tydliggora vad som ska goras. Diskrimineringskommittén raknade
ju inte pa vad saker och ting skulle kosta.

I Aldreboendedelegationen, som jag har ansvar for, riknar vi pa just
tillgdngligheten for de dldre. Ni ska vara medvetna om att det saknas hiss
i flervaningshus. Mellan 50 000 och 100 000 trappuppgangar saknar hiss.
Det &r inte gratis att bygga de hér hissarna. Dessutom dr en del av husen
K-mirkta, vilket trasslar till det ytterligare. Sddant hir méste vi ta fram
och komma med konkreta atgirder mot. Vi méste ocksd ha dem kost-
nadsberdknade och prioriterade s att man tar det allra viktigaste forst.

Sedan maéste det dndras i plan- och bygglagen. Det 4r en rad konse-
kvenséndringar som maste goras. Det dr det som kommer att ske i den
utredning som regeringen tillsatter.

Dessutom vill jag kommentera artikeln i DN. Kommunerna har tid pa
sig fram till 2010 for att na det tillgénglighetsmél som man tog beslut om
for atta ar sedan. Det &r bra att Sveriges Kommuner och Landsting har
gjort en kartldggning av hur langt man har kommit. Det hdr maste ju bli
en tankestillare och en brandfackla for kommunerna, oavsett om de &r
ledda av allianspartier eller om de har socialdemokratisk eller annan
ledning. Nu far man faktiskt sétta fart, darfor att man inte lever upp till
det man har lovat. Det dr allvarligt. Det kanske var ndgot av vélviljans
hyckleri som man édgnade sig at &r 2000. Men sé far inte ske i ett land
som Sverige.

I detta anférande instdmde Désirée Pethrus Engstrom (kd).

Anf. 130 EVA-LENA JANSSON (s):

Fru talman! Jag borjar med att konstatera att debatten om det hér be-
tankandet liksom debatten om handlingsplanen for att bekdmpa méns
véld mot kvinnor fors pa en torsdag. Men voteringen blev uppskjuten
dérfor att man tydligen inte insett att det hiar engagerar mdnga ménniskor.

Nér det géller forbattrad jamstélldhet har jag skrivit en motion som
jag skulle vilja gé in pé lite. Men jag ska dnda stilla fragor till bade Bar-
bro och Solveig om éldersdiskriminering.
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I a-kassan diskriminerar man ungdomar. Det har ni rdstat igenom,
trots vér reservation. Ni har ocksé rostat for att vi ska diskriminera al-
derspensionirer genom att ha en annan skattesats for dem 4n for 16nta-
gare med samma inkomst. Det vore intressant att f& en kommentar till
det.

Den 16 mars 6verlamnade Go6ran Persson, statsminister, tillsammans
med Jens Orback, jamstdlldhetsminister propositionen Makt att forma
samhdllet och sitt eget liv — nya mal i jamstdilldhetspolitiken. De har
maélen antogs av riksdagen i maj 2006 i ganska stor enighet. Men det
fanns flera reservationer fran de fyra borgerliga partierna.

Regeringen har fattat beslut i sin budget for 2008 — som vi har rostat
emot — om att man ska genomfora en oversyn av de jimstalldhetspoli-
tiska malen. Man kan friga sig varfor. Ar det en jimn fordelning av makt
och inflytande som man inte &r riktigt n6jd med? Kan det vara ekono-
misk jamstélldhet som man vill ha en 6versyn av och fundera pa varfor
det inte &r s& bra? Eller kan det vara punkten En jamn fordelning av det
obetalda hem- och omsorgsarbetet som man ar emot? Vi kénner ju till
vardnadsbidraget, som regeringen har genomfort. Det kan vél inte vara
punkten att méns vald mot kvinnor ska upphdra som man har riktat in sig
pa och vill ha en 6versyn av.

Det som ocksé har diskuterats i det hér betdnkandet 4r det anslag som
man har beviljat pa jamstélldhetsomréadet. Det tal vil att papekas har att
man gjorde av med 48 miljoner under 2007 av de 400 miljoner man hade
avsatt i budgeten. 100 miljoner tog man beslut om i december 2007. De
overfordes till Sveriges Kommuner och Landsting, och Sveriges Kom-
muner och Landsting har sagt att man har svért att géra nigonting av
dem under 2008.

Nér det giller de jamstélldhetspolitiska mélen och den diskussion
som fors i betdnkandet tycker jag ocksa att det dr viktigt att papeka att
det finns en bristande kunskap om jamstdlldhet i den nuvarande rege-
ringen. Den nuvarande statsministern uttryckte sig pa foljande sitt
apropa att vi kritiserade den borgerliga politiken for att den missgynnar
kvinnor: Det &r for att de tjanar mindre, jobbar mindre, dger mindre som
kvinnorna forlorar p& den borgerliga regeringens politik.

Nér man inte forstar att det hir far konsekvenser rakt ut i all politik
som man genomfor tycker jag att det finns en bristande kunskap hos de
borgerliga ledamédterna och ocksé en bristande insyn i hur genusperspek-
tivet borde genomsyra politiken.

Jag tycker att Makt att forma samhdllet och sitt eget liv — nya madl i
Jjamstdlldhetspolitiken &r vl virt att ha kvar. Daremot — det har jag ocksa
skrivit i min motion — sétter det inga tunga avtryck i regeringens budget-
proposition eller i den forda politiken, snarare tvirtom. Jag har pekat pé
flera mal.

Vi kan se att kvinnor missgynnas konsekvent i den borgerliga po-
itiken. Med det vill jag avsluta mitt anférande.

Overliggningen var hirmed avslutad.
(Beslut skulle fattas den 4 juni.)



15 § Bordléiggning

Anméldes och bordlades
Motioner
med anledning av prop. 2007/08:149 Ledighet med vardnadsbidrag
2007/08:A13 av Josefin Brink m.fl. (v)
2007/08:A14 av Sven-Erik Osterberg m.fl. (s)

med anledning av prop. 2007/08:151 Ny lag om ritt till ledighet for att
pa grund av sjukdom prova annat arbete

2007/08:A15 av Josefin Brink m.fl. (v)

2007/08:A16 av Sven-Erik Osterberg m.fl. (s)

16 § Anmiilan om fragor for skriftliga svar
Anmidldes att f6ljande fragor for skriftliga svar framstillts
den 22 maj

2007/08:1245 Jobbskatteavdrag for ildre

av Inger Davidson (kd)

till finansminister Anders Borg (m)

2007/08:1246 Privatekonomi som skoléiimne

av Emma Henriksson (kd)

till utbildningsminister Jan Bjorklund (fp)

2007/08:1247 Privatiseringar till underpris

av Raimo Pdrssinen (s)

till statsradet Mats Odell (kd)

2007/08:1248 Lirdomar av forsiljningar av statliga foretag

av Raimo Pdrssinen ()

till ndringsminister Maud Olofsson (c)

2007/08:1249 Avdrag for hushallstjéinster och kommunal verksam-
het

av Raimo Pdrssinen ()

till statsradet Mats Odell (kd)

2007/08:1250 Neuropsykiatriska funktionshinder och brott

av Johan Pehrson (fp)

till justitieminister Beatrice Ask (m)

2007/08:1251 CO2-krav pé bilar utifran vikt

av Karin Svensson Smith (mp)

till miljominister Andreas Carlgren (c)

2007/08:1252 Indrivning av boter fran utlindska lastbilsforare
av Claes-Géran Brandin (s)

till justitieminister Beatrice Ask (m)

2007/08:1253 Remissinstanser betriffande forslaget om bruksvir-
dessystemet

av Carina Moberg (s)

till statsradet Mats Odell (kd)
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2007/08:1254 Gaaltijes framtid

av Marie Nordén (s)

till integrations- och jamstélldhetsminister Nyamko Sabuni (fp)
2007/08:1255 Standarden pa IT-utbildningar

av Camilla Lindberg (fp)

till statsradet Lars Leijonborg (fp)

Fragorna redovisas i bilaga som fogats till riksdagens snabbprotokoll
tisdagen den 3 juni.

17 § Anmilan om skriftliga svar pa fragor
Anmadldes att skriftliga svar pa foljande fragor inkommit
den 22 maj

2007/08:1211 Umgéngesforbud for kriminella

av Phia Andersson (s)

till justitieminister Beatrice Ask (m)

2007/08:1212 Bidragsfusk

av Gdran Lindblad (m)

till statsradet Gunilla Carlsson (m)

2007/08:1220 Unifem

av Carina Hégg (s)

till statsradet Gunilla Carlsson (m)

2007/08:1221 Avvisningar till irakiska Kurdistan av kvinnor hotade
av hedersrelaterat vild

av Amineh Kakabaveh (V)

till statsradet Tobias Billstrom (m)

2007/08:1222 Framtida polisutbildning i Karlstad
av Berit Hogman (s)

till justitieminister Beatrice Ask (m)

2007/08:1227 Situationen for polisen i Stockholms léin
av Maryam Yazdanfar (s)

till justitieminister Beatrice Ask (m)

2007/08:1228 Hantering av svira indiciemal

av Staffan Danielsson (c)

till justitieminister Beatrice Ask (m)

Svaren redovisas i bilaga som fogats till riksdagens snabbprotokoll
tisdagen den 3 juni.



18 § Kammaren atskildes kl. 18.26. Prot. 2007/08:117
22 maj

Forhandlingarna leddes

av tredje vice talmannen fran sammantradets borjan till ajourneringen
kl. 13.51,

av andre vice talmannen dérefter till och med 12 § anf. 100 och

av tredje vice talmannen dérefter till sammantridets slut.

Vid protokollet

ULF CHRISTOFFERSSON

/Eva-Lena Ekman
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