1975/76:145

Onsdagen den 2 juni
KI1. 09.00

§ 1 Justerades protokollet for den 24 maj.

§ 2 Foredrogs men bordlades ater

finansutskottets betinkanden 1975/76:40, 41 och 43-46
skatteutskottets betiinkanden 1975/76:66 och 67
ndringsutskottets betinkanden 1975/76:70, 71, 74 och 75

§ 3 Arbetsrittsreform m. m.

Foredrogs inrikesutskottets betinkande 1975/76:45 med anledning av
propositionen 1975/76:105 med forslag till arbetsriittsform m. m. jimte
motioner.

I propositionen 1975/76:105 hade regeringen

dels berett riksdagen tillfille att ta del av vad statsministern i pro-
positionen anfoért om arbetslivets demokratisering,

dels forelagt riksdagen vad 6vriga foredragande hade anfort for de at-
girder som dec hade hemstillt om enligt till propositionen som bilaga
1 och bilaga 2 fogade underprotokoll fran arbetsmarknadsdepartementet
och finansdepartementet.

[ den aberopade bilagan | (urbelsmarknudsdcpaﬂememet) hade f6-
reslagits efter foredragning av herr arbetsmarknadsministern Bengtsson
att riksdagen skulle anta forslag till

1. lag om medbestimmande i arbetslivet,
2. lag om iindring i lagen (1974:371) om riittegéngen i arbetstvister,

3. lag om andring i lagen (1914:45) om kommission, handelsagentur
och handclsresande,

4. lag om #ndring i arbetarskyddslagen (1949:1),

5. lag om éndring i lagen (1967:531) om tryggande av pensionsut-
fistelse m. m..

6. lag om édndring i lagen (1969:93) om begrinsning av samhillsstod
vid arbetskonflikt,

7. lag om dndring i sjoarbetstidslagen (1970:109),

8. lag om dndring i lagen (1970:215) om arbetsgivares kvittningsritt,

9. lag om #ndring i jordabalken,

10. Iag om dndring i livsmedelslagen (1971:511),

11. lag om dndring i lagen (1972:650) om ritt till ledighet och 16n
vid deltagande i svenskundervisning for invandrare,

12. lag om dndring sjomanslagen (1973:282),
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13. lag om iindring i lagen (1973:329) om hilso- och miljofarliga varor,

14. lag om #ndring i lagen (1974:12) om anstiillningsskydd,

15. lag om dndring i lagen (1974:358) om facklig fortroendemans stiill-
ning pd arbetsplatsen,

16. lag om dndring i lagen (1974:981) om arbetstagares ritt till ledighet
for utbildning.

Lagforslagen under 1 och 2 hade granskats av lagradet.

I den &beropade bilagan 2 (finansdepartementet) hade foreslagits cfter
foredragning av herr statsrddet Feldt att riksdagen skulle anta fOrslag
till :
lag om offentlig anstilining,
lag om indring i brottsbalken,
lag om dndring i rittegdngsbalken,

4. lag om indring i lagen (1937:249) om inskrinkningar i riitten att
utbckomma allmidnna handlingar,

5. lag om idndring i lagen (1966:413) om vapenfri tjinst,

6. lag om dndring i lagen (1960:408) om behérighet att utdva likaryrket,

7. lag om #ndring i lagen (1963:251) om behorighet att utéva tand-
lakaryrket,

8. lag om indring i lagen (1965:61) om behorighet att utdva vete-
rindryrket m. m.,

9. lag om iindring i sjukvdrdslagen (1962:242),

10. lag om dndring i lagen (1975:689) om tystnadsplikt for vissa tolkar
och oOversiittare,

11. lag med bemyndigande att meddela foreskrifter om anstillning
som prist i svenska kyrkan.

I propositionen bereddes riksdagen vidare tillfille att ta del av vad

w N =

som anforts under rubriken Riktlinjer for vissa kompletterande reformer
pd statens omrade.

I propositionen 1975/76:100 bilaga 13 (arbetsmarknadsdepartementet)
punkten B 9 Arbetsdomstolen hade foreslagits, cfter foredragning av herr
arbetsmarknadsministern Bengtsson, att riksdagen till Arbetsdomstolen
for budgetdret 1976/77 anvisade ctt forslagsansiag av 2 156 000 kr.

Betriiffande det huvudsakliga innehdllet i propositionen 1975/76:105
anfordes foljande:

I propositionen liggs fram forslag till lagstiftning som skall 6ppna
vigen for en demokratisering av arbetslivet genom att ge de anstiillda
riitt till medbestimmande i kraft av deras arbete. Lagstifiningen svfiar
till att s1ddja strivandena till en social fornyelse av arbetslivet. Den bygger
pd Overtygelsen att demokratiska principer. samverkan och gemensamt
ansvar bor priigla forhdllandena pd arbetsplatsen.

De lagar som f. n. reglerar forhallandct mellan arbetsmarknadens parter
— framfor allt lagen (1928:253) om kollektivavtat och lagen (1936:506)
om forenings- och forhandlingsritt — forestas bli ersatta av cn ny lug



om medbestimmande i arbetslivet.

Lagtorslaget bygger — liksom gillande lagstifining — pa foreningsriitiens
och forhandlingsriittens grund. Arbetstagare och arbetsgivare skall ha
ritt att sluta sig samman i organisationer och genom forhandlingar reglera
sina forhallanden. Kollektivavtalet &r liksom hittills det frimsta instru-
mentet for en sddan reglering.

Den mest betydande nyheten i lagforslaget dr regler, som skall gora
det mojligt for arbetstagarna att genom forhandlingar och avtal vinna
inflytande dver arbetslednings- och foretagstedningsfragor. Den regel som
under en lang f6ljd av &r har priglat relationerna mellan arbetsmarknadens
parter — att arbetsgivaren ensam iger att leda och fordela arbetet samt
fritt anstilla och avskeda arbetare — ersiitts av en lagregel, som ger uttryck
for att kollektivavtal bor triffas om medbestimmanderiitt for de anstillda.
En annan viktig nyhet iir att de kollcktivavialsbiirande fackliga orga-
nisationerna fir tolkningsforetride vid tvist om arbetsskyldighet och till-
lampningen av medbestimmanderiittsavtal och att en begriinsning sker
av arbetsgivarens tolkningsforetriide i lonetvister. Vidare forbdttras de
fackliga organisationcrnas stillning i frigor, som inte har reglerats i kol-
Icktivavtal, genom regler om forstiirkt forhandlingsritt och forbiittrad
information.

Den forstirkta torhandlingsridtten bestar framfor allt i regler om s. k.
primiir férhandlingsskyldighet for arbetsgivaren. Denne mésic cnligt f6r-
slaget forhandla med dc fackliga organisationerna pé cget initiativ innan
han fattar beslut om viktigare foriindringar pd& arbetsplatsen, t. ex. om-
liggning av driften. organisationsforiindringar, 6verlitelse av foretaget etc.
Aven viktigare forindringar av betydelse for enkild arbetstagare, t. ex.
omplaceringar, berérs av den primira forhandlingsskyldigheten. I andra
frigor kan arbetsgivaren bli forhandlingsskyldig om den fackliga orga-
nisationen begir forhandling. Den [oreslagna forhandlingsskyldigheten
fullgors i torsta hand gentemot den ber6rda kollektivavtalsbundna lokala
arbetstagarorganisationen. Uppnds inte enighet om det beslut som ar-
betsgivaren avser att fatta, kan fragan tas upp pd central nivd med det
berirda fackforbundet. Arbetsgivaren ir enligt (Orslaget skyldig att drgja
med beslut eller med att verkstiilla den tilltiinkta atgiirden till dess for-
handling har slutforts. 1 nodsituationer och dirmed jimforliga undan-
tagstall befrias arbetsgivaren fran uppskovsskyldigheten, men forhand-
lingsskyldigheten som sadan bestér.

Den primiira forhandlingsritien har i lagforslaget forenats med regler
om riitt till information. Arbetsgivaren foreslds bli skyldig att underritta
berdrda lokala kollektivavtalshiirande organisationer om den ckonomiska
och produktionsmiissiga utvecklingen av sin verksamhet samt om rikt-
linjerna fOr personalpolitiken. Organisationerna foreslds ocksa fa ritt att
ta del av rikenskaper och andra handlingar i den omfattning som or-
ganisationen behoéver for att ta till vara medlemmarnas gemensamma
intressen i (6rhdllandet till arbetsgivaren. Arbetsgivaren blir enligt for-
sluget ocksit skyldig att inom rimliga grinser bitrida med sddant ut-
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redningsarbete som behdvs for nyss angivet dndamal. Skyddet f6r ar-
betsgivarens och enskilds intressen tillgodoses genom regler om tyst-
nadsplikt. Tystnadsplikten bestiims i forsta hand genom férhandling mel-
lan parterna pd arbetsplatsen.

Den f6reslagna lagens frimsta syfte ir emellertid att frimja kollek-
tivavtal om medbestimmanderiitt for de anstillda. Arbetstagarinflytandet
skall enligt forslaget kunna goras gillande i alla frigor som ror torhdltandet
mellan arbetsgivare och arbetstagarc, dvs. iven frigor om foretagsledning
cte. Arbetstagarorganisationen foreslds fa riitt att anviinda fackliga strids-
atgirder i den man kollektivavtal om medbestimmanderiitt inte kommer
till stdnd, s. k. kvarlevande stridsriitt. En forutsiittning éir dock att kravet
pd medbestimmanderiitt har forts fram i samband med férhandlingarna
om kollcktivavtal om ldner.

En viktig fraga i forhallandet mellan parterna pa arbetsplatsen dr vems
mening som skall gilla om det uppstdr tvist om tolkningen av regler
som bestimmer parternas inbdrdes forhdllanden. Detta s. k. tolknings-
foretride, som f. n. anses i vid utstrickning tillkomma arbetsgivaren i
kraft av riitten att leda och fordela arbetet, {oreslds i fortsitiningen titl-
komma den kollektivavtalsbiirande fackfGreningen vid tvist om tillimp-
ningen av medbestimmandecriittsavtal och vid tvist om arbetsskyidighet.
Arbetstagarpartens tolkningsforetride giller dock inte om det skulle stri-
da mot lag eller i andra extraordiniira fall. I 16netvister foreslés arbets-
givarens tolkningsforetride bli begrinsat pd det sitict att arbetstagar-
partens uppfattning om loneavtalets ridtta innebord sldr igenom, om inte
arbetsgivaren omgéende tar initiativet till forhandlingar och riitteging.

Lagregler foreslds som ger de kollektivavtalshiirande fackliga organi-
sationerna vetordtt mot entreprenader etc., som kan antas medfora &si-
dosiittande av lag eller kollektivavtal eller annars strider mot vad som
dr allmint godtaget inom branschen.

Betriffande foreningsritten, dvs. riitten att bilda och tillhdra organi-
sationer pd arbetsmarknaden och att verka i sddana organisationer, f6-
reslds inte ndgra mera viisentliga forindringar av gillande riitt,

I friga om den fredsplikt som {6ljer med ingdngna kollektivavtal in-
nebir lagforslaget att den s. k. 200-kronorsregeln, som begriinsar den cn-
skilde arbetstagarens skadestdndsansvar vid olovlig konflikt. behalls.
Dessutom foreslas regler om skyldighet {or arbetsgivaren och den berdrda
lokala fackforeningen att ta upp dverliggningar sd snart cn olovlig kontlikt
har brutit ut och att gemensamt verka for dess upphdrande. Vid be-
domande av pafoljd for deltagande i olovlig kontlikt skall sirskild hdnsyn
tas till de omstindigheter som har framkommit vid dverliggningen och
verkningarna av denna. Betriiffande politiska strejker och fackliga sym-
patitgirder med utlindsk bakgrund sker inga foriindringar i lagstiftning-
en.

Lagforslaget innehaller slutligen en rad bestimmelser av dverviigande
teknisk natur, t.ex. regler om tvisteforhandling och riittegdng. Vidare
har skett en dversyn av medlingsverksamheten i arbetstvister.



Minga av lagreglerna dr dispositiva {or att arbetsmarknadens parter
genom kollektivavtal skall kunna anpassa den nya lagstiftningen till de
speciella forhdllanden som rader inom olika branscher. De grundliggande
reglerna om bl. a. forenings- och férhandlingsritt dr dock tvingande.

Propositionen innehdller vidare forslag till en ny lag om offentliy an-
stéillning. Forslaget ansluter till lagen om medbestimmande i arbetslivet.
Dect innehdller bl. a. de sérskilda stéllningstaganden som {or den offentliga
sektorns del har ansetts pikallade av hiinsyn frimst till den politiska
demokratin.

Den nya lagen om offentlig anstiillning foresls ersitta de tre viktigaste
av de forfattningar, som kom till genom 1965 &rs forhandlingsrittsreform,
ndmligen statstjiinstemannalagen (1965:274), kommunaltjinstemannala-
gen (1965:275) och stadgan (1965:602) om vissa tjinstemin hos kom-
muner m. fl. Den nya lagen har emellertid ett vidstriicktare tillimpnings-
omrade. Denirsdlunda avsedd att i vissa delar gilla for hela den offentliga
sektorn. Det betyder att den skall omfatta olika slags anstiilllningar bde
hos staten och hos kommuner m. fl., diribland anstillning som kom-
munalarbetare.

Strivan att demokratisera arbetslivet inom den offentliga scktorn kom-
mer genom forslaget att vila pd samma rittsliga grund som inom sam-
hitllet i 6vrigt. Medbestimmandeclagen avses giilla dven de offentligt an-
stiillda.

Den hittillsvarande lagkonstruktionen — med ett sirskilt forbud mot
avtal i ¢n del fradgor — har helt fringdtts i den nya lagen om offentlig
anstiillning. Dirigenom undgdr man de problem som f6ljer med de krav
pd en teorectiskt bestimd grins som ett avtalsforbud innebir.

Genom reformen limnas atskilliga nya fragor over for reglering i kol-
lektivavtal. Den nya ordningen utgér frdn parternas gemensamma upp-
fattning om den politiska demokratins suverinitet. Vidare utvidgas ratten
att — i egen sak eller som sympatidtgird — anvidnda stridsligérder i ar-
betskonflikter. For statsanstillda m.fl. har en del andra frigor ocksa
ansetts kriva fortsatt lagreglering. Som exempel kan nidmnas fragor om
tjinstetillsittning, bisysslor, anstéllnings upphorande, turordningar, di-
sciplinansvar, avskedande, likarundersokning m. m.

Propositionen innehdller ocksé forslag till foljdidndringar i ett stort antal
lagar.

Den nya lagstiftningen foreslds trida i kraft den | januari 1977.7°

[ detta sammanhang hade behandiats

dels de under allmiinna motionstiden vid 1975/76 ars riksmote vickta
motionerna

1975/76:654 av herr Hallgren m. fl. (vpk), vari sdvitt nu var i friga
(yrkandet | a) begiirdes att riksdagen uttalade att deltagande i arbets-
konflikt oavsett sddan var lag- eller avtalsstridig aldrig kunde utgora
saklig grund for uppsigning eller avsked,
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1975/76:852 av herr Hallgren m. fl. (vpk), vari yrkats

1. att riksdagen som sin mening uttalade att tvister i arbetslivet inte
borde 16sas genom skiljemannaf6rfarandet enligt lagen om skiljemiin av
den 14 juni 1929,

2. att riksdagen hos regeringen hemstillde om forslag till lag om dnd-
ring i lagen (1974:371) om riittegdngen i arbetstvister syftande till forbud
mot skiljemannaforfarandet,

1975/76:854 av herr Hermansson m. fl. (vpk), vari.yrkats att riksdagen
hemstillde hos regeringen om forslag till dindring av fértrocndemanna-
lagen, innebirande

1. att lagen iven skulle omfatta politisk verksamhet,

2. att endast fackforening hade att avgora vilken tid som behdvde
dtgd for art tullgora fortrocndeuppdraget,

3. att ersiittning tll facklig fortroendeman for fackligt arbete utom
arbetstid skulle utgd oavsctt om detta berodde pd arbetskoparen eller
ej.

4. aut inget skadestdnd kunde ddomas facklig organisation eller facklig ‘
fortroendeman,

1975/76:880 av fru Kristensson (m) och fru af Ugglas (m), vari yrkats
att riksdagen uttalade

1. att i princip hela ansdkningsforfarandet till statlig tjiinst borde ske
under offentlighet,

2. att regeringen bordc klart redovisa vilka statliga tjiinster som e}
omfattades av vanligt ansokningsforfarande,

1975/76:1107 av herrar Horberg (fp) och Jonsson i Alingsds (fp),

1975/76:1858 av herr Hallgren m. fl. (vpk), vari yrkats att riksdagen
med bifall till motionen beslutade hemstiilla hos regeringen om forslag
till lag som gav arbetare i konflikt rdtt till tilltriide till sina arbetsplatser,

1975/76:1861 av herr Hermansson m. fl. (vpk), vari yrkats att riksdagen
bestutade att hos regeringen anhéla.

1. dels om skyndsamt utarbetande av forslag till lag som forbjod asikts-
registrering, personundersdkning och svartlistning av arbetare,

2. dels om skyndsamt utarbetande och framliggande av forslag tili
lag om obligatorisk arbetsformedling,

1975/76:1862 av herr Hermansson m. fl. (vpk), vari yrkats

1. att riksdagen hos regeringen skulle anhélla om utredning och kart-
ldggning av forckomsten av monotont arbete inom olika branscher pd
alla sektorer av arbetsmarknaden och atgirder for att minska detta.

2. att riksdagen uttalade att arbetstillfredsstiillelse, god fysisk och psy-
kisk arbetsmiljo utan arbetshets och utslagning samt trygghet i anstiill-



ningen skulle vara 6verordnade malsiittningar vid reformeringar av ar-
betsriitten och arbetslivets villkor och att frigan om okad cffektivitet
fick underordnas dessa madlsiittningar,

1975/76:1864 av herr Knut Johansson i Stockholm m. fl. (s). vari yrkats

1. att riksdagen hos regeringen begiirde en dversyn éver arbetslivs-
lagstiftningen i syfte att utreda var och i vilken omfattning tillimpnings-
problem fanns,

2. att regeringen vidtog de dugirder som var erforderliga for att an-
stillda i sma forctag och pd smi arbetsplatser skulle erhdlla formaner
motsvarande vad nuvarande lagar medgav for 1ontagare pd storre ar-
betsplatser,

1975/76:1898 av herr Schott m. . (m, ¢, fp),

1975/76:2034 av herr Bohman m. fl. (m), vari sévitt nu var i fraga
(yrkandet 2) yrkats att riksdagen begiirde att regeringen paskyndade ut-
arbetandet av ett dvergripande personalpolitiskt program for hela stats-
forvaltningen,

dels de med anledning av propositionen 1975/76:105 viickta motionerna

1975/76:2396 av herrar Bergman i Goteborg (s) och Nordberg (s), vari
yrkats att riksdagen i anslutning till sin behandling av regeringens pro-
position 1975/76:105 med 1orslag il arbetsrittsreform m. m. gjorde i
motionen begiirt uttalande om de alimdnnyttiga bostadsforetagen,

1975/76:2430 av herr Filldin m. 1. (¢), vari sdvitt nu var i {riga yrkats
att riksdagen beslutade

1. att anta den i propositionen 1975/76:105 foresiagna lagen om med-
bestimmanderiitt med de i motionen gjorda tilliggen och iindringarna,
inncbirande bl. a.

betriiffande 2 § att offentlig verksamhet skulle undantas fran lagens
tilimpningsomride niir det gillde verksamhetens mdl, inriktning. om-
fattning och kvalitet.

betrilfande 14 och 20 §% att arbetsgivaren skulle kunna fuligéra sin
forhandlings- och informationsskyldighet direkt med arbetstagarna pd
arbetsplatsen eller med ombud for dessa i de fall det inte fanns lokal
arbetstagarorganisation pd arbetsplatsen,

betriiffande 19 ¥ att vissa begriinsningar skulle inforas i informations-
plikten bl. a. i [riga om enskilds personliga ekonomiska forhallanden,
hemligt utvecklingsarbete, anbudsgivning och vissa jivssituationer,

2. ansluta sig till vad som i motionen anforts betritfunde omfatt-
ningen av den primiira f6rhandlingsskyldigheten,

3. uttala att skadestand med anledning av primir forhandlingsskyl-
dighet borde utdomas med stort hiinsynstagande till den rddande situa-
tionen i enlighet med vad som anforts i motionen,
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4. uttala att arbetstagarorganisation ej borde ha ritt till information
om foretagares borgenskraft savitt avsdg personliga forhaltanden,

5. uttala att i avvaktan pd {6riindring i de associationsriitisliga reglerna
gillde dessu fOre medbestimmandelagens regler,

6. uttala att skadestdnd enligt medbestimmandelagens regler borde
utdémas {or frimjande av jimstilldhet mellan arbelsmurk'nadsparlernu.

7. att enskild persons skadestandsansvar faststilldes av arbetsdom-
stolen pd sitt som angivits i motionen,

8. uttala att frigor om bemanningsplaner, personaltiithet och liknande
rescrvations(ost tilfhorde den politiska demokratins beslutsomride,

9. uttala att om part ¢j foljde den siirskilda niimndens beslut var
det att betrakta som sddan hiindelse som avsdgs i riksdagsordningen 3
kap. 15 §.

10. att som sin mening ge regeringen tll kiinna vad som i motionen
anforts betriiffande mojligheter {or politiska minoritetsgrupper pd arbets-
platserna att bedriva politisk verksamhet,

11. att som sin mening ge regeringen tll kiinna vad som i motioncn
anforts betriffande den negativa [Greningsriitten.

1975/76:2431 av herr Augustsson m. fl. (s),
1975/76:2432 av herr Gustafsson i Stockholm m. fl. (s),
1975/76:2450 av herr Andersson i Orebro m. fl. (fp, ¢, m).

1975/76:2451 av herr Carlstrom m. fl. (fp, ¢. m), vari yrkats

1. att 21 § i regeringens forslag till medbestimmande i arbetslivet gavs
av motionirerna foreslagen lydelse. innebiirande bl. a. att informations-
plikt inte skulle foreligga, om det fanns pdtaglig risk for skada for ar-
beisgivaren,

2. att 22 § skulle utgd, innebiirande avskaffande av den regel som
skulle ge styrelseledamdter 1 berdrd arbetstagarorganisation ritt att 3
del av information som givits under tystnadsplikt,

1975/76:2452 av herr Hovhammar m. fl. (m, c. tp),

1975/76:2453 av herr Hovhammar m. 1. (m, ¢, fp). vari yrkats

1. att 14§ 1 forslaget till lag om medbestimmande i arbetslivet och

2. att 20 § i samma lagforslag
skulle f& av motioniirerna foreslagen lvdelse, innebirande att arbetsgi-
varen skulle kunna fullgdra sin forhandlings- och intformationsskyldighet
dirckt med arbetstagarna pd arbetsplatsen eller med ombud {6r dessa
i de fall det inte fanns lokal arbetstagarorganisation pd arbetsplatsen,

1975/76:2454 av (ru Nilsson i Kristianstad m. 1. (¢, m. fp), vari yrkats
att riksdugen skulle besluta



1. att 54 § i forslaget till lag om medbestimmande i arbetslivet skulle
erhalla av motioniirerna foreslagen lydelse, innebiirande att som villkor
for skadestindsskyldighet skulle gilla att arbetsgivare, arbetstagare och
organisation wuppsdiligen brét mot denna lag,

2. att 38§ i samma lagforslag skulle ges den av lagradet forordade
utformningen, innchiirande att endast om arbetsgivare wan fog utkrivt
arbete under dberopande av synnerliga skiil skulle han ersitta uppkom-
men skada,

3. att uttala. att ritispraxis rorande skadestandsskyldighet borde ut-
bildas med mattfullhet och under beaktande av svirigheterna for alla
parter att omedelbart omsiitta och hitta riitt i den nya lagstiftningen,

1975/76:2493 av herr Ahimark m. fl. (fp), vari yrkats

1. att riksdagen skulle bifalla propositionen 1975/76:105 med de ind-
ringar och fortydliganden som (6reslagits i det f6ljande,

2. att riksdagen uttalade att begreppet V'synnerliga skil™ (11 §) resp.
Ustirskilda skdl™ (12 §) i lagen om medbestiimmande i arbetslivet gavs
en vidare tolkning i samband med centrala forhandlingar i enlighet med
vad i motionen anforts,

3. att riksdagen uttalade att vad i 18-22 §§ sades om skyldigheten
att informera ej skulle gélla om fullgdrandet av informationsskyldigheten
kunde bedémas medfora pataglig risk for skada av arbetsgivarens verk-
samhet samt att vid samma forutsiittningar arbetsgivaren kunde fore-
skriva tystnadsplikt cller begriinsa den personkrets till vilken informa-
tionen vidarebeflordrades,

4. att riksdagen uttalade att, i de fall lokal facklig organisation icke
fanns pd ilrdgavarande arbetsplats, férhandlingsskyldigheten enligt 14 §
borde fullgoras dven gentemot av de anstiillda inom sig utsedda fackliga
fortroendemiin samt att motsvarande ordning borde giilla betriiffande in-
formationsskyldighcten enligt 19 §,

5. att riksdagen beslutade att 9 § skulle tillféras av motionérerna fo-
reslaget tilliigg, innebiirande att bestimmelse i avial, som dlade arbets-
givare att endast anstilla viss personal eller att ha endast sddan personal
anstilld, saknade giltighet,

6. att riksdagen beslutade att 60 § tredje stycket skulle utgd, inne-
birande att skadestindet vid olovlig konflikt inte skulle begriinsas till
200 kronor,

7. att riksdagen skulle 1ata utreda forutsiittningarna att genom . ex.
riksdagens loncdelegation folja den siirskilda nidmndens verksamhet,

1975/76:2494 av herr Bohman m. fl. (m). vari vrkats att riksdagen be-
slutade
A. att vidta foljande av motioniirerna angivna indringar i den fore-
slagna lagen om medbestimmande i arbetslivet:
1. orden “och verksamhetens bedrivande i dvrigt™ 1 32 § skulle utgd,
innchiirande att forctagstedningsfrigor skulle undantas frin medbe-
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stimmandelagen, )

2. 11 § torsta stycket skulle erhélla foreslagen lydelse, innebiirande
att forctag med firre in tio anstiillda helt skulle undantas frén forhand-
lingsplikt,

3. 11 § andra stycket och 12 § andra meningen skulle erhalla fo-
reslagen lydelse. innebirande att arbetsgivare skulle avvakta med beslut
tills t6rhandling slutforts, om sadant uppskov skiiligen kunde krivas av
honom,

4. 14 § forsta stycket skulle erhdlla foreslagen lydelse, innebirande
att om lokal arbetstagarorganisation fanns, skulle frhandlingsskyldig-
heten enligt 11-13 §§ fullgoras genom f{6rhandling med denna,

5. 14 § andra stycket skulle utgd, inncbirande avskatfande av regler
om central forhandling,

6. 19 § skulle crhélla f6reslagen lydelse, innebidrande att informa-
tionsplikt endast skulle dligga arbetsgivare med minst tio anstillda,

7. 20 § andra meningen skulle utgd, innebiirande foljdindring med
anledning av avskaffande av regler om central forhandling,

8. 21 § skulle erhilla foreslagen lydelse, inncbiirande att informa-
tionsplikt inte skulle foreligga om det fanns pltaglig risk for skada for
arbetsgivaren,

9. 22 § skulle crhdlla foreslagen lydclse, innebiirande att ¢n arbets-
givare ensidigt skulle kunna foreskriva tystnadsplikt, varvid informa-
tioner skulle limnas endast till sirskilt utsedda representanter for ar-
betstagarna, .

10. 33-35 §¥§ skulle sammanslds till en paragraf med foreslagen lydelse,
innbiirande att i propositionen intagen regel om tolkningsforetriide vid
1onetvister skulle gilla dven [or tvister om arbetsskyldighet och vid tolk-
ning av medbestimmandeavtal,

11, 36 § skulle utgd, innebiirande foljdindring med hiinsyn titi vad
som foreslagits betriffande 33-35 §§,

12. 37 § skulle erhdlla [Oreslagen lydelse. innebidrande att tolknings-
toretriidet skulle dvergd till arbetstagarparten, om arbetsgivaren underlit
att pakalla torhandling eller viicka talan vid arbetsdomstolen,

13, 41 § skuille tillfdras ctt nytt andra och ctt nyvtt tredje stycke av
foreslagen lyvdelse, innebiirande dels aut s. k. politiska strejker skulle for-
bjudas. dels att sympatidwgiird till {6rmén for part i utlandet skulle (3
vidtas om primiirkonflikten var laglig i utltandet eller skulic ha varit det
enligt svensk lug.

14. 14 § skulle tillforas en ny mening av foreslagen lvdelse, inne-
birande att om lokal fucklig organisation saknades skulle forhandlings-
skyldigheten fullgéras mot sérskilt utsedd fortroendeman pa arbetsplat-
sen,

15. 20 § skulle tilltoras en ny mening av foreslagen lydelse, inne-
birande att informationsskyldigheten skulle fullgdras mot siirskilt utsedd
facklig fortroendeman pa arbetsplatsen, om lokal facklig orgunisation sak-
nades.



16. 60 § tredje stycket skulle utgd, innebdrande att skadestindet vid
olovlig konflikt inte skullc begrinsas till 200 kronor,

17. 38-40 §§ skulle utgd. innebiirandc att bestimmelserna om facklig
vetoritt skulle slopas.

B. att frigan om foretagares ritt att anlita entreprendr m. m. skulle
yiterligare utredas,

C. att med avslag pa propositionens forslag savitt avsdg grinsdrag-
ningen f6r de fackliga organisationernas rétt till medinflytande inom den
offentliga sektorn anhdlla om ny utredning i detta hinseende,

1975/76:2495 av herr Hermansson m. fl. (vpk), vari yrkats

1. att riksdagen i anledning av propositionen 1975/76:105 om forslag
till lag om medbestimmanderiitt i arbetslivet beslutade

a) att fackforeningen skulle ha obegriinsad forhandlingsritt i alla fragor
och att arbetsképaren hade primir férhandlingsskyldighet i alla frigor
innan foriindringar vidtogs (10-12 §§).

b) att den lokala och centrala fackforeningen skulle ha obegriinsad
strejkritt genom att fredsplikien utgick ur lagen (41-45 §%).

¢) att fackforeningen skulle ha obegriinsad tolkningsratt av avtal (33-37
§$.

d) aut facklig organisation skulle ha vetordtt mot arbetsképarens at-
girder i foljande fragor (38-40 §%):

— vid uppsidgning och omflyttning av anstéllda

— i alla personalfrigor

— i alla investeringsfragor

— vid kép och (orsiljning samt vid forflyttning och nedliggning av
foretag

— vid anlitande av entreprendrer och konsulter

— vid rationaliseringar, produktionsuppliggningar samt analys och
madtmetoder

- vid bestimmaunde av loncform,

e) att fackforeningarna skulle ha riitt till insyn och kontroll utan att
forhindras av sekretess enligt vad i motionen anforts (21-22 §%),

f) att avtal kunde triiffas om anstiillning. ledning och fordelning av
arbetet samt foretagets verksamhet i Ovrigt pa grundval av demokratiska
riittigheter pd arbetsplatsen sdsom fdrhandlingsriitt i alta fragor, strejkriitt
och facklig vetoritt mot arbetskoparnas dugiirder (32 §).

g) att endast arbetskdpare skulle kunna 4ddmas skadestand (5462 §§),

h) att forslaget om att tvist skulle 16sas vid arbetsdomstol skulle avslas
och att regeringen skulle ges i uppdrag att snarast framligga forslag om
ett nytt riittegdngsforfarande enligt vad i motionen anforts (63-70 §§).

2. att riksdagen till foljd av punkt 1 a=h och med indring av rege-
ringens forslag till lag om medbestimmanderidtt i arbetslivet beslutade
anta av motioniirerna framlagt forslag till lag om demokratiska riittigheter
pd arbetsplatserna,

3. att riksdagen hemstilllde awt regeringen skulle
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a) framlidgga kompleticrande forslag som gav riitt till politiska strejker
och internationclla sympatidtgirder enligt vad i motionen anforts.

b) framligga forslag om riitt for fackforening att anordna fackfrenings-
mdéten pd betald arbetstid enligt vad i motionen anforts,

¢) framligga forslag om ridtt till politisk verksamhet pa arbetsplatsen
enligt vad 1 motionen anforts,

4. att riksdagen beslutade hemstilla hos regeringen att ett nytt forslag
i vad gilllde lagen om offentlig anslii'llning. som Overensstimde med
motioniirernas {orslag om demokratiska rittigheter pd arbetsplatsen, ut-
arbetades och framlades till hostens riksmote,

5. att riksdagen i anledning av beslutet om lag om medbestimman-
deriitt i arbetslivet hemstillde hos regeringen att forslag om konsekvens-
dndringar forelades riksdagen,

1975/76:2496 av herr Nordgren (m), vari yrkats att riksdagen skulle
besluta att 32 § i lagen om medbestimmande i arbetslivet skulle ges
av motioniren foreslagen lydelse, innebiirande att kollektivavtal ej skulle
fa triiffas om foretagsledningsfragor i foretag med firre dn 50 anstiillda,

1975/76:2497 av herrar. Nordgren (m) och Strindberg (m). vari yrkats
att 32 § i forslaget till lag om medbestimmande i arbetslivet skulle erhélla
av motioniirerna foreslagen lydelse, inncbirandc att forctagsledningsfra-
gor skulle undantas frin medbestimmandclagen,

1975/76:2498 av herr Oskarson (m) och fru Troedsson (m). vari yrkats
att riksdagen i skrivelse till regeringen hemstiillde om utredning och
lagforslag angdende negativ foreningsriitt,

1975/76:2499 av herrar af Ugglas (m) och Torwald (c),

1975/76:2500 av herr Wennerfors (m), vari yrkats att riksdagen be-
slutade

1. att 14 § i forslaget till tag om medbestimmande i arbetslivet fick
av motjoniiren foreslaget tilldgg,

2 a. att kollisionen mellan lagforslagets rekommendation om medbe-
stimmandeavtal pé foretagsledningsomradet och aktiebolagslagen jimte
annan lagstifining som reglcrade befogenheter och ansvar for foretagen
och dess skotsel blev foremdl for utredning,

b. au 32 § i nimnda lagforslag i avvaktan pd denna utredning skulie
fa av motioniiren foreslagen lvdelse. innebiirande en hiinvisning till att
kollektivavtal endast kunde krivas om det ¢j motte hinder i annan lag-
stiftning.

Utskottet hemstillde
1. betriftande dvergripande mal for arbetsriitisreformen att riksdagen
skulle avsld motionen 1975/76:1862.



2. betriffande tillimpningen av medbestimmandelagen pd allmin-
nyttiga  bostadstoretag  att. riksdagen med bifall till  motionen
1975/76:2396. i denna del. godkinde vad utskottet anfort,

3. betriffande uttalande om siirskilt huvudavtal for allminnyttiga
bostadsforetag att riksdagen skulle avsld motionen 1975/76:2396, i denna
del,

4. betriffande utredning om sambandet mellan medbestimmandela-
gen och associationsrittslig lagstiftning att riksdagen med anledning av
motionerna 1975/76:2430, vrkandet 5, och 1975/76:2500, yrkandet 2 a,
som sin mening gav regeringen till kiinna vad utskottet anfort,

5. betriiffande parlamentarisk utredning om aktiebolagslagstiftningen

att motionen 1975/76:1107 inte f6ranledde ndgon riksdagens Aatgiird.

6. betritfande utredning om foreningsritisskyddets omfattning att
riksdagen med anledning av motionerna 1975/76:2430, yrkandet 11,
1975/76:2493, yrkandet 5. och 1975/76:2498 som sin mening gav re-
geringen till kiinna vad utskottet anfort,

7. betriiffande representation for arbetstagarna vid fullgérande av pri-
mir forhandlings- och informationsskyldighet

dels att riksdagen godkinde vad utskottet anfort,

dels att motionerna 1975/76:2430, yrkandet 1| savitt angick 14 och
20 §8 forslaget till lag om medbestimmande i arbetslivet, 1975/76:2453,
1975/76:2493, yrkandet 4. och 1975/76:2494, yrkandena A 14 och A 15,
inte foranledde néagon riksdagens Aatgérd,

8. betriffande undantag for smaforetag fran primir forhandlings- och
informationsskyldighet  att  riksdagen skulle avsld  motionen
1975/76:2494. yrkandena A 2 och A 6 i denna del.

9. betriiffande utformningen av uppskovsreglerna att riksdagen med
avslag pd motioncrna 1975/76:2494, yrkandet A 3. och 1975/76:2495,
yrkandena I a och 2 i motsvarande delar, godkinde vad utskottet anfort,

10. betriffande avskalfande av regler om central forhandling att riks-
dagen med avslag pd motionen 1975/76:2494, yrkandena A 4. A 5 och
A 7. godkinde vad utskottet anfort,

11. betriiffande uppskovsskvldighet i samband med central forhandling
att riksdagen med avslag pd motionen 1975/76:2500, yrkandet 1, god-
kiinde vad utskottet antort.

12. betriffande tolkning av begreppen synnerliga och sirskilda skiil
i samband med central forhandling att riksdagen med bifall till motionen
1975/76:2493. vrkandet 2. godkinde vad utskottel anfort,

13. betriffande tolkning av begreppet viktigare forindring av verk-
samheten m. m. att motionen 1975/76:2430. vrkandet 2. inte féranledde
nigon riksdagens atgiird.

14. betriiffande omfattningen av de primiira forhandlingsfrigorna att
riksdagen skulle avsld motionen 1975/76:2495, yrkandena 1a och 2 i
denna del.

15, att riksdagen skulle anta 10 § i det genom propositionen
1975/76:105, bilaga 1, framlagda toreslaget till lag om medbestimmande
i arbetslivet,
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16. att riksdagen skulle anta 11 § forslaget till lag om medbestimmande
arbetslivet,

17. att riksdagen skulle anta 12 § forslaget till lag om medbestimmande
arbetslivet,

18 att riksdagen skulle anta 14 § [Grslaget till lag om medbestimmande
arbetslivet,

19. att riksdagen skulle anta 20 § forslaget till lag om medbestimmande
arbetslivet,

20. betrdffunde grinsdragningen mot arbetsgivarens privata ekonomi
A. att riksdagen med anledning av motionen 1975/76:2430, yrkandet
i denna del och yrkandet 4, godkinde vad utskottet anfort,

B. att motioncn 1975/76:2450 inte foranledde nagon riksdagens atgird,
21. betraffande allménna riitten till information att riksdagen med av-
slag pd motionerna 1975/76:2430, yrkandct 1 i denna del, 1975/76:2451,
yrkandet 1, 1975/76:2493, yrkandet 3 i denna del, 1975/76:2494, yrkan-
dena A 6 i denna del och A 8, godkiinde vad utskotiet anfort,

—

22. att riksdagen skulle anta 19§ forslaget till lag om medbestim-
mande i arbetslivet,

23. betriffande reglerna om tystnadsplikt m. m. att riksdagen med av-
slag pd motionerna 1975/76:245), yrkandet 2, 1975/76:2493, yrkandet
3 i denna del, 1975/76:2494, yrkandet A 9, 1975/76:2495, yrkandena 1 ¢
och 2 i denna del, godkinde vad utskottet anfort,

24. aut riksdagen skulle anta 21 och 22 §§ forslaget till lag om med-
bestimmande i arbetslivet,

25. betriiffande ritt for minoritetsorganisation att sluta kollektivavtal
att riksdagen skulle avsld motionen 1975/76:2499,

26. betriiffande medbestimmanderdtt genom kollektivavtal att riks-
dagen med avslag pd motionerna  1975/76:2494. yrkandet A1,
1975/76:2495. yrkandena | f och 2 i denna del. 1975/76:2496,
1975/76:2497, 1975/76:2500, yrkandet 2 b, skulle anta 32 § fdrslaget till
lag om medbestimmande i arbetslivet,

'27. betriffande reglerna om tolkningsforetride att riksdagen med av-
slag  pd motionerna  1975/76:2494,  yrkandena A 10-A 12, och
1975/76:2495, yrkandena 1 ¢ och 2 i denna del, skulle anta 33-37 §§
forslaget till lag om medbestimmande i arbetslivet,

28. betriffande facklig vetoritt att riksdagen med avslag pd motionerna
1975/76:2452, 1975/76:2494. yrkandena A 17 och B. samt 1975/76:2495,
yrkandena 1 d och 2 i denna del. skulle anta 38-40 §§ fOrslaget till lag
om medbestiimmande i arbetslivet,

29. betriffande avskaffande av bestiimmelser om fredsplikt att riks-
dagen med avslag pd motionen 1975/76:2495, yrkandena 1b och 2 i
denna del, godkiinde vad utskottet anfort,

30. betrdffande lagstifining om ridtt till tilltride till arbetsplatser i sam-
band med arbetskonflikt att riksdagen skulle avsld motionen
1975/76:1858.

31. betriffande stridsatgiirder av politiska skidl samt internationella



fackliga sympatidtgirder dels att riksdagen med avslag pd motionerna
1975/76:2494, yrkandet A 13, och 1975/76:2495, yrkandet 3 a, godkiinde
vad utskottet anfort, dels att motionen 1975/76:2432 inte foranledde né-
gon riksdagens atgiird,

32. aut riksdagen skulle anta 41-45 §§ forslaget till lag om medbe-
stimmande i arbetslivet,

33. betriffande avskaffande av skadestandsskyldighet {6r arbetstagare
och deras organisationer att riksdagen med avslag pd motionen
1975/76:2495, yrkandena 1 g och 2 i denna del, godkiinde vad utskottet
anfort,

34. betriffande utformningen av vissa skadestandsregler i medbe-
stimmandelagen att riksdagen skulle '

dcls med avslag pd motionen 1975/76:2454, yrkandet 1, godkiinna vad
utskottet antort i den delen.

dels med bifall till samma motion, vrkandet 2, anta 58 § forslaget till
lag om medbestimmande i arbetslivet med av utskottet foreslagen ly-
delse.

35. betriffande tillimpningen av skadestandsreglerna att riksdagen
med anledning av motionerna 1975/76:2430, yrkandena 3 och 6,
1975/76:2454, yrkandet 3, godkinde vad utskottet anfort,

36. attriksdagen skulle anta 54 § forslaget till lag om medbestimmande
i arbetslivet,

37. betriffande forbud mot uppsigning eller avskedande i samband
med  arbetskonflikt m. m. att riksdagen skulle avsld motionerna
1975/76:654, yrkandet 1a, och 1975/76:1861,

38. betriaffande 200-kronorsregeln att riksdagen med bifall till motio-
nerna 1975/76:2430. yrkandet 7, 1975/76:2493, yrkandet 6, och
1975/76:2494, yrkandet A 16, skulle anta 60 § forsiaget till lag om med-
bestimmande i arbetslivet med av utskottet foresiagen lydelse,-

39. att riksdagen skulle anta 55-57. 59. 61 och 62 §§ forslaget till
lag om medbestimmande i arbetslivel,

40. betrilfande bestimmelser om tvisteforhandling och riittegdng att
riksdagen med avslag pd motionerna 1975/76:852 samt 1975/76:2495.
vrkandena | h och 2 i denha del, skulle anta 67-70 §§ forslaget till lag
om medbestimmandc i arbetslivet,

41. betriffande kartliggning av behovet av lingre tidsintervall mellan
antagande och ikrafttriidande av arbetsrittslig lagstiftning att motionen
1975/76:1898 inte f6ranledde négon riksdagens atgiird.,

42, att riksdagen skulle anta forslaget till lag om medbestimmande
i arbetslivet i de delar som inte behundlats ovan,

43. beiridffande arbetsrittsreformens tilliimpning pd de mindre fore-
tagen att riksdagen med anledning av motionen 1975/76:1864 som sin
mening gav regeringen till kinna vad utskottet anfort,

44, betriffande underkiinnande av forslaget till lag om offentlig an-
stiillning och begiran om nytt forslag att riksdagen skulle avslid motionen
1975/76:2495, vrkandet 4,
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45. betriffande regler i lag om det avtalsbara omradet att riksdagen
skulle avsla motionerna 1975/76:2430, yrkandena 1 i denna dcl och 8,
och 1975/76:2494, yrkandet C,

46. betriffande motionsritt i riksdagen om part satte sig over rekom-
mendation av sirskilda nimnden att motionen 1975/76:2430. yrkandet
9, inte foranledde nagon riksdagens atgird,

47. betriiffande utredning av frdgan om riksdagens méjligheter att f6lja
sarskilda nimndens verksamhet att riksdagen med anledning av mo-
tionen 1975/76:2493, yrkandet 7, som sin mening gav regeringen till
kdnna vad utskottet anfort,

48. betriffande ledigkungdrande av statliga tjiinster att motionen
1975/76:880 inte foranledde ndgon riksdagens atgiird,

49. betriffande tillimpningen av lagen om offentlig anstdlining pa all-
minna forsidkringskassor att riksdagen med avslag pd motionen
1975/76:2431 skulle anta 5§ i det genom propositionen 1975/76:105,
bilaga 2, framlagda forslaget till lag om offentlig anstédllning,

50. att riksdagen skulle anta forslaget till lag om offentlig anstillning
i den man forslaget ej behandlats i foregdende punkt samt med de éind-
ringarna att 1 kap. 4 §, 2 kap. 3§, 4 kap. 2 §. 7 kap. 6 och 10 §§. 10 kap.
1§ och 15 kap. 6 § skulle erhdila av utskottet foreslagen lydelse, inne-
biarande vissa justeringar av redaktionell art,

51. att riksdagen skulle anta det i propositionen, bilaga 1. framlagda
forslaget till lag om 4ndring i lagen (1974:371) om rittegdngen i arbets-
tvister med den dndringen att 1 kap. 2 § skulle erhdlla av utskottet {o-
reslagen lydelse, inncbirande iindring av redaktionell karaktdr,

52. att riksdagen skulle anta de i bilagorna 1 och 2 till propositionen
framlagda lagforslagen, i den man de ¢j behandlats ovan,

53. att riksdagen limnade utan erinran vad i propositionen, bilaga 2,
anforts under rubriken Riktlinjer for vissa kompletterande reformer pa
statens omrade,

54. betriffande dvergripande statligt personalpolitiskt program att mo-
tionen 1975/76:2034, yrkandet 2, inte {Oranledde ndgon riksdagens atgird,

§5. betrdffande facklig verksamhet att riksdagen skulle avsla motio-
nerna 1975/76:854 och 1975/76:2495, yrkandet 3 b,

56. betriffande politisk verksamhet pa arbetsplatserna att riksdagen
skulle

dels med anledning av motionen 1975/76:2430, yrkandct 10, som sin
mening ge rcgeringen till kdnna vad utskottet anfort,

dels avsla motionen 1975/76:2495. yrkandena 3¢ och 5,

§7. att riksdagen till Arbetsdomstolen for budgetéret 1976/77 under
elfte huvudtiteln anvisade ett forslagsanslag av 2291 000 kr.,

58. att riksdagen lade till handlingarna vad statsministern anfort i pro-
positioncn 1975/76:105 om arbetslivets demokratisering.

Reservationer hade avgivits
1. betriiffande Overgripande mal for arbetsriittsreformen av herr Hall-
gren {vpk) som ansett att utskottet under | bort hemstiilla



att riksdagen med bifall till motionen 1975/76:1862 godkinde vad re-
servanten anfort,

2. betriiffande utredning om sambandet mellan medbestimmandela-
gen och associationsrittslig lagstiftning av herrar Fagerlund (s), Nilsson
i Ostersund (s), Johansson i Simrishamn (s), Nilsson i Kalmar (s), An-
dréasson i Falkenberg (s), Ulander (s) och Hallgren (vpk) som ansett
att utskottet under 4 bort hemstilla

all motionerna 1975/76:2430, yrkandet 5, och 1975/76:2500. yrkandet
-2 a. inte foranledde ndgon riksdagens Atgiird,

3. betriffande utredning om foreningsriittsskyddets omfattning av
herrar Fagerlund. Nilsson i Ostersund, Johansson i Simrishamn, Nilsson
i Kalmar, Andréasson i Falkenberg och Ulander (samtliga s) som ansett
att utskottet under 6 bort hemstilla

att riksdagen skulle avsld motionerna 1975/76:2430, yrkandet 11,
1975/76:2493, yrkandet 5, och 1975/76:2498,

4. betriffande representation for arbetstagarna vid fullgdrande av pri-
miir forhandlings- och informationsskyldighet av herrar Nilsson i Tvi-
rdlund (c), Nordgren (m), Stridsman (c), Oskarson (m), Granstedt (¢) och
Fransson (¢) som ansett att utskottet under 7 bort hemstilla

att riksdagen med anledning av motionerna 1975/76:2430, yrkandet
1 savitt angick 14 och 20 §§ forslaget till lag om medbestimmande i
arbetslivet, 1975/76:2453, 1975/76:2493, yrkandet 4, och 1975/76:2494,
yrkandena A 14 och A 15, godkiinde vad reservanterna anfort,

5. betriffande undantag for smaforetag fran primiir férhandlings- och
informationsskyldighet — under fdrutsitining av avslag pé reservationen
nr 4 —av herrar Nordgren (m) och Oskarson (m) som ansctt att utskottct
under § bort hemstiilla

att riksdagen med bifall till motionen 1975/76:2494, yrkandena A 2
och A6 i denna del, godkdnde vad reservanterna anfort,

betriiffande utformningen av uppskovsreglerna

6. av herr Hallgren (vpk) som ansett att utskottet under 9 bort hem-
stilla

att riksdagen med avslag pd motionen 1975/76:2494, yrkandet A 3,
och med bifall till motionen 1975/76:2495, yrkandena 1 a och 2 i mot-
svarande delar, godkinde vad reservanten anfort,

7. av herrar Nordgren (m) och Oskarson (m) som ansett att utskottet
under 9 bort hemstilla

att riksdagen med avslag pAd motionen 1975/76:2495, yrkandet 1 a och
2 i motsvarande delar, och med bifall till motionen 1975/76:2494, yr-
kandet A 3, godkinde vad reservanterna anfort,
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8. betriffande avskaffande av regler om central forhandling av herrar
Nordgren (m) och Oskarson {m) som ansett att utskottet under 10 bort
hemstalla

att riksdagen med avslag pd propositionens forslag och med bifall till
motionen 1975/76:2494, yrkandena A 4, A 5 och A 7. godkiinde vad re-
servanterna anfort,

betriffande tolkning av begreppen synnerliga och sirskilda skl i sam-
band med central férhandling

9. av herrar Fagerlund, Nilsson i Ostersund. Johansson i Simrishamn.,
Nilsson i Kalmar, Andréasson i Falkdping och Ulander (samtliga s) som
ansett att utskottet under 12 bort hemstilla

att motionen 1975/76:2493. yrkandet 2. inte foranledde ndgon riks-
dagens Aatgiird.

10. - under forutsiittning av bifall till reservationen nr 6 — av herr
Hallgren (vpk) som ansett att utskottet under 12 bort hemstilla

att motionen 1975/76:2493, yrkandet 2, inte foranledde nagon riks-
dagens Atgird,

11. — under forutsitining av bifall till reservationen nr § — av herrar
Nordgren (m) och Oskarson (m) som ansett att utskottet under 12 bort
hemstiilla

att motionen 1975/76:2493, yrkandet 2, inte foranledde ndgon riks-
dagens Atgird.

12. betriiffande omfattningen av de primira forhandlingsfrdgorna av
herr Hallgren (vpk) som ansett att utskottet under 14 bort hemstilla

att riksdagen med bifall till motionen 1975/76:2495, yrkandena 1 a
och 2 i denna del, godkiinde vad reservanten anfort,

13. betriftunde utformningen av 10 § medbestimmandelagen — under
forutsittning av bifall till reservationen nr 12 — av herr Hallgren (vpk)
som ansett att utskottet under 15 bort hemstiilla

att riksdagen skulle anta 10 § i det genom propositionen 1975/76:108,
bilaga 1, framlagda forslaget till lag om medbestimmande i arbetslivet
med av reservanten {Oreslagen lydelsc,

betriiffande utformningen av 11 § medbestimmandelagen

14. - under {Orutsiittning av bifall till reservationerna nr 6 och 12 -
av herr Hallgren (vpk) som ansett att utskottet under 16 bort hemstiiila

att riksdagen skulle anta 11§ forslaget till lag om medbestimmande
i arbetslivet med av reservanien foreslagen Ivdelse,

15. - under forutsidttning av bifall till reservationen nr 7 — av herrar
Nordgren (m) och Oskarson {m) som anselt att utskotiet under 16 bort
hemstiilla



att riksdagen skulle anta 11§ forslaget till lag om medbestimmande
i arbetslivet med av reservanterna forcslagen lydelse,

16. — under forutsiitining av bifall till reservationerna nr S och 7 -
av herrar Nordgren (m) och Oskarson (m) som ansett att utskottet under
16 bort hemstiilla

att riksdagen skulle anta 11 § forslaget till lag om medbestimmande
i arbetslivet med av reservanterna foreslagen lydelse,

betriiffande utformningen av 12§ medbestimmandelagen

17. ~ under forutsiittning av bifall till reservationen nr 6 - av herr
Hallgren (vpk) som ansett att utskottet under 17 bort hemstiilla

att riksdagen skulle anta 12 § forslaget till lag om medbestimmande
i arbetslivet med av reservanten foreslagen lvdelse,

18. — under forutsiittning av bifall till reservationen nr 7 — av herrar
Nordgren (m) och Oskuarson (m) som ansett att utskottet under 17 bort
hemstiilla

att riksdagen skulle anta 12 § forslaget till lag om medbestimmande
i arbetslivet med av reservanterna forestagen Ivdelse,

betriffainde utformningen av 14 § medbestimmandelagen

19. — under {6rutsiitining av bifall till reservationen nr 4 — av herrar
Nilsson i Tvirdtund (¢). Nordgren (m). Stridsmun (c), Oskarson (m), Gran-
stedt (¢) och Fransson (¢) som ansett att utskottet under 18 bort hemstéitla

att riksdagen skulle anta 14 § forslaget till lag om medbestimmande
i arbetslivet med av reservanterna féreslagen lydelse,

20. - under forutsittning av bifall till reservationerna nr 4 och 8 -
av herrar Nordgren (m) och Oskarson (m) som ansett att utskottet under
18 bort hemstiilla

att riksdagen skulle anta 14 § forslaget till lag om medbestimmande
i arbetstivet med av reservanterna {oreslagen lvdelse,

betriiffande utformningen av 20 § medbestimmandelagen

21. — under forutsiittning av bifall till reservationen nr 4 — av herrar
Nilsson i Tviirdlund (c), Nordgren (m), Stridsman (c), Oskarson (m), Gran-
stedt (¢) och Fransson (¢) som ansett att utskottet under 19 bort hemstiilla

att riksdagen skulle anta 20 § forslaget till lag om medbestimmande
i arbetslivet med av reservanterna foreslagen lydelse,

22. - under forutsiittning av bifall till reservationerna nr 4 och 8 -
av herrar Nordgren (m) och Oskarson (m) som ansett att utskottet under
19 bort hemstilla

alt riksdagen skulle anta 20 § fOrslaget till lag om medbestimmande
i arbetslivet med av reservanterna féreslagen lydelse,
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betrilfande allmiinna ritten till information

23. av herrar Eriksson i Arvika (fp), Nilsson i Tviirdlund (c), Stridsman
(c). Granstedt (¢), Fransson (¢) och Ekinge (fp) som ansett ait utskottet
under 21 bort hemstiilla

att riksdagen med anledning av motionerna 1975/76:2430, yrkandet
l idennadel, 1975/76:2451, yrkandet 1, 1975/76:2493, yrkandet 3 i denna
del, och 1975/76:2494, yrkandena A 6 i denna del och A 8, godkiinde
vad reservanterna anfort,

24. av herrar Nordgren (m) och Oskarson {m) som ansett atl utskottet
under 21 bort hemstilla

att riksdagen med anledning av motionen 1975/76:2430, yrkandet 1
i denna del, samt med bifall till motionerna 1975/76:2451. yrkandet 1,
1975/76:2493, yrkandet 3 i denna del, 1975/76:2494, yrkandecna A 6 i
denna del och A 8, godkiinde vad reservanterna anfort,

25. betriiffande utformningen av 19 § medbestimmandelagen — under
forutsittning av bifall tili reservationen nr 5 — av herrar Nordgren (m)
och Oskarson (m) som ansett att utskottet under 22 bort hemstiilla

att riksdagen skulle anta 19 § forslaget till lag om medbestimmande
i arbetslivet med av reservanterna foreslagen lydelse,

betriffande reglerna om tystnadsplikt m. m.

26. av herrar Fagerlund, Nilsson i Ostersund, Johansson i Simrishamn.
Nilsson i Kalmar, Andréasson i Falkenberg och Ulander (samtliga s) som
ansett att viss del av utskottets yttrande bort utgi.

27. av herrar Nordgren (m) och Oskarson (m) som ansett att utskottet
under 23 bort hemstilla

att riksdagen med bifall till motionerna 1975/76:2451, yrkandet 2,
1975/76:2493, yrkandet 3 i denna del, och 1975/76:2494, yrkandet A 9.
samt med avslag pd motionen 1975/76:2495, yrkandena 1 e och 2 i denna
del, godkiinde vad reservanterna anlort,

28. av herr Hallgren (vpk) som ansett att utskottet under 23 bort hem-
stéilia

att riksdagen med bifall till motionen 1975/76:2495, yrkandena e
och 2 i denna del. samt med avslag pd motionerna 1975/76:2451, yrkandet
2, 1975/76:2493, yrkandet 3 i denna del, och 1975/76:2494, yrkandet
A9, godkiinde vad reservanten anfort,

betriffande utformningen av 21 och 22 §§ medbestimmandelagen

29. — under fSrutsittning av bifall till reservationerna nr 24 och 27
- av herrar Nordgren (m) och Oskarson (m) som ansett att utskottet
under 24 bort hemstiilla

att riksdagen skulle anta 21 och 22 §§ forslaget till lag om medbe-
stimmande i arbetslivet med av reservanterna foresiagen lvdelse,



30. — under férutsiittning av bifall till reservationen nr 28 — av herr
Hallgren (vpk) som ansett att utskottet under 24 bort hemstilla

att riksdagen skulle avsla propositionen i friga om 21 och 22 §§ forslaget
till lag om medbestimmande i arbetslivet,

betriffande medbestimmanderitt genom kollektivavtal

31. av herrar Nordgren (m) och Oskarson (m) som ansett att utskottet
under 26 bort hemstilla

att riksdagen med bifall till motioncrna 1975/76:2494, yrkandet A 1,
och 1975/76:2497 och med anledning av motionen 1975/76:2496 samt
med avslag pd motionerna 1975/76:2495, yrkandena | f och 2 i denna
del, och 1975/76:2500, yrkandet 2 b, skulle anta 32 § forslaget till lag
om medbestiimmande i arbetslivet med av reservanterna foreslagen ly-
delse,

32. av herr Hallgren (vpk) som ansctt att utskottet under 26 bort hem-
stiilla

att riksdagen med bifall till motionen 1975/76:2495, yrkandena 1 f och
2 i denna del, samt med avslag pd motionerna 1975/76:2494, yrkandet
A 1.1975/76:2496, 1975/76:2497 samt 1975/76:2500, yrkandet 2 b, skulle
anta 32 § forslaget till lag om medbestimmande i arbetslivet jimte ett
tillidgg till lagforslaget i form av 32 a§ med av reservanten fGreslagen
lydelse,

betriffande reglerna om tolkningsforetriide

33. av herrar Nordgren (m) och Oskarson (m) som ansett att utskottet
under 27 bort hemstiilla

att riksdagen med avslag pd motionen 1975/76:2495, yrkandena 1 ¢
och 2 i denna del, och med bifall till motionen 1975/76:2494, yrkandena
A 10-A 12, skulle

dels avsla propositionen i friga om 34-36 §3 forslaget till lag om med-
bestimmande i arbetslivet,

dels anta 33 och 37 §§ i lagforstaget med av reservanterna foreslagen
lydelse,

34. av herr Hallgren (vpk) som ansctt att utskottet under 27 bort hem-
stilla

att riksdagen med avslag pd motionen 1975/76:2494, yrkandena A 10-A
12, och med bifall till motionen 1975/76:2495, yrkande 1 ¢ och 2 i denna
del, skulle

dels avsld propositionens forslag i friga om 34-37 §§ forslaget till lag
om medbestimmande i arbetslivet,

dels anta 33 § i lagforslaget med av reservanten foreslagen lydelse,

betriiffande facklig vetoriitt

35. av herrar Nordgren {m) och Oskarson (m) som ansett att utskottet
under 28 bort hemstiilla

att riksdagen med bifall till motionen 1975/76:2494, yrkandena A 17
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och B, samt med avslag pd motionerna 1975/76:2452 och 1975/76:2495,
yrkandena 1d och 2 i denna del, skulle avsld propositionen i {rdga om
38-40 §§ forslaget till lag om medbestimmande i arbetslivet,

36. av herr Hallgren (vpk) som ansctt att utskottet under 28 bort hem-
stiilla

att riksdagen med bifall till motionen 1975/76:2495, yrkandena 1d
och 2 i denna del, samt med avslag pd motionerna 1975/76:2452 och
1975/76:2494, yrkandena A 17 och B, skulle

dels avsld propositionen i friga om 39 och 40 §§ forslaget till lag om
medbestimmande i arbetslivet,

dels anta 38 § i lagforslaget med av reservanten foreslagen lydelse,

37. betriiffande avskaffande av bestimmelser om fredsplikt av herr
Hallgren (vpk) som ansett att utskottet under 29 bort hemstiilla

att riksdagen med bifall till motionen 1975/76:2495, yrkandena 1 b
och 2 i denna del, godkiinde vad reservanten anfort,

38. betriilTande lagstiftning om riitt till tilltriide till arbetsplatser i sam-
band med arbetskonflikt av herr Hallgren (vpk) som ansett att utskottet
under 30 bort hemstilla

att riksdagen med bifall till motionen 1975/76:18358 begiirde att re-
geringen lade fram forslag till lag i enlighet med motionen.

betrdffande stridsdigiirder av politiska skiil samt internationella fackliga
sympatidtgirder

39. av herr Hallgren (vpk) som ansett att utskottet under 31 bort hem-
stiilla

att riksdagen skulle

dels med bifall till motionen 1975/76:2495, yrkandet 3 a. och med
avslag pd motionen 1975/76:2494, yrkandet A 13, som sin mening ge
regeringen till kiinna vad reservanten anfort,

dels limna motionen 1975/76:2432 utan atgiird,

40. av herrar Nordgren (m) och Oskarson (m) som ansctt att utskottet
under 31 bort hemstiilla

att riksdagen med bifall till motionen 1975/76:2494, yrkandet A 13,
samt med avslag pd motionerna 1975/76:2432 och 1975/76:2495, yrkandet
3 a, godkinde vad rescrvanterna anfort,

betriifffande utformningen av reglerna om fredsplikt

41. - under forutsiittning av bifall till reservationen nr 37 — av herr
Hallgren (vpk) som ansett ait utskottet under 32 bort hemstiilla

att riksduagen skulle dels avsld propositionen i friga om 42-45 §§ (6r-
slaget till lag om medbestimmande i arbetslivet, dels anta 41 § 1t lag-
forstaget med av reservanten IGreslagen I)’(}else,



42, — under forutsiittning av bifall till reservationen nr 40 — av herrar
Nordgren (m) och Oskarson {m) som ansett att utskottet under 32 bort
hemstilla

att riksdagen skulle anta propositionen i friga om 41-45 §§ (Orslaget
till lag om medbestimmande i arbetslivet med den ‘indringen att 41 §
skulle erhdlla av reservanterna foreslagen lydelse,

43, petriffande avskaffande av skadestdndsskyldighet for arbetstagare
och deras organisationer av herr Hallgren (vpk) som ansett att utskottet
under 33 bort hemstiilla

att riksdagen med bifall till motionen 1975/76:2495, yrkandena 1 g
och 2 i denna del, godkiinde vad reservanten anfort,

betriffande utformningen av vissa skadestandsregler i medbestim-
mandelagen
" 44, av herrar Fagerlund, Nilsson i Ostersund, Johansson i Simrishamn,
Nilsson i Kalmar, Andréasson i Falkenberg och Ulander (samtliga s) som
ansett att utskottet under 34 bort hemstiilla

att riksdagen skulle

dels med avslag pd motionen 1975/76:2454, yrkandet 1, godkiinna vad
rescrvanterna anfort i den delen,

dels med avslag pd samma motion, yrkandet 2, anta 58 § forslaget
till lag om medbestimmande i arbetslivet,

45, — under forutsiituning av bifall il reservationen nr 43 - av herr
Hallgren (vpk) som ansctt att utskottet under 34 bort hemstiilla

att riksdagen skulle

dels med avslag pd motionen 1975/76:2454, vrkandet 1, godkiinna vad
rescrvanten anfort 1 den delen,

dels med avslag pd samma motion, yrkandet 2, avsld propositionen
sdvitt angick 58 § forslaget till lag om medbestimmande i arbetslivet,

betriffande tillimpningen av skadestandsreglerna

46. av herrar Fagertund. Nilsson i Ostersund., Johansson i Simrishamn,
Nilsson i Kalmar. Andréasson i Falkenberg och Ulander (samtliga s) som
ansett att utskottet under 35 bort hemstiilla,

att motionerna 1975/76:2430, yrkandena 3 och 6, och 1975/76:2454,
yrkandet 3. inte foranledde nigon riksdagens dtgird,

47. av herr Hallgren (vpk) som ansett att utskottet under 35 bort hem-
stiilla

att motionerna 1975/76:2430, _vrkund'enu 3 och 6, och 1975/76:2454,
yrkandet 3, intc foranledde ndgon riksdagens dtgiird,

48. betriffande utformningen av 534 § medbestimmandelagen — under
forutsiittning av bifall till reservationen nr 43 — av herr Hallgren (vpk)
som ansett att utskottet under 36 bort hemstiilla

att riksdagen skulle anta 54 § forslaget till lag om medbestimmande
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i arbetslivet med av reservanten foreslagen lydelse,

49. betriiffande forbud mot uppsiigning cller avskedande i samband
med arbetskonflikt m. m. av herr Hallgren (vpk) som ansett att utskottet
under 37 bort hemstiilla

att riksdagen med bifall till motionerna 1975/76:654, yrkandet 1 a,
och 1975/76:1861 som sin mening gav regeringen till kinna vad reser-
vanten anlort,

betriffande 200-kronorsregeln

30. av herrar Fagerlund, Nilsson i Ostersund, Johansson i Simrishamn.
Nilsson i Kalmar. Andréasson i Falkenberg och Ulander (samtliga s) som
ansett att utskottet under 38 bort hemstilla

att riksdagen med avslag pd motionerna 1975/76:2430. yrkandet 7,
1975/76:2493, vrkandet 6. och 1973/76:2494 vrkandet A 16. skulle anta
60 3 forslaget till lag om medbestimmande i arbetslivet,

31. - under férutsittning av bifall till reservationen nr 43 — av herr
Hallgren (vpk) som ansett att utskottet under 38 bort hemstilla

att riksdagen med avslag pd motionerna 1975/76:2430, yrkandet 7,
1975/76:2493, yvrkandet 6, och 1975/76:2494, yrkandet A 16, skulle avsla
propositionen sdvitt angick 60 § forsiaget till lag om medbestimmande
i arbetslivet,

32, betriffande utformningen av 55-57, 59, 61 och 62 $§ medbestim-
mandelagen — under fOrutsittning av bifall till reservationen nr 43 —
av herr Hallgren (vpk) som ansett att utskottet under 39 bort hemstiilla

att riksdagen skulle avsld propositionen sdvitt angick 55-57, 59, 61
och 62 §§ forslaget till lag om medbestimmande i arbetslivet,

33, betriffande bestiimmelser om tvisteforhandling och riittegdng av
herr Hallgren (vpk) som ansett att utskottet under 40 bort hemstiilla

att riksdagen med bifall till motionerna 1975/76:852 och 1975/76:2495,
vrkandena | h och 2 1 denna del, skulle

dels avsld propositionen savitt angick 67-70 §§ forslaget till lag om
medbestiimmande i arbetslivet,

dels ge regeringen till kiinna vad reservanten anfort om forslag till
nya riticgdngsregler.

34. betritffunde underkiinnande av forslaget till lag om offentlig an-
stiilllning och begiiran om nytt forslag av herr Hallgren (vpk) som ansett
att utskoutet under 44 bort hemstiilla

att riksdagen med bifall till motionen 1975/76:2495. vrkandet 4, skulle

dels avsld de genom propositionen 1975/76:105, bilaga 2, framlagda
fagforslagen,

dels som sin mening ge regeringen till kiinna vad reservanten anfort
om utarbetande av nytt lagforslag,



55. betriiffande regler i lag om det avtalsbara omradet av herrar Nilsson
i Tvirdlund (¢), Nordgren (m) och Stridsman (¢), fru Joning (¢) samt
herrar Oskarson (m) och Fransson (¢) som ansett att utskottet under
45 bort hemstiilla

att riksdagen med anledning av motionerna 1975/76:2430, yrkandena
1 i denna del och 8, samt 1975/76:2494, yrkandet C, skulle anta i re-
servationen infort titligg ill den foreslagna lagen om offentlig anstiillning,
innebiirande att avtal ¢j fick triffas betridffande offentlig verksamhets
mdl. inriktning, omfattning och kvalitet; foreskrifterna i 11-13 §§ med-
bestimmandelagen — om primir forhandlingsskyldighet m. m. — skulle
dock tillimpas pd anstillningsforhadllanden i offentlig tjénst,

56. betriiffande ledigkungorande av statliga tjinster av herrar Nordgren
{m) och Oskarson (m) som ansett att utskottet under 48 bort hemstiilla

att riksdagen med bifall till motionen 1975/76:880 som sin mening
gav regeringen till kiinna vad reservanterna anfort,

57. betriffande dvergripande statligt personalpolitiskt program av her-
rar Nordgren (m) och Oskarson (m) som ansett att utskottet under 54
bort hemstiilla

att riksdagen med bifall till motionen 1975/76:2034, yrkandet 2, som
sin mening gav regeringen till kiinna vad reservanterna anfort,

58. betriiffande facklig verksamhet av herr Hallgren (vpk) som ansett
att utskottet under 55 bort hemstiilla

att riksdagen med bifall till motionerna 1975/76:854 och 1975/76:2495,
yrkandet 3 b, som sin mening gav regeringen till kiinna vad reservanten
anfort,

betriiffande politisk verksamhet pa arbetsplatserna

59. av herrar Fagerlund, Nilsson i Ostersund. Nilsson i Kalmar. An-
dréasson i1 Falkenberg och Ulander sumt fru Ekholm-Frank (samtliga
s) som ansett alt utskottet under 56 bort hemstiilla

att riksdagen skulle avsla motionerna 1975/76:2430, yrkandet 10, och
1975776:2495, yrkandena 3¢ och 3,

60. av herr Hallgren (vpk) som ansett att utskottet under 56 bort hem-
stilla

att riksdagen skulle

dels med bifall till motionen 1975/76:2495, yrkandena 3 ¢ och 5, som
sin mening ge regeringen till kinna vad reservanten anfort,

dels avsld motionen 1975/76:2430. yrkandet 10.

Till betiinkandet hade fogats siirskilda ytiranden
1. betriiffande minoritetsorganisationers stillning av herrar Nordgren
(m) och Oskarson (m),
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2. betriiffande tillimpningsomradet for inflytandeavtal enligt 32 § la-
gen om medbestimmanderiitt av herrar Nordgren (m) och Oskarson (m),

3. betriffande lagradsgranskning av lagen om offentlig anstillning av
herrar Nordgren (m) och Oskarson (m).

Herr ERIKSSON 0 Arvika (Ip):

Herr talman! Torikesutskottet presenterar i dag ett omfattande betiin-
kande. Betiinkandet dr det stérsta som utskottet producerat under de
fem och ctt halvt dr som utskottet existerat och blir diirmed det digraste
som kommer att biira inrikesutskottets namn, eftersom utskottet tr. o, m.
i host kommer att skifta namn il arbetsmarknadsutskottet.

Det dr emellertid inte bara eut till sidantalet stort betinkande, utan
det ir framfor allt et betiinkande som behandbar ett myveket bewvdelsefullt
imne, ja kanske det viktigaste som inrikesutskottet ndgonsin behandiat.
En lngtgdende reform av arbetsriitten tillhor inte precis vardagsiimnena
hiir 1 riksdagen.

Inrikesutskottet har behandlat firendet kanske grundligare dn ndgot
annat iircnde under de hiir fem och ettt halvt dren. Vi borjade i februari,
da lagridsremissen kommit, holl en scrie hearings med {oretriidare 16r
arbetsmarknadens parter och andra experter. Vi har sedan fortsatt med
foredragningar och slutat med en intensiv period av diskussioner kring
dndringstorslag. Det blev som i sa manga andra irenden, trots att vi
borjade planeringen tidigt, briittom pd slutet, och bade ledamiter och
framf{Gr allt kanslipersonal har fate gora myeket fanga arbetspass.

Jag anser att slutresultatet. som dr samlat 1 den bok med rivda omslag
som kammarens ledamdater fiuwe pd sina bord, dir ganska gott. Man far
gd tillbaka tll &r 1928 1or att finna torindringar av samma lagiekniska
omfattning som de nu aktuella. Lit mig ocksa redan i inledningen av
debatten siiga att bakom den nu aktuella reformen star en mycket bred
politisk opinion. och pa alla viisentliga punkter kommer det siikert vid
voteringen senare 1 dag att visa sig finnas en stor uppslutning. Jag vill
sl fast detta redan nu, {6r det stora antalet reservationer kan naturhigtvis
go intrvek av ostor politisk splittring och oenighet. Som alla liswre av
betiinkandet ser dr huvuddelen av dessa reservationer avgivna av mo-
derata samlingspartict, 20 reservationer. och viinsterpartict kommunis-
terna, 27 reservationer, dir dessa resp. partier dr ensamma. Ovriga partier
dr mer blvgsamma niir det giiler antalet. Socialdemokraterna har 8, varav
I reservation tillsammans maed vpk. Centern finns pd 3 reservationer,
varav | tillsammans med {p. Deta dr £ 6. den enda reservation som
fp aveivit. T Ovrigt star particts representanter helt bakom utskotiets hu-
vudskrivoing.

Jag vill redan nu, herr twlman, med anledning av detta yvrka bifall
till utskottets skrivning i dess helhet med undantag [Or reservationen 23,
som jag vrkar hifadl tll men som herr Jonsson i Mora kommer att mer

detaljerat utveckla folkparticts motivering or.



Niir jag nu siiger att den forestiende reformen priiglas av en lingtgacnde
politisk enighet ir jag iindock medveten om att det finns en oro pd vissy
hall ute i landet. Det ér inte onaturligt att arbetsgivarna — bade inom
den enskilda och inom den offentliga sektorn — kiinner en viss osiikerhet
intor vad reformen skall {ora med sig. Jag tror att man skall ha respekt
for denna oro infor kommande foriindringar, men jag tror ocksd att det
finns anledning atl anta att oron i framuden visar sig ha varit Gverdriven.

Forst och friimst bér man sla Fast att det inte blir ndgra revolutionerande
torindringar over en natt nir den nya lagstiftningen triider i kraft den
I junuari nésta ar. Den nya lagen bygger pa beprovade principer ¢ svensk
arbetsriitt, och dven i framtiden kommer kollektivavtalen att vara de
viktigaste instrumenten niir det giiller att reglera forhallandet metlan ar-
betsgivare och anstillda.

Det dir min ecgen — och jug vigar siiga utskottets — (drhoppning att
parterna pa arbetsmarknaden skall finna praktiska samarbetsformer inom
den ram som lagen ger. Ett sadant arbetssiitt ir den bista metoden (6r
att vidga inflytandet for de anstillda — och detiir ju lagstiftningens vttersta

s¥fie. Genom avial kan man successivt — allteftersom parterna kiinner

sig mogna att gl vidare - inteckna nva omraden {Or arbetslivets de-
mokratiscring. Avtalsformen gor det ocksa mojligt med [Bsningar som
tar hiinsyn till skilda branschers problem. Det dir. f0r att ta et exempel,
sjalvklart att de praktiska problemen ter sig annorlunda for de ombord-
anstillda till sjoss in f6r dem som dr anstiillda vid en statlig myndighct
i Stockholm.

Detta dir en stor demokratireform i den meningen att fler far riitt att
paverka beslut som rir dem. Demokratiseringsprocessen 1 samhillet fort-
gar allisa. Men det paverkar inte cller urholkar den politiska demokratin.
Den kompletterar viirdet av det demokratiska genombrotiet 1 Sverige
- den representativa demokratin blir inte ¢n millimeter mindre diirfor
att demokratiseringen av arbetslivet (drdjupas. Detta bir siigas eftersom
det finns en oro [6r att arbetsdemokratin nu ocksd skall giilla de anstiillda
pa den offentliga sektorn.

En tredjedel av alla sysselsatta i vart land arbetar inom offentlig {6r-
valtning, dvs. har staten, landsting cller kKommun som arbetsgivare, Det
skulle vara en stympad reform om dessa minniskor stilldes utanfor moj-
ligheterna till medbestiimmande éver arbetet. Detta dir dessutom den
snabbast viixande sektorn 1 samhiillet. De som arbetar cller tar arbete
pi den otfentliga stdan maste i stort sett ha summa majlighet som andra
att pdverka sina arbetsvillkor.

Kampen fir dkat medbestimmande har ofta framstillts som kampen
mot § 32. Det dr ingen heltickande beskrivning, Det dr ocksd en kamp
mot de offentliga arbetsgivarnas § 320 vilken som kammarens ledamaoter
kitnner till har hetat 3 % i statstjiinstemannalagen och 2 31 kommunal-
tianstemannalagen. T folkparticts program och motioner har vi diirfor
talat om att alla dessa paragrater hindrar ett verkligt medbestiimmande

fran de anstiilldas sida.
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FFar jag i stiillet géra on personlig deklaration betrifTande de anstiitldas
medbestiimmande pd den enskilda sektorn: Jag tveker det dr viirdefullt
att vi nu dntligen dr framme vid den dag da riksdagen kan sjosiitta et
stort och betydelsefullt lagkomplex som [or evigt gor rent hus med allt
vad § 32-anda heter. Tilthaér man ett parti som alltid haft arbetsdemo-
kratin hogt pd dagordningen och 1 sitt partiprogram skrivit in att {or-
aldrade former for arbetsgivarnas ritt att leda arbetet skall avskalTas,
dit dr det hiir en stor dag. Vad riksdagen gor dr att Gverricka on it
en majlighet Gl sjilviorverkligande, deltagande och medbestimmande
i snart sagt allt som skall beslutas inom niiringsliv och {6rvaltning. Men
riksdagen gor ndgot mer. Riksdagen Sverrdcker samtidigt ett vildigt an-
svar. Detta ansvar faller i forsta hand pd arbetsgivarnas och Iontagarnas
organisationer. Det iir de som skall forvalta riitten. Det dir de som skall
ge lagen innchall. Det dir de som skall anpassa den efter de forhillanden
som gitller pa olika hdll i arbetslivet.

Och deuw iir kanske min viktigaste erfurenhet under utskottsarbetet.
att vad vi bor gora dir att tilhandahalla en ramlagstifining. Ju mer jag
satt mig in 1 denna fraga. desto mer dvertygad har jag blivit om att
riksdagen inte 1 detalj bor soka reglera hur medbestiimmandelagen skall
hanteras. Aldrig s lovviirda (6rsOk blir li__i.ll il stela paragrafer och Okad
byrakrati. Vi har dirfor (ran folkpartict konsckvent sokt tllimpa den
arbetsmetoden att lata lagtexien vara sa vid som det gar och i stiillet
ge vigvisning 1 mouvtexten. Det dir en teknik som Overldter mer av
ansvarcel pa dem som skall fvila Jagen med innehdll, dvs. pid organi-
sationerna. Men det ir samtidigt en decentralisering av beslutanderitten.
Denna metod hade naturligtvis inte varit hallbar, om vi inte tott att
organisationerna pd dmse sidor ir vuxna detta ansvar. Det iir alltsd en
linglgaende fortrocndeforklaring 6r deras siitt att arbeta.

Detta synsiitt komimer kanske Klarast tll uttryek i den mest diskuterade
och uppmiirksammade punkten, nimligen forhandlingsordningen pa de
mindre arbetsplatserna. Var utgdngspunkt i spilvklur: det dir de anstillda
pa resp. arbetsplats som skall {Hrhandla for sig sjiitva. Det fir inte ske
over deras huvuden. Om detta édr vi helt ense! Tvisten star om vilken
vilg man skall vilja for att nd detta syfie.

Forhandlingsriitten tillkommer som bekant i forsta hand den lokula
fackliga organisationen. P& de mindre arbetsplatserna finns i allminhet
ingen lokalorganisation. Skall forctagaren eller driftchefen pa dessa platser
behiva viinda sig Ul ndgon utanior foretaget”! Kanske nigon ombudsman
cller ordfSrande. bosatt pa annan ort och striingt upptagen med andra
forhandlingar och annat arbete? En sadan ordning vore inte bru. Den
bir med all kraft undvikas. Det iir majoriteten i utskottet enig om, och
det tror jag mig Kunna siiga att man inom parternas organisationer ocksa
drense om. Vihar trots det gjort en klar anvisning om att organisationerna
bor anpassa sitt arbete och sin organisation sa, att det pa varje arbetsplats
bor finnas ett befullmiktigat ombud mot vilken forhandlingsskyvldigheten
kan fullgdras. Men det maste vara alldeles klart att dessa ombud &r 16-



retriidare (or sin lokala fackliga organisation. Det far inte konstrucras
ndgon motsatsstiilllning mellan de anstillda och deras organisationer. Det
gor ritttsliget oklart och det komplicerar forhandlingarna.

Jag vill siiga att trots lovvirda forsdk att i lag skriva in att det ér
de anstillda pd mindre arbetsplatser som  skall 1orhandla sjilva torde
resultatet bli att arbetsgivarna drabbas av dkat krdngel och mojligheterna
for 1ontagarnas organisationer at tillvarata sina medliemmars intressen
forsvagas. Jag tror intc att det har varit avsikten, men det har blivit
resultatet.

Mot denna bakgrund ter det sig in mer [Orsvarligt och riktigt att [8sa
fragan genom cut klart motivuttalande av riksdagen. For detta finns det
ocksd majoritet i utskottsbetiinkandet. Men det forutsiitter — jug upprepar
det — att man har fullt fortroende f6r de anstiilidas organisationer. Aven
om overtramp skulle komma att registreras, ir jag overtvgad om att de
anstiilldas foretriidare vet sitt cget biista, dvs. att de inte har ndgot intresse
cller ndgon nytta av att forsvara arbetet pa foretagen eller andra arbets-
platser. Det dr alldeles sjilvkiart att de férstar detta.

Det dir ocksd alldeles klart att vad bestutet i dag handlar om dir en
klar forskjutning av makt och beslutanderiitt frin dem som bidrar med
kapital till dem som bidrar med arbete. Anda skulle jag vilja siga at
detwa inte ér den viktigaste forindringen. Alla vet aut de som beslutar
i dag 1 (Gretagen ofta inte dir kapitaliigare utan anstitllda {oretagsledare.
Det viktigaste iir darfor forskjutningen av beslutanderiitt fran eut fital
beslutsfattarc ut till de minga anstilda. Det dar = som det dir tinkt och
som vi tror att det kommer aut fungera — ¢n villdig decentralisering av
beslutanderiitten.

Det dr detta som ger en kranglig och svargenomuriinglig dod lagmassa
liv och spinning — att fler fAr vara med och bestiimma, att synpunkier
och erfurenheter som nu gar il spillo skall tas il vara. Den pd omradet
kiinde forskarcn Bertil Gardell skriver sd hitr i en nyss utkommen rapport
fran LO: “Hur skall man kunna (Grankra det kollektiva inflyvtandet hos
de stora arbetstagargrupperna pa ett sadant site att miinniskor ocksi pd-
tagligt, i sin arbetsvardag. ser forbittringar av detta 6kade arbetstagar-
inflytande? Hur skall man kunna géra minniskor medvetna, pé ett kon-
kret och pdtagligt siitt, om sambanden mellan vad de goér och under
vilka villkor de arbetar och de mera overgripande planerings- och
beslutsprocesserna i forctaget? Lyckas man inte med denna koppling,
med att ‘gifta ihop’ det kollektiva arbetstagarinflytandet med dec var-
dagliga arbetsvillkoren, sd finns det risk {6r att de arbetsriittsliga refor-
merna sd smaningom kommer att framstd som pappersreformer utan reell
inncbord for de manga miinniskorna i arbetslivet.™

Det dr alltsd ctt stort ansvar — en utmaning — som hir Liggs pd ar-
betsgivarnas och lontagarnas organisationer. Denna tanke Tar inwe or-
fuskas. Det vi i dag beslutar mdaste bli de manga arbetarnas och tiin-
stemiinnens chans att pdverka sitt arbete, aut forverkliga sig spilva. au
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kiinna mer trivsel och mening 1 arbetet. Det dir detta som ir reformens

kott och blod. Det dir det som iir idén bakom verket.

Herr FAGERLUND (s):

Herr talman! Nir vi 1 dag gdr att avgdra detta riksmaotes kanske vik-
tigaste drende finns det anledning att erinra om en lag som tillkom for
nistan exakt fem ar sedan hir i kammuaren.

Det var den 18 maj 1971 som riksdagen beslot att begiira tillsiittande
av den utredning — arbetsriittskommittén — som gjort {orarbetet tifl den
nu aktuclla reformen. Bakom riksdagens begiiran lig cn motion av Arne
Geijer m. 1. Inrikesutskottet tillstyrkte motionen och sade diirvid att
de frigor som tagits upp i motionen skulle utgdra utgdngspunkt [6r ut-
redningsarbelct,

Pet dir intressant att konstatera att de viktigaste kraven som restes
i motionen nu titlgodoses genom det framiagda laglGrslaget. Det grund-
liggande kravel pa it nytt svstem som ger biittre balans mellan arbets-
tagarnas parter och [Brslag om inforande av primir (Grhandlingsskyldighet
och overforande av tolkningsforetriider till arbetstagarparten fordes ox-
cmpelvis Tram 1 motionen. Detsamma giiller 1 Irdga om ruscrande av
§ 32-principen.

Jag tror inte att jag forringar Arne Geijers insats, om jag siiger att
det bakom hans motionskrav fanas tuscntals och ater tusentals svenska
arbetare som under decennicr provat villkoren 1 vart arbetstiv och funnit
tiden mogen 1Or forindringar. De anstiallda maste a4 direkt inflvtande
over arbetsplatsen och skdtsein av forctaget.

Det beslut som vi i dag skall fatta kan onckligen betecknus som his-
toriskt. Det kommer att vara utgdngspunkten for ett nytt, mer balanserat
forhallande meHlan parterna pa arbetsmarknaden. Arbetsiagarnas infly-
tande kommer suceessive att 0ka. Och detta kommer aut {ora med sig
Okat ansvar och storre medvetenhet om problemen. Men det kommer
ocksa att hos arbetstagarna frigora kratier och jdéer som kommer att
vara Ll gagn {6r utvecklingen pa olika siitt. Arbetstillfredsstiiielsen kom-
mer att oka. men ocksd mojligheterna att pd sikt driva fOretag och andra
verksamheter pa ettt ckononuskt och b ordets egentliga mening miin-
niskovirdigt sitt.

Mun bor emellertid inte betrakta medbestimmandelagen som en iso-
lerad sak. Den utgdr en link 1 en kedja av atgirder som alla dir lignade
att friimja demokratiseringen av arbetslivet, Riusutvecklingen har {or-
visso inte statt stilka under de dr dd den aktuella reformen arbetats fram.
Vi har under dessa &r - frin 1971 - fawe en lagstifining om anstitinings-
trygghet, foregdngen av de s, k. dldrelagarna. Vi har Tan regler om sty-
relserepresentation {or anstiillda hos forctag och myndigheter — regler
som vi ocksd utdkade 1 gar. Vi har (o laghista riittigheter for fackliga
fortrocndemiin. regler om ritt 1Or de anstiiflda till fedighet for studicr,
reformer pd arbetsmiljoomriadet — en ny lag kommer dven dir — och

en mer tidsenlig tag om rlittegang i arbetstvister. Utan dverdrift kan



man siga att vi under 1970-talet genomfort arbetsrittsliga reformer i
en omfattning som ingen kunde ana vid 1960-talets slut. -

Det ir glidjunde aut konstatera att flertalet av de forslag som den
socialdemokratiska regeringen under aren lagt fram fau bred anslutning
i riksdagen. Man kommer emellertid inte ifran att de borgerliga particrna
ofta varit beredda att nagga reformerna i kanten, att s& att siiga riidda
vad som riddas kan At arbetsgivarsidan. Aven i dagens idrende finns
atskilliga exempel pa denna taktik fran de borgerligas sida. Man vagar
inte gd emot huvud(Grslaget i propositionen, men man forsoker urholka
clfekterna genom restriktiva motivskrivningar och genom att ligga fram
dndringsforslag betriffande viktiga detaljregler. Jag skall aterkomma till
dessa attacker mot reformen. Herrar Nilsson i Kalmar och Lars Ulander
kommer ocksd att ta upp de frigorna.

Men dessa [6rsok har lett Gll att vi fran socialdemokratin varit tvungna
all reservera oss pa atta punkter. Reservationernas nummer ir 2, 3, 9,
26, 44, 46, 50 och 39.

Herr talman! Jag yvrkar inledningsvis bifall titl alla dessa reservationer
men kommer att i min motivering halla mig Gl de tre forsta reserva-
tionerna samt vad utskottet anfért i Itdgor som berdr utskottets betiin-
kande fram till 20 §. dvs. t. 0. m. avsnitien om f{oérhandling och infor-
mationsskvldighet.

Vira reservationer innebir att vi foljer propositionen pa alla punkter.
Det iir inte fallet med folkpartiet, som visserligen inte har mer iin ¢n
reservation men som stéder de andra borgerliga partierna pa vissa punkter.
Dirigenom har borgerliga viirderingar kunnat diktera utskottsskrivning-
arna i de avsnitten,

Grundliggande f6r oss socialdemokrater — niir det giiller bide propo-
sitionens utformning och stéllningstagandet i utskottet — iir det material
som kommit fram vid det omflattande remissforfarande som gt rum
ute pi arbetsplatserna. Av detta material framgdr att de anstiillda ute
i foretagen anslot sig till den upplattning som redovisas i propositionen,
vilken tsin tur (Bljer upp den reservation som av representanterna {rin
L.O och TCO fogades till arbetsriittskommitténs betiinkande Demokrati
pa arbetsplatsen.

Men vart stiillningstagande grundar sig ocksd pa de hearings vi haft
i inrikesutskottet. Av dessa framgar tydligt att dir det ndgot som man
vill ha utéver det forslag vi i dag behandlar, s& inte ir det mindre in-
flvtande och medbestimmande. Nej. det ir i si fall utdkningar pd vissa
punkter. bl a. de punkter som enligt vad som aviseras skall tas upp
i et fortsatt utredningsarbete, . ex. utdkning av vetoriitten. Represen-
tanterna fran de fackliga organisationerna slog fast att man var besviken
och ot pa det samradstoriarande som iigt rum inom forctagsnimnds-
avialets ram. Nu kriver man forhandlings- och avtalsriitt.

Man har ocksd slagit fast att det intc bara ir for de stora foretagens
del man hiilsar denna lag med tilllredsstillelse utan dnnu mera {or de
ménga smé dir ledningen icke insett viirdet av samrad och siillan lyssnat
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pa arbetstagarsidan.

Lat mig exemplificra vad de borgerliga i utskottet har skrivit pd denna
punkt, diir vi har fau reservera oss genom att avge rescrvationen 9 an-
gdende synnerliga och siirskilda skiil 1 sumband med central t6rhandling.
Utskottets borgerliga majoritet skriver: "Med hiinsyn tll adsfuktorn ter
det sig rimligt att arbetsgivaren far en nigot storre majlighet att utnyttja
undantagsreglerna {rdn uppskovsskyldigheten da en friaga gdr (il central
forhandling. Avgorande hiirvidlag blir frigans Karaktiir och forhandling-
arnas lingd.”

Vad menar man med detta? Ja, min tolkning iir att om arbetsgivaren
skjuter nog linge pa férhandlingen och gir ull central forhandling kan
han fatta beslut dven om frigan primiirt iir av stor betydelse {or de an-
stillda.

Fran socialdemokratins sida hiivdar vi att den primiira forhandlings-
skvidigheten har en grundliiggande betydelse [or hela detta lagforslag.
Den f&r inte uppmjukas. [ propositionen slas fast att denna bestiimmelse
om siirskilda och synnerliga skiil utgdr undantag frin huvudregeln och
skall tilkimpas restriktivt. Det stryker vi socialdemokrater i utskottet
under.

Y tterligare en ledande synpunkt ir att arbetsgivaren skall inriitta sig
efter den nya lagen och ge tidsutrymme for meningsfulla {Grhandlingar
innan beslut fattas.

En annan fraga, dir vi har reserverat oss. giiller associationsriitisliga
forhdllanden mellan 1. ex. medbestimmandcelagen och akticbolagslagen.
Den fragan togs upp av lagradet som hiinvisade till eniildre akticbolagslag
av 1910 och en doktorsavhandling frin 1922, Nog har det viil, drade
kammarledamoter, hiint en del i friga om vart synsiitt under den tid
som forflutit sedan denna doktorsavhandling skrevs. Lagradet idr ocksa
inne pd detta i sitt remissyttrande men {ullfdljer inte resonemanget om
den foriindring som dgt rum. Vi socialdemokrater och viinsterpartict kom-
munisternas representant i utskottet star bakom den uppfattning som
departementschelen har uttalat, att akticholagslagen och annan associa-
tionsrittslig Jagstiftning maste tolkas och ullimpas i [juset av de viir-
deringar som ligger (ll grund for medbestimmandclagen.

Jag vill friga dem som Gllhdr den borgerliga utskottsmajoriteten: Ar
ni beredda att stodja denna uppfattning att det ir medbestiimmandelagen
som skall styvra andra lagar, dvs. att andra lagar far dndras om de star
i strid med primira punkter i medbestiimmandclagen? Liler vill ni (olka
medbestimmandelagen sa. att dven i fortsiittningen kapitalet garanteras
det avgorande inflytandet dver hur ett forctag skall skotas?

Utifran denna grundliggande upplatining. som vi socialdemokrater
har, bor de hithérande problemen studeras vtterligare pd det sitt som
angivits i propositionen. En analys far visa om det linns behov av att
dndra akticbolagslagen eller andra lagar, 5d att de stiimmer med de grund-
liggande reglerna i medbestimmandelagen. Detiir alltsd de demokratiska
idéerna bakom denna lag som bdr styra utvecklingen mot den nya si-



tuation som uppstér efter det att — som jag hoppas — riksdagen har antagit
det loreliggande forslaget.

Vi har ocksa avgivit en reservation angaende utredning om foérenings-
rittsskvddets omfattning — den har nr 3. Arbetsriittskommittén tog upp
dven det problemet i sitt betinkande och konstaterade, liksom vi gor
i vir rescrvation, att detta dr en frga som beror inte bara arbetsriittsfiliet
utan ocksa andra omraden i vart samhiille. Man kommer in pa djupgéicnde
problem Kkring organisationernas frihet att sjillva bestiimma om sina inre
angeligenheter. (ragor kring férhallandet mellan organisationerna och en-
skilda medlemmar m. m. Vi tyvcker diirfor inte att denna fraga skall tas
upp i arbetsriittsutredningen, da problecmet inte dr begrinsat till arbets-
rittsomradet.

Nu har jag berdrt vara reservationer och vill iiven ta upp de andra
particrnas rescrvationer. Som jag sade har viinsterpartiet kommunisterna
avgivit 27 och moderaterna 20 reservationer. Dessutom har centern och
moderaterna tre gemensamma reservationer.

Lat mig borja med cn av dessa senare. Den har beteckningen 4 och
ar dgnad att inge forvining och undran. Reservationen har ocksa foljts
upp med [Orslag till lagtextindringar i reservationerna 19 och 21. Re-
scrvationen 4 handlar om hur man skall organisera forhandlings- och
informationsarbetel pd det lokala planet. Detta har propositionen éver-
limpat au parterna. Vi tycker det ir naturligt att lokala klubbar, eller
pd mindre arbetsplatser ombud or de anstillda, direkt tar hand om de
fragor som berdr de anstillda nira och dagligen. Hur detta i detalj skall
ordnas bor facket sjilvt eller efter kollektivavtal med arbetsgivaren f3
avgdra. Detta giiller siirskilt med hiinsyn till att I16sningarna kan bli olika
i olika branscher och for olika typer av forctag. Nagon anledning for
lagstiftaren att hiir gd in finns inte. Over huvud taget méste sigas. att
om man inte litar pa att parterna kan 1osa de praktiska frgorna kring
forhandlings- och informationsarbetet, hur skall man dé véga tilltro dem
formaga ant samverka i alia de matericlia fragor som lagsiifiningen bara
ger en ram omkring? '

Det resonemang som jag hiir fort star i dverensstiimmelse med vad
utskottels majoritet, bestdende av socialdemokrater och folkpartister, an-
ser, Centern och moderaterna har emellertid en annan uppfatining. |
beskiiftig iver att styra den fackliga verksamheten — eller kanske ritttare
sagt att fa bort den frin mindre arbetsplatser — Ligger man fram forslag
om siirskilda villkor for riitt till forhandling och information. Forslagen
iremellertid bade molsiigclscfullfn och forvirrade, och det ir diirfor vansk-
ligt att forsoka gora ndgon siker uttolkning av deras inncbord. sirskilt
cfter alla turer innan reservationen var skriven.

I texten till reservationen 4 sigs att cn arbetsgivare inte skall vara
skvldig att forhandla primiirt — alltisd om viktigare foriindringar innan
de vidias - sdvida det inte finns ett sirskilt utsett ombud bland de an-
stitllda eller Tokal klubb pd arbetsplatsen. Detta f6ljs ocksa upp med en
klar lagtext betriffande informationsskyldigheten. Dir ir det tvdligt och
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klart - den saken bchéver vi inte diskutera. Det dr bara att konstatera
att moderaternas och centerns forslag kan medfora att anstiillda pA ménga
sma arbetsplatser inte (ar den opande informuation {rin arbetsgivaren
som dr sd viktig for hela medbestimmandelagens system.

Niir det giller den primiira torhandlingssk yldigheten dr liget mera kom-
plicerat. I texten siigs att forhandlingsskyidigheten skall bortfalla. om det
inte finns ¢n behorig foretriidare or facket bland de anstillda, och att
de anstillda i sddana fall skall ha ctt stags dirckt primiir dverliggningsriitt
— ligeg miirke ull ordet! — med arbetsgivaren. Sa langt dr det relativt
klart, dven om bockfoten sticker fram alldeles tydligt: man hoppas pi
att der skall uppstd en verksamhet vid sidan om facket. Splittring pé
arbetstagarsidan ir ju alltid en fordel for dem som gir arbetsgivarnas
drenden. Det egendomliga iir emellertid att motiviexten i reservationen
4 —som [. §. dven atergetts i det officiella pressmeddelandet - inte stiim-
mer med den lagtext som presenteras i reservationen 19, Diir blandar
man i allskéns rira ihop torhandlings- och dverliggningsriitt och fter
cnskilda arbetstagare pd arbetsplatserna bestiimma dver fackets forhand-
lingsritt. Det framgdr inte om arbetstagarna skall vara eniga cller ¢j {or
att fi utdva sitt inflytande, och det ér flera andra frigelecken i sam-
manhanget.

Det mest -fantastiska édr emellertid att man frian centerns sida siiger,
att vi maste skapa en paragraf som kan fungera pa alla typer av ar-
betsplatser redan {ran lagstifiningens inledningsskede. Och si ligger man
fram eut sammelsurium diir lagtext och motiv inte stimmer dverens och
diir lagtexten. List (or sig. ir dunkel-intill det obegripliga. Ar detta verk-
ligen det klara alternativ som centern vill foreliigga den Tagstiftande {or-
sumlingen, riksdagens kammare? Vissa minimikrav pd tydlighet och kon-
sckvens maste upprittthdllas 1 sambuand med lagstiftningsarbete. Och detta
gilller oavsett vilka (drslag man ligger fram.

Jag tycker att reservanterna dir viildigt dvermaga niir de pastar att pro-
positionens (Grsfag “omintetgdr™ ett decentraliserat och smidigt besluts-
fattande i fHretag dir fackklubb saknas. Majoriteten har. som utskottets
vifrderade ordférande tidigare sagt, fullt fortroende for de fackliga or-
ganisationernas formaga att ordna dessa saker utan onddiga pekpinnar.
Vi tar bestimt avstdnd frin den misstro mot det fackliga arbetet som
aterspeglas i reservationen.

Reservanterna siiger ocksd, overst pa s, 84, att det skulle fjirma ar-

: betsgivaren och de anstillda om dessa foretriiddes av representanter som

inte har anstillning pd arbetsplatsen. Detta vurande dr avslojande. Re-
scrvanterna gdr omkring och hoppas pd stindiga motsiittningar mellan
fackets representanter och de anstillda. Hela synsittet dr frimmande
for dem som har nagon erfarenhet av fackligt arbete. En representant
for facket — han ma vara ordférande i en avdelning, facklig ombudsman
cller ha annan befattning — dr i denna position pa grund av att han har
sina arbetskamraters fortroende. Inbilla er inte att ni med sd enkla finter
kan skjuta in kilar meflan fackliga ledare och fackets medlemmar. Det



dr en urgammal arbetsgivartaktik, som dr domd att misslyckas.

Lit mig stiilla en fraga till here Nilsson i Tvirdlund.-1 f6rera valrorelsen
hade centerpartiet en annons dir ni talade om att ni tyekte detsamma
som LO. Far vi i drets valrorelse se en ul"ﬁsgh diir det stdr: Centerpartiet
och Arbetsgivareloreningen ir dverens niir det giiller medbestimmuan-
delagen?

Jag har redan nimnt att det ir moderaterna och viinsterpurtiet kom-
munisterna som har de lesta reservationerna. Vpk har 1 sin huvudre-
servation deklurerat sin principiclla instiilllning genom att hiinvisa ull
sin partimotion 2495, Man {orringar viirdet av den {oreslugna reformen
och Kritiserar den.

Jag skall inte gd in i detaljer. Men 14t mig konstatera att trots all
den kritik som fran kommunisterna riktas mot sdvil socialdemokratin
som den fackliga rorelsen och vart land vagar jag hiivda at inget land
har kommit Lingre iin vad vi har gjort niir det giiller demokratiprocessen.
Och da ritknar jag in Einder 1 saviil st som viist. Den reformistiska so-
cialismen bygger pd au stegvis foriindra samhiillet, och det ér det vi
hiller pa med. Vissa av de problem som redovisas i vpk:s reservation,
1. ex. fackforeningarnas vetoritt, skall gd till en utredning, som skall
folja upp fragorna omkring demokratin pd urbetsplatserna.

De moderata reservationerna vill alla gd Llingre {in vad man fate cen-
terpartiet med pa niir det giller att urholka Tagen. Bl a. vill man undanta
de sméd (Oretagen rdn ritten att forhandla, med andra ord dela upp den
svenska arbetsmarknaden i tvd grupper. Detta vore olyekligt, inte minst
ur de smad féretagens synvinkel, Arbetstagarna ditr skall ha samma riitt
som andra att i inflvtande och medbestiimmande. SKonmdiningen av
sma foretag som idealiska arbetsplatser stiimmer inte i det verkliga livet.
Inom denna foretagsgrupp finns bade bra och diliga (Gretag. sedda ur
den synvinkel vio i1 dag diskuterar.

Till slut. herr alman, nigra reflexioner omkring [Grspelet il denna
lag 1 ctt lingre perspektiv.

I'rigan om den industriclla demokratin har diskuterats och drivits linge
inom arbctarrdrelsen. Vi kunde aldrig ndja oss med bura den politiska
demokratin. Ernst Wigforss var en av idégivarna pa 1920-talet. Mdnga
har {oljt efter. )

Niir fattigdom och néd radde var det vl minga som trodde att fick
vi bara en god materiell standard skulle minniskornas problem vara 16sta.
Men s ir inte fallet. De anstillda i fabriker och andra forctag Kiinde
vantrivsel och vanmakt. De ville ha ut mer av sitt liv in att bara vara
robotar i tillverkningsprocessen.

1947 kom Folke Fridell ut med sin bok "Dad mans hand™, diir han
skitdrar Rivar-Bohms oden och tankar dd han stdr vid sin slamrande
maskin. Jag hinner inte att gd in pd mycket i boken. Lat mig bara sitga
att Rivar-Bohm sokie sig titlbaka till landsbygden, men han trivdes ime
heller dir. Han hade blivit ¢n del av industrisamhiillet. Och det dr detta
industrisamhiille som har kommit for att stanna. men som vi maste {or-
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indra och géra minskligare.

Det ir, som Folke Fridell siiger, inte bara cn fridga om hogtalarmusik
i matsalarna, extra dusch eller 10 minuters gymnastik. Folke Fridebl vill
ha del av kulturen och dppna alla dérrarna i samhillet for dem som
han i boken kallar “'skitminniskorna™. Och Folke Fridell skriver efter
det att Rivar-Bohm kommit tillbaka fran sin utflykt till girden: “An
ir det bara underligare funderingar hos Rivar-Bohm den forsta’ natten
vid rivmaskinen efter Mellangardsvistelsen. Men det finns andra rivare
vid andra maskiner i andra linder, och det finns-hundra miljoner ma-
skinslavar som redan 4r nere i dyn pd samma sitt som jag. Och det
finns andra miljoner som 4r pa vdg. Och alla dessa tiinker samma tankar
dirfor att de tvingas till det. P4 olika tungomél kommer de (Orr eller
senare fram till den bottengrund dér det inte Liingre finns ndgra alternativ,
bara visshet. Dir bakom star Fyll-Larssons ord: Man maéste vara med
och dela och bestimma.”™

LAt mig siiga till dem som i dag forsoker hindra utvecklingen eller
helt stoppa den: Det finns ingen viig tillbaka, bara en vig som leder
fram mot cn 6kad demokratisering av vart ekonomiska system. Och detta,
herr talman, kommer att bli till nytta for alla som bygger och bor i
vart sambhiille.

Herr NILSSON i Tviiralund (c):

Herr talman! Den reform av arbetslivet som riksdagen nu behandlar
bedoms fi mycket genomgripande verkningar {or framtiden. Den syftar
till en vidgad demokratiscring av arbetslivet och paverkar ocksd demo-
kratiscringen 1 samhiillet 1 Ovrigt. Jag vill giirna instiimma i Bengt FFa-
gerlunds avslutningsord, att det bara finns en viig framat, nimligen en
fortsatt demokratisering av vart samhille och inom vart arbetsliv.

Den cnskildes ritt till arbete och arbete under trygga villkor, med
mojlighet att forma och utveckla sin arbetsmiljé och att utdva inflytande.
iir enligt centerns viirderingar grundiiiggande mdl i vdrt politiska arbete.
Medbestiimmandclagen blir ctt _vneflig_urc medel att na detta madl.

Centerns instiillning ill demokratiscringen inom arbetslivet framygar
av vart partiprogram som antogs 1970. Centern ansluter sig titl den all-
miinna uppliggningen i propositionen, darfér ate den i allt viisentligt
overensstimmer med vart partis program och vara viirderingar.

En bred debatt i denna frga har pagitt inom fackliga organisationer
och inom politiska partier, sdrskilt under den senaste tiodrseridden. Flera
reformer {6r att trygga anstillningen och forbittra arbetsmiljon har under
stor politisk uppslutning beslutats under scnare ar. Jag tinker pd ar-
betsmiljolagstiftningen, riitt till ledighet vid studier, lagen om facklig
fortroendemans stilining, lagen om anstiillningstrygghet. lagen om an-
stiillningsfrimjande atgirder och nu i dag lagen om medbestimmande
i arbetslivet. Det mesta har kommit till niir socialdemokraterna varit
i minoritet i riksdagen. Herr Fagerlund understrok ocksd indirekt detta
niir han sade att det har genomforts mer under senare ar pd detta omride



in vad man kunde ana i slutet av 1960-talet. Socialdemokraternas styrka
hitr 1 riksdagen har minskat sedan den tiden.

Till stora delar fungerar moderna fSretag i dverensstimmelse med pro-
positionens anda. Vi har redan hunnit en bit pd viig. Det dir diirlor till-
fredsstiillande aut utskotiet nu enhiilligt kan konstatera “att det finns
en bred uppslutning bakom huvudtankarna i regeringens forsfag™. Man
har dérfor ingen anledning att blasa upp till stor strid pd de punkter
diir vi redovisar skilda meningar. Det skadar forverkligandet i det prak-
tiska flivet om en reform anvinds som politiskt slagtri.

Enda undantaget ran den allmiinna uppslutningen kring forslagets hu-
vudlinjer iir viinsterpartict kommunisterna som forordar ett helt annat

samhiillssystem byggt pd virderingar som inte delas av demokratiska

partier.

En praktisk {oljd av demokratiseringen av arbetslivet ir att inflytan-
defrigorna decentraliscras. Det ir med centerns decentralistiska idcologi
ctt framsteg i samhiillsarbetet. Regeringens forslag undantar cmellertid
anstillda i vissa sma toretag frdn direki information och inflvtande inom
Jaretager och avviker didrigenom fran decentralismens idé.

Med utgdngspunkt i decentralistiska vérderingar har centern forsokt
anpassa lagstiftningen, sd att den med ett minimum av byrdkrati blir
praktiskt hanterlig och s att den kommer att praktiskt omfatta alla fack-
foreningsmedlemmar i kollektivavtalsbdrande organisationer och alla fo-
retag. I massmedia och frimst frin socialdemokratiskt héll har det pastéitts
senast hiir i debatten, att moderaterna och centern undantar smafore-
tagens anstiillda. Det dr inte sant vad betriffar centern. En gang for
alla maste slas fast att centerns forslag omfattar alla fackligt anslutna
i kollcktivavtalsbirande organisationer och alla foretag. Véart forslag gar-
anterar att information och inledande forhandlingar sker inom foretaget,

dven niir facklig foretridare saknas. Propositionen utestuter dem frin

dirckt information och dverliggning inom f{orctaget.

Centerns alternativ ir en utvidgning av lagen med avseende pa direkta
kontakter mellan berorda parter inom de smad (dretagen sd att deras an-
stiflda star i paritet med de storre foretagens. Regeringens {0rslag, som
i det hiir avseendet stods av folkpartiet, uppvisar enligt var mening idgon-
fallande brister pd denna punkt. 1 centerns alternativ inskriinks inte fack-
ets mojligheter att agera. Regeln att information och inledande av {or-
handling skall ske direkt med de anstillda om facket inte utseur {or-
troendeman bland dem bor stimulera till fackligt arbete pa lokal niva.
Lagen kompletterar sdledes eventuella tuckor diirvidlag samtidigt som
de anstiilldy dr ofrhindrade. ja. kan stimuleras genom denna regel, utt
utnyttja sin organisation.

Om anstillda godkinner planerade atgiirder i foretag diir facket inte
utsett tortroendeman ir inte foretagaren skyldig att fullllja sin forhand-
lingsskvldighet enligt virt alternativ. Medlemmarna har alltid mgjlighet
att kriiva att forhandlingarna skall fullfdljas. T denna situation har ar-
betsgivaren ocksa att Tullfélja sin Brhandlingsskyldighet. Dessutom kan

Nr 145

Onsdagen den
2 juni 1976

Arbetsrdtisreform

m. m.

39



Nr 145

Onsdagen den
2 juni 1976

Arbetsrattsreform
m. m.

40

facket sjilvt tainitiativ till (Srhandlingar. Genom centerns forslag ir
alltid den direkta kontakten med de anstiillda garanterad i allu foretag,
vilket icke propositionen kan garantera.

Det dr miirkligt att inte folkpartict och inte heller socialdemokraterna
kunnat ansluta sig till centerns [Orslag.-Herr Fagerlund utgot sig i orden:
Obegripligt, sammelsurium, splittring och bocklot om centerns {0rslag
pd den hiir punkten. Dock utan att ange en suklig motivering. Kom
fram med den s att vi kan diskutera den hiir (ragan sakligt! t och (or
sig liknar dessa argument ritt mycket den argumentering socialdemo-
kraterna forde mot oss betriilfunde regionalpolitiken. Vem har fau ri?
I vilken riktning har regionalpolitiken gdit? Joo i den riktning vi angav.

Herr Fagedund sade att den lagregel vi anger 1 14§ dir obegriplig. Vi
har testat den pd smafdretagare och deras anstiillda. De begriper den,
och det ir huvudsaken.

Vart forslag overensstimmer helt med fagens anda och mening au
de berorda skall fi inflytande och information. Det stimmer ocksi med
det praktiska livets funktion. Det ir som bekant viktigt i orientering
att kartan stimmer med verkligheten — i annat fall kommer man fel.

Goda relationer och ctt dmsesidigt beroende pritglar situationen i de
flesta mindre toretag. Mot den bakgrunden r det ett [tammande inslag
som fiiirmar anstiillda och foretagare frin varandra, om information och
dverliggningar utan de anstillldas egen vilja sker med miinniskor utanfor
forctaget som- inte har dirckt berdring med hiindelserna. Det kommer
att upplevas oriktiglt av bade arbetsgivare och anstillda. Det har vi talat
med savil smaforetagare som deras anstillda om. De i regeringslorslaget
asidosatta arbetstagarna i sma forctag far i centerns (orslag minst summa
mojligheter till medinflytande och information som i storre forctag. Det
ir en viktig malsiittning for oss.

Vi ser det som naturligt att (orhandlingsordningen i det hiir samman-
hanget ansltuter sig till den som giller pa arbetsmarknaden 1 dvrigt. Vi
aceepterar sdledes central forhandling om enighet inte nds pa lokalt plan.
Den centrala forhandlingen ser vi som en maylighet till nédviindigt kor-
rektiv. Dessutom skapar den en jiimvikt som ger majlighet till [6rhandling
mellan jiimlika parter.

Frin arbetsgivarsidan har man befarat stelhet och {Orsening i besluts-
fattandet med diirav foljande ineffektivitet i niiringslivet. Det kan nog
forutsiittas att liksom hittills ett mycket litet antal frigor gar vidare till
central forhandling. Vad betriffar foretagsledningsfragor ér det viktigare
foriindringar som avses. Som regel fordrar dessa ganska 1ang ud {6r pla-
nering och bestut. Tid bor darttr Gnnas (0r tOrhandling, och {Gretags-
ledaren har riitt att om synnerliga skiil {Grehigger besluta utan att avvakia
forhandling. Som jag tidigare pdpekat, fungerar moderna {oretag redan
i stort sett pa det viset, med planeringsgrupper. projektgrupper o. .. dir
anstillda dr med.

I centerns partimotion framhdlles att normal dteranskaffning av ma-
skiner som inte innebiir {Oriindring av verksamheten inte far (Ordrdjas



av forhandling som medior tdsutdriikt, Den skriviing utskottet gjort
med anledning av centerns motion dr klarliiggande. Det dr inte mojligt
att i detalj torutse uppkommande situationer. Utskottet uttalar att det
droviktigt ate niiringslivets effektivitet och konkurrenskralt bibehalles.

Ett problem som livligt diskuterats ute 1 samhiillet och under utskotts-
behundlingen har varit manga smitoretagares information om sina fo-
retags ckonomiska forhallanden och grilnsdragningen Gll den privata
ckonomin samt skvddet 6r den personliga integriteten. Ame Fransson
kommer att niirmare berdra den fragan. Helt kort vill jag bara ned till-
fredsstiillelse konstatera att utskottet enhitlligt har gjort klara uttalanden
om att griinsen Gl den privata ckonomin, den personliga integriteten,
den privata borgenskraften m. mo. inte Gir dras 10r sniivt, Utskottet anfor
bl. a. med hiinvisning Gl 1§ ate privata forhillanden faller utantor lagen.
Liter dessa utskottsuttalanden bor det kilnnas betvdligt tryggare t6r
minga som oroat sig. Det hur inte ratt ndgra delade meningar om atl
den personliga integriteten skall tryggas.

Akticbolagslagen och de associationsriittshiga (Orhdllandena har ocksd
varit {oremadl for livlig diskussion. I propositionen speglas klartatt lagradet
och regeringen har delade meningar om ritsliiget betriffande akticho-
lagslagens och medbestiimmandelagens anpassning till varandra. Lagrd-
det delar inte departementschefens upplattning att aktiebolagslagen och
medbestimmandelagen skall kunna fBrenas utan komplikationer. Lagra-
det dr mycket kritiskt. Man slar bl a. fast ant beslut och ansvar méasie
foljas at. Muan konstaterar att akticbolagslagen dir en speciallag som tar
dver medbestimmuandelagen, om det uppstdr kollision dem emcllan. Vid
utfrigning under utskottsbehandlingen av ansvariga personer frin de-
partementet gavs klara besked om att akticbolagslagen dér att hiinfora
Lill sadan speciallag som tar éver medbestiimmandelagen om det uppstir
kollision. Diirom rader alftsd inga tvivel. Huruvida detta faktum hindrar
avital om medbestimmande kan inte heller regeringen ge Klara besked
om. Riittsliget dr oklart. Detiirenligt var mening hogst otillfredsstillande.
Regeringen siiger ocksd att en utredningsinsats ér nddviindig. Utskotts-
majoritcten vill paskynda deana, si att risliget ir klart den 1 januari
1977 och sd att eventuctia reformer har kunnat ske innan dess. Vi ser
det som mycket forvinande att socialdemokraterna inte vill gd med pd
detta, Det kan ju (Grhindra reformens fulla genomitGrande.

Med utgangspunkt i rddande rittslige kan den socialdemokratiska in-
stilllningen i praktiken innebiira att foretagsiedningstrigor undantas som
avtalsbara. Sedan ma man uttala en aldrig sd god vilja i annan riktning.

Diirmed tror jag. herr talman. att jug ocksa svarat pd herr Fagertunds
fraga Gl mig pi den hiir punkten.

Likhet infor lagen ir ju en grundliggande princip i den svenska lag-
stiftningen. En lika grundliggande princip ir att inte diskriminera politisk
opinionsbildning. Socialdemokraterna kan inte gd med pd utt klart ta
en positiv stiillning 1 dessa fragor @ detta sammanhang. Det hor ocksd
till det torvanande i det foreliggande betiinkandet. Piir Granstedt kommer
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att niirmare och mer uttorligt behandla dessa frigor.

Den's. k. 200-kronorsregeln fran 1928 dir en annan strids/riga. Arne
Fransson kommer att gd nidrmare in pa den och andra fragor.

“Buary ndgra ord om 200-kronorsregetn. Vi menar att detta inte iir ndgon
stor skiljelinge mellan majoritet och minoritet i utskottet. Vianser liksom
departementschefen att det behivs andra medel in rittsliga sanktioner
1Or att dterstilla arbetsfreden elter oloviiga konflikter. Sanktionen bor
cnligt departementschelen dock behalias for att stryvka under den princip
regelsystemet bygger pd, nimligen bindande avtal. Majoritet och mi-
noritet i utskottet ar eniga med departementscheten om detta principiclia
synsiitt och anser att skadestand 1 dessa fall bor hallas inom métuliga
ramar. Den omstindigheten att 200-kronorsgriinsen tas bort innebiir inte
att skadestandsgriinsen generellt skall héjas. Al tal om detta ir en vrang-
bild av den mening som vi ger utryek 161,

Denna friga, Tiksom fragan om avsked pd grund av olovlig strejk.
som orsakade demostrationer. kommer Arne Fransson att ta upp i sit
anforande. ]

Medbestimmandelagen omtattar iven den offentliga sektorn. Med
hilnsyn till den politiska demokratin, som departementschefen liksom
utskottet enigt uttalar att man vill garantera, dr det nédviindigt med
vissa siirbestimmelser. Utskottetiir dock inte enigt om deras utformning.

Enighet rader om att avtal inte far triiffas i strid mot regeringsformen,
kommunallugarna clier annan tvingande lagstifining. I dessu frigor finns
varken forhundlings- eller avialsriitt.

Vi ir ocksd eniga om — och jag citerar fran s. 53 i betiinkandet - "aut
det skulle strida mot vir vedertagna demokratiska ordning att lita de
offentliganstiillda genom kollgktivavtal f ett annat, mcra omedelbart
imflyvtande in medborgarna 1 dvrigt éver beslut som bestimmer myn-
digheternas verksamhet i fraga om mdl, inriktning, omfattning och kva-
litet™.

Det har riksdagen Nera ganger uttalat. De anstilldas organisationer
har ocksd betygat att man respekterar den politiska demokrating suve-
rinitet. Slutsatsen maste bli att enighet rdder om att inonm den av politiska
organ fastlugda ramen kan fackliga avtal wiiffas.

Vissa uttalunden ger visserligen anledning att friga om enigheten verk-
ligen iir sd stor inom socialdemokratin kring den politiska demokrating
griinsdragning, sdsom den utformas i propositionen. Propositionens kon-
struktion innebiir att frigan om offentligt organs verksumhet beriffande
mél, innkining, omfatining och kvalitet kan bli en avialsfriga. Vid in-
terviu i utskottet uttatade representanten for Kommunforbundet att re-
geringens forslag kommer att inskriinka utrymmet for det politiska be-
stutstiltet. Dessa uttalanden till trots fGrutsiitter vi att det vaktsiaende
om den politiska demokrating, som uttalats fran alla berdrdu parter, star
fast. Desto mer forvinande ir det att det inte gir att nd cnig uppsiutning
kring vart Krav att detta skall komma Il utiryek 1 laglext. '

I andra sammanhang har vi @ vart land fist demokratins regler och



funktionsformer i lag, utan att det funnits anledning tro att demokratin
varit hotad eller ifrdgasatt. Det har heller inte varit frga om misstroende
mot nigon. Det dr samma Lige i denna fraga. Det dr lika naturligt och
motiverat att enligt svensk demokratisk tradivion inskriva den politiska
demokratin i lag i detta sammanhang som i andra. Utrymimet f6r avial
och forhandlingar maste ju i princip vara lika stort {or alla partier om
vi verkligen slir vakt om den politiska demokratin. Den primiira {6r-
handlings- och informationsskyldigheten och reglerna @ dvrigt (6r med-
bestiimmuande har inte ifragasaits 1or den oftentliga sckiorn inom ramen
for vad som avsetts hora tll den politiska demokrating beslutstilt. Vill
inte socialdemokrater och folkpartister acceptera detta maste man i stillet
vilja inskriinka den politiska demokratin. Detsamma mdste gillla dem
som sd Kategoriskt uttalar sig om att det fackliga beslutsomridet skall
utvidgas éver griinserna 10r den politiska beslutsbefogenheten. Vartor
vill man bryta det traditionella lagstiftningsforfurandet, som garanterar
den politiska demokratin?

Det idir givetvis av lika stort viirde pa den oftentliga sckiorn som i
arbetslivet 1 Ovrigt att tllvarata erfarenheter och kunskaper och ge an-
stillda inflvtande pd arbetsmilié m. m. Det kan ocksd vara nadviindigl
{Or att politiker skall riitt kunna beddma mdajligheterna 16r verksamhetens
mdl, inriktning, omfattning och kvalitet. Besluten diirom bor dock ligga
hos politiker. Bor vi inte kunna vara eniga om det? Foriindringar och
utvecklingstendenser kan genom medbestimmandelagens regler inom
ramen for demokratiskt fattade beslut leda till vad som iir lagens syfie
inom saviil offentliga som Svriga sumhiillssektorer i arbetslivet. Reglerna
i 1113 §8 medbestimmandelagen skall inom den offentliga sektorn giilta
for alla frigor som inte genom grundlag. kommunallag eller annan lag
tillkommer offentligt organ att besluta om. En utirveklig bestimmelse
hirom bor tas in i lagen om offentlig anstiilining.

Enighet rader om principfrdgan att cut speciellt organ med sirskild
sammansiitining bor handligga tvister om griinsdragning betriiffunde den
politiska demokratin. Socialdemokrater och folkpartister vill inte ange
detta i lag, Vi anser dilremot att det i konstitutionellt riktigt att ange
formerna hiirfor i lag. Demokratin dir inte torhandlingsbar.

Vi har angett riktinjer [Or organcts summansiittning men begiir ut-
redning och forslag au foreliiggas riksdagen fore lagens ikrattiriidande
den 1 januart 1977, Per Granstedt kommer att utfértigare behandla denna
frdga 1 sitt anforande.

Herr talman! Jag ber med detta ate (& vrka bifall Gll reservationerna
4,19, 21, 23 och 55, 1 ovrigt vrkar jag bilall tll utskottets hemstiillan.

Herr OSKARSON (my

Herr talman! En grundliiggande torutsitining 16r den ramiagstifining
for arbetsritten som riksdagen nu gdr att besluta om dir att vi pd den
svenska arbetsmarknaden har viil fungerande organisationer — organi-

sationer som har ling crlurenhet av (Hrhandlingar, overenskommelser
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och avtal, kunniga och ansvarskiinnande representamer och foretriidare
[or arbetsmarknadens parter.

I frdga om lagens utformning och huvuddragen av lagen ir enigheten
stor hiir i riksdagen lika vill som den var det inom arbetsriittskomminén.
Varom skilda meningar rader dr huar langt medinflytande och medbe-
staimmande skall striicka sig pa olikua omraden. Till grund 16r moderata
sumlingsparticts stiiflning hgger vissa principicila upplatiningar, som jag
kortlattat vill redogdra {or.

Moderata sumlbingspartiet 16resprakar en politik, vars mal iir an Oka
den enskildes rorelsefrihet och mojliggora ett storre personligt ansvars-
tagande. Vi finner det angeliget att arbetssituationerna i arbetslivet dr
sddana att varje 1ontagare kiinner att han far anviindning for sina kun-
skaper och kan utnytija sin arbetsformdga och sina personliga erfaren-
heter. Detta giller alla anstillda, och det ir ocksd ctt samhiilisintresse
av allra storsta vikt.

“Vid {oriindringar av arbetslivets beslutsformer, som enligt moderata
sumlingspartict bor ske och maste ske. skall man ocksd respektera bi-
behattande av ett frnitt ckonomiskt system. Den kommande arbetstitts-
reformen maste ocksd beakta att det inte skapas Kranglig byridkrati, som
kan omojliggora eller forsvara effektivitet och snabba beslut i bridskande
situationer. Vi finner att vart niiringsliv. maste ha = det tror jug att vi
dr dverens om — konkurrensforméga, cffektivitet och produktivitet. Den
nya lagstiftningen mdste ta hiinsyn Gl utvecklingens krav och ge ut-
rvimme [or enkla beslutsformer och smidig Torctagsledning. Diirigenom
skapas trygehet 10r alla. sdvill anstiillda som [Oretagare.

Enligt var upptattning hade arbetsriittskomminén [vekats ganska viil
niir det giillde att balansera olika intressen mot varandra. Det var ocksd
under fing td i arbetsriittskommitién stor majoritet bukom kommitténs
upplattning. Tyvirr splittrades den under wiredningens géing, och det
beklagar jug. Propositionen har diirefter pa fera viisentliga omriden av-
Eigsnat sig (rin kommitténs forslag.

Mindre foretag priiglas som regel av niira kontakt mellan foretagsledire
och anstiillda. Vi finner det diirtor felaktigt att dessa {Gretag shall behiva
fullgora sin {Hrhandlingsskyvldighet och sin informationsplikt gentemot
utomstiende fortroendemiin eller Giinstemiin inom den fackliga orga-
nisationen. Forslaget innebiir. efter vad jag Kan sc. en inkompetensfor-
klaring av arbetstagare och iinstemiin i sma forctag och pd smi ar-
betsplatser. diir det saknas lokal arbetstagarorganisation. Forslaget innebiir
dven risk att beshut som direkt berir den enskildes {orhdllanden pa ar-
betsplatsen kommer att {attas éver hans huvud.

Det tinns ca 136 000 affiarsdrivande enheter med anstillda. men endast
i 14000 av dessa finns det lokala fackklubbar. Inom . ex. Verkstads-
foreningen med dess 2 300 medlemmar suknus Klubbar for Jde anstillda
enligt {6ljande: 60 "0 av dem saknae Metaltklubb, dvs. 1 380 {oretag:
77w saknar SIF-Klubb - 1 770 fGretag: 83 . suknar SALF-klubb =1 910
foretag.



Alla de mindre och medelstora tdretagen mdste enligt var uppfattning
fa samma majlighet som de stora {Oretagen att fullgora sina forhandlings-
och informationsskyvldigheter direkt med foretriidare {or foretagets an-
stillda, antingen mced verkstadsklubb eller med tjiinstemannakliubb i (6-
retaget eller med facklig fortroendeman. anstiilld i foretaget och anmiild
och utsedd av organtsationerna.

I reservationen 4 har moderata samlingspartiets representuanter i ut-
skottet ullsammans med centerpartict {oreslagit ett system for medin-
flvtande inom mindre foretag diir fackklubb saknas — ctt svstem som
ger de i foretaget anstiillda direkt kontakt med {oretagaren genom ombud
cller kontaktman som utses av den fackliga organisationen. Om man
inte kommer dverens om fragornas 18sning inom foretaget vid de dver-
ldggningar man har, skall ombudet ha skilig tid pd sig att ta kontakt
med sin lokala Tackliga organisation, som i sin tur har mdjlighet aut
ta upp forhandling med foretaget. Sadana regler som vi hiir {Oreslar gor
det majligt att fivita ned medinflytandet och informationen Gt verk-
stadsgolvet. Gt arbetsplatsen. Det dir att ligga medinflvtandet hos de
vanhiga arbetarna, de vanliga tiansteméannen — som statsminisiern ut-
tryckte det i TV 16r ctt par dagar sedan. Jag beklagar att vi i utskottet
inte har kunnat f majoritet 1or detta forslag.

Arbetsritttskommiutén foreslog att arbetsgivaren skulle vara skvldig att
viintu med beslut och verkstillighet diirav tills forhandlingarna ir av-
slutade, om sddant uppskov skiiligen kan krivas av honom. Enligt pro-
positionens forstag har arbetsgivarens mojlighet att fatta beslut innan
torhandling avslutats vuerligare beskurits, och man har inlort begreppen
Usirskilda™ eller Usynnerliga™ skitl. Enligt vdr mening idr de av arbets-
rittskommittén foreslagna reglerna bittre din propositionens. och jag yrkar
diirfér bifall Gl reservationerna 7, 15, 16 och 18, Lit mig i detta sam-
manhang ocksa vrka bifall ull reservationen 4.

Vi kan inte godta forslaget att forhandlingsskvldigheten — om enighet
inte uppnas pa fokal nivi — skall foras upp Ul centralorganisation.

[ reservation nr 8 har vi tagit upp denna fraga och foreslagit en lagregel
som undantar central forhandling. Vi unser detta nodviindigt 16r att und-
vika att forhandlingsioriarandet byrdkratiscras, vilket jag tidigare utirvek-
te furhdgor 16r och vilket kan medlira betydande (Grseningar av beslut
som ir visentliga for produktionen. Givetvis — det vill jag starkt un-
derstryka — star det parterna fritt att genom avtal komma dverens om
att ha central forhandling i vissa frigor.

Jag vrkar bifull tilt reservationen 8 och till foljdreservationerna 11 och
22,

Enligt arbetsriittskommitiéns {Orslag skulle arbetsgivarna dliggas att
fortiopande halla den lokatu motparten underriittad om foretagets pro-
duktionsmiissiga och ckonomiska utveckling samt om personalpolitiken.
I propositionen dr denna skvldighet betvdligt utvidgad liksom Kretsen
av informationsherittigade, utan att ett direnot svarande sekretesskydd

stadgas.
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Lagradet uttalade att beslut och ansvar bor forenas i friga om foretagets
informationsskyldighet 16y att kravet pa Eimnad information inte skall
kunna dastadkomma skadu. Detta sammantaller med var uppfuttning, och
vi har ocksd gett uttryek for detta i var motion. Jag vekar bifall 6l re-
servationen 24,

Ocksd reglerna for tystnadsplikt har fatt en ndgot annan utformning
i propositionen iin i utredningsforslaget. Majligheter fHreslds att (Hrhand-
lingsviigen odverenskomma om tystnadsplikt.

Vi finner det uppenbart att tystnadsplikt skall kunna utkriivas. 1. ex.
did information Eimnas om {orhallanden som mycket niira ansluter il
fGretagarens privata ckonomiska forhallanden. tll fdretagets interna kal-
kyler m. m. Sirskilt viktigt dr att sddan tystnadsplikt kan aliiggas facklig
yinsteman, om denne i sin verksamhet har att ta emot informationer
fran flera foretag inom samma bransch cller avtalsomrade. Hirav {iljer
att regler betriiffunde tystnadsplikt ocksd méiste forses med sanktioner.

Jag vrkar bifall it reservationen 27 med foljdreservationer.

Arbetsriitiskommitén foreslog ocksa i sitt betiinkande att man skulle
avgrinsa medbestimmandefragorna till arbetets ledning och {Grdelning.
[ propositionen har tillkommit madjhgheter att wiiffa kollektivavital iiven
betritfande verksamhetens bedrivande 1 Ovrigt, dvs. {Sretagslednings-
frigor.

Formagan at fatta snabba beslut, att gora de riktiga marknadsmiissiga
bedomningarna samu viljan att ta risker kan vara helt avgdrande for eut
foretags mojligheter att dver huvud taget fungera. Att utan foregdende
utredning och remissbehandling vidtaga sa langigdende ingrepp i de sven-
ska foretagens ledningstunktioner inger enligt vir mening mycket starka
betiinkligheter.

Quvsett hur beslutanderitt {ordefas mellan arbetsgivar- ach arbetsta-
garsidan bor det goras klart att befogenhet att besluta och skyvldighet
At ta ansvar bor [Bljas at. Vi iir medvetna om att vissa griinsdragnings-
problem kan uppstd, men vi e ocksd dvertygade om att dessa utan storre
svirigheter skall kunna losas i det praktiska livet enligt den modell vi
foreslar.

Jag yrkar bifall ull reservationen 31.

I frigan om tolkningsforetridet pekade arbetsriittskommitién pd att
en utvidgning i olika former av arbetstagarsidans inflytande over ar-
hetslednings- och arbetsiordelningsitgor kommer att reducera betvdel-
sen av den nu tillimpade regeln. Kommittén foreslog ocksa cn lagreg-
lering av frigan. som i princip innebir att arbetsgivarens tolkningsfo-
retriide kKvarstar men att arbetsgivaren dliggs att inom viss tid tainttiativ
tl forhandlingar, i sista hand provning i arbeisdomstolen. 1 denna friga
var ocksd arbetsriittskommitténs majoritet enig fram ll sista samman-
triidet., da det uppstod oro 1 Ligret, med kidnt resultat som 16ljd.

Starka skl talar for att arbetsriittskommitiéng fSrestag Liggs Gl grund
for lagen i detta avseende. Jag vrkar bifall tll reservationen 33.

Frigan huruvida politiska strejker dr lagliga eller inte dr 1 dag oklar.



Lagstittning och diirmed ocksd klara riittsfall saknas. Vi ansluter oss (6r
vir del il det synsiitt som priiglas av arbetsriittskommitténs overvii-
ganden. Det finns enligt var mening anledning att nu - niir arbetsriitien
i hela dess vidd gors Gl fdremal 16r ny riuslig reglering — i lag Taststilla
den radition pd den svenska arbetsmarknaden som har tagit avstind
fran politiska strejker.

Herr talman! Jag yrkar bifall till reservationerna 40 och 42.

L&t mig sedan gd over till den offentliga sekiorn.

Den forestugna lagstifiningen giiller ju iven den offentliga scktorn.
Diirvid uppkommer problem avseende griinsdragningen mellan frigor
varidver anstiitlda skall ha riitt Gl inflviande och sddana fragor som det
med hiinsyn tll den politiska demokratins Krav, som vi dr dverens om,
miste ankomma pa de politiskt ansvariga instanserna att ensamma fatla
beslut om. Detta dr en fraga som vi bedomer vara av allra storsta prin-
cipiella betydelse. Gréinsdragningen maste vara klar och reglerna for
l3sande av tvist diirom std i gverensstiimmelse med demokratins principer
och de krav pd riittslig provning av dylika tvister som frigans karaktir
motiverar och som vi pd andra omraden ir dverens om.

Arbetsrittskommittén (oreslog att det nuvarande avtalsiorbudet skulle
ersiittas av en regel om ogiltighet av avial som inskriinker det allmiinnas
riatt att besluta om myndighcts verksamhet. Forslaget har emellertid fiu
stark kritik under remissbehandlingen.

Det iir mjligt at en regel om ogiltighet inte var den biista konstruk-
tionen. men principen var kommittén ¢nse om. nimligen att man inte
far torhandla och sluta avtal om myndighetens verksamhet.

Enligt statsrddet bor avial ime {d triiftas i frdgor som giiller den off-
entliga verksamhetens mdl, inrikining, omfatining och kvalitet. Denna
upplfatining delar vi. Efter en omfattande redovisning av vilka dtgiirder
som maste [Orbehdltas de politiska organen kommer dock departements-
cheten fram till att det emellertid kan “finnas fall diir en piverkan genom
forhandlingar och avtal pd en verksamhets kvalitet dr av ringa betvdelse
1 forhdllande till arbetsorganisationens intresse att kunna paverka de an-
stiilldas arbetstorhallanden. T sadana fall kan det vara skiiligt att godtaga
en avtalsreglering dven fran den politiska demokrating synpunkt.”™ Diir-
igenom har vi icke ndgon klar griinsdragning.

Det nuvarande avialsforbudet giltande myndighets verksamhet — var-
med vi avser verksumhetens mal, inrikining. omfatining och kvalitet
- bor t. v, bibehdllas. 1 det fall tvist uppstar bisr tvisten ldsas av domstol.
Fragan bor bli {oremil for viterligare utredning och nytt forslag foreliggas
riksdagen under hosten 1976, allisd innan reformen trider i kraft. Dess-
forinnan bor lagradets mening inhiimias.

At lagridet icke horts angdende denna del av propositionen framstar
fOr oss som icke forsvarbart. Vi gjorde i utskottet en hemstillan om
fagradsremiss. men det fick vt ingen anslutning till. och det beklagar
Jag.

Pi den kommunala sektorn finns @ dag inte nagra laghga mojligheter
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LIl personalmedverkan i beslutssituation i grupp. De politiskt valda [or-
troendeminnen ansvarar i niimnder och styrelser for praktiskt taget hela
forvaltningsverksamheten — verkstilligheten av beslut m. m. Enligt nu-
varande kommunallagar kan delegation ske till en tiinsteman eller grupp
av politiska [Griroendemiin men icke till grupp av anstillda eller ill blan-
dad grupp fortroendemiin och anstiillda.

Vikan inte, som vi framhéller i reservationen 55, godta att den politiska
demokratin goérs forhandlingsbar. Vi vill, som jag tidigare har sagt, ha
klart besked om var grinsen gir mellan den politiska beslutanderiitten
och medinflytandet frn fackliga organisationcr.

Jag yrkar hirmed bifall tilf de reservationer didr moderata samlings-
partiets representanters namn finns med.

Herr HALLGREN: (vpk):

Herr talman! Jag Kkan inte stimma in i den lovsing som fran denna
talarstol har basunerats ut fran de ovriga particrna om hur bra det hir
fOrslaget ir, hur det kommer att genomsyra samhiillet och hur demo-
kratiseringsprocessen genom det hiir forsluget kommer att ta stormsteg
framat.

Viinsterpartiel kommunisterna har pa de mest viisentliga punkterna
inte kunnat godkinna regeringens {orslug till lag om medbestimmande
i arbetslivet. Vi har Tagt fram afternativa (6rslag i de viktigaste och av-
gorande fragorna.

Vart parti kan inte acceplera en lagstiftning som forutséter och bygger
vidare pa klassamarbetet, en lagstiftning som hur samma innehall som
den gamla klasslagstifiningen ran 1928 — kollektivavialslagen och lagen
om arbetsdomstol — och som t. 0. m. pd vissa punkter skiirps.

Var partimotion 2493 och dvriga motioner {ran vpk som nu behandlas
dr frin arbetarsynpunkt det enda alternativet till regeringens (6rslag. De
bargerliga partierna har i stort seut godkiint regeringsforslaget. Det siger
allt om innehdilet. Och detta har redan nu deklarerats fran samtliga tre
borgerliga partier — Gdven om de pad vissa punkter inte dir helt dverens.

Niir det giller méalsiittningen i denna s. k. arbetsrittsreform har re-
geringspartiet och de borgerliga saumstimmigt uttalat f6ljande — jag citerar
ur utskottets betiinkande:

“Utskottet, som lingre frim i betinkandet kommer att mera ingfiende
behandla de olika delarna av reform{Grslaget, anser att de grundvalar
for reformen som silunda redovisats iir riktiga. Reformen ger nya ut-
gangspunkter for ctt samarbete pa arbetsplatserna som bér vara till gagn
for savil arbetstagarna som niringslivet och samhiillet. Genom att vidga
de anstitldas inflytande kan arbetslivet tllforas nva sociala dimensioner.
[2n 6kad arbetstillfredsstiillelse, som dr ctt mdl i sig, kan beriiknas frigdra
nya Krafter och 12 positiva elfekter inte minst {rin effektvitetssynpunkt.
Det dr betydelsefullt att vir produktionsapparat kan bibehalla sin in-
ternationella slagkralt som ir en avgdrande grundval or vart viilstand.
Det-dr sélunda viktigt att parterna pd arbetsmarknaden fvller de ramar



tor inflytande som nu dras upp med ett innehall som &r forenligt med
effcktivitet och smidighet i beslutsfattandet hos forelag och myndigheter.

Innchdllet i de motioner som viickts i anslutning till propositionen
visar att det finns bred uppslutning bakom huvudtankarna i regeringens
forslag.™

Ja, har de borgerliga partierna denna dvergripande malsittning ir det
forklarligt att forsluget har accepterats av dem. Viinsterpartict kommu-
nisternas mélsittning har naturligtvis ctt helt annat innchall.

Vi har i reservationen 1 klart uttalat att den arbetsriittsreform som
nu skall genomféras bér innebira en praktisk demokratiscring av ar-
betslivet. En lagstiftning maste tillforsikra arbetarklassen demokratiska
rittigheter. Den mdste vara sa utformad att 1onarbetarna och deras fack-
liga organisationer pa ett effektivt siitt kan anviinda lagen i kampen mot
arbetskdparna. Den makt som arbetskoparna tortfarande har i kraft av
sitt figande av produktionsmedlien och utnyttjandet av befintlig klasslag-
stifining maste brytas. Detta Kan endast ske i kamp mot kapitalets in-
tressen — inte genom fortsatt och utvecklat klassamarbete.

Lagforslaget innchiller inte ndgra regler som ger de arbetande beslut-
anderiitt och dr inte heller i andra avscenden av sadan karaktir att det
i nagon visentlig grad forindrar makiférhallandena mellan Ionarbetare
och arbetskopare.

Var malsiittning i lagstiftningen om demokratiska rittigheter pa ar-
betsplatserna har en social inriktning. Vi anser att en sidan lag méiste
syfta tll att ge trygghet | anstillningen — rittt il meningsfullt arbete
at alla. Lagen maste vara ctt instrument i arbetarklassens hiinder i kampen
{Or en rittvisare fordelning av produktionsresultatet och bidra titl att
skupa godtagbara ckonomiska villkor for alla lonarbetare. Lagbestim-
melserna skall ocksd kunna utnyttjas av l6narbetarna och deras fackliga
organisationer i kampen {0r biittre arbetsmiljé — mot den alltmer 6kande
utslagningen och for att minska hiilso- och olycksrisker.

For att uppnd de angivna malen maste laghestimmelserna rikta sig
mot arbetskoparnas makistilining och mot den befintliga klasslagstift-

., ningen.

En lag om demokratiska rittigheter maste ha ctt annat innchdll in
det som regeringen nu foreslagit. Vpk har kriive att fackforeningarna
skall f& avgérande rittigheter genom den nya lagen.

Enligt vara krav skall fackforeningarna ha obegriinsad forhandlingsriitt.
Den primiira fGrhandlingsskyldigheten for arbetsképarna mdste giiffa alla
frigor oavsett om det f6religger avtal eller ef. Samma regler maste ocksd
gillla for offentligt anstiillda - dvs. for dem som iir anstiiflda hos stat.
kommun och landsting.

Fackforeningarna skall ha laglig ritt att anviinda strejk cller andra
stridsétedrder som patryckningsmedel i f6rhandlingar. Strejkande och
fackliga organisationer skall inte kunna domas till skadestand av niigot
slag — det ir var bestimda upplattning.

Fackfdreningarna skall ocksd — enligt vara krav — ha exklusiv ritt att

4 Riksdagens protokoll 1975/76:143-146
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tolka avtal. Domstolsforfarandet kan dirmed radikalt liggas om. Ar-
betsdomstolen har inte lingre ndgon uppgift att fyila och kan dirfor av-
skaffas. Detsamma giller skiljenimndsforfarandet och disciplinniimnder-
na pd den offentliga scktorn. Tvister om tolkning av lagar kan avgoras
av civila domstolar. En ny och radikalare riiuspraxis masie framskapas,
vilket bewyder att alla gamla reaktioniira prejudikat som arbetsdomstolen
fastslagit och som nu giller maste spolas, helt enkelt.

For att ge fackforeningarna stérre majligheter att mobilisera mediem-
marna till enad kamp for sina klassintressen kriiver vpk att (ackforening-
arna skall ha ridtt att anordna facktdreningsmoten pd betald arbetstid,
utan inblandning rdn arbetsképarna. Det ir en myceket vikiig dealj.

Mot bakgrunden av bestimmelserna i “trypghetslagen™., som gor det
mojligt an avskeda arbetare som tvingats tillgripa strejk 1 kampen mot
ogina arbetsképare. foreslar vpk att det i lagen infdrs ett klart stadgande
om att deltagande i strejk aldrig far Liggas till grund (Or uppsiigning
cller avskedande. Likasa forestds att det i lagen infors (Orbud mot svart-
listning av arbetarc. For att en sidan lagbestimmelse i1 praktiken skall
ha ndgon verkan maste den kompleticras med arbetsformedlingstvang,
dvs. obligatorisk arbetsformedling, Det iir ett krav som vpk pd nytt reser:
vi har ju stiillt det tidigare.

Demokrati pa arbetsplatserna maste ocksa innefatta 10narbetarmas ritt
att bedriva politisk verksamhet. Denna riitt utgdr en viktig grund (or
att utveckla 18narbetarnas och fuckforeningarnas sjilvstindiga kamp (or
sina klassintressen och mot arbetskaparnas maktmonopol.

Den politiska demokratin kan intc A utestiingas {ran arbetsplatserna.
Den far heller inte — som fallet blir enligt regeringstorslaget — goras till
en [Orhandlingsfraga. Riitten till politisk verksamhet miste lagfistas. Gor
man den till en forhandlingsfriga blir det ju ctt dividerande om huruvida
man skall avstd fran ndgonting annat for att (Ora ut politisk propaganda
pa arbetsplatserna.

Vi delar naturligtvis inte borgarnas reservationsvis framforda tunke-
gangar att man skulle fGrhandla om saken men ge anvisningar il {or-
handlarna att samtliga riksdagsparticr skulle ha majlighet att driva po- '
litisk verksamhet pa arbetsplatserna. Det ankommer ju pd de enskilda
particrna att utveckla politisk aktivitet pi arbetsplatserna, och kan inte
moderater. folkpartister eller centerpartister bilda politiska organisationer
pd arbetsplatserna. sd fir de naturligtvis avstd rin det. Vad vi menar
dr att arbetarna spilva skall kunna utveckla en politisk verksamhet.

En avgorande friga niir det giller i vad mdin lénarbetarna och deras
fackliga organisationer skall kunna hiivda arhetarklassens intressen gen-
temot arbetskdparna dr insynen i och kontrollen av foretagens verksam-
het. Enligt vpk:s motionskrav miste arbetskoparna dliiggas att regelbun-
det eller efter framstiilining fran fackioreningarna utan sckretesshestiim-
melser ge ¢n fullodig information om firetagens ckonomi, orderingang,
lageruppbyggnad. investeringar. foriindringar inom foretaget-koneernen.
omflyvtiningar, uppsiigningar, avskedanden. rationaliseringar och perso-



nalpolitiken i dvrigt. Informationen maste limnas direkt till fackfGrening-
ens styrelse, som sjilv har att avgdra i vilken méan informationen skall
foras vidare till medlemmarna. Det far sidledes inte forckomma ndgon
sekretessbestimmelse enligt var uppfattning.

FackfOreningarna skall ocksd ha rdut att utse revisorer som skall ha
full insvn niir det giiller att kontrollera foretagens-koncernernas och myn-
digheternas ekonomi. Riitten till denna insyn i och kontroll av foretagen
bir enligl vir mening ocksd tillkomma fackliga ombudsmiin och fackliga
experter som inte dr anstillda i foretaget eller inom myndigheten.

Fackforeningarna méste for att kunna siitta kraft bakom orden fa lag-
stadgad vetoriitt i de viisentligaste frigorna som ror arbetsplatserna. Ve-
toritten skall giilla alla personalfragor. sdsom omplaceringar, uppsigning-
ar och avskedanden vid beslut om rationaliseringar och omliggningar
av produktionen. Den skall ocksd gillla vid fasistillande av 16neformer
—som ir en mycket omdiskuterad och viktig Iraga — samt vid anlitande
av entreprendrer och it investeringsfriagor. Regeringsforskuget har inte tagit
med dessua frigor i ndgon storre utstriickning. Vetoriitten for facklig or-
ganisation enligt regeringslorslaget gitller egentligen bara anlitande av
cntreprendrer 1 vissa fall.

Vpk kriiver ocksd att fackforeningarna tillforsiikras riitien att genom
strejker agera {0r sina politiska krav som inte har eut direkt samband
med forhdllandena pd den egna arbetsplatsen. Lénarbetarnas intresse-
kamp ir inte isolerad till arbetsplatserna utan omfattar ocksé rent politiska
Krav, cxempelvis pris- och hyresfrigor. Det kan dven giilla Sveriges an-
slutning till internationella politiska block som EG och NATO. Vi vet
Ju att en borgertig regering inte skulle vara frimmande for vare sig EG
ctier NATO.

Vpk anser det ocksa sjidlvklart att de fackliga organisationerna skall
ges suverdn ritt att besluta om internationella solidaritetsaktioner i bade
fackliga och politiska fragor.

Fackforeningarna maste ocksa tillfdrsiikras riitten att sjiilva bestiimma
vitken tid de fackliga {ortroendemiinnen behdver (Or sitt arbete samt
att arbete som facklig fortroendeman utfér pa tid utanfor den ordinarie
arbetstiden skall betalas som arbetad tid. Vpk kriiver sdledes dindringar
i fortroendemannalagen, som ger fackforeningarna och de [ortroende-
valda dessa rittigheter.

Vart parti har ocksa i en motion kriivt, att riksdagen uttalar att ar-
betstilliredsstiillelse samt god fysisk och psykisk arbetsmiljo utan arbets-
hets och utslagning skall vara ¢verordnade malsiittningar vid reforme-
ringen av arbetsriitten, och att Irdgan om okad effcktivitet helt under-
ordnas dessa malsittningar. Det iir i stora drag vad viinsterpartiet kom-
munisterna liigger in i de overgripande malen [or reformering av arbets-
livet. Regeringsforslaget har cn omviind mdlsiittning, diir effektiviteten
i produktionen och fortsatt klassamarbete ar huvudfrigor. Detta ir bara
att beklaga.

Jag skall nu dvergd tll att mera ingédende berdra de fragor som har
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debatterats mest ute pd arbetsplatserna och som lonarbetarna inte fick
mojlighet att ta stiilining ull i den mycket omfattande arbetsplatsremissen
betriilTande § 32-utredningen.

Det allvarligaste med regeringens forslag ir att man har bibehdllit an-
visningarna om uppsiigning och avsked i kvalificerade Tall vid deltagande
i s. k. olovlig arbetskonflikt, som finns intagna i 1973 ars "trygghetslag™.
Ja, man har 1. o. m. skiirpt bestimmelserna. Arbetsmarknadsministern
anger hiir wvd skiil diir uppsigning elier avsked vid s. k. olovlig konflikt
kan anses motiverat. 1 propositionen, bil. 1 s. 294, siger arbetsmark-
nadsministern sd hiir:

“Enligt min mening bor endast i sirskilt kvalificerade fall uppsiigning
cller avsked av deltagande i olovlig arbetskontlikt komma i fraga. Eut
sadant fall bor vara niir en olovlig arbetskonflikt blir [Angvarig il foljd
av att deltagande arbetstagare inte kan [6rmds att vika frdn Klart av-
talsstridiga krav och dterga till arbetet. Ett annat exempel bdr vara —— -
nir ndgon arbetstagare driver fram en strejk i syfte att stora den ordinaric
fackliga verksamheten pd arbetsplatsen och liknande.™

Vad menas med att stéra den ordinarie fackliga verksamheten och
liknande? Det ir mycket diffust utiryekt. Fden formuleringen kan tolkas
in nira nog vad som helst, och det kan innebiira ocksa interna fackliga
dispyter. Det behdver inte nddviindigtvis vara en ren 1onefriga som kriver
sin 16sning utanfor giillande kollektivavtal. Som vi mycket vil kiinner
ull forekommer sddant 1 vart land i dag. Detsamma giiller Eingvariga
strejker. Vem dr det som har sista ordet vid beddmningen av huruvida
en strejk skall betraktas som langvarig eller inte, och om ndgon har storn
den ordinarie fackliga verksumheten? Ju, det blir som hittills arbetsdoms-
tolen eller i vissa fall en skiljenimnd som skall avgora den saken. Och
vilken tillit kan [énarbetarna i gemen ha tll att @ riitt i arbetsdomstolen?
Ja, den majligheten ir helt obefintlig, om det dr fraga om ctt lag- cller
avtalsbrott. Dir har arbetsdomstolen sina riktlinjer klara, Diir finns redan
prejudikat pa vad som menas med en allvarlig cller Lingvarig olovlig
strejk. Hiir har regeringen kommit med en skiirpning jaimiort med lidigarc
bestiimmelser i den s. K. trygehetslagen. Fackforbundens stadganden och
bestut har upphdjts ll lag och kan medfora uppsiigning eller avsked.
diirest arbetare begar stadgebrott av visst slag. Jag vill friga arbetsmark-
nadsministern: Var det verkligen nédviindigt att skiirpa denna hestiim-
melse? Litar man inte pd att de fackliga organisationerna kiarar det hiir?

Den utvidgade lockoutriitien vid s. K. olovliga konflikter innebiir ocksa
en mycket allvarlig {Orsiimring.

Enligt kollektivavtalslagens hittillsvarande bestiimmelser har arbets-
kdparen ingen majlighet att bli befriad fran fredsplikten med mindre
in att han [orst begirt provning hos arbeisdomsiolen av fragan, om tag-

‘eller avtalsbrott foreligger. Har arbetsdomstolen funnit att si dir fallet

madste arbetskopuren pi nytt ga till arbetsdomstolen (6r att £ konstaterat
att lag- eller avialsbrottet dr av sddan omfuttning att fredsforplikielsen
kan hiivas av arbetsdomstolen eller att kollektivavtalet 1 sin helhet kan



hiivas.

Denna paragraf har i det nya forslaget uppluckrats s& att arbetsdom-
stolen har mgjlighet att hiiva fredsplikten for arbetskdparna omedelbart.
Arbetskdparna Far mojlighet att genom ctt gunska enkelt domstolstor-
farande utfiirda lockout mot dvriga urbetare, sdledes iiven mot dem som
inte deltar i en uppkommen kontlikt. Motiveringen for denna eftergilt
ull arbetskoparna har arbetsmarknadsministern deklarerat pa s. 277-278
i propositionen. Diir siiger han (Bijande:

“Kommittén har foreslagit att dessa bestiimmelser Gverf{ors olorindrade
Lill den nya lagstiftningen. Jag anstuter mig hiirtill savillvida att jag anser
att det fortfarande bor vara en sak for AD att avgora om kollektivavtal
skall 3 hitvas cller om particll befrietse fran avtalsiorpliktelse skall (4
SKE.

Pa den scnare punkten anser jag dock att en justering bor goras, s
att det inte Hingre skall vara ndgdviindigt att forst utverka en [orklaring
av AD om motpartens lag- eller avtalsstridiga forfarande och sedan i
¢n andra omgdng begiira eller [d befriclse fran dvilande forpliktclser. Det
bor i stillet vara majligt att omedelbart utverkit befrielsen hos AD.

Jag toreslir detta med tanke niirmast pd fackligt osanktionerade av-
talsstridiga konflikter, diir arbetsgivaren forsiitts i ctt svirt lige tll foljd
av atl enbart en mindre grupp arbetstagare deltar i konflikidtgirderna
som sddana men diir i realiteten hela arbetstagarkollektivet ligger bakom
dem och har intresse av att dtgiirderna medlor dindringar i triaffade kol-
lektivavial.

I sddana fall bér enligt min mening arbetsgivaren ha stérre majligheter
in nu att snabbt befrias fran sin fredsforpliktelse fOr att kunna mota
den olovliga striden med motaigiirder.™

Jag vill dterigen rikta en fraga till arbetsmarknadsministern: Var det
verkligen nodviindigt med en sd langtgdende eftergift till arbetskdparna
i ocksid detta [all? Kommentarer i dvrigt dr dverflodiga. Dessa punkier
i regeringsforslagel borde appladeras (ran arbeisképarhdll.

Frian arbetarhdll miste kampen mot klasslagstifiningen fortsiitta. Det
var inte nya klasslagar som ldncarbetarna tiinkte sig niir de itigt deltog
i det omfattande remissarbetet runt om i Tundet. Manga uttalade sig for
lokal strejkriitt och slopande av fredsplikten. Det dr vad vpk i en ling
rad ar har kriivt. Vi kommer att fortsitta att stilla krav pd demokratiska
ritttigheter pd arbetsplatserna. Vart parti kommer att med all kraft fortsiitia
kampen mot klasslagarna och mot § 32, som inte kommer att {orsvinna
med det forstag som nu foreligger. Aven om § 32 inte skrivs in i kol-
lektivavialen, har ju arbetskdpurna majligheten att hiivda en annan sak:
i lagen om anstiilllningsskvdd vid uppsiigningar och avskedanden finns
en hel rad anvisningar om s. k. saklig grund {(6r att stilla folk utan arbete.

Arbetskiparna behover inte ens ha saklig grund for att avskeda eler
sitga upp anstillda. Det gae bra dnda, bara man ir beredd att betala en
viss summa pengar [or att bl av med exempelvis fackligt och politiskt
aktiva. Den mojligheten ger ju 39 ¥ i lagen om anstiillningsskydd. Detta
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borde man naturligtvis ha arbetat om.

Arbetskdparna Kan ocksd utan nagon som helst motivering viigra att
anstiilla arbetssokande, liven om den sdkande dr kvalificerad tor arbetet,
dvs. svartlistning forckommer fortfarande pa den svenska arbetsmark-
naden. Detta forhdllande torde inte vara frimmuande vare sig (or rege-
ringen eller for LO- och TCO-representanterna, som har varit med och
utrett den hir frigan. Men man har inte med en rad berort dessa re-
aktionira foreteelser. .

Verkstadsloreningen gav i slutet av 1973 ut et cirkuliir till sina med-
lemmar med instruktioner om hur man skulle gé till viiga vid registrering
av arbetare som deltagit i strejk. Registren 16rvaras centralt av Verk-
stadsforeningen, naturligtvis for framtida bruk {or att utestiinga folk som
har upptritt aktivt och deltagit i kampen pa arbetsplatserni.

Ett annat exempel pd hur reaktioniirt arbetskopare kan upptriida be-
triffande svartlistning dr att eut inflytelserikt sjofartsforetag pi Tjérn an-
sdg sig ha it an viigra en arbetare fortsatt arbete, déirfor att hans hustru
delftog i en petitionsrorelse mot foretagets expansion pd Tjorn. Man gar
hir sd langt att familjemedlemmarna kontrolleras politiskt.

Regeringens (drslag berdr inte dessa vitala frigor. En lag som avser
att demokratisera arbetslivet borde sjilvtallet ocksd stadga allas it ill
arbete och da samtidigt [orbjuda svartlistning.

At fackforeningarna far forhandla om arbetets ledning och térdelning
och om féretagsledande Irigor betyder pa intet sitt att § 32 kommer
att torsvinna, Den s, ko kvardrdjande stridsriitten, som man har gjort
ctt stort nummer av, kommer av alle att doma att finnas endast i undan-
tugstall, Forutsiittningen {or denna stridsriitt dr ant facket akuualiserat
frigorna om medbestimmande i 1oneforhandlingarna och att man inte
triiffat ndgon uppgdrelse centralt. Eftersom vi har ett system med centrala
forhandlingar, kommer dessa fragor att tas upp av LO och forbunds-
ledningarna. och det ir da sannolikt att ndgon form av dverenskommelse
tritffas centralt, for man hiinger vil inte giirna upp en 1onerdrelse pd
de hiir medbestiimmandelfragorna. Det kan da bli en minimiuppgirelse
som skall ticka hela fiall, och dd iir den s. K. kvardrijande stridsriitten
borta. DA kvarstdr endast 6verlidggningar pd det lokala planet med freds-
plikt. och det blir i praktiken bara resonemang om samf{orstandslésningar,
ndgot som tuckforeningarna och de stora fackliga organisationerna har
viint sig emot.

Vpk:s alternativ till § 32 1 den nyva lagen. med det tillige som vi 10-
reslagit, foreskriver demokratiska riittigheter f6r fackforeningarna som
skulle utgdra ett starkt stod for I0nearbetarna i kampen {or deras klass-
intressen. Dessa rittigheter kommer att narmare redovisas av andra talarc
frin viinsterpartict kommunisterna.

Vad som kan betraktas som positivt i regeringstorslaget — for det finns
utan tvivel ocksd sddant - idr den uwvidgade forhandlingsriitten och den
primiira torhandlingsskyldigheten tor arbetskdparna. Men diven dessa be-
stimmelser dr omgirdade av begriinsningar som vart parti inte kan uac-



ceptera. Det dr nawurligtvis en fordel (6r fackforeningarna att arbetskd-
parna dr skyldiga att pd eget initiativ ta upp fHrhandlingar nir man avser
att vidta viktigare foriindringar. Men varfor skull det bara giilla vid vik-
tigare foriindringar? Varfor inte vid alla foriindringar som vpk kriivt?
Vem skall avgdra om det dr en viktig foriindring eller inte? Diirom skall
man tvista. Dessutom finns ettt undantag. och det har understrukits hur
viktigt det dr wt det dar vara kvar, Om osynnerliga skill toreligger fir
sdledes arbetskdparna fatta beslut och diven verkstilla beslut innan for-
handlingsskyldigheten dr fullgjord.

Samma [Orhittande giiller niir forhandlingsskyldigheten pd facktor-
cnings begiran skall verkstiillas. Om siirskilda skil {oreligger kan ar-
betskdparna verkstilla beslut utan att ha fullgjort {orhandlingsskyldig-
heten. Huruvida arbetskoparna i sadana fall handlat ritt eller ¢ skall
avgéras 1 clterhand av arbetsdomstolen, sdvida man inte har skilje-
nimndstorfarande infort i kollektivavtalet. Vpk har ansett att sdduna
lagbestiimmelser inte kan aceepteras, utan arbetskoparna skall alltid full-
gora sin forhandlingsskyldighet innan ndgra atgiirder dver huvud taget
far vidtas.

Den lagstadgade informationsskyldigheten dir en (or facktGreningarna
mycket viktig fraga. Det mdste ocksd ses som ctt framsteg att arbets-
koparna blir skyldiga att limna all nddviindig information till facket.
Men iven hiir ir det friga om en begritnsning och cn begriinsning av
mycket viktig art. Arbetskoparna har ritt att [Orordna tystnadsplikt {or
dem som mottar informationen.

Vart parti har kriitvt att fackféreningarna sjilva skall avgora i vilken
omfatining informationen skall foras vidare. Vpk anser ocksa att fackliga
ombudsmiin och fuackliga experter skall ha ritt till information om foretags
och myndighets verksamhet. Vi vet att borgarna foreslagit en yiterligare
begriinsning. Forklaringen dr naturligtvis att man inte vill sliippa tfrdn
sig ndgon bit. Diir regeringsforslaget dr en (Orbiittring gar borgarna ut
pd samlad linje for att motverka detta.

Minga frigor som borde varit med i cn lagstifining avsedd att de-
mokratisera arbetslivet har uteslutits bide av regeringen och av utredarna.
Politisk verksamhet pd arbetsplatserna, politiska strejker, fragan om fack-
[Greningarnas suverina ritt att vidia solidaritetsdtgiirder dr nagra.

En annan friga som heller inte berdrs iir arbetarnas ritt bl tilltriide
pd arbetsplatsen under pigiende konflikt, Enligt giillande rittspraxis ir
det arbetskdparna som envildigt avgdér om facket skall fa sitta ut strejk-
vakter for att forhindra strejkbryteri. Vpk har krivt att arbetarna i lag
skall tillforsikras ritten att stoppa strejkbryteri.

Helhetsintryeket av den lag, vars antagande nu skall avgoras av riks-
dagen. blir for var del att vi inte kan finna att de (Orbittringar som
foreslas uppviger de nackdelar som forslaget har,

Den nya lagen blir inte ndgot tnstrument i arbetarklassens tjinst. Den
blir i viisentliga avscenden ctt instrument 1 motsatt riktning. Arbets-
kOparna kommer att kunna anvinda lagen mot l6narbetarna dnnu ef-
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fektivare dn nu gillande klasslagstiftning. Fredsplikien finns fortfarande
kvar. Tolkningsforetridet har inte fatt ndgon acceptabel 16sning — det-
samma giiller vetoritten. Fragan om demokratiscringen av arbetslivet
far aterigen viinta pd sin 18sning. Vinsterpartict kommunisterna kommer
att fortsiitta kfimpen for demokratiska riittigheter pa arbetsplatserna och
mot § 32 och den nu gillande klasslagstifiningen.

Herr talman! Jag yrkar bifall till samtliga vpk-reservationer utom nr
49 som senare under debatten kommer att ersiittas av ett sidryrkande
av herr Hagberg i Borlinge.

Herr FAGERLUND (s) kort genmiile:

Herr talman! L3t mig bdrja med att sdga till herr Hallgren att om
jag nu inte anvidnder mycket av min tid for att polemisera mot honom
sd dr det darfor att jag har en hel del antecknat som jag vill anfora
betriffande reservation 4. Herr Hallgren far inte uppfatta det som nigon
ohovlighet, for vi dr redo att ta diskussionen med kommunisterna dir
vi har fitt fora den under alla tider, nimligen pd arbetsplatscrna och
i de fackliga organisationerna.

Herr Hallgren sade pa en punkt i sitt anforande att vissa saker i lag-
forslaget dr bra, men han slutade med att forklara att medbestim-
mandelagen inte dr ndgot instrument for arbetstagarna att forbittra sin
situation. Herr Hallgren, 14t oss dterkomma till den om tio eller femton
ar. Jag tror att det dr vi som har riitt, niir vi siger att det forhaller sig
precis tvdrtom.

Herr Niisson i Tvidrdlund sade att han inte vill ha nigon stor strid
pd tre av de punkter dir centerns representanter i utskottet har reserverat
sig. Man kan ju friga sig varfor han inte vill ha den striden. Vi finner
det viktigt att ta upp till diskussion att ni vill luckra upp lagen — jag
viinder mig i det hidr sammanhangct ocksa till herr Oskarson. Man skall
komma ihdg att 14 § har ett direkt samband med 11 och 13 §§ om den
priméra forhandlingsskyldigheten. T 11 § stir: “Innan arbetsgivare be-
slutar om viktigare fordindring av sin verksamhet, skall han pé eget ini-
tiativ forhandla med arbetstagarorganisation i forhallande till vilken han
dr bunden av kollektivavtal.”” Det ir ju detta ni vill kringgd genom ert
forslag till dndring i 14 §.

Herr Nilsson sade att han har talat med smaféretagare och deras an-
stiillda om detta och att de begriper det hir. Har herr Nilsson frigat
de fackliga organisationerna om de vill avstd frin den priméra forhand-
lingsriittigheten? )

Herr Nilsson f6rklarade att centerns system garanterar inflytande for
de anstdllda. Hur dr det med det, herr Nilsson? Jag &tecrkommer till
de hir paragraferna som hénger ihop, niimligen 14 och 20 §§. I det forslag
som ligger till grund for pressmeddelandet borjade 14 § pd foljande siitt:
“Forhandlingsskyldighet enligt 11-13 §§ foreligger endast om arbetsta-
garorganisation har utsett foretrddare bland arbetstagarna pé arbetsplatsen
och fullgdrs i forsta hand genom forhandling med sidana foretriidare.™



Det iir precis samma formulering som ni fortfarande har kvar nir det
giller informationen, dir det star: "Informationsskyldighet enligt 19 §
foreligger endast om arbetstagarorganisation har utsett foretridare bland
arbetstagarna pd arbetsplatsen.”

Hir har ni skrivit till ett sammelsurium som inte stimmer. Hur skall
man gora, om man gér vid sidan av facket? Antag att det pd en arbetsplats
finns 20 anstillda, av vilka 19 godkinner arbetsgivarens forslag men
en sidger nej. Vem skall d& bestimma om man skall g vidare till facket?

Herr ERIKSSON i Arvika (fp) kort genmiile:

Herr talman! Jag skall i de bdda repliker som jag har ridtt till bara
knyta an ndgot till vad som har sagts av herr Fagerlund och herr Nilsson
i Tvirdlund. Jag anvinder min forsta replik till nigra reflexioner med
anledning av Bengt Fagerlunds anf6érande.

Det har talats om att bldsa till strid. I mitt anférande sade jag ordagrant:
Bakom den nu aktuella reformen stdr en mycket bred politisk opinion,
och pé alla viisentliga punkter kommer det sikert vid voteringen senare
i dag att visa sig finnas en stor uppslutning.

Detta antar jag att utskottets vice ordférande inte kan forneka, men
det fanns ingenting i herr vice ordférandens anférande som antydde om
han var nojd eller bitter dver detta faktum. Jag tror det vore virdefuilt
att han redovisade om inte ocksd han dr tacksam for att vi kan anta
denna viktiga reform med en bred samling.

Herr Fagerlund sade att det hiir fanns en rad stillningstaganden diir
socialdemokraterna har fitt markera sin instillning mot de borgerliga
partierna, som har haft en borgerlig viirdering niir de gjort sin skrivning.
Herr Fagerlund tar fram ndgra exempel och nimner bl. a. reservationen
9 angdende siirskilda och synnerliga skil. Jag vill friga herr Fagerlund:
Ar det till nackdel [6r lontagarna att arbetsgivarna far vissa mojligheter
att verkstilla beslut om en friga drivs till central forhandling? Jag kan
inte se det.

Jag har sagt att man maste beakta effcktivitetsaspekten. Jug vill siiga
i arbetsmarknadsministerns nirvaro att jag har tolkat det s& att denna.
aspekt har beaktats ocksd niir statsridet skrev propositionen. Jag vagar
£d sa ldngt att jag undrar om inte var skrivning ligger nirmare statsradet
Bengtssons skrivning dn reservationen gor.

Niir man tar sddana exempel, da dr man ute f6r att “’soka™ argument.
Jag tror det vore viirdefullt med ett klargérande frin socialdemokraterna
av om man dr nojd eller inte med den breda uppslutning ni fatt i in-
rikesutskottet pd de viisentliga punkterna.

Herr NILSSON i Tviralund (¢) kort genmiile:

Herr tulman! Jag skulle vara glad om herr Fagerlund gav exempel
pa de skrivningar dir centern vill styra eller splittra facket elfer dir var
skrivning ér obegriplig.

Herr Fagerlund ville veta om vi under valrdrelsen skall ha en affisch
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dir vi talar om att vi iir eniga med SAF. Vi var ju eniga med LO under
forra valet.

- Uppriktigt sagt tror jag atl herr Fagerlund dr mycket vil informerad
om och inforstddd med vara forslag. Han vet mycket viil, liksom hela
regeringspartiet, att vi inte foljt upp SAF:s forslag. Det dr vara egna
torslag.

Mgjligtvis kan jag [6rstd om herr Fagerlund {orviixlat propositionen
och centerns reservationer niir det giiller 14 §. Jag skall citera propo-
sitionen: ""Finns lokal arbetstagarorganisation, skall forhandlingsskyldig-
hcten enligt 11-13 §§ fuligéras i forsta hand genom férhandling med
denna.™

Det garanterar ingen information till anstillda i foretaget.

Hiir siiger centern i sin reservation: Om arbetstagarorganisationen har
utsett foretriidare bland arbetstagarna pd arbetsplatsen skall forhandlings-
skvidigheten enligt 11-13 §¥ i forsta hand fullgdras genom férhandling
med sddan foretridare.”

Och si fortsiitter vi: “Innan arbetsgivare beslutar om viktigare for-
andring av verksamheten skall han, om sidan f{6retriidare som anges
i forsta stycket inte utsetts, pd eget initiativ overligga med berdrda an-
stillda, som tillhor organisation som avses i 11 och 13 §8, och dr ar-
betsgivaren om arbetstagarna godkinner detta inte skyldig att fullf6ija
forhandlingsskyldigheten enligt dessa paragrafer.”

Vidare skall tid ges for arbetstagarna att tinka over saken.

Om arbetstagarna alltsd inte idr cniga med arbetsgivaren, anser vi det
alldeles sjilvklart att arbetsgivaren skall ha skyldighet att gd vidare med
férhandlingen.

Men om arbetstagare och arbetsgivare ir eniga, vill jag stilla frigan
till socialdemokraterna: Ar det rimligt, och misstror facket sina med-
femmar i foretaget till den grad, att man maéste kolla upp det?

Vi anser det rimligt att niir féretagare och anstillda dr eniga om en
atgird, sd behdver man inte fortsiitta med forhandlingsskyldigheten.

Givetvis har facket alla mdjtigheter dnda. Vi hindrar pd intet sitt
facket att ta initiativ Gl de dtgidrder man anser behovliga i varje sirskilt
fall.

Ja, herr talman, min tid iir ute, men jag har mojlighet att dterkomma.

Herr OSKARSON (m) kort genmiile:

Herr talman! Herr Fagerlund sade att moderata samlingspartiet vill
hindra utvecklingen niir det giller medinflytande pa arbetslivets omrade.
Ncj. herr Fagerlund. det ir fel. Vi har under manga ar i partimotioner
framfort krav pd ritt till medinflytande och medansvar i arbetslivet. Lat
mig citera en mening ur viar partimotion i ar:

“Moderata samlingspartiet strivar dirfor efter att bredda och fordjupa
demokratin i arbetslivet och diirigenom {6rbiittra den enskildes majlighet
att overblicka och paverka sin arbetssituation.™

Sedan pastod herr Fagerlund i sitt anforande att vi inte litar pd parterna



och att vi inte har fortroende fér dem. Jag sade i bérjan pd mitt anférande  Nr 145
att grundforutsitiningen for att man 6ver huvud taget skall kunna Onsdagen den-
genomfora en reform av det slag som riksdagen nu skall besluta om 2 juni 1976

dr att vi har ansvarskidnnande organisationer pd arbetsmarknaden. Vi
har organisationer pd arbetsmarknaden som vi kan hysa {6rtroende 6r.  Arbetsrittsreform
Vi har var gamla viillkiinda Saltsjobadsanda. Och vi moderater formodar 1. m.
att man skall kunna arbeta i samma anda dven i framtiden. Det ér alltsa
inte frdga om vare sig brist pd {ortroende for parterna eller att vi inte
skulle lita pd dem.
Vidare berérde herr Fagerlund de sma foretagen och sade att just inom
dessa tar vi moderater undan majligheten till medinflytande for de an-
stillda. Aven hiir dr det tviirtom, herr Fagerlund. Det ir just medin-
flytandet som vi vill bredda och flytta ned till de anstiillda pd arbets-
platsen. Vilka dr det som kiinner arbetsplatsen biist? Det iir de anstillda,
de som arbetar dir. Vilka ir det som kiinner foretaget och dess problem
bist? Det iir ocksd de anstiilida pa arbetsplatsen. Och vilka ir det som
har det stérsta intresset av att diskutera foretagets problem? Det idr ocksé
de anstiillda péd arbetsplatsen. Det ir alltsd de som skall ha mojligheterna.
Herr talman! Fér jug sedan citera ett stycke ur utskottsordforanden
Karl-Erik Erikssons anférande. Jag méste be honom om c¢n férklaring.
Herr Eriksson siiger: Vi har trots det éndd gjort en Klar anvisning om
att organisationerna bor anpassa sitt arbete och sin organisation sd att
det pd varje arbetsplats bor finnas ett befullmiiktigat ombud mot vilken
forhandlingsskyldighelen kan fullgdras.
Jag har list motivtexten pé ss. 31 och 32 i utskottsbetinkandet, mot
vilken vi har reserverat oss. Dir kan jag inte finna att majoriteten har
tagit denna stiillning med ett befullmiktigat ombud.
Jag skulle girna vilja héra hur herr ordféranden i utskottet klarar ut
den fragan.

Herr HALLGREN (vpk) kort genmiile:

Herr talman! Kom igen om 15 ar, siger herr Fagerlund. Jag hoppas
verkligen att arbetarklassen om 15 &r i alla fall skall ha insett att det
inte gdr att stifta lagar som man tror skall avskaffa klasskampen och
klassamhiillet. Det dr inte mgjligt. Den kampen kommer att ga vidarc,
och arbetarklassen kommer siikerligen ocksd att tala om for socialde-
mokratin att en lagstiftning som inte ger vetoritt och inte ger tolknings-
ritt inte dr nagot instrument 1 arbetarklassens hinder.

Sedan sade herr Fagerlund ndgot om att *'vi talar med folket ute pa
arbetsplatserna och dir tar vi upp debatten™. I mindags skulle FCO i
Skoghalt anordna en sidan debatut. Lars Westerberg fran LO och Ake
Olsson frin Aftonbladet skulle delta. De har haft synpunkter pid denna
fraga. Men plotsligt, nir man sdg att anslutningen skulle bli sddan att
det skulle bli en verklig debatt om frdgan, dndrade man alltihop till att
bli ett informationsméte och varken Ake Olsson eller Lars Westerberg
kom. Resultatet blev att det gavs en information om de positiva delarna
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i lagforslaget. Det dr ingen debatt. Det dr inte pd det sittet man skall
fora debatt, utan arbetarna sjilva skall f siga sin mening. Det skulle
man ha passat pd att lita dem gora i remissforfarandet, och dir borde
man ha tagit med ocksd de ncgativa delarna av forslaget.

Herr FAGERLUND (s) kort genmile:

Herr talman! Herr Eriksson i Arvika frdgar om vi dr tacksamma (6r
att man uppnitt den enighet som finns kring det mesta i forslaget. Ja,
men vi hade varit &nnu mer tacksamma om folkpartiet féljt med hela
viagen och stiillt sig bakom hela propositionen.

Sedan tar han upp sporsmalet om verkstillighet av beslut i de fall
en fréga fors till central f6rhandling. Varfor, herr Eriksson, {ors den till
central forhandling? Ni talar mycket om inflytande pa det lokala féretaget.
Men om man inte har kommit dverens vid lokal férhandling fors fragan
till central forhandling — och det r da ni vill att det skall {4 ske endast
niir det finns “synnerliga™ skiil. Det ir att ta ifrdn ménniskorna pa ar-
betsplatsen mojlighcten att driva sin friga!

Sedan kommer jag aterigen till rescrvationen 4. Herr Nilsson i Tvi-
rilund fragar: Om de fackliga organisationerna fir information, vad far
de som ir anstiillda vid foretaget? DA far de ingen information, siiger
han. Saknar herr Nilsson fullstindigt kunskap om hur en facklig or-
ganisation arbetar? Det ir genom fackforeningen och genom de valda
ombuden som medlemmarna f&r information. Det ir detta som ir det
priméra i sammanhanget. Om de anstiillda inte dr ense kan de gi till
facket, siger herr Nilsson. Ta den dir ensamme jobbaren pd det lilla
foretaget i bygden som endast har en industri. Hur blir det med hans
sysselsdttning i det lilla foretaget om han gar il facket darfor att han
ir oense med sina 19 arbetskamrater? Ni siiger att ni skall sld vakt om
de enskilda miinniskorna. Nej, det dr endast den lackliga rérelsen som
kan gora det — och inte med hjilp av nagra borgerliga dimfigurer. Vi
slar vakt om ritten till inflytande. Ni vill flytta ned det till arbetsplatsen.
Och det iir vad vi gor — skapa inflytande genom facket. Men dir gar
skiljelinjen: Ni vill avkoppla facket. Vi vill ha det kvar.

Sedan sidger herr Oskarson: Vi har inte forhindrat et 6kat medinfly-
tande. Men hur iir det. herr Oskarson, niir det giller foretagslednings-
frigorna? Dir vill ni gora undantag tor smafdretagarna.

Vidare siiger herr Oskarson att vi miste ha starka organisationer pd
arbetsmarknaden. Det hade jag faktiskt antecknat att han sade redan
i sitt forsta anférande. Men i den andra meningen bérjade han tala om
individen och den enskilda minniskan. vars position ni vill {Orstirka.
Aterigen vill jag siga: Det dr genom facket som den enskilda miinniskan
kan klara sig i den kamp som finns; herr Hallgren kallar den klasskamp.
men man kan ocksd kalla den en pdgiende kamp fOr demokratisering
av ndringslivet.



Herr ERIKSSON i Arvika (fp) kort genmiile:

Herr talman! Till att borja med en kort kommentar till det vice ord-
foranden i utskottet sade. Herr Fagerlund citerade i sitt anférande det
som stér pd s. 34 i betdnkandct angdende “synnerliga™ och “siirskilda™
skiil. Jag vill peka pd att herr Fagerlund slutade dir nyckelmeningen
i var motivering borjar. Vi har sagt att avgorande (6r uppskovsskyldig-
heten skall bli fragans karaktir och forhandlingarnas lingd. Hir kommer
effektivitetskravet in. och jag tror att anstélida och foretagare har samma
intressen dirvidlag. Jag tror att vi kan vara 6verens om det, herr Fa-
gerlund.

Herr Oskarson efterlyste en skrivning om arbetsplatsombud och sade,
att han forgidves hade letat cfter en sddan pd s. 32-34 utan att finna
nagon. Jag vill i all viinlighet séga till herr Oskarson: Lis hela det be-
tiinkande som vi har skrivit! Lds ocksd hcla sista stycket pd s. 30, dér
det bl. a. star: “Som tidigare sagts ir reglerna dispositiva, och parterna
kan didrfor triffa Gverenskommelse om exempelvis att avdelningen eller
sektionen skall foretridas av nfigon som dr anstilld pd arbetsplatsen,
dvs. av ett arbetsplatsombud eller liknande.” Det édr en skrivning som
vi dr helt doverens om.

Jag har lovat att i denna replik séiga ndgot till herr Nilsson i Tviridlund,
och jag skall dgna resten av repliken 4t honom. Herr Nilsson i Tviirdlund
sdger att det d4r mirkligt att folkpartiet inte har gdtt med pé centerforslaget
om dndring av lagforslaget i vad gilller forhandlingsreglerna. Jag limnade
i mitt anférande en klar och dppen rédovisning for skiilet till detta. Jag
tycker ocksd att det méste kinnas litet betinksamt {6r herr Nilsson i
Tvirdlund att hans medreservanter i en annan reservation stiller sig tvek-
samma. Moderata samlingsparticts representanter fGreslar ju i reserva-
tionen 5 ett undantag for de mindre foretagen och uttalar bl. a.:

“Denna l6sning, som har vissa principiclla svagheter, ir trots detla
att foredra da det inte visat sig mojligt att fa till stdnd andra regler som
mojliggor att de mindre foretagen pad ett smidigt siitt kan fullgbra sin
informations- och forhandlingsskyldighet direkt med de anstillda.™

Detta borde vill da vara en verifikation, herr Nilsson i Tvirdlund, pa
att var bedomning att en vid ramlagstifining behdvs i denna fraga ir
riktig. Har man den instillning som moderata samlingspartiet har och
som tydligen i viss mdn herr Nilsson i Tviralund delar, tycker jag -
for att begagna ett ord som jag ofta anviander — att det dr rejdlt av modcrata
samlingspartict att inta den stdllning som de har valt. Vi har inte samma
instillning. och vi viiljer i folkpartiet en annan vig. nimligen att i for-
troende {6r organisationerna ge dem fullmakt att klara det hela.

Herr NILSSON i Tviirdlund (¢) kort genmiile:

Herr talman! Jag vill upprepa att vi i centern idr forvanade Sver att
folkpartiet inte har stott vért forslag om en decentralisering av information
till de anstillda i alla foretag. Det dr verkligen nirdemokrati. Jag vill
i detta sammanhang (rdga Bengt Fagerlund om han instimmer i Karl-Erik
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Erikssons beskrivning av siittet att styra facket i vad giiller deras ar-
betsformer. Det ir ju en betydande skilinad meltan Karl-Erik Erikssons
och Bengt Fagerlunds beskrivning i det hir fallet.

Herr Fagerlund sdger att jag saknar facklig kunskap. Far jag d& pcka
pa att det i regeringens {orslag stdr, att information skall ges till tokal
facklig organisation och att informationsskyidigheten sedan skall f6ljas
upp hos central organisation. Vi siiger i vart {6rslag till utformning av
20 § att information skall ges till facklig forctridare som finns pd platsen
och i foretaget. For de fall diir sddan inte finns foreslar vi i 14 § att
foretagaren skall ha skyldighet att inleda férhandling med de anstillda
i [oretaget. Ar man cnse i foretaget om dtgiirden. anser vi inte att facket
har anledning att misstro sina medlemmuars omdéme. Men om facket
och medlemmarna vill det, har facket och dess medlemmar all majlighet
att verka obehindrat och fdretagarna har om de vill fortsatt {Grhand-
lingsskyldighet.

Att detta skulle vara svart att férstd kan vi inte inse. Jag har, som
jag tidigare sagt, talat med mycket framstidende tackliga tortroendemiin
och anstillda i smaforetag. som mycket viil begriper detia och som inte
kan fOrstd att facket inte kan ha fortroende {6r dem i sddana fall. Facket
har som sagt alla mojligheter att utse fortroendeman. Centern vill gar-
antera att information limnas till de anstillda i féretaget, iven om facket
inte utser fortroendeman eller om facket och medlemmarna pa ctt féretag
ar eniga om att inte gora det. Det stimmer sdvitt vi {drstar helt och
héliet med lagens syfte. Det dr en decentralisering av inflytandefrdgorna
och av maktbefogenheterna. P4 den hir punkten har jag under diskus-
sionen hittills icke funnit ndgra sakliga invindningar frdin dem som Kri-
tiscrar 0ss.

Herr OSKARSON (m) kort genmile:

Herr talman! Herr Fagerlund sade att sa snart jag hade deklarerat mo-
derata samlingsparticts fortroecnde f6r organisationerna pi arbetsmark-
naden och tilliten till dem kom jag strax in pa individen.

Ja, det gjorde jag, herr Fagerlund. och jug madste siiga att det ir just
individerna och deras forhallanden pa arbetsplatsen som vi talar om.
Det vi vill uppnd ir deras trvisel i arbetet och deras kiinsla att medverka
i produktionen och goéra en verkligt betydelsefull insats. Det dr dir vi
skiljer oss dt, herr Fagerlund! Vi anser att man skall kunna dverldta
till de enskilda miinniskorna pa arbetsplatserna att sjilva bestimma detta
sd ldngt det dr mgjligt utan att didrmed 13 sOnder vare sig organisationer
eller rutiner. Det dr i denna striivan som vi har arbetat nir vi har kommit
fram till vart forslag i reservationen 4, som viil pd alla punkter visserligen
inte dr helt kristallklart utformad, men dir principen ir fullt klar, herr
Fagerlund.

Herr talman' Far jag scdan ocksd sdga tifl vdr virderade ordf6rande.
som rekommendcrade mig att Lisa betinkandet. att jag faktisk1 har gjort
det, och jag har just nu ldst om den dir biten nederst pa s. 31 och overst



pd s. 32 med verkligt intresse. Det ér ju denna bit som vi rescrverat
oss mot i reservation nr 4. dir vi tillsammans med centerpartiet har
redovisat vart system.

Detta med arbetsplatsombud o. d. ér referat ur propositionen, men pa
den punkten ir vi faktiskt dverens bade nir det giller referaten och
ndr det giller de andra delarna av utskottsbetiinkandet. Men det ir pé
just denna del, herr utskottsordférande, som det hade varit viktigt att
fa detta fastslaget. Ar det folkpartiets uppfattning att man skall ha be-
fullmaktigade ombud pa arbetsplatserna, da ir vi 6verens i sak, och da
tycker jag att vi mycket vil skulle ha kunnat komma fram till ggmensam
skrivning i utskottet, men det var ju pd den punkten som vi misslyckades.
L&t mig dirfor siga att om det verkligen ir folkpartiets mening att be-
fullmiktigade ombud skall utses, hilsar jag detta med tillfredsstillelse,
och d& tror jag ocksd att vi skall kunna ordna upp den hiir saken si
sméningom.

Herr talmannen anmiilde att herrar Fagertund och Eriksson i Arvika an-
hallit att till protokollet fa antecknat att de icke digde riitt dll yuerligare
repliker.

Herr arbetsmarknadsministern BENGTSSON:

Herr talman! Niir man tar del av utskottsbetiinkandet och diir uppticker
alla reservationer, kan man fa ett intryck av total splittring. Men som
det har sagts frin denna talarstol dr det ju sd. att man pd vissa viisentliga
punkter har kunnat dstadkomma en bred uppslutning, dven om det i
vissa andra viktiga avseenden kvarstdr cn viss splittring.

Hur kan det d4 komma sig att man har lyckats dstadkomma denna
breda uppslutning kring viktiga frdgor om arbetsriittcn? Jag héller fore
att forklaringen ligger dédruti att den fackliga rorelsen — bade Landsor-
ganisationen och TCO - s helhjartat har stillt sig bakom de torslag

som regeringen har presenterat for riksdagen. Diirav denna breda upp--

slutning kring viktiga frdgor. Men som sagt: Kvar star en del fragor,
didr oenighet fortfarande rader. och jag skall dterkomma till dem s smé-
ningom.

Herr Hallgren ansdg sig inte kunna delta i lovsdngen, och det gjorde
han sannerligen inte. Men i de sista skilvande minuterna av hans an-
forande sade han att det finns s&dant som utan tvivel ir bra.

Vid altla reformer som vi har genomfort p& arbetslivets omride har
det visat sig att mycket har varit bra, men alla reformer har svartmélats
precis pd samma sitt av kommunisterna pé sin tid och av viinsterpartiet
kommunisterna under var tid.

Den birandc tanken i den hir reformen idr att den som gor cn ar-
betsinsats skall ha inflytande dver sina arbetsforhéllanden. Det idr en
fraga om rittvisa. Och det giiller att skapa sddana forhillanden i arbetslivet
att de stimmer med minniskornas krav p& hur arbetet skall vara ordnat.
Med den uppliggning reformarbetet har fatt bryter vi mot en linge ré-
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dande princip, den princip som sagt att arbetsgivaren ensam skall be-
stdimma i kraft av de kapitalinsatser han har gjort. .

Det lagforslag som vi i dag diskuterar dr av stor betydelse for strivan
att forindra’ maktférhdllandena i arbetslivet och fi till stdnd en demo-
kratisering. Lagen syftar till att undanr6ja en princip som i sjilva verket
ir 70 ar gammal. Den knisattes i den s. k. decemberkompromissen 1906
mellan Landsorganisationen och Arbetsgivareféreningen. Den hade na-
turligtvis sin grund i de styrkeférhallanden som radde i datidens samhille.
Den lades fast i ett sambhiille dar de privilegierade grupperna fortfarande
bekimpade den allmidnna och lika réstriitten och dir de under ytterligare
nigot artionde kunde forhindra den demokratiska utvecklingen. Men
demokratin gick segrande fram, och den banade vig for stora sociala
reformer och for de jimlikhets- och rittvisckrav som har priglat reform-
arbetet under ett par értionden.

Viljan att vidga demokratin byggdes under av de faktiska férhallandena
i arbetslivet. Under 1960-talet borjade kritiken mot de rddande forhal-
landena inom arbetslivet att viixa i styrka. Minga av oss erinrar sig sidkert
Arne Geijers kraftfulla inligg pd LO-kongressen. Riskerna for olyckor
och ohiilsa i arbetet forefoll att 6ka, och det utloste krav péd forbattringar
av arbetsmiljon. Denna fortgdende omvandling av arbetslivet och ni-
ringslivet ledde till att &tskilliga ménniskor alltfér ofta stilldes utanfor
arbetslivet. Det betydde naturligtvis otrygghet f6r dnnu fler ménniskor.
Och detta ledde till krav pd insyn — i foretagen och ndringslivet — och
krav pd mojligheter for arbetstagarna att ta till vara sina intressen i denna
omvandlingsprocess.

Det star alldeles klart att frigan om hur arbetet skall ledas och fordelas
inte bara ir en friga for den part som svarar for kapitalinsatserna utan
i minst lika hog grad dr en fraga f6r dem som méjliggor produktionen
genom sitt arbete.

De fackliga organisationernas program for en demokratisering av ar-
betslivet utgér ifrdn att det dr av siirskild betydelse for de anstiillda att
fa inflytande 6ver de frdgor som beror den enskilde nira och dagligen.
Det utgér vidare frdn tanken att man skall vinna inflytande i den takt
och p& de omrdden som dr mest angeligna ur de anstilldas synpunkt.

Detta dr den utgingspunkt som regeringen har haft for sitt arbete,
och darf6r har det varit naturligt att vi i lagstiftningen om medbestim-
mande i arbetet har byggt vidare pd férhandlingsriittens grund. Diiri ligger
alltsé svaret pa den friga som har stillts under senare ar, nimligen: Vad
skall komma i stiillet for § 32 — den dédr principen om att arbetsgivaren
ensidigt har bestimmanderiitt? Vart svar ir att befogenhet och ansvar
skall férdelas mellan parterna genom férhandlingar och avtal. P4 si sitt
bygger man vidare pd en god tradition pd svensk arbetsmarknad, och
samtidigt vidgar man det falt, ddr parterna sjilva kan aviala och forhandla,
till nya omriden dir arbetstagarna hittilis i stor utstrickning har varit
utestiangda.

Grundtanken i regeringens forslag dr att det 6kande inflytandet for



arbetstagarna skall utformas i kollektivavtal mellan arbetsgivarna och
arbetstagarnas fackliga organisationer. Det dr den tanken som har kommit
till uttryck i 32§ i den nya lagen, dédr det stir att kollektivavtal och
medbestinmanderiitt for arbetstagarna bor triffas i frigor om ingdende
och upphérande av anstillningsavital, ledningen och férdelningen av ar-
betet och verksamhetens bedrivande i Gvrigt, niir arbetstagarsidan begir
det. 1 den paragrafen har vi sammanfattat det vi vill uppna, ndmligen
ett nytt system av regler om fordelningen av inflytande och ansvar, ut-
format av parterna sjilva i avtal. Tyngdpunkten ligger pd de fragor och
pa de omraden som arbetstagarna sjalva anser vara viktigast. Detta System
ir utvecklingsbart, det ger mojligheter att fortgende utvidga medbe-
stimmandet i den takt som dr méjlig mot bakgrunden av de erfarenheter
som man undan for undan skaffar sig. Jag menar att paragrafen ger
uttryck for den ritta metoden for reformarbetet. Lagen anger riktningen
och ramarna. Parterna far sedan sjilva finna de konkreta I6sningar som
passar dem biist, som dr smidigast och mest anpassningsbara. Och par-
terna skall kunna prova sig fram, éndra och utveckla, allteftersom de
vinner nya erfarcnheter. De skall inte hindras av den stelhet som ligger
i ett system med i lag detaljutformade regler.

Denna grundliggande paragraf i lagen, 32 §, syftar till en sddan sjilv-
stiindig verksamhet hos partcrna pa arbetsmarknaden med sikte pa att
ge arbetstagarna okat inflytande. Lagens 6vriga regler har i stor utstrick-
ning gjorts dispositiva av samma skl och for samma dndamal. Den an-
passbarhet som reglerna ger utrymme for dr den bidsta garantin for att
detta system skall fungera effektivt och 1il|fredsstéillande,' utan onddig

byrikrati, och p4 ctt sitt som dkar arbetstagarnas tillfredsstillelse i arbetet

och dirigenom ocksd gor arbetet rationellt och effektivt.

Men det ir naturligtvis inte tillrackligt att lagen ger cn allmédn ram.
Den maéste ocksd innehélla regler som anger nya utgdngspunkter och
som slér fast en serie grundliggande rittigheter for arbetstagarna och
deras organisationer. Sddana regler finns ju i regeringens forslag. Vi har
regeln om primiir forhandlingsriitt for arbetstagarorganisationerna innan
det sker foridndringar i foretagets eller myndighetens verksamhet eller
i forhaltandena for den enskilde arbetstagaren. Det dr en utomordentligt
viktig regel att besluten i frdgor som har betydelse for badde arbetsgivare
och arbetstagare inte skall fattas bara av den ena parten. Paragrafen ticker
alla fragor av betydelse.

Det ir en naturlig och nédvindig princip att alla sddana frigor skall
bli foremal for arbetstagarnas inflytande, och den grundliggande formen
for detta inflytande dr den fackliga forhandlingen. Hela idén med den
hiir reformen {6r inflytande ér att forhandlingarna skall genomforas innan
beslutet dnnu har fattats — det dr viktigt. Det skall alltsd ske medan
det dnnu dr dppet vilket beslut som skall fattas; annars idr forhandlings-
skyldigheten meningslds. Diarfor star det i lagen att arbetsgivaren skall
forhandla forst och besluta sedan.

Det iir naturligt att forhandlingarna i forsta hand skall ske pd lokal
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nivad och skotas av dem som ir direkt berdrda av problecmien samt har
forstahandskunskap om dessa. S& kommer dect ocksé att bli i de allra
flesta fall, i bada parters intressc. Men det vore ju totalt fel att i tagen
begriinsa den hir riitten att forhandla till den lokala nivdn. Arbetstagarna
maste, precis som i alla andra forhandlingar, ha ritt att koppla in sitt
forbund. Det sker naturligtvis niir det giller en principfriga som bor
behandlas pd ett enhetligt siitt inom ett storre omrade cller nér det visar
sig helt omojligt att komma fram till en 10sning pd annat sitt.

I medbestimmandelagen har vi ocksd regler om riitt till information.
Parterna skall vara skyldiga att limna &dver material som de stoder sig
pd vid forhandlingen, s& att det kan rada jaimvikt i utgdngslidget mellan
parterna. Arbetstagarparten maste ha ritt att ta del av allt material som
den behover for att kunna ta till vara medlemmarnas intressen i for-
hallande till arbctsgivareh. Arbetstagarparten bor ocksd i skilig omfatt-
ning ha ritt till hjdlp frAn arbetsgivarens sida med bearbetning av det
material som limnas dver.

Allt det hir dr grundliggande for att det verkligen skall bli ndgot av
med arbetstagarinflytandet. Det méste vara sjdlvklart att delat inflytande
och declat ansvar skall bygga pd likstiillighet nir det gidller kunskapen
om beslutsunderlaget. Det ér ett forlegat synsiitt att betrakta arbetstagarna
och deras fackliga foretrddare som utanforstdende som bara skall ha riitt
att f& veta en del av det som idr av betydelse for toretaget och dess
verksamhet. Det 4r klart att vissa uppgifter kan vara av sirskilt kinslig
natur eller att dc av personliga skil inte bor spridas till obchériga. Men
dc‘l ar ofta ett dmsesidigt intresse for bida parter att inte vidarebefordra
sddan information, och dirfor dr det naturligt att man i férsta hand skall
férhandla om den saken. S& har vi sett det och s& har reglerna pa det
hiir omradet utformats.

Aven i andra hiinscenden innehaller medbestimmandelagen regler som
skall forstirka 18ntagarnas stillning. Dit hor reglerna om tolknings{o-
retride. Som siirskilt anmiirkningsviird har de anstiillda betraktat arbets-
givarens ritt att bestimma i tvister om arbetsskyldighet. Nu #ndrar vi
det forhéllandet, och tolkningsforetridet gir over till den fackliga or-
ganisationen. Aven i friga om tolkning av avtal och av medbestim-
manderitten liggs nu tolkningsforetriidet hos lontagarparten, och i friga
om lonetvister ldggs likasad tyngdpunkten vid de anstiilldas bedomning.
Yuterst dr det sjilvfallet arbetsdomstolen som fir avgora frigorna. men
i praktiken dr det av stor betydelse att arbetsgivaren inte automatiskt
kan hidvda sin tolkning utan att tolkningsforetriidet gaut ver till facket.

En sista grupp av regler som ir avsedda aul sla fast de nya utgings-
punkterna for arbetstagarnas inflytande giller de fackliga organisatio-
nernas vetordtt mot att ldgga ut arbete pa entreprenad, nir svftet iir att
sitta &t sidan vad som har avtalats eller annars iir godtaget pd parternas
avtalsomrade. Hir har vi velat komma till riitta med ctt konkret problem
pd arbetsmarknaden, och vi har funnit att det kan ske genom att anviinda
medbestammanderittslagen. Det dr alltsd fraga om att 16sa probiemet



med den gra arbetskraften.

Jag har forsokt betona, att vad det nu dr friga om dr att i lagen ligga
grunden for ett nytt system {or ett pd f6rhandlingar och kollektivavtal
grundat medbestimmande for arbetstagarna. Det far inte rdda nigon tve-
kan om arbetstagarnas riitt till inflytande. Men utformningen. anpass-
ningen och de limpliga och effektiva formerna tillkommer det parterna
sjilva att hitta fram till. Och regeringens lagforslag ger mojligheter till
och kraftigt stod for detta. P& den punkten har regeringsforslaget ront
praktiskt taget 100-procentig uppslutning frin de fackliga organisatio-
nerna och i det remissarbete som har pigitt pd arbetsplatserna.

Vi vinder oss i vart foérslag mot alla forsok att avgrinsa arbetstagarnas
inflytande till att omfatta endast vissa frdgor. Inflytandet méste giilla
alla fragor som berdr arbetstagarna, bide direkt och pétagligt i deras dag-
liga arbete och mera langsiktigt och i stort.

Det dr pa manga sitt sirskilt angeliget att arbetsrdtisreformen ome-
delbart ger stod for arbetstagarnas ansprdk pd okat inflytande i fragor
som berér dem nidra och dagligen, frigor som giller arbetets ledning
" och fordelning. Men inte mindre viktigt dr att arbetstagarna ocksd far
ritt att ta del i forctagets verksamhet i stort. Det dr i grunden fel att,
som moderaterna nu vill, gora en avgridnsning av omridet for kollek-
tivavtal och medbestimmanderitt och undanta féretagsledningsfrﬁgér.
Den som vill gora cn sddan begriinsning av arbetstagarinflytandet ser
pd hela principfrigan om arbetstagarnas medinflytande pd ett oriktigt
och forlegat siitt. Han godtar inte sjidlva utgdngspunkten, niamligen att
arbetet skall ge rdu till inflytande lika viill som kapitalinsatsen samt att
arbetstagarna har samma intressc som arbetsgivaren av att verksamheten
skOts pé ett riktigt sétt,

Jag menar att det ocksé ir ett oriktigt tinkande som ligger bakom,
nir man vill begriinsa ritten till forhandlingar och information genom
undantagsregler som ger arbetsgivaren ritt att bedéma vilken grad av
inflvtande for l6ntagarna som ir “skilig"” eller vad som kan meddelas
den andra parten “‘utan risk for skada™. Det dr ddrfér som vi har tagit
bort dc undantagsregler av den typ som fanns i kommitténs ursprungliga
forslag. Arbetstagarsidans inflytande méste vara huvudregeln. Diarom far
inte rdda ndgon tvekan. Den anpassning som maste ske till forhdllandena
i enskilda fall skall dstadkommuas genom forhandlingar och dverenskom-
melser mellan likaberittigade parter. Den skall inte ske genom undan-
tagsregler som innebér att ena parten, namligen arbetsgivaren, i verk-
ligheten behéller en visentlig del av sitt tidigare dverldge. Fran det syn-
siittet har vi inte Kunnat vika. Vi avvisar bestiimt de forslag till indringar
i medbestimmandelagen som framforts frdn borgerligt hall till férman
for lingre gdende undantag.

Vi ser pd i princip samma sitt pa lagens tillamplighet pd de minsta
forctagen. Hir har moderaterna och centern velat skilja ut de smé fo-
retagen och antingen mer eller mindre helt undanta dem fran lagen eller
stiilla upp skilda slag av specialregler for dem. Vi anser att det ir en
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oriktig uppfattning som ligger bakom dessa krav.

Ingen av de tre gidllande centrala arbetsriitisliga lagarna har siirbehandlat
de sma foretagen. Det skulle vara ett brott mot en fast tradition pa svensk
arbetsmarknad att nu, nir dessa lagar fors 6ver i medbestimmandelagen,
skilja ut de mindre fGretagen. )

Det ir inte heller i de sma foretagens intresse att gora det. Hur skall
sddana forctag kunna rekrytera kunniga medarbetare, om utvecklingen
gar mot sdmrc arbetsforhillanden i de smi foretagen én i de stora?

F.G. dr arbetstagarna i de mindre foretagen inte mindre angeligna
om sina arbetsplatser och sina foretags utveckling 4n de som &r anstillda
i storre foretag. De iir inte mindre erfarna och mindre omdomesgilia
eller mindre villiga att finna limpliga former for inflytandet én de an-
stiillda i storfSretagen. Darfor vore det orittvist att dra en sdan grins
som de borgerliga vill ha. ' )

I stillet skall vi naturligtvis inrikta oss pa att lata forhandlingar och
avtal bli medlet {or parterna att inriitta sig efter de sidrskilda forhallanden
som rdder. Det finns inte négra skiil att rikna med annat in att det
skall g bra att finna limpliga och praktiska l6sningar den vigen.

Jag skail inte gora ndgon vtterligare genomgéang av de olika reglerna
i medbestimmandelagen. Jag har forsokt teckna ndgra huvuddrag. Herr
Fagerlund har beskrivit cn del regler, och flera andra kommer siikert
att ta upp dem.

Vart lagforslag har kallats en antistrejklag av férst skp och nu ocksi
vpk. Sjilvfallet ir detta en vrdngbild. Lagen inskridnker pd intet sitt de
fackliga organisationernas strejkriitt. Lagen utvidgar i stdllet denna ritt.
Men liksom fallet dr nu ar det de fackliga organisationerna som suverint
beslutar hur och om strejkvapnet skall anvindas. Den saken regleras
inte i lagen. Den regleras i fackiorbundens, Landsorganisationens och
TCO:s stadgar. S& den som ropar att facket mdste std fritt sldr in 6ppna
dorrar. .

Det ir riktigt att lagen sitter avialet i centrum. Férhandlingar och
de stridsmedel som Iontagarorganisationerna forfogar 6ver skall mynna
ut i avtal. Den som har kimpat sig till ett avtal har sjiilvfallet skyldigheter
att uppfylla avtalets forpliktelser. Dessa forpliktelser méste naturligtvis
gilla bada parter. Niir avtal har ingdtts rdder fredsplikt. Den fackliga
rorelsen i vart land har alltid avvisat den vilda strejken som arbetsmetod.

Regeringens utgdngspunkt vid arbetet med medbestimmandelagen har
varit att fredsplikten icke fir rubbas. P& den punkten har vi hela den
fackliga rorelsens bastanta stod. Det hindrar emellertid inte att man skall
inta cn verklighetsforankrad och nyanserad stdndpunkt néir man behand-
lar arbetsnedliggelser som strider mot fredsplikten. Det dr viill kdnt att
s. k. vilda strejker ofta har sin bakgrund i forhallanden som gor att inte
enbart deltagarna kan lastas for att en olovlig konflikt bryter ut. Det
kan bero pd omstindigheter i arbetet: en forkiarlig irritation utigser denna
stridsatgiird. | sidana fall méste det vara viktigare att komma fram till
en 16sning av konflikten genom kontakter metlan de berdrda parterna



in att hota med rittegdng och straft.

Den regel som nu ger skyldighet for arbetsgivarna och den lokala fack-
liga organisationen att omedelbart ta upp dverliggningar nir en olovlig
konflikt bryter ut iir ett nytt inslag i var arbetslagstifining. Medbestim-
mandelagens regler om skadestand vid olovlig konflikt skall ses i detta
sammanhang. Niir en konflikt kan 16sas.genom overliiggningar skall det
i princip inte alls bli tal om ndgot skadestind, det ir klart utsagt. Ska-
destandsansvaret for enskilda arbetstagare skall inte ges cn alltfor fram-
trildande plats i systemet. Det &dr viktigare att skadestandet fungerar som
et sitt att inskiirpa fredspliktens princip dn att det kommer till anvind-
ning som ett vapen mot de arbetstagare som deltar i en olovlig arbets-
nedliiggelse. Darfor anser vi att 200-kronorsregeln skall st kvar. Ska-
destindsansvaret kan vil fylla sina funktioner inom ramen for den regeln.

Sedan har man gjort gillande att medbestimmandclagen gor det littare
for arbetsgivare att avskeda en anstilld som deltagit i olovlig strejk. San-
ningen ir den motsatta. Herr Hallgren var av helt naturliga skl forsiktig
i sitt anférande, for han kiinner ju till sanningen. I lagen om medbe-
stimmande upptas inte frdgan om huruvida en arbetare som deltar i
cn olovlig strejk skall avskedas. Det dr en friga som har reglerats redan
tidigare. Det vet herr Hallgren, och det var alldeles riktigt av honom
att pdpeka det.

Tidigare hade arbetsgivaren majlighet att fritt avskeda arbetarna. Det
var ju det som var § 32. Undan f6r undan har vi begriinsat denna riitt
for arbetsgivaren. Vi har pd kort tid tagit tvd viisentliga steg som har
beskurit den ritten. Trygghetslagarna var det steg som utomordentligt
begriinsade arbetsgivarnas riitt att avskeda. Det andra steget tar vi faktiskt
nu. Vad jag har sagt i motiven till denna lag dr att nidr man tillimpar
anstiliningsskyddslagens regler om avsked och uppsiigning vid en vild
strejk, skall man gora det pd ctt mycket restriktivt sitt. Vi begrinsar
alltsd den ritt som trygghetslagen ger, och det idr klart utsagt. Varje
annat pastdende dr 16gn. Det blir alltsd svdrare for arbetsgivarna att f&
arbetsdomstolens godkiinnande att avskeda c¢n anstilld som har deltagit
i en vild strejk, for det ir inte arbetsgivaren som avskedar honom utan
arbetsdomstolen som i sd fall ger sitt godkiinnande.

Jag har sagt att om en konflikt i strid med triiffat kollektivavtal -
ett avtal som man har uppndtt cfter ldnga och sega forhandlingar - blir
mycket langvarig. om man har forhandlat lokalt och positionerna har
1ast sig. och om den fackliga organisationen, med alla till buds stdende
medel utan framgang har {orsdkt att forma medlemmen eller medlem-
marna att respektera det kollektivavtal for vitket vederbdrande har ansvar
mdste det finnas en ytiersta mojlighet att skilja arbetstagaren fran hans
anstillning. ) .

Genom det forarbete till lagen. som jag bir ansvar (6r. 6kas inte den
ritten, utan den begriinsas 1 jimforelse med vad som giiller nu.

Det andra fallet iir om den olovliga strejken riktar sig direkt mot det
fackliga arbetet. Det skall da bevisas vid arbetsdomstolen. Alla de som
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siger sig viirna om facket och som vill stirka fackets stillning kan rim-
ligtvis inte ha ndgon principiell invindning mot den saken.

Vi skall hela tiden ha i minnet att det inte ir strcjken som arbetsmetod
for den fackliga rorelsen det handlar om; den mojligheten finns, och
den utdkas. Vad vi talar om dr dclolovligu strejker som forekommit.

En annan angreppspunkt ir att det skulle bli lidttare {6r arbetsgivaren
att f befriclse fran avtalets fredsforpliktelse. Hir har plétsligt fredsfor-
pliktelsen blivit ndgot mycket virdefullt! L&t mig kraftigt understryka
att den lagliga mojligheten att bli befriad frin avtalets fredsforplikielse
ir édmsesidig. Arbetstagarna har samma ridtt och samma bchov av att
bli befriade fran fredsforpliktelsen. Det har inte skett nigon forindring
pd den punkten. De forsyndelser som begdtts mdste vara precis lika all-
varliga, vilken sida ‘det édn giiller, for att arbetsdomstolen skall kunna
befria den andra parten frdn de fredsforplikielser som finns. Diir har
inte heller skett ndgon forsimring. Denna mojlighet kommer till an-
vindning i yttersta nodfall, niir alla andra méjligheter dr uttémda. Och
vi vet ju, som Aftonbladet skrev i sin ledare, att det oftast idr arbetsgivarna
som grovt asidositter avtalets forpliktelser. DA har lontagarorganisatio-
nerna samma ritt att bli befriade fran avtalets fredsforpliktelser. D¢ be-
hover inte ta till vild strejk, utan de kan bli befriade frin sin fredsplikt.

Syftet med de senaste drens fornyelsc av arbetslivet ir ju frimst att
forbittra arbetsmiljon och ge de anstiillda ctt 6kat inflytande. Manga
génger har oviljan att forbittra en uscl arbetsmiljé orsakat irritation och
vild strejk. Nu har skyddsombuden fatt 6kad befogenhet, dkad makt,
och kan tvinga fram forbittringar. Man behdver inte gd till vild strejk
for att fa forbittringar, skvddsombudet kan forbjuda arbetet.

Jag vill fista uppmirksamheten pé att nir vi diskuterade dkade be-
fogenheter och forbiittringar i arbetarskyddslagen skrimde man ocksd
for den lagen och sade att vi egentligen gick arbetsgivarnas irenden.
Nu har vi erfarenhet pd det omradet. Tala med vara skyddsombud! De
kan tala om hur det ligger till pd den punkten.

Genom de {6reslagna reformerna av arbetsriitten, som vi nu diskuterar,
skall vi ocksd ta bort orsakerna till de vilda strejkerna. Vi kommer alltsa
genom dessa dtgirder undan for undan att undanrdja det som kunnat
motivera vilda strejker. Det dr vart syfte med arbetslivets tornvelse., att
forbittra forhdllandena for de anstiillda.

Detta dr en viktig reform pa arbetslivets omrade. Med den nyva med-
bestammuandelagen som grund skall arbetstagarna fa intlytande dver sina
forhallanden i arbetslivet. Det begreppet i vidaste mening skall utvecklas
och forstirkas pa ett avgorande siitt.

Det dr stora anstriingningar som skall 'gérus for att i forhandlingar
och avtal komma fram till [6sningar och resultat som motsvarar de hagt
stillda forviintningar arbetstagarna har. Det ér i de {orhandlingarna och
sedan i det dagliga jobbet ute pé arbetsplatserna som arbetsriittsreformen
far sitt patagliga innehdll.

Det har da avgdrande betydelse att man nér ut pd ctt effektivt siitr



med information och utbildning till alla som berors av reformen och
som skall fylla nyva uppgifter vid en forindrad rollférdelning i arbetslivet.
Det iir dirfor vi har lagt fram ett forslag dven pd det omrédet, och det
ligger i linje med vart siitt att se pé de hir tingen. Aven den verksamheten
uppfattas som nigot som ror bade arbetsgivarna och arbetstagarna, nigot
som ror arbetslivets organisation i stort och de forhallanden under vilka
arbetet skall utforas i niringslivet och inom den offentliga verksamheten.
D4 ir det ocksa naturligt att kostnaderna for denna verksamhet bestrids
av medel som tas ur produktionen.

Vid sidan av det forhandlingsarbete som nu blir nésta steg fortsitter
vi oversynen och reformeringen av lagstiftningen pa arbetslivets omrade.
Vi skall fA en ny arbetsmiljolag, och en ny arbetsrittslig utredning skatll
omedelbart tillsittas for att underséka de aterstdende frigorna om de-
mokratiseringen av arbetslivet. Den utredningen skall ocksi folja till-
limpningen av den nya lagstiftningen, och en forsta uppgift blir att ut-
vidga de regler som giller for fackliga fortroendemin. Utredningen skall
ocksa behandla de fackliga kraven pé sjilvbestimmande i en del frigor.
Den skall vidare folja och utvérdera arbetsdomstolens praxis och f6lja
upp vissa fragor som star kvar efter arbetsriattsreformens genomférande.

Herr talman! Reformarbetet skall foras vidare, och jag kan forsikra
att det kommer att ske i samrdd med den fackliga rorelsen, precis pa
samma sédtt som har skett ndr det forslag vi nu behandlar har vuxit
fram.

Herr ERIKSSON i Arvika (fp) kort genmiile:

Herr talman! Av naturliga skil uppeholl sig statsrédet Bengtsson frimst
vid de stiillningstaganden som redovisas fran de partier som har rader
av reservationer i det hiir betiinkandet och som vi tidigare har talat om.

Det hedrar statsrddet, tvcker jag, att han klart sade ifran att det rader
en bred uppslutning pd viisentliga avsnitt. Det iir precis vad jag har fram-
hallit tidigare i debatten, sd dir dr vi helt ense.

Men det fanns en nyans i statsrdets redovisning som jag reagerar
mot. Jag fick en kiinsla av att han menade att det var nigot av ctt
patvingat och halvhjirtat stillningstagande fran var sida. Det vill jag
bestimt viinda mig emot. Statsradet Bengtsson vet att folkpartiet sa tidigt
som 1967 kriivde att l6ntagarna skulle fa representation i fOretagens sty-
relser. Statsradet Bengtsson vet likasd att LO och socialdemokratin i flera
ar bekimpadce det forslaget innan man tog upp det. Statsrddet Bengtsson
vet siikert ocksé att folkpartict i det nya partiprogram som antogs 1972
forklarade att § 32 skulle bort och att lontagarna skulle fi tolknings-
foretriide i en rad frigor. att 16ntagarna skulle fA en med arbetsgivarna
likviirdig stillning.

Niir statsradet vet detta — jag niimner bara dessa exempel; jag skulle
kunna fortsitta upprikningen — da tycker jag att det hade varit hederligt
att undanta vart parti frin beskyliningen att det skulle vara friga om
ett patvingat stillningstagandc. Vi har fran folkpartiet drivit de hiir fra-

Nr 145

Onsdagen den
2 juni 1976

Arbertsritisreform

m. m.

71



Nr 145

Onsdagen den
2 juni 1976

Arbetsritisreform
m. m.

72

gorna, och jag har redovisat var instillning i det drende som vi i dag
behandlar.

Jag noterar dn en gdng att det ir en bred uppslutning bakom de vi-
sentliga avsnitten i betiinkandet och att det hade varit hederligt om stats-
ridet 1atit bli att antyda att det skulle rora sig om en halvhjirtad in-
stillning frdn var sida.

Herr NILSSON i Tvirdlund (¢) kort genmiile:

Herr talman! Allra forst vill jag understryka att det ir felaktigt om
statsradet vill ge den beskrivningen att detta ir en halvhjirtad insats
frin centern och ctt halvhjirtat medgivande frin oss. Jag vill erinra om
att vi i vart partiprogram som antogs 1970 har klart uttalat oss i den
hiir fragan.

Departementschefens anforande var huvudsakligen utformat fran prin-
cipiella utgdngspunkter, och i dc delarna vill jag helt ansluta mig. Jag
har ingen invindning mot statsrddets uttalande att den birande tanken
ir att den som gor en arbetsinsats skall ha riitt att utéva inflytande pa
sin arbetsplats och att inflytande for arbetstagarna skall finnas i fragor
som beror dem nira och dagligen. Detta har gjort att vi foreslagit en
kompletterande regel for vissa smaforetag.

I den mén regeringspartiet dnskar att genom ndgon propagandastrategi
forsoka ge folk intrycket att centern vill urskilja och i vissa fall undanta
sméiforetagen hoppas jag att statsrddet vet att detta ir en osanning. Jag
hoppas att den saken inte behover forekomma mer i diskussionen. Sadana
metoder undergriver respekten for politiskt arbete och politiska argu-
ment. Vi vill nimligen genom en siirskild regel f& med de mindre {6-
retagen och deras anstillda i full utstrickning.

Jag vill i det hir sammanhanget citera vad utskottet enhilligt sagt
med anledning av socialdemokraten Knut Johanssons motion. dir han
pekar pd att anstidllda i sméforetagen i vissa fall inte har kommit i t-
njutande av férmaner som finns i de storre foretagen. Utiskottet sdger
nimligen: "Principen b0r vara att samma regler s& langt mojligt skall
gélla for alla foretag oavsctt storlek. Detta utesluter inte att det av prak-
tiska skil ibland kan vara limpligt att vilja skilda 16sningar for olika
typer av arbetsplatser. En sddan ordning kan accepteras om reglerna ger
samma principiella effekt.” Detta ér alla partier i utskotict eniga om.
Det dr s& vi har gjort betriiffande 14 § och de mindre foretagen.

Fackets verksamhet blir oinskriinkt enligt vart forslag, och vi har inga
pekpinnar till facket i vara skrivningar. Men vi garanterar genom lag
att alla skall f& samma rdtt och samma mojligheter. Det iir en viktig
grund for lagstiftning som helhet.

Herr OSKARSON (m) kort genmiile:

Herr talman! Den som gor arbetsinsatsen skall ha inflytande, och ar-
betet skall ge riitt till inflytande, sade statsraddet. P4 den punkten finns
inga delade meningar, herr statsrdd, inte i utredningen och inte heller



hir i riksdagen. Jag har tidigare citerat moderata samlingsparticts par-
timotion, dir vi ju ger uttryck for denna instiillning.

Men vi har avvikande meningar pd en del punkter, och vi ser dirvid
det hela savil frdn foretagens som fran de anstilldas synpunkt. MAl-
siittningen for vara forslag ir att skapa ett sadant klimat att hdgsta mojliga
grad av trivsel och tilifredsstilielse uppnds for dem som arbetar inom
forctaget eller myndigheten och diirmed ocksd hogsta mdjliga produktion.
Det md giilla anstilida. foretagare eller foretagsledare.

Vi har ockséd den uppfattningen. som vi s& manga ginger har deklarerat,
att foretag resp. myndigheter mdaste kunna fa fungera pé ctt effektivt
siitt, diven konkurrensmiissigt. Detta &dr dock viisentligt for samhiillet och
dirmed #ven viisentligt f6r bade arbetstagarc och arbetsgivare.

Vad vi ir betiinksamma emot dr att man genom vissa delar av denna
lag kan skapa kringel och irritation, och det ir det vi vill undvika. Vi
betraktar nimligen fGretaget cller arbetsplatsen som en enhet. diir alla
har gemensamma intressen — foretagsledare, myndighetspersoner och de
som arbetar pd platsen.

Sedan berérde herr statsradet vissa avgrinsningar som vi gor. De giller
bl. a. foretagsledningsfragor och central forhandling. De giiller dven det
politiska eller offentliga omradet.
~ Detta var, herr statsrdd, arbetsriittskommitténs fdrslag. Observera att
bakom dessa forslag stod en mycket stark majoritet med kommitténs
forste ordforande i spetsen. Jag hade f6rmdnen att sitta med i utredningen
och folja arbetet hela tiden. Dirfor kan jag vitsorda att det var pd det
hir sittet. Dessutom ér dessa {ragor inte utredda. Arbetsrittskommittén
gjorde det inte. Dc iir heller inte remissbchandlade. och det anser vi
ir det minsta man kan kriava i s& viktiga fragor.

Herr HALLGREN (vpk) kort genmiile:

Herr talman! Arbetsmarknadsministern borjade med att siiga att kom-
munisterna kritiserar all arbetslagstiftning och reformering av arbetslivet
som regeringen har foreslagit. Det &dr naturligtvis riktigt.

Vi kritiserade lagen om anstiiliningsskydd niir den antogs, dirfor att
den ger anvisningar till arbetskdparna pd vilket sitt de skall kunna av-
skeda folk. Det dr inte sant, som ni siiger, att nu kan man inte avskeda
folk lingre ddrfor att den fria uppsiigningsriitten ir begriinsad s till vida
att det nu inte ir frihet att siiga upp arbetare. Man Kan nimligen kopa
sig fri genom att bortse fran arbetsdomstolens utslag att det inte {oreligger
saklig grund. Den saken ir helt klar. Dessa frdgor ror den hir refor-
meringen inte alls vid.

Det ir ocksd riktigt att vi har kritiserat fortroendemannatagen diirfor
att den begriinsar fortroendemannens arbetsuppgifter och ger arbetsko-
parna alltfor mycket att bestiimma. Det borde vara fackforeningarna sjilva
som avgdr detta. Detsamma giiller studieledighetslagen.

Vi hivdar att det hir lagforslaget innebiir en utvidgning av méjlig-
heterna att avskeda folk vid olovlig konflikt. Om denna lag hade varit
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i kraft vid skogsarbetarstrejken, skulle denna strejk av arbetsdomstolen

" ha kunnat forklaras {or langvarig, allvarlig och olovlig — sdvitt jag har

tiist propositionen ritt. Men den strejken stred inte mot avtal. Den stred
inte mot lag. Strejken storde diiremot den ordinarie fackliga verksamheten
pa viisentliga punkter, eftersom skogsarbetarna gick emot forbundsridets
beslut att inte vidta ndgon konfliktdtgérd.

Nu fragar jag mig: Skall i fortsittningen cn s omfattande konflikt
kunna forklaras olovlig. iiven om den inte strider mot avtal eller lag?

Dessutom siiger arbetsmarknadsministern att mojligheten att upphiiva
fredsplikten dr omsesidig. Vem har den storsta nvttan av det? Inte ér
det jobbarna, utan det dr arbetskdparna som har den storsta nyttan. Och
hur kommer arbetsdomstolen att se pa detta, om det giiller cn koncern?
Lt oss sdga att man strejkar pd Volvo i Olofstrom. Hur kommer ar-
betsdomstolen att déma i den frigan? Kan man lockouta de dvriga ar-
bctarna som dr anstiiltda inom Volvo? Ju, det vet vi ingenting om. Det
siigs inte nigonting om detta i propositionen, utan det dverlats at ar-
betsdomstolen att avgdra.

Detta dr mycket allvarligt. Som arbetsmarknadsministern siikert vet,
har vi ingen tillit till denna klassdomstol och kommer aldrig att fa det
heller.

Herr arbetsmarknadsministern BENGTSSON:

Herr talman' Svaret pd den frdga herr Hallgren stillde till mig &r att
skogsarbetarkontlikten inte hade behandlats annorlunda enligt medbe-
stimmanderittslagen éin vad den nu behandlades. Den behandlades enligt
de regler som giillde vid denna konflikt — det var dé fraga om ctt avtalslost
tillstdnd. Det finns ingen som helst anledning att skrimma skogsarbe-
tarna for medbestimmanderiittslagen. Den hade inte pd nigot siitt for-
indrat deras situation. — Det ir inte den situationen vi avser niir vi talar
om att man saboterar det fackliga arbetet och direkt riktar sig mot det.
Det idr helt andra ting det hir dr frdga om.

Herr Hallgren sade att jobbarna inte har ndgon gliddje av att bli befriade
frin fredsplikten. Det var ¢n underlig instillning. Om jag har tecknat
pa ett avtal och jag tycker att det skall féljas, men min motpart viigrar
att folja det, dr det viil rimligt att jag ocksa begir att fi fredsplikten
upphivd si att jag kan sitta i ging med hela den stridsapparat som
jag har till mitt forfogande utan att det behover bli en vild strejk.

Det dr klart att det dr litet svart att diskutera med herr Hallgren, ty
jag har en helt annan instéllning dn han till avtal och till demokratiska
rittigheter pa arbetsplatsen. Vartor sluter sig de anstillda samman pa
en arbetsplats och i en fackforening? Jo, det ir f6r att de tillsammans
skall kunna tridffa ctt avtal som ger materiella formaner och som ger
rittigheter av olika slag. Det #r dirfor som organisationer finns. Har
man da lvckats kimpa sig till ett avtal. dr det klart att man star {or
det — d& dr man demokrat. Det dr ingen demokratisk rittighet att vem
som helst far strunta i ett inginget avtal. Jag betraktar intc detta som’



en demokratisk rittighet utan snarare som dess motsats. Om de allra
flesta tvcker att det avtal som man har ingdtt ir bra och négra tycker
att det ir daligt och siger att vi struntar i detta och strejkar vilt, dr
det inte ndgon demokrati. Detta idr en viktig fraga.

Styrkan i den svenska fackioreningsrorelsen dr att man har hart drivit
den linjen: Ett triiffat avial skall respekteras. I andra linder finns en
splittrad fackféreningsrorelse — maktlés p&d grund av att vilda strejker
foreckommer och avtalen inte respekteras. Det idr didrfor vi kan glidja
oss at det tillstdnd som rider i vart land - for detta kan vi tacka den
starka fackliga rorelsens mojligheter att béde triffa hyfsade avtal och
se tll att avtalen halls.

Jag vill inte ta upp ndgon triita med herr Eriksson i Arvika eller herr
Nilsson i Tvirdlund om att de skulle ha tagit intryck av den fackliga
rorelsen. Jag tycker inte att det iir ndgonting att skiimmas dver att man
paverkas i sitt stiillningstagande av kloka synpunkter, och jag haller fort-
farande fast vid att sidllan har nigon reform sd bastant backats upp av
den fackliga rérelsen som denna. Att detta har pdverkat stillningsta-
gandena dr ingenting att skiimmas for — det behdver vi inte triita om.

Herr Nilsson i Tviir&lund och jag skiljer oss at nir det giller sma-
foretagen. Jag tycker att det ir kléfingrigt att intora lagbestimmelser
om hur den fackliga rorelsen skall 16sa de problem det hiir giiller. Pro-
positionen har éverldtit it parterna att komma dverens om de limpligaste
formerna for hur dessa medbestimmanderittslagar skall tillimpas. D4
ir det Klafingrigt och det dr en misstro mot fackforeningsrirelsen att
forsdka bestimma det hiir genom lagstiftning — det iir detta som skiljer
0ss at.

Till sist vill jag rikta mig till herr Oskarson. Han siger att det ir Klart
att viiirense om att det hiir géller ett gemensamt intresse for de anstillda
och forctagarna och att det inte rdder nagra delade meningar om detta.
Men det dr da riitt underligt att modcraterna inte vill félja med hela
vigen och ge de anstillda full medbestimmanderiitt. Hur kommer det
sig att en sd viktig del som {Gretagsledningsfragor inte skall fa bli {6remal
for medbestimmande? Hur kan man da hiivda att de anstiillda skall ha
samma riitt som foretaget och att det inte skall rdda ndgra delade meningar
om detta? D3 siiger man ju det som man intec menar, om man vidhalter
att det inte skall vara medbestimmande i forctagsledningsirigor.

Nir man sedan vill ta bort foretag med ett visst antal anstillda fran
medbestimmanderiittslagen, kan man inte heller rimligtvis hiivda den
uppfattningen att de anstillda och foretagen far samma riittighet. Vidare
skall de anstiillda inte f& annan information in den som arbetsgivaren
vill iimna ut. Detta kan ju rimligtvis inte tolkas pd det siittet att man
vill ge de anstillda samma behandling som f{Bretagaren.

Herr ERIKSSON i Arvika ([p) kort genmiile:
Herr talman! Herr statsrddet Bengtsson sade i sitt férra anférande att
han tyckte att lagforslaget i sin helhet skulle g igenom helt oforiindrat
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och utt man inte fick rucka det pd ndgot sitt. Han hojde liksom en
pekpinne mot oss som lagt fram vissa marginella iindringsforslag.

Jag vill siiga alldeles 6ppet att jag tycker att herr statsradet har lyckats
hyggligt. Jag har sagt tva eller tre génger forut att jag tycker att pro-
positionen i huvudsak dr bra, och det visar sig i att vi har stillt oss
bakom den pd mycket viisentliga avsnitt. Men att den skulle vara nigot
slags helig skrift som man inte fir rora i accepterar jag inte. Vi frin
majoriteten tycker att vi har kommit med {orbittringsforslag.

Jag vill fraga statsradet: Ar det verkligen till nackdel fSr arbetstagarna
att skadestindsreglerna utformas s att arbetsgivare och arbetstagare jim-
stiills? Vi tvcker det inte. Ar det till nackdel f6r [6ntagarna att arbets-
domstolen ser relativt milt pd 6vertridelser mot lag och avtal i inled-
ningsskedet? Vi tycker det inte. Jag skulle kunna fortsiatta med sddana
exempel.

Jag vill siiga att vi fGrutom att vi nu har vagat fora fram de forbitt-
ringsforslag som vi har kommit med ocksd sagt att vi bor vara beredda
pd att denna lag inte ir fullkomlig ens efler riksdagsbehandling, utskotts-
behandling och granskning i departementet. Vi bor vara beredda pa att
erfarenheten fir visa om vi skall komplettera med iindringsforslag i fram-
tiden.

Till sist, herr talman. vill jag sdga att jag, eftersom jag rilknar med
att detta dr mitt sista inliigg i denna debatt som kommer att pigd hela
dagen, dr tacksam for att jag som utskottsordférande har varit med om
att i utskottet fatta beslut om detta betiinkande och aut jag ér tacksam
for att det bakom denna reform &r en sd pass bred politisk enighet som
det dnda ir.

Herr NILSSON i Tviirdlund (¢) kort genmiile:

Herr talman! Departementschefens anféranden understryker att det
rdder stor enighct om grunddragen i denna reform. Jag kan ocksd konsta-
tera att departementschefen anser att det ar mer en formiriga dn en
sakfraga nir det giller centerns uppfattning som skiljer oss at. Centern
har fortroende for facket, och jag vill ocksd siiga for dess medlemmar.

Jag vill papcka for departementschefen och 6vriga att vart forslag giiller
endast dir det inte finns avtal, dér inte den fackliga organisationen funge-
rar. Det kan inte sdgas vara kl&fingrigt att ritta till detta. Det &r en
garanti for att tagens luckor enligt propositionen skall tiippas till - nagot
som herr Knut Johansson i sin motion har pekat pa. Utskottet siiger
ocksd att man madste finna praktiska [6sningar s& att principerna och
effekten av lagstiftningen omfattar alla. Det dr didrfér som vi har gjort
andringen och kompletteringen av 14 § i lagforslaget sa att alla, jag un-
derstryker det in en gdng, skall ha en garanti for att omfattas av med-
bestimmandelagen.

Nir det giller just 14 § vill jag peka pd en osdkerhet i skrivningen
som utskottsmajoriteten , bestdende av socialdemokrater och folkpar-
tister, har gett uttryck 4t. De framhaller att den pigéende utredningen



maste fortsdtta att studera dessa frdgor och eventuellt géra dndringar.

Nir det sedan giller den frégan som jag ganska ingdende berdrde,
nimligen om aktiebolagslagen och de¢ associationsrittsliga reglerna, har
ingen dnnu gjort ndgon invindning mot den inriktningen i utskottets
skrivning att det dr mycket angeliget att f& rittslidget klart innan lagen
trider i kraft s& att medbestimmandelagen i full utstrickning kan genom-
foras.

Herr OSKARSON (m) kort genmiile:

Herr talman! Herr statsradet siger att vi inte har kunnat acceptera
lugfiirsl;fgel helt. Nej, det har vi inte kunnat géra av de skiil som jag
tidigare redovisat.

Lat mig dnda siiga till herr statsradet att det inte dr ndgon som motsiitter
sig utvidgningen av de anstiilldas riitt till medbestimmande — det hoppus
jag att jag inte skall behdva understryka flera gdnger. Men svarigheterna
intrider inda niir det giller att bestiimma hur denna riitt skall utformas.
Jag tror att iiven herr statsrddet maste halla med om att avviignings-
problemen dr ganska svara och besviirliga.

1 propositionen har ju lagts fram forslag som inte dr utredda och inte
ir remissbehandlade och som pa et ganska genomgripande sitt forindrar
forhallandena inom det svenska nitringslivet med ¢n ordning, skulle jag
vilja sidga, diir fri initativriitt har rdit och som har fungerat vil. Det
visas genom att vi har kunnat ka vart vilstdnd och alltsd har det varit
en vilstindsokande faktor, som kommit oss alla till del.

Det talas hiir jiimt om arbetstagare och att det ir dessa som skall ha
medin{lytande. Ja, rent vokabulirt tycker jag nog att vi ir dverens, men
lat mig inda ta upp foljande som jag berirde i mitt inledningsanforande.

Det dir dndd pd det siittet att det pa ungefiir 90 % av alla vara ar-
betsplatser inte finns ndgon fackklubb. Detta mdsie innebiira att arbets-
givarnas information och dven forhandlingsskyldigheten i dessa minga
fOretag inte gar direkt till de anstiillda. Det gar via ombudsman ecller
facklig fortroendeman utanlér foretaget il de anstiitlida, Men vad vi
vill nd med var torslag dr att korrenspondensen och kontakierna skall
ligga inom foretaget mettan arbetsgivaren och dem som arbetar pa platsen.

Herr HALLGREN (vpk) kort genmiile:

Herr talman! Om man utgdr ifrdn att Ioncarbetarna och kapitalisterna
ir tva jimstilida parter pa arbetsmarknaden., kan man i viss man halla
med arbetsmarknadsministern, nidr han siiger att riitten att upphiiva
fredsplikien dr dmsesidig och ait den star lika. Men si ir det ju ime.
De som har den ekonomiska makten, dvs. kapitalisterna, kan ju indd
dndra produktionen, vidia rationaliseringar som innebiir sidana forsim-
ringar att arbetarna maste tillgripa stridsdigirder som enligt avital och
lagar iir forbjudna i dag. Det iir siledes klusskampen som framivingar
detta. och ett sadant forhdllande kommer man aldrig ifrain om inte ka-
pitalismen avskaffas. [ det sammanhanget vill jag friga arbetsmark nads-
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ministern — eftersom han inte berdrde den frgan — hur han ser pd det
forhallandet att arbetskdparna exempelivis vid ett koncernfirhdllande
skulle i mojlighet att lockouta arbetare som inte delftar i en olovlig
konfliki. Kommer det att bli mdjligt {6r arbetskdparna att lockouta hela
arbetsstyrkan om exempelvis 100 arbetare av en arbetsstyrka pi 3 000
strejkar mot gilllande kollektivavtal? En sadan situation kan ju mycket
vil uppkomma. Hur kommer da Jagen ‘om begritnsning av samhilissiod
vid arbetskonflikter att pdverka de arbetare som blir lockoutade? Dessa
arbetare kommer ju enligt den skrivning som gjorts i propositionen att
bli dirckt berorda av konflikten.

Herr arbetsmarknadsministern BENGTSSON:

Herr talman! Om cn part pa arbetsmarknaden har ingatt ett kollek-
tivavial som innehdller fredstorpliktelser men blivit befriad fran dessa
forpliktelser i arbetsdomstolen, da har man naturligivis riitt att anviinda
sig av de vapen som dr giingse pid arbetsmarknaden. Den situation som
herr Hallgren hiir malat upp kommer emellertid aldrig att bli verklighet.
Jag har vdigare 1 dag {framfort att jag dr avogt instilld mot vifda sirejker.
Da det funnits rationella motiv for sddana har vi hittills accepterat dem,
och det kan vi bli tvungna att gora idven i framtiden. Men hela vir
lagstiftning och den reformverksamhet som pagdr svitar ju il aut ge
arbetarna sadana vapen att forhdlandena kan dndras sd att vilda strejker
inte behover dga rum. Jag [Orstar uppnktigt sagt inte herr Hallgrens re-
soncmang nir han siger att Iontagarna inte har ndgon nytta av att bl
befriade frdn fredsplikten, utan att det dr biittre att ta Gl vild strejk.
Det maste viil vara mycket biittre att den fackliga rorelsen belrias fran
fredstOrpliktelserna och i stillet sdtter in hela sin styrka. Herr Hallgren
dr vil sd mycket fackforeningsman att han kinner till att han som an-
svarig sddan inte far delta i eller uppmuntra till ndgon vild strejk. Denna
regel trodde jag gillde dven for en kommunistisk fackf{oreningsman.

Vad betriiffar herr Oskarsons inliigg niir det giiller frigan om de sma
foretagens 1one- och anstillningstorhallanden vill jag framfora att den
fackliga rorelsen hitintills har klarat att bevaka dessa intressen. Det har
gdtt alldeles utmiirkt, Varfor skall ni klafingra pd de giingse normer som
har dlliimpats pd svensk arbetsmarknad i detia avseende? Varfor vill
ni nu ha tillstind Br arbetsgivaren att forhandla direkt med den anstillde?
Det ir naturligtvis on dromsituation f6r en arbetsgivare att slippa facket
och forhandla direkt med den anstiilide, och jag forstar vad det egentligen
ror sig om. men jag vill redovisa varn standpunktstagande nimligen atl
det @ parterna som skall widlfa Gverenskommelse om bur man pa biista
siite skall dtlidimpa denna reform i de smd foretagen.

Herr talman’ Jag vill ocksa siiga nagra ord 1ill herr Nilsson i Tviirdlund
;mgfncn(lc medbestimmanderitsiagens forhdllande Gl aktiebolagslagen.
Den fragan har diskuterats sedan lagradet tog upp den i sitt vitrande.
Enligt min upplatning har fragan fat alldeles t6r stora proportioner.
Lagriadet har pekat pi ndgra punkter dir ett samband finns mellan ak-



ticbolagslagen och medbestimmanderiittslagen, och lagradet har uttrycki
tvivelsmdal om var griinserna hiirvidlag gdr niir det giiller att triiffa ctt
medbestimmanderiittsavial. Jag har ju ocksd tillgang till jurister pa de-
partementet och de delar inte lagradets uppfattning. Lagradet bygger sin
uppfattning pa en lagstiftning och en rittsvetenskaplig utredning som
ir mer in 50 ar gammal. Jag menar att hela frigan pad detta siitt blir
felaktigt bedomd. Det kan inte vara s att tolkningen av aktiebolagslagen
sker utan att hiinsyn tas till utvecklingen pa arbetsriittsomradet. Om man
ser pa fragan med utgdngspunkt i de grundsaiser som ligger bakom med-
bestimmandcriittslagen behdver man enligt min mening intc hysa de
bekymmer som lagradet framfort. Sdsom herr Fagerlund sade och sdsom
ocksd skrivits i propositionen har vi inlett ett arbete med syfte att mer
i detalj granska de frigor som hor till detta omrade, och jag iir helt
overtypad om att man i samband med medbestimmanderiittsiagens
ikrafttridande kan sc lugnt pd denna (rdga och avvakta resultatet av
det inledande utredningsarbetet.

Herr talmannen anmiilde att herrar Nilsson i Tviirdlund, Oskarson och
Hallgren anhdllit awt till protokollet fa antecknat att de inte dgde riitt
till vtterligare repliker.

Herr NILSSON i Kalmar (s) ‘

Herr talman! Jag avser att disponera mitt anforande s, att jag forst
kommer att Eimna ndgra kommentarer och synpunkter pa reservationerna
23-42, och direfter avser jag aut ta upp nagra allmiinna synpunkter pa
hela lagforsiaget, frimst frdn facklig synpunkt.

Sasom tidigare anforts hur vpk cit stort antal reservationer till betin-
kandet. Anledningen hirtill dr att man 1 motion 24935 och i reservation
I kriiver - som man siiger — en helt annan malinriktning 1 dessa fragor.

Diir menas att man vill infora ett kommunistiskt system i landet och

pd arbetsplatserna. Mot den bakgrunden iir det mer eller mindre me-
ningslost att diskutera vpk:s reservationer i detta sammanhang.

Jag vill trots allt siiga ndgra ord om reservation 37, diven om arbets-
marknadsministern ganska ingdendce har berért denna. Reservationen giil-
ler avskaffande av fredsplikten. Vpk kriver hiir obegriinsad strejkriitt
bade lokalt och centralt vid i princip alla tillfillen.

Yrkandet om avskaffande av fredspliktcn maéste, sdsom jag ser det,
grundas pd den naiva uppfattningen att det finns ndgon part som skulle
sluta avtal utan ndgon forsikran om att avialet skall hillas och eficrlevas.
Enligt det aktuella lagforslaget far vi en regel som medger kvardréjande
stridsriitt for frigor som aktualiserats vid [6rhandling men som inte 10sts
i sambund dirmed. Ew bifall dill vpk-reservationen skulle, sdvitt jag kan
forstd. innebiira att ett avtal blir helt meningslost. Det skulle vidare liimna
filtet fritt for oansvariga clement att t. ex. av politiska skil tillgripa strids-
algiirder i tid och otid dels for att skada arbetsgivarna, dels for att skapa
oro pa arbetsplatserna. En jimforelse med exempelvis engelska forhal-
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landen visar att vart system med fredsplikt avgjort dr att foredra. Frin
facklig synpunkt har vi heller inte ndgot intresse av att fa en regel som
med upphivande av fredsplikten medger obegrinsad stridsritt i alla si-
tuationer. Jag vill i det sammanhanget hiinvisa till LO:s andre ord{érandes
vitrande @ TV i gér kvill.

Jag vill hiirefter dverga till de ovriga reservationerna, och jag borjar
med reservation 23 av folkpartict och centern angldende den allminna
riitten till information. Reservanterna vill hir ha med f6ljande mening:
“Undantagen bor enligt utskottets uppfattning inte vara alltfér begriin-
sade med hiinsyn till de stora virden som kan sta pa spel.”™

I reservation 24 av moderata samiingspartiet kriivs samma suk. men
man gar hir innu lingre och vill att den av arbetsrittskommittén 6-
reslagna regeln skall tas in i lagen. som i s4 fall skulle innebira ytterligare
begriinsningar. For att det inte skall bli meningslosa forhandlingar och
relationer 1 ovrigt mellan parterna pa arbetsmarknaden iir det nodviindigt
med en Oppen information. De borgerliga reservanterna vill hiir gora
begriinsningar, som har ndgot av det gamla féretagsnimndsavialets regler
dver sig. Dessa regler har vi inom fackforeningsrorelsen sannerligen halt
nog av tidigare, och vi kan under inga forhallanden gd med pd detta
krav. F. 6. vill jag understryka att informationsfrdgorna nu kan regleras
genom kollektivavtal.

Hiir vill man nu med ramlagstifiningen inféra regler som iir samre
in avtalet mellan LO, PTK och SAF om ekonomikommittéer och ar-
betstagarkonsulenter. Det finns anledning (Or landets [6ntagare bade inom
LLO och TCO auwt uppmiirksamma yttrandet om att stora virden stdr pé
spel. 1 det ldget litar varken moderata samlingspartiet, folkpartict eller
centerpartiet pa lontagarna.

Reservation 25, som iir en foljdrescrvation, har behandlats hiir tidigare,
och jag behdver dirfor inte gd in pad denna vtierligare.

Reservation 26 av socialdemokraterna berdr reglerna om tystnadsplikt.
Hir vill alla borgerliga partier 1 vissa fall begriinsa informationen till
en mindre krets in vad lagforslaget foreskriver, dvs. till fackforenings-
styrelsen. Detta kan vi inom socialdemokratiska partiet inte acceptera.
I rescrvation 25 vill moderata samlingspartiet gd ytterligare ctt steg -
man vill ha begriinsningar som upptar skriftligt forbehall om tystnads-
plikten. Detta dr dispositiva regler som innebir att frigan kan avials-
regleras. Det iir sdledes inte meningen att en av parterna cnsam skall
kunna avgdra vad som skall vara belagt med tystnadsplikt, och vi har
diirfor ingen anledning att bifalla denna reservation. Vi finner propo-
sitionen vara viil avvigd i detta avseende.

Niir det giller reservation 31 av moderata samlingspartiet angdende
medbestimmanderiitt genom kollektivavtal vill man, sdsom nidmnts hilr
tidigare i dag, i lagen gora undantag (or foretagsiedningsfragorna. Att
tro att Jomagarna inte skulle kunna tillfora foretagsledningen nagonting
ir emellertid att underkiinna 10ntagarnas kunskaper och erfarcnheter
inom foretagen. F. 6. gar det inte att dra en griins mellan foretagsled-



ningsfrigor och arbetsledningsfrgor. Avtal om medbestimmanderitt i
foretagsledningsfragor kan ocksd trifffus av parterna. Vad som skall std
i avialet far parterna forhandla om.

Reservation 33 av moderata samlingspartiet berdr reglerna om tolk-
ningsforetride. Dir kriver man som vintat att arbetsgivarna skall fa
behalla tolkningsforetridet. Man hiivdar att efiersom arbetsgivarna biir
det ekonomiska ansvaret for verksamheten 4r dessa ocksd bist skickade
att klara av denna tolkning. Detta krav innebiir en ytterlighet, och \)pk
foretrider en annan nir de vill ligga allt tolkningsforetride pa lonta-
garparten. Enligt var uppfattning tyder emellertid allt pa att 16ntagar-
parten idr den skickligaste avtalstolkaren i detta sammanhang. Det finns
alltsd inte ndgot skil att fringd propositionen och behdlla dessa gamla
privilegier.

Reservation 35 av moderata samlingspartiet giitler den fackliga ve-
toritten, som man nu inte vill ha inford i lagen. | reservationen finns
inga sakliga skiil mot propositionens forslag. Skilen for inforande av ve-
toriitt dr, anser.vi, utforligt och viil redovisade i propositionen. Det giller,
som forut sagts, ocksd den gra arbetskraften och de férhallanden som
ror den.

Reservationen 40 av moderata samlingspartiet giller stridsatgarder av
politiska skiil och internationella sympatidtgiirder. De fragorna har ar-
betsmarknadsministern tidigare varit inne pa. Vi menar att det inte heller
hiir finns anledning att géra ndgon iindring i propositionen i denna del.

Herr talman! Med det anforda yrkar jag bifall till reservationen 26
och 1 Ovrigt bifall till utskottets hemstillan, vilket innebidr avslag pa
bl. a. rescrvationerna 23-25 och 27-42.

S nédgra allmiinna synpunkter kring forslaget. Genomforandet av den-
na lag &r betydelsefullt for svensk fackforeningsrorelse. Det idr en de-
mokratisering som, anscr vi, dr utomordentligt viktig och nodviindig.
Att inforandet inte sker utan vandor iir alldeles uppenbart. Det finns
flera motstandare tll genomf{orandet av lagen; Svenska arbetsgivarefor-
cningen dir en. Landsorganisationen och TCO har forsékt 16sa de hir
fragorna genom avtal. Men arbetsgivarna har konsekvent sagt nej till
detta. Det kan man bara beklaga. Sedan lagen har genomforts skulle
mun kanske kunna siga som man brukar gora om parfymen: Det ir
bra att den finns — men det idr synd att den skall behovas.

Hela det hiir lagforslaget [Sregicks av arbetsriittskommitténs betin-
kande. Diir hamnade de borgerliga partiernas foretriidare pd samma sida
som Arbetsgivareforeningen — av ndgon anledning.

Till utredningens betiinkande fogades sedermera reservationer av LO
och TCO pa flera vitala punkter. Dessa reservationer lades av regeringen

sedan som grund [Or det fOrslag till lag om medbestiimmande i arbetslivet -

som vi nu bchandlar.

Var har nu de olika partierna hamnat i riksdagsbehandlingen? Det
kan vara en intressant friga.

Moderaterna héller i princip stAndaktigt fast vid sin linje: Ingenting

6 Riksdagens protokoll 1975/76:145-146
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till 1ontagarna! Det skall vara som forut. Detiir arbetsgivarna som begriper
biist. Ju, det dr klart att moderaterna har betalt av arbetsgivarna — stor-
kapitalet for att ha den uppfattningen. Det iir alltsd inte sd miirkviirdigt
att de tycker si.

Folkpartiet har, kan man siiga, gjort en omvindclse unaer galgen och
godtar i dag det mesta. Man ir dock emot lagforslaget pd flera viktiga
punkter, diir man tar till vara arbetsgivarnas intressen. Jag vet inte om
det ir riktigt, men moderata samlingspartiets ledare herr Bohman péstar
att folkpartiet ocksd har betalt for att ha den uppfattningen.

Centerpartiet d&? Det utger sig for att vara ett 1ontagarparti och siger

sig tillvarata de intressena. Centerpartict dremot det mesta — man svamlar
runt i forhoppningen att argumenteringen skall bli sd invecklad att partiet
blir taget for et 1ontagarparti. Jag vill pdstd att reservationen 4 ir ctt
miisterstycke i det hiir hiinseendet. Det férvinar mig att moderata sam-
lingspartiets foretriidare i utskottet har underiecknat den reservationen,
eftersom jag har den kiinstan att de begriper de hiir fragorna mycket
viil. Dirfor idr det underligt att de har skrivit under reservationen.
. Den hiir reservationen tillgodoser alla smakrikiningar. I valrérelsen
1973 anviinde centerpartiet en skriflt som kallades Centerns filla grina.
Med den skulle man frilsa medlemmar inom fack{oreningsroreisen tili
centerpartiet. I skriften beskyller man socialdemokraterna for motvikts-
ideologi — samhille och niiringsliv liksom ocksd foretag och anstillda
ir motstindare till varandra. FFér centerparticts del ér det alldeles tviirtom.
Man sdger att det skall vara sumarbete mellan samhiille och niiringsliv
och idven mellan forctag och anstiillda.

Vad ir det dd vi vill dstadkomma med propositionen? Jo. ingenting
annat én att vi fran socialdemokratiskt och fackligt héll vill utvidga detta
samarbete. Vi vill att det skall ta fasta former. Man kan da fraga: Vartor
lever inte centerpartict upp till detta vid det hir tillfillet? Varfor vill
centerpartiet gora inskriinkningar i lagen vilka drabbar léntagarna men
gynnar {oretagarna? Varfor vill man inskriinka forhandlings- och infor-
mationsdemokratin or 1ontagarna?

Varfor tror inte centerpartict pd lontagarna niir, som man siiger, stora
viirden stér pa spel? Varfor vill inte centerpartiet ge de offentliganstillda
forhandlingsriitt fullc ut, pd samma sitt som vi vill? Litar ni inte pa
de kommunalt och statligt anstiilida i det hiir avseendel och tror ni att
de avser att pd nagot siitt missbruka lagen, trots att de har forsiikrat
motsatsen?

Varfor vill ni ha lindringar for foéretagarna medan det enligt partiledaren
skall svida i skinnet pd lontagarna?

Jo, helt enkelt dirfor att centerpartict dr ctt genuint borgerligt parti
som sldr vakt om toretagens intressen. Centerparticts lilla grona var cn
naiv bluff som enligt min uppfattning &dr avsldjad nu. Jag torstir aut
det blev ctt sndpligt stut pa centerpartiets deltagande i de fackliga valen.
Ni vill inte ha nagon foriindring. inte ha ndgon demokratisering av ar-
betslivet. Er omviindelse striicker sig ett stycke, men ni ir for fega {or



att ta steget fullt ut. )

Om man studerar de senaste dagarnas tidningspress far man klart for
sig hur centerpartiet ser pd fuckforeningsrorelsen. Enligt uppgift i pressen
hade centerpartiet en gruppmiddag hiir(érleden pd en guldkrog i Stock-
holm. Jag skulle vilja rekommendera de drade kammarledaméterna att
lisa Aftonbladets referat fran den tillstillningen. Av det framgdr klart
vad centern anser om svensk fackforeningsrérelse.

Det ar hiir friga om en demokratiseringsprocess. och det finns dven
andra som har gatt ut och talat om demokrati, bl. a. moderata samlings-
particts ledare herr Bohman. Tyviirr dr inte herr Bohman hiir i dag, men
jug kan i stiillet viinda mig till de andra representanterna f6r moderaterna
och kanske riikna med att han scdan fir reda pa vad jag har sagt.

Sa linge foretagarna far bestimma allt sjilva har vi enligt herr Bohman
demokrati. Men niir denna och andra lagar pa det arbetsriittsliga omradet
blir genom{orda iir det fara for demokratin. D3 kommer pamparna inom
Landsorganisationen och TCO att ta éver makten. och da kommer de
anstilllda i {Oretagen att sova daligt om niitterna.

Vad iir nu det hiir f6r smorja? Jo, det ir helt enkelt en oférskiimdhet
frin herr Bohman. Jag skulle vilja siga: Upp till bevis! Vem inom Lands-
organisationen eller Tjiinstemiinnens centralorganisation ir det som herr
Bohman avser? Vem ir en fara for demokratin? Ar det Gunnar Nilsson
inom Landsorganisationen? Ar det Lennart Bodstrdm inom TCO? Det

ar frdga om en grov torolimpning mot de fortroendevalda inom véra.

Iéntagarorganisationer, bade inom LO och inom TCO. Personer inom
dessa organisationer som alltid har kiimpat for och viirnat om demokratin
beskylls nu for motsatsen. Det hir kriver enligt min uppfattning en
ursitkt. Kommer inte den ursiikten under dagens debatt, vill jag pasta
att moderata samlingsparticts siitt att debatiera liknar det som forekom
vid kosackvalet 1928,

FFor 60) ar sedan diskuterade riksdagen en annan stor demokratisk re-
form, den allmiinna rostriitten. I decennier hade moderata samlingspar-
ticts fOregingare, de ddtida hogerkrafterna, kiimpat emot varje reform
som skulle innebiira dkat inflytande for de ménga, och in i det sista
stretade den davarande hogerhdvdingen emot. 1 dag kimpar hogerkraf-
terna emot den demokratiska reform som skall ge de anstillda inflytande
dver sina cgna arbetsplatser. Herr Bohmans skiktskap med Trygger ir
stillt utom allt tvivel. T debatten om den kommunala rostritten vttrade
Trygger: "Den allmiédnna rostritten skulle dverflytta det kommunala in-
fivtandet till jordbruksarbetare och annat mera 10st folk.” I debatten
om de anstilldas inflytande finns det. herr talman, enligt min uppfattning
onckligen paralleller.

Under detta anférande overtog herr forste vice talmannen ledningen
av kammarens forhandlingar.
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Herr FRANSSON (¢

Herr talman! Centerns principiella stiillningstagande till medinflytande
{6r de anstillda har andra talare tidigare utforligt redogjort {6r. Jag skall
dirfor bara uppehélla mig vid ndgra punkter i det omfattande utskotts-
betiinkandet. -

Inledningsvis vill jag ndgot berdra vart krav pd utredning i vad avser
den ncgativa fOreningsriitten. Arbetsriittskommittén behandlade dessa
frigor men kom till den slutsatsen att man inte borde {Bresld ndgon
lagreglering av dem. Vid den granskning som lagradet har gjort har lag-
radct {orordat en fortsatt utredning. Det ir hir fridga om komplicerade
stillningstaganden, dir avvigningar mdste gdéras mellan olika intressen.
men det torde vara angeliiget att denna utredning gors, s& att man kan
komma till klarhet i dessa principiellt viktiga fragor, som berdr forenings-
riltisskyddet {or arbetssikande, organisationsklausuler m. m.

Utskottsmajoriteten har ansett det Limpligt att den nya arbetsrittsliga
utredningen fir ta del av de spérsmal som har aktualiserats i motionen.
Aven socialdemokraterna tycks ha varit inne pa tanken att en utredning
iir dnskvird, eftersom de i reservationen 3 har sagl att foreningsskyddet
{or arbetss6kande inte bor utredas i detta sammanhang.

Niista punkt som jag kommer att berdra dr informationsavsnittet. Riit-
ten till information for de anstillda dr naturligivis ett betydelsefullt kom-
plement till forhandlingsritten och méste betraktas som ocrhort viisentlig
for de anstillda. Utskottet har understrukit att principen bodr vara att
det skall rada fullstindig dppenhct nir det giiller arbetstagares insyn i
hur [Bretaget utvecklas i olika avseenden. FOr att man skall kunna uppna
ett gott samarbete i fOretaget dr detta naturligtvis en viktig forutsitining.
Principen bor, som jag sade tidigare, vara tull dppenhet. Men detta hindrar
inte att man i vissa speciella fall bér begrinsa informationsskyldigheten.
Dessa fall har vi omniimnt § var partimotion. For det (Grsta gidller det
fragor som avser rent privata forhdltanden for digaren av foretaget. {or
det andra giiller det vissa situationer diir jiivsaspekien gor sig gillande
och for det tredje slutligen giiller det frigan om utvecklingsarbete av
mera hemlig natur,

Niir det giiller griinsdragningen mellan vad som &r privat ckonomi och
vad som tillhor (Gretagets ckonomi hiilsar vi frdn centern med tillfreds-
stiillelsc de klara uttatanden som utskottet har gjort. Man har i betiin-
kandet slagit fast att det som avser rent personliga forhdllanden skall
ligga utanfor dgarens informationsskyldighet. Griinsdragningen ir natur-
ligtvis svérast att gora i mindre foretag, dir foretagets och dgarens eko-
nomiska forhdllanden dr starkt ihopkopplade med varandra. Detta {6r-
hi’llland_c gdr inte att komma ifran. For fBretag som drivs i aktiebolagsform
ir situationen annorlunda, eftersom det i dessa foretag finns en klar
skiljelinje. Vi vill i detta sammanhang understryka det angeligna i att
den sittande utredningen, som bl. a. skall prova fragan om det finns
skill for inforande av en siirskild bolagsform {or mindre (Gretag, arbetar
snabbt. For egen del ir jag av den bestimda upplatiningen att det iir



nodviindigt att en ny bolagsform kommer till stind som komplement
till de nuvarande bolagsformerna. En sddan bolagsform skulle alltsd in-
nebiira att griinsdragningsproblemen blir mindre dven i de allra minsta
[Oretagen.

Centern har i olika sammanhang slagit vakt om den personfiga in-
tegriteten. Det gor vi 1 det hiir fallet ocksd, och det kommer vi att gora
dven i framtiden pd de omriden dir det blir aktuellt.

De Gvriga omraden som vi omnimnt i motionen ir ocksa sddana som
miste hanteras med forsiktighet niir det giller informationsskyldighet
i vissa skeden. Konkurrensforhdllanden o. d. kommer hiir in i bilden
som mycket betydelselulla, Vi har stiillt oss bakom det. mycket starka
motivuttalande som utskottet har gjort pi dessa punkter, och vi anser
diirmed att vara synpunkter i partimotionen har blivit tillgodosedda. En
uppriikning i lagtext, som vi har foreslagit i motionen, kunde ha inncburit
cn bindning av rittsutvecklingen pd ett icke Onskviirt sitt. Att vi sedan
trots den starka motivskrivningen ansett det nodviindigt tor oss att avge
cn reservation beror pd att utskottsmajoriteten inte har velat stiilla sig
bakom vir slutsats vid behandlingen av motionerna.

Pa yuterligare en punkt som beror informationsavsnittet rider det de-
tade meningar. Vi har ansett att det i speciella fall kan finnas anledning
att begriinsa informationsskyldigheten till en mindre krets éin vad lagen
forutsiitter. Vi har hiir utgdut ifrdn att sddana. gverenskommelser kan
triilfas mellan parterna, och diirfor har vi inte ansett det vara nddviindigt
att {orestd ndgon lagiindring. Sjilvklart maste det vara friga om yuterst
specictla fall for att det skall vara nédviindigt att géra en sidan hiir be-
griinsning av mottagandekretsen.

Herr Nilsson i Kalmar uppeholl sig vid detta i sitt anforande for négra
minuter sedan. Jag vill understryka att det i vissa speciclla tall kan finnas
anledning att ha denna mdajlighet uill begriinsning men att det dé skall
ankomma pd parterna pd arbetsmarknaden att triffa en sddan dverens-
kommelse.

I vir partimotion har vi ocksa tagit upp frigan om borgenskraften
sdvitt avser personliga forhallanden och ansett att den ocksa bor ligga
utanfor informationsskyldigheten. Utskottetl delar pa den punkien var
upplattning. Det Konstateras att det inte finns nigra motsittningar mellan
departementschelens upplattning och de synpunkter som vi har framfort
1 var motion. Det innebiir med andra ord att férmogenhetsforhallanden
som inte dr hiinforliga tll réreisens verksamhet faller utanfor lagens till-
limpningsomride. Vi anser det betydelsefullt att utskottet i sitt betiin-
kande klart har slugil'fusl denna angeligna griinsdragning.

Tolkningsforetriidet ir en [riga som diskuterats livligt i den allmiinna
debatten om den nya arbetsriitien. Riksdagen har i andra sammanhang
pd senare ar givit arbetstagarnas organisationer tolkningsforetriidet i vissa
frdgor. I det praktiska livet har detta slagit vil ut, och da finns det enligt
min uppfattning ingen anledning att nu ta nigon annan stilining, utan
vi bor fortsitta pa den inslagna linjen. Jag godtar med andra ord den
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konstruktion som departementschefen har foreslagit. T sammanhanget
ar det viktigy att betona att det ir den Tackliga organisationen som maiste
stilla sig bakom arbetstagarens stillningstagande for att man skall ha
tolkningst@retriidet. Kunnigheten att tolka avtal maste niimligen beddmuas
som lika stor om den fackliga organisationen har den som om arbets-
givaren skulle ha den. Arbetsgivaren har ocksd enligt lagforslaget riitt
att tolka avtalet, om synnerliga skiil foreligger cller om arbetstagarparts
mening ir oriktig och parten har insett eller bort inse det. Aven detia
dr virt att notera i sammanhanget.

Herr talman'! Lat mig si fa berdra frigan om utformningen av vissa
skadestandsregler. Under drens lopp har det varit cn styrka {6r svensk
arbetsmarknad att antalet vilda strejker har varit av ringa omfauning,
om iin antalet har dkat nigot under de scnaste aren. Det dir naturligtvis
mdnga orsaker som ligger bakom att anstillda deltar i vilda strejker.
Det kan bero pa utdragna loneforhandlingar, missuppfatiningar av olika
slag, arbetsmiljéforhallanden m. m. Arbetsriattiskommitién foresiog att
om en vild strejk bryter ut, sd skall det vara de lokala parternas omedelbara
skyldighet att ta upp overliggningar t6r att {forsoka klarligga och undan-
roja orsaken till konflikten. Givetvis skall det ske inom kollektivavtalets
ram, eftersom ju bidda parter ir bundna av detta avtal. Nigon sidan
overliggningsskyldighet foreligger som bekant inte i dag. Departements-
chefen har stiillt sig bakom detta forslag. En sadan hir uppliiggning anser
vi vara riktig, och den kommer siikerligen att teda till att manga vilda
strejker snabbt upphor — eller inte sprider sig vidare — i och med det
ansvar som lagts pd de lokala parterna.

Uitskottsmajoriteten har still sig bakom den slutsats som arbetsriitts-
kommitténs majoritet drog. nimligen att den nuvarande s. k. 200-kro-
norsregeln skulle upphiivas. Bakom majoriteten i utredningen stod samt-
liga ledamoter utom fdretridarna {Or LO och TCO. som ansdg att regein
skulle vara kvar men att man i exeptionella talt skulle kunna utddéma
hogre skadestand. Centerpartict har stiillt sig bakom utredningens slut-
sats, baserad pd de foriindringar som kommer till stand bl. a. da det giiller
skyldigheten till snabba lokala Overlidggningar. Det {inns ocksd anledning
att pdminna om den passus i 60 § som siiger att vid bedéomning av jimk-
ningsreglerna skall siirskild hiinsyn tas till vad som forekommit vid over-
ggningar av detta slag. Tanken bakom den hiir skrivningen iir, som
Jag ser det. helt klar, niimligen att skadestdnd icke skall kunna utdémas
om arbetstagarna snabbt dtergdr Gill arbetet. Detta dir helt riktigt, enligt
min uppfattning. Utskottet har mycket kraftigt understrukit att skade-
stndsbeloppen intc generellt skall héjas utan att de dven i framtiden
skall ligga pd en mattlig nivd. Vi menar att det bdr ankomma pa ar-
betsdomstolen att gora helhetsbedémningen innan man tar stidllning till
skadestandets storlek.

Med tanke pa den debatt som dragits i gdng under de senaste veckorna
angdende mojligheten till avskedande vid deltagande i olovliga konflikter.
finns det anledning att understrvka vad utskottet hur sagt pd s. 30 i be-



tinkandet, nimligen: “Uppsiigning eller avskedande avses endast vara
tillatna i vissa kvalificerade undantagslall.”

I det hiir avsnittet av utskottsbetiinkandet behandlas ocksd centerns
partimotion, diir vi forklarar att man i ctt inledningsskede bir visa en
viss dterhdllsamhet med skadestand vid brott mot lagens nya torhand-
lingsregler. Sjdlviallet far detta inte leda Gl att lagens intentioner och
anda siitts ur spel. Omfuttningen av medbestimmandelagen’och de kol-
lektivavial som kommer att tecknas blir stor, och detta innebiir ett be-
tvdande utbildnings- och informationsbchov.

Problemen med att kiara den nya lagen dr naturligtvis storst {6r sma-
forctagarna. cfiersom de i riitt sd stor utstriickning inte har tillgdng till
administrativ personal, utan det blir de sjiilva som noggrant miste siitta
sig in i alka nya paragrafer och vilka konsckvenser som uppstdr om man
intc uppfvller dessa intentioner.

Utskottet har stiillt sig bakom det synsiittet och bl a. uttalat att reglerna
i mdnga fall dr allmént hallna och att det diirfér kan vara svart att tillimpa
dem innan viigledande praxis har utformats. Socialdemokraterna har inte
anslutit sig till denna uppfattning utan endast hiinvisat till jimknings-
rcgeln i 60 §. Vi menar att ett riksdagsuttalande pd den hiir punkten
ar vill befogat, men sedan ankommer det sjilvfallet pd arbetsdomstolen
att utforma det hela vid tillimpningen av skadestindsreglerna.

Under den hiir punkten finns ytterligare en friga dir utskottsleda-
moterna har kommit till olika stillningstaganden. Det giller éindring av
58 §. Vi menar att det riktiga maste vara att dven i lagtext fastsld den
sjidlvklara utgdngspunkten att parterna skall bedémas efter samma grun-
der vid utmiitande av skadestidnd. Detta ir synpunkter som ocks3 lagrédet
har framfort men som inte har vunnit gehor hos departementschefen.

Socialdemokraterna i utskottet har i sin reservation sagt att den av
oss foreslagna dndringen saknar praktisk betydelse med tanke p4 jamk-
ningsregeln i 60 § och att #ndringen endast dr av formellt slag. Men
varfor har man da fran socialdemokratiskt hall inte gitt med pd denna
dndring? Vér uppfattning iir att man i en sddan hir frdga bor vidta cn
lagiindring, s au det klart framgdr att det dr likhet infor lagen.

Med dessa synpunkter vill jag yrka bifall till rescrvationerna 4, 19,
21, 23 och S5 och i ovrigt bifall till utskottets hemstillan.

Herr NORDGREN (m):

Herr talman! Att lyssna till herr Nilsson 1 Kulmar i dag har varit som
att lvssna Uil en rost ur det forgdngna — kanske rent av fran kosackvalet.

Herr Nilsson 1 Katmar sade bl. a. att moderata samlingspartict haller
fast vid sin linje och inte vill ge ndgonting till I6ntagarna — moderata
samlingspartiet tar betalt {or att frumfora sina synpunkter. Det tycker
Jag dr ett ofdrskimt uttalande med tanke pd hur viil {oretagarna i dagens
lige {orsoker ta hand om sina anstillda. badde inom de sma och stora
forctagen. Det ir dessutom [Orvanansviirt och vill rent av skamlost att
en representant {or ett parti som i gar rostade bort den lag som forbjuder
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parti att ta emot utlindska pengar yutrar sig pd detta vis. Men det kanske
ir sa att man gor sddana hir djupdykningar och anviinder sadana hiir
ord, nir man saknar argument. Vad ir detta t6r pastidenden.: som ju
saknar all grund, herr Nilsson i Kalmar? Herr Bohman kommer givetvis
sjilv att svara pa det som var riktat till honom, och han gor det siikert
mycket biittre iin jag kan gora. Men jag ber att 3 returnera {ragan till
herr Nilsson. Jag Overgar nu till att tala om vad som i dag, den 2 juni
1976, egentligen skall behandlas, nimligen medbestimmandelagen.

Lat mig dé siiga, herr talman, att detta blir mitt sista egentliga anforande
hiir 1 riksdagen. I detta inldgg - liksom i mitt allra forsta anforande i
riksdagen f6r ca 18 &r sedan — skall jag da be att (4 ta upp en del frigor
som ror de mindre och medelstora forctagen. Fiorsta gdngen jag talade
i riksdagen, alltsd i det gamla riksdagshuset, gil