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Motion till riksdagen
2010/11:Ub9

av Rossana Dinamarca m.fl. (V)
med anledning av prop. 2010/11:104

Kvalitet 1 gymnasial
larlingsutbildning

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om att utbildningen ska byta namn till arbetsplatsfor-
lagd gymnasieutbildning.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att regeringen ska dterkomma med forslag till at-
gérder for att minska avhoppen frén larlingsutbildningen.

Bakgrund

Regeringen foreslar i proposition 2010/11:104 Kvalitet i gymnasial lédrlings-
utbildning att utbildningskontrakt ska tecknas for elever som genomgér ut-
bildningen samt att ansvaret for elevernas arbetsmiljo fortydligas.

Arbetsplatsforlagd gymnasieutbildning

For Vinsterpartiet ar arbetsplatsforlagt larande eller larande i arbetet nddvén-
digt for att yrkesutbildningar ska halla hog kvalitet och leda till 6kad anstill-
ningsbarhet for deltagarna. Darfor har vi varit delaktiga i utvecklingen mot
okat arbetsplatsforlagt larande i sdvél den gymnasiala som den eftergymnasi-
ala yrkesutbildningen. Vi tycker ocksé att det dr en bra utveckling om samar-
betet mellan skola och arbetsliv forbattras.

Darfor har vi inga principiella invindningar mot att infora en sdrskild ut-
bildningsform inom gymnasieskolans yrkesprogram dér eleverna tillbringar
en storre del av utbildningen pé en arbetsplats — en utbildningsform som rege-
ringen kallar for larlingsutbildning, en bendmning vi har invéndningar mot. I
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en allmint, och internationellt, vedertagen definition av ldrlingsutbildning
ingar som en viktig del att ldrlingarna har en anstillning. Den utbildning som
behandlas i propositionen innebér att eleverna pa utbildningen kan vara an-
stillda, men de flesta kommer inte att vara det. Det innebér att bendmningen
larlingsutbildning inte passar, och det kan uppsta missforstand vad som egent-
ligen avses nidr det talas om larlingar och lérlingsutbildning. Det blir ocksé
svart att gora internationella jamforelser av yrkesutbildningen om vi i Sverige
anvinder oss av helt andra definitioner &n resten av vérlden. I stéllet for att
kalla det larlingsutbildning foreslar vi att utbildningsformen ska kallas for
arbetsplatsforlagd gymnasieutbildning. Detta bor riksdagen som sin mening
ge regeringen till kdnna.

Hogskolebehorighet for yrkesutbildningar

Vinsterpartiet anser att gymnasieskolan ska inkludera alla och ge alla samma
mojligheter. Darfor maste alla program pa gymnasieskolan ge eleverna for-
maga att ta initiativ och 19sa savil teoretiska som praktiska problem, att tinka
kritiskt, att ifrdgasitta etablerade sanningar samt att bdde kunna arbeta sjélv-
standigt och i samarbete med andra. Det handlar om kunskaper som ar nod-
véndiga i arbets- och samhallslivet, och som en bonus ger de 4ven mojlighet
att studera vidare. Losningen &r inte att ge gymnasieeleverna sémre kunskaper
utan mer resurser och fler larare for att alla ska nd de kunskapsmaél som finns.

Enligt statistik fran SCB har nédra 60 % av dagens gymnasieelever planer
att borja lasa pd hogskolans (bland kvinnor &r andelen 67 %). P4 omvard-
nadsprogrammet &r det t.ex. 75 % av eleverna som har sddana planer. Det &r
endast naturvetenskapsprogrammet som har en hogre andel elever som tanker
sig att 1dsa pa hogskolan. Det innebér att ménga kénner sig tvingade att vélja
ett hogskoleforberedande program trots att de ocksa &r intresserade av ett
sarskilt yrke. I den forsta ansdkningen till den nya gymnasieskolan har ande-
len sokande till yrkesprogrammen minskat med ndstan 10 %. Utifrdn den
sociala struktur som rader i dag pa de olika nationella programmen ar det létt
att konstatera att den sociala snedrekryteringen kommer att 6ka pa hogskolan
med den nya gymnasieskolan.

Maojligheten att ldsa in hogskolebehorigheten inom ramen for ett yrkespro-
gram 4r ett betydligt simre alternativ &n att g ett hogskoleforberedande pro-
gram. Elever pa yrkesprogram méste utnyttja det individuella valet eller ett
utdkat program for att 14sa in de 300 podng som kravs for att fa hogskolebe-
horighet. Andi kommer de inte att kunna konkurrera om studieplatser pa
hogskoleutbildningar eftersom de inte ges ndgon mdjlighet att lasa kurser som
ger meritpodng. De far d&ven mindre utrymme att ldsa in de sirskilda behorig-
heter som krivs for ménga hogskoleutbildningar. Aven de som ldser in hog-
skolebehorighet inom vuxenutbildningen far svart att konkurrera om platser
eftersom de hamnar i en sérskild kvotgrupp i urvalet till hogskolan.

Darfor bor regeringen dterkomma med forslag om att gymnasieskolans yr-
kesprogram inklusive den gymnasiala ldrlingsutbildningen ska ge allmén
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behorighet till hdgskola. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen
till kénna.

Atgiirder mot avhopp

Ett tydligt matt pa kvaliteten &r hur stor andel som fullféljer utbildningen.
Forsoksverksamheten med lédrlingsutbildningen har inte varit framgéngsrik
utifran den aspekten. En fjardedel har antingen hoppat av eller bytt till ett
annat program — fyra ganger storre andel dn pa andra program. Det ar hép-
nadsvickande eftersom utbildningsminister Jan Bjorklund séger att larlings-
utbildningen bl.a. har inforts for att minska avhoppen frdn gymnasieskolans
yrkesprogram. Darfor dr det konstigt att en proposition som ségs ska forbéttra
kvaliteten i utbildningen inte innehaller ett enda forslag for att motverka att
elever hoppar av.

Vi tycker ocksé att regeringen argumenterar pa fel sitt ndr den okar insla-
get av larande i arbetet som ett svar pa den “’skoltrétthet” man pastér finns hos
elever pa yrkesforberedande program. Man gor bade eleverna och utbildning-
arna en otjanst genom att framstilla utbildningsformen som en enklare vég till
examen. Anledningen till att stora delar av utbildningen forldggs till en ar-
betsplats dr for att det dér finns bést forutséttningar att f4 de kunskaper som ar
aktuella och relevanta for ett visst yrke. Med béttre kunskaper fran arbetslivet
okar anstéllningsbarheten till fromma for savél eleverna som for deras fram-
tida arbetsgivare.

Det som brukar kallas skoltrétthet dr en brist pa motivation och beror inte
séllan pa att syftet med ldrandet inte &r glasklart for eleverna. Det &r i skolan,
och inte péa arbetsplatser, den pedagogiska kunskapen finns hur man kan fa
ointresserade elever att bli intresserade igen. Arbete innebér inte automatiskt
att motivationen infinner sig. For vissa elever kan det fungera, men andra
finner det formodligen lika meningslost att vistas pa en arbetsplats som i
skolan. Darfor behovs det insatser for att hdja motivationen béade i skolan och
pa de arbetsplatser dir det arbetsplatsforlagda ldrandet sker.

I Nationella larlingskommitténs utvirdering av forsoksverksamheten med
larlingsutbildning Gymnasial ldrlingsutbildning — utbildning fo6r jobb SOU
2010:75 dras slutsatsen att det behdvs en omfattande skolférlagd period med
béade allménteoretiskt och yrkesteoretiskt innehéll i borjan av utbildningen for
att introduktionen ska bli battre och avhoppen minska. Vikten av kompetenta
handledare pa arbetsplatsen betonas och handledarutbildningen maste darfor
uppvérderas, anser kommittén vidare. Till sist papekar kommittén att den
arbetsplatsforlagda utbildningen inte ska ersitta utan komplettera de skolfor-
lagda utbildningarna och att det fortfarande behdvs kompetenta yrkeslirare pa
skolorna. Kommittén ser en risk for att skolor med léarlingsutbildning gor sig
av med ldrare for att minska kostnaderna. Dessa synpunkter och forslag frén
att Nationella larlingskommittén for att forbéttra kvaliteten och motverka
avhopp ldmnar regeringen helt utan dtgérder och kommentarer.
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Vinsterpartiet anser att hog larartithet och vilutbildade larare dr nodvan-
digt for att erbjuda en utbildning av hog kvalitet dar alla elever far den hjilp
och det stod de behover utifran sina individuella forutsittningar och behov.
Det giller givetvis ocksd gymnasieskolans yrkesprogram, och vi har tidigare
foreslagit att ambitionen maste vara att dven yrkesldrare ska vara behoriga
och ha ldrarlegitimation. Vi & medvetna om att det inte dr en litt uppgift
eftersom skolan maste konkurrera med néringslivet om dessa lérare, men det
innebdr inte att det &r omdjligt som regeringen tycks tro. Det skulle t.ex.
kunna inforas ekonomiska incitament for att locka fler till yrkeslararutbild-
ningen och till att komplettera sina dmneskunskaper, exempelvis genom att
kommunerna far stod for att anstélla vikarier eller att de studerande far for-
hojd bidragsdel. I ett utdkat och forbéttrat samarbete mellan skola och arbets-
liv kan det ingé ett utbyte av savil kunskaper som personal.

De skolhuvudmén som har deltagit i forsoksverksamheten med lérlingsut-
bildning har fétt ett statligt bidrag pa 25 000 kr per elev och ar som erséttning
for kostnader i skolan och pé foretag. Storre delen av dessa pengar har sko-
lorna behallit sjélva, i synnerhet de fristdende skolorna. De betalade endast
1 % av bidraget till de foretag som tog emot elever. Nér nu reglerna har dnd-
rats fr.o.m. den 1 januari 2011 sa att minst 15 000 kr maste betalas ut till
foretagen finns det battre mojligheter att avsétta tid och resurser for att for-
bittra mottagandet av eleverna, vilket skulle kunna minska antalet avhopp.
Mgjligtvis borde beslut som ror fordelningen av statsbidraget fattas av
larlingsradden och inte av skolorna for att hamna dir behoven finns och dér de
gOr mest nytta. Samtidigt finns det sdkerligen stora mojligheter att forbattra
handledarutbildningen och stddet till handledarna enligt vad som ségs i Nat-
ionella larlingskommitténs betédnkande.

Vi tycker darfor att regeringen ska aterkomma med forslag till atgérder,
enligt vad som sdgs ovan, for att minska avhoppen fran larlingsutbildningen.
Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kinna.

Stockholm den 6 april 2011

Rossana Dinamarca (V)

Ulla Andersson (V) Josefin Brink (V)
Christina Hoj Larsen (V) Wiwi-Anne Johansson (V)
Jacob Johnson (V)
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