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Hot och vald mot min som arbetar
1nom socialt arbete

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen skyndsamt bor utreda frdgan om hot och vald
mot mén som arbetar inom socialt arbete.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ta fram riktlinjer kring hot och vald mot mén som arbe-
tar inom socialt arbete samt gora dem kdnda inom verksamheten.

Motivering

Goda forutsdttningar att gora ett professionellt arbete inom socialtjdnsten
minskar i relation till forekomsten av hot och véld. Under varen 2013 genom-
forde fackforbundet Vision en enkédtundersdkning bland landets socialsekrete-
rare och bistdndshandldggare. Undersokningen visade att en tredjedel av de
tillfragade anger att de har upplevt hot och vald under de senaste tva &ren. 65
procent uppger att de har vél kdnda och inarbetade rutiner infor en situation
da hot och vald uppstéar. 35 procent svarar “nej”, de har inte vdl kénda och
inarbetade rutiner for sddana situationer. Man uppger i hogre grad dn kvinnor
att de har blivit utsatta for hot och vald under de senaste tva éren.

Pressade arbetsvillkor och stress innebér en dkad utsatthet for hot och véld.
Nar handldggare och socialsekreterare inte har tid att méta utsatta ménniskor
minskar forutsittningarna for ett professionellt arbete och ett gott bemotande.
Det forebyggande arbetet mot hot och vald ska vara vl forankrat hos perso-
nalen, detsamma géller sdkerhetsrutiner och krishantering. Dérfor ar under-
sokningens resultat orovickande da de personer som i hogst grad ar utsatta for
hot och vald pé sina arbetsplatser dr desamma som saknar kédnda och inarbe-
tade rutiner.



Fel! Okint namn pa

En rapport fran Arbetsmiljoverket fran 2011 (Hot och vald inom omsorg
och vard) visar ocksa pa att manliga socialarbetare dr starkt dverrepresente-
rade nér det géller att ha blivit utsatta for fysiskt vald pé arbetsplatsen.

Nyligen presenterade Vision en rapport som visar att dven landets social-
chefer dr exponerade for hot och vald, trots att de normalt inte har daglig
kontakt med klienter. Var femte svarande uppger att de har blivit utsatta de
senaste tvd aren. Trenden att min inom socialtjdnsten dr mer utsatta for hot
och véld 4n kvinnor dr densamma i underskningen bland socialchefer.

Det faktum att mén som arbetar med socialt arbete i hogre grad anger att
de utsatts for hot och vald visar att det dr angeldget att undersoka detta mer
noggrant och att 14ta utforma riktlinjer kring hot och véald mot mén som arbe-
tar med socialt arbete, samt att gora dessa kdnda inom verksamheterna. Okad
kunskap och utvecklande effektiva insatser om méns utsatthet bor i rimlighet-
ens namn dven innebdra en minskad utsatthet for kvinnor. Det borde med
andra ord kunna péverka bade kvinnors och mins arbetsmilj6 pa ett positivt
satt.
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