Till riksdagens talmanskonferens

1 sitt memorial 1970: 88 hemstillde bankoutskottet att riksdagen mat-
te uppdraga at talmanskonferensen att foranstalta om en Oversyn av
Nordiska ridets svenska delegations kansliorganisation. Bankoutskot-
tet anforde att uppdraget att verkstilla denna Oversyn torde bora anfor-
tros at en sirskild kommitté med forslagsvis tre ledamoter, bland vilka
forvaltningsteknisk sakkunskap borde vara foretradd.

Med bifall till bankoutskottets hemstillan beslot riksdagen den 15
december 1970 att foranstalta om en Oversyn av sekretariatsorganisa-
tionen. Den 20 januari 1971 tillsatte talmanskonferensen en kommitté
bestdende av riksdagsminnen Sven Mellgvist och Astrid Kristensson
samt justiticombudsminnens stillforetridare Bertii Wennergren for att
verkstidlla denna Oversyn. Kommittén utsdg sedermera till sin sekretera-
re hovrittsassessorn Hans Danelius.

Kommittén har sammantritt den 24 februari, den 18 och 24 mars
samt den 16 april 1971. Vid sammantrddet det 24 februari horde kom-
mittén kanslichefen vid delegationens sekretariat, hovrittsridet Gustaf
Petrén, och vid sina sammantriden den 24 mars och den 16 april hor-
de kommittén andra befattningshavare vid sekretariatet.

Till fullgérande av sitt uppdrag fir kommittén hirmed Overlimna
foljande rapport till talmanskonferensen.

Riksdagen 1971. 2 saml.



1. Sekretariatets nuvarande organisation

Under budgetdret 1970/71 bestir sekretariatet av foljande befatt-
ningshavare:

1 kanslichef Cr 3

1 avdelningsdirektor Bg 4

1 byrédirektor (halvtid) Ag 28 + 300:—/man.
2 byradirektorer Ae 26

1 informationssekreterare (halvtid) Ae 25
2 assistenter Ae 15

1 bokhéllare Ae 15

1 dvervaktmastare Ae 14

1 kontorsskrivare Ag 13

2 kansliskrivare Ag 11

1 forste vaktmaistare Ag 11

1 vaktmaistare Ag9

Kanslichefen har den allmidnna ledningen av sekretariatets arbete. En
viktig del av hans arbete bestdr i att deltaga i moten med Nordiska
rddets olika organ (&rssessionen, presidiemdten och utskottsmoten). Han
dr pd grund av resor for dessa och andra dndaméil franvarande frin
sekretariatet under en sammanlagd tid av 75-100 dagar om é&ret. Av
uppgifter, som inforskaffades av Nordiska organisationskommittén,
framgar vidare att kanslichefen under den tid han tjdnstgor pa kansliet
dgnar en betydande del av sin arbetstid (omkring 40 %) &t gemensam-
ma ridsangeldgenheter (forberedande av &rssession och presidieméten,
utredningar, korrespondens, remissverksamhet och verkstillande av pre-
sidiebeslut). I jamforelse hdrmed utgor arbetet for den nationella dele-
gationen (forberedande av moten med delegationen eller dess arbets-
utskott, hjdlp med avfattande av medlemsforslag, annan service at med-
Jemmarna, utredningar och korrespondens) endast en mindre del (om-
kring 15 %). Ovriga uppgifter omfattar allmén informativ verksamhet
(hdri inbegripet lasning av bocker, tidskrifter och annan litteratur, for-
fattande av artiklar och foredrag, besvarande av brev frn allminbe-
ten m.m.), administration av det egna kansliet, organisation av mo-
ten, mottagande av studie- och informationsbesok samt utomnordiska
kontakter. Det bor tilliggas att den nuvarande kanslichefen dven ir
stdllforetradare for justiticombudsminnen, vilket gor det nddvandigt
for honom att i viss utstrickning vara franvarande fr&n kansliet dvcn
for detta andamal.



Avdelningsdirektoren ar stéllforetridare for kanslichefen och utfor
i dennes frdnvaro alla dennes uppgifter. Nér tjansten som avdelnings-
direktor inrdttades, hade kanslichefen nyligen utnamnts till stéllfore-
tradare for justitteombudsminnen, och detta dberopades som ett sir-
skilt skal till att det behovdes en hogre befattningshavare for att bistd
kanslichefen. Avdelningsdirektoren behandlar ocksa i viss utstrickning
drenden som faller under juridiska utskottets och trafikutskottets kom-
petens.

P& halvtid tjdnstgor en byradirektér, som tillhor utrikesdepartemen-
tets personal. I sitt arbete for Nordiska rddet dgnar han sig ndstan
uteslutande &t uppgiften att vara ekonomiska utskottets bitridande sckre-
terare.

Av de Ovriga tva byradirektérerna har den ene under kanslichefen an-
svaret for personalfrdgor och for dcn ekonomiska forvaltningen. Des-
sa arbetsuppgifter kriaver ungefar hilften av denne tjinstemans ar-
betstid. Den andra huvuduppgiften, som ocksd tar ungefir hilften av
arbetstiden i ansprdk, &dr att vara sekreterare i socialpolitiska utskottet.
Den andre av de tva byradirektorerna utfér en rad utredningsuppgifter
av skiftande slag.

Informationssekreteraren dr anstilld pd halvtid av svenska delega-
tionen och pa halvtid av presidiet for att svara for den gemensamma
informationsverksamheten. Den gemensamma informationsverksamhe-
ten ir emellertid dominerande och upptar enligt informationssekretera-
rens egna berdkningar tre fjardedelar av henpes arbetstid. I informa-
tionssekreterarens uppgifter ingér att fora ett kalendarium OSver nordiska
moten, att genomgé nordiska pressklipp, att limna meddelanden till pres-
sen om medlemsforslag, utskottsbetinkanden, utskottsmotcn och presi-
diemoten. Informationssekreteraren dr sekreterare i radets informations-
och redaktionskommitté och &dr foredragande i presidiet i informations-
fragor.

En assistent ir kanslichefens handsekreterare. Hon svarar for kansli-
chefens korrespondens, besvarar olika forfragningar och handligger sjalv
enklare drenden. Den andre assistenten forestar delegationens arkiv och
bibliotek. Huvuddelen av arbetet bestdr i att skota arkivet, vilket dr av
stort omfang och snabbt utvidgas med nytt arkivmaterial.

Bokhéllaren skoter bokforingen av delegationens utgifter samt de ge-
mensamma radsutgifter, som forskotteras frdn svensk sida. Hon sva-
rar for kassa, checkrikning och fakturering. Slutligen skoter hon ocksa
resetjinsten (bestiillning av biljetter, uppgorande av reserdkningar m. m.).

Overvaktmdastaren leder arbetet vid expeditionen. Han svarar for an-
skaffning och forvaring av inventarier och kontorsmateriel samt hand-
har distribution och lagerhallning av radets tryck och stenciler. I hans
uppgifter ingar vidare att distribuera tryck till utskotts- och presidiemd-
ten samt till arssessionen. Han utsinder ocksd kallelser till delegations-
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och arbetsutskottsmoten. Dessutom svarar han for expediering av post,
budskickning, stencilering, fotokopiering samt for klippning och klistring
av tidningsartiklar. Han skoter ett omfattande register med adressplétar.

Kontorsskrivaren och kansliskrivaren ar huvudsakligen syssclsatta med
maskinskrivning och liknande uppgifter.

Forste vaktmdstaren och vaktmadastaren bitrider overvaktmaistaren med
de uppgifter som angetts i det foregdende.

Det saknas f. n. ett gemensamt samnordiskt sekretariat for Nordiska
ridet. Detta medfor att de gemensamma radsuppgifterna méste utfGras
av de nationella delegationernas sekretariat. Utvecklingen har lett till att
dessa uppgifter huvudsakligen kommit att handldggas inom det svenska
sekretariatet. Detta dr en av forklaringarna till att det svenska sekretaria-
tet f. n. har en visentligt storre kvalificerad personal dn de Ovriga sekre-
tariaten. Silunda tjanstgdr vid det finska sekretariatet en generalsekre-
terare och en sekreterare under honom. Vid det danska sekretariatet
finns endast en generalsekreter, och vid det norska sekretariatet finns
en byrasjef, som dock i begrinsad utstrickning bitrids av en tjdnste-
man frdn norska utenriksdepartementet. Vid det islindska sekretariatet
finns ingen heltidsanstilld befattningshavare.

Det kan sélunda konstateras att en betydande del av de arbetsuppgif-
ter som fullgors av det svenska sekretariatet i realiteten ar av gemensam
art. I friga om kanslichefen har beriknats att omkring 40 % av den-
nes arbetsuppgifter pi sekretariatet dr av gemensam natur. Aven dc Ov-
riga befattningshavama sysslar i storre eller mindre utstrackning med
gemensamma radsangeldgenheter.

2. Presidiesekretariatet

Enligt det reviderade Helsingforsavtalet, som undertecknades av stats-
ministrarna i Kopenhamn den 13 februari 1971, skall det inridttas en ny
befattning som presidiesekreterare i Nordiska ridet. Overenskommelsen
skall trida i kraft senast den 1 juli 1971.

Av Helsingforsavtalet framgar inte narmare vilka uppgifter som skall
avila presidiesekreteraren. Forarbetena till Gverenskommelsen om #nd-
ring i detta avtal innehaller dock vissa betydelsefulla upplysningar hir-
om. Silunda uttalas i Nordiska organisationskommitténs betinkande av
den 10 december 1969 bl. a. foljande (NU 1969: 20 s. 43 f.):

Organisationskommittén har konstaterat att det dessutom finns en
rad olika uppgifter av gemensam natur for vilka det for narvarande
inte finns ndgon centraliserad sekretariatsfunktion. Det ror sig i huvudsak
om f6ljande uppgifter:

— leda gemensam personal,
— handha rddets gemensamma ekonomiska angelagenheter,



— ha Overinseende Gver radets tryck,

forbereda presidiemoten och verkstilla presidiets beslut,

handha rédets gemensamma informationsverksamhet,

bitrada presidiet i dess internationella kontaktverksamhet.

Om ett ministerrdd inrittas, blir en ny uppgift av gemensam natur att
svara for Nordiska radets kontakter med ministerridet.

Organisationskommittén foreslar att en sirskild presidiesckreterare
tillséitts, som skall ha ansvaret for fullgorandet av gemensamma uppgif-
ter av nu angiven art.

Med beaktande av vad som nu sagts bor presidiesckreteraren ha i hu-
vudsak foljande uppgifter.

Rédets gemensamma personal bor vara understilld presidiesekreteraren
och i princip ha sitt arbete forlagt till samma kansli som denne. Ett undan-
tag bor dock gilla for utskottssekreterarna.

I frdga om radets ckonomiska forvaltning bor presidiesckreteraren
for presidiet uppgora forslag till rambudget over de gemensamma utgif-
terna och i efterhand sammanstilla uppgifter over dessa utgifter.

Presidiesckreteraren bor ocksa ha verinseende Gver radets tryck.

Da det giller presidiets Iopande verksamhet bor det ankomma pé pre-
sidicsekreteraren att forbereda presidiemotena och att verkstdlla de
beslut som fattas av presidiet. Presidiesckreteraren bor ocksa primirt
svara for rddets kontakter med ministerradet.

Presidiesckreteraren bor, i allmdnhet jimte de nationella sekreterar-
na, delta i moten med de olika utskotten.

En viktig del av hans verksamhet bor avse radets informationsverk-
samhet, i den man denna kan anses som en gemensam radsangeliigenhet
och inte avser upplysningsverksamhet inom ett sirskilt nordiskt land.
Presidiesekreteraren bor i samarbete med de nationclla sekreterarna
ocks bitrida presidiet i dess internationella kontaktverksamhet.

|

I sitt betinkande berdr organisationskommittén vidare frigan vilken
effekt inrdttandet av ett presidiesekretariat skall f4& pd organisationen
av de nationella rddssekretariaten. I detta hinseende uttalar kommit-
tén:

Aven om ett presidiesekretariat inrittas, dr det angeldget att de na-
tionella sekretariaten inte gors alitfor sma. Det synes organisations-
kommittén Onskvirt, att sekretariaten i Danmark, Finland, Norge och
Sverige bestdr av &tminstone tva heltidsanstallda kvalificerade befatt-
ningshavare.

Organisationskommittén har inte uttalat sig om vilken personal som
skall std till presidiesekreterarens forfogande. Denna fraga har emeller-
tid Overvagts av presidiet. Personalorganisationen har av presidict pre-
liminirt faststdllts p& foljande sitt:

. Presidiesckreterare

. Redaktor for forhandlingarna och utredningsserien

. Assistent till redaktoren

. Redaktor for Nordisk Statistisk Arsbok jimte arvode till med-
hjalpare

S W N -
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5. Sekreterare i radets utskott (en heltidsanstiilld och Gvriga arvodes-
anstallda)

Informationssekreterare (halvtid)

Redaktor for Nytt fran Nordiska radet

Handsekreterare till presidiesekreteraren

Bokhallare

10. Skrivhjilp

11. Vaktmistare

12. Diverse utredningsuppdrag

el

Vid sitt mote den 30 april 1971 beslot presidiet dessutom att presidie-
sekreteraren skulle bistds av en befattningshavare, som skulle ha en
tjdnstestdllning ungefar motsvarande en byrachef i den svenska admi-
nistrationen.

Betriffande informationsverksamheten kan ocksa ndmnas att arbets-
gruppen for nordisk information i sin slutrapport den 14 oktober 1970
framlade vissa organisatoriska forslag. Arbetsgruppen papekade att pre-
sidiets informationssekreterare f. n. tjanstgdor pa halvtid och att en av-
sevird personalforstarkning dr pékallad. Arbetsgruppen foreslog darfor
att en tjdnst som samnordisk informationschef skulle inrattas samt an-
forde hdarom vidare:

Denna befattningshavare skulle dels handha informationen om
Nordiska radets arbete inom Norden och till utlandet, dels tills vidare
dven tillgodose behovet av information om nordiskt samarbete i Ovrigt.
Med Nordiska radets informationsverksamhet avses information om ra-
dets utskotts- och presidiemoten, viackta forslag och betinkanden i ra-
det, besvarande av fragor rorande radets arbete, samordning av de na-
tionella radssekretariatens informationsatgarder, utgivning av informa-
tionsmaterial om radet m. m. Informationschefen skall vidare vara fore-
dragande i presidiet i informationsirenden och tillika handha sekrete-
raruppgiften i radets informations- och redaktionskommitté. Arbetsupp-
gifternas mangd gor klart att presidiets informationschef framdeles bor
vara heltidsanstalld.

Informationschefens behov av skrivhjilp forutsédtts kunna tillgodoses
inom presidicsekretariatet.

I skrivelse den 18 januari 1971 forordade Nordiska radets informa-
tions- och redaktionskommitté att arbetsgruppens forslag rorande inrat-
tande av en befattning som samnordisk informationschef skulle genast
genomforas och hemstillde till presidiet att i presidiesekretariatct i Nor-
diska radet inrdtta en tjanst som informationschef med uppgift att funge-
ra som samordnande ledare for nordiskt upplysningsarbete inom och
utom Norden, savitt giller nordiskt samarbete med anknytning till radet.

Med anledning av ett i Nordiska radet vackt medlemsforslag (A 322
T/k) och kulturutskottets dirover avgivna betinkande beslot radet
den 18 februari 1971 att uppdraga at presidiet att inom presidiesekrcta-



riatet inrdtta en tjanst som samnordisk informationschef i enlighet med
arbetsgruppens for nordisk information slutrapport. Presidiet beslot
den 30 april 1971 attinritta en tjanst som informationschef.

3. Svenska delegationens framstillningar

I sin framstidllning den 19 november 1970 Overlaimpade svenska
delegationen till riksdagens forvaltningskontor uppgifter over delega-
tionens medelsbehov under budgetaret 1971/72. Delegationen fram-
holl att tillsdttningen av en presidiesekreterare liksom sannolikheten for
att radets utskottssekretariat skulle komma att forstiarkas aterverkar pa
organisationen av svenska delegationens kansli. Presidiet skall i vissa
fragor bistas av ett kollegium bestidende av presidiesekreteraren och
de fem nationella sekreterarna. Presidiet har den 7 september 1970
till detta kollegium delegerat beslutanderitten i olika l6pande édren-
den. Pa presidiesekreteraren kommer att primirt vila bl. a. forberedelse-
arbetet for presidiemoten och andra for radet gemensamma moten.
I denna verksamhet fordras stindiga kontakter med de nationella sek-
retariaten. Moten mellan presidiesekreteraren och de nationella sekre-
terarna torde komma att hallas tiimligen ofta. De nationella sekretariaten
torde fa att vart for sig forbereda varje sak som skall avgoras eller be-
redas av det gemensamma sekretariatet. Arbetet inom det gemensamma
sekretariatet kommer att krdva inte obetydliga arbetsinsatser fran ett-
vart av de nationella sekretariaten. En utbyggnad av utskottsverksamhe-
ten kommer likaledes att leda till att 6kade ansprak stills pa de natio-
nella sekretariaten.

Delegationen framhaller vidare att en stor del av de nationella sekre-
tariatens arbete bestar i kontakter med olika myndigheter och organi-
sationer inom landet. De nationella sekretariaten har att underliitta dele-
gationsmedlemmarnas verksamhet i rddet genom att fortlopande infor-
mera dem om sidant som har sirskilt intresse for dem som delega-
tionsmedlemmar. En viktig del av sekretariatets arbete dr den per-
sonliga kontakten med medlemmarna. Varje nationellt sekretariat har
till uppgift att halla radets Ovriga sekretariat och utskottssekreterare in-
formerade om behandlingen i det egna parlamentet av fragor som &r
av intresse for radssekretariaten och utskotten.

Enligt delegationens mening ir informationen utit om radets arbe-
te en viktig uppgift for de nationella sekretariaten. Andra viktiga
uppgifter giller den ekonomiska forvaltningen samt personal- och lo-
kalfrdgor. Vidare maste ett relativt fylligt arkiv finnas hos varje natio-
nellt sekretariat.

Mot bakgrund hirav har delegationen funnit att den handliggande



personalen vid det svenska kansliet bor bestd av en kanslichef, en bitrd-
dande kanslichef och tvad byradirektorer (varav den ene skall dgna halva
sin tid &t att leda de administrativa goromalen), en halvtidstjanstgérande
byradirektor och en informationssekreterare. I forhallande till nuvaran-
de personal innebdr denna organisation en utokning med en halvtids-
tjianst for informationsfragor. Dessutom innebédr forslaget att tjinsten
som kanslichef placeras i 16negrad Cr 4 och att den nuvarande av-
delningsdirektorstjansten omvandlas till en tjdnst som bitrdidande kansli-
chef i 10negrad Be 6.

Vad betrdffar den Ovriga personalen foreslar delegationen en minsk-
ning med en kansliskrivare och en vaktmastare.

I en sdrskild skrivelse av den 9 december 1970 till riksdagens for-
valtningskontor behandlar svenska delegationen organisationen av dele-
gationens arkiv. Delegationen framhéller som sin uppfattning att arki-
vet inte bor Overforas till presidiesekretariatet utan kvarbliva under svens-
ka delegationen. Arkivet fungerar numera inte endast som en plats
for magasinering av nordiskt material. Uppgiften att tillhandagd allmin-
heten med upplysningar blir allt betydelsefullare och stdller 6kade krav
pa den tjinsteman som har ansvaret for arkivet. Denne maste ha for-
méga att limna besokande vigledning och information i nordiska fragor
pa grundval av materialet i arkivet och i delegationens bibliotek. I hans
uppgifter ingdr att ha ansvaret for delegationens bibliotek. Han fore-
stir bokinkGpen samt ombesorjer registrering och katalogisering av bok-
bestdndet. Ledningen av arkivet/biblioteket maste ligga pd en relativt
kvalificerad befattningshavare. Det foreslds darfor att den nuvarande
tjdnsten som assistent ersitts med en tjdnst som byrdassistent i l0ne-
grad Ae 19.

4. Kommitténs bedomning

Nordiska rddet har f.n. fem nationella sekretariat. Eftersom réadet
saknar ett gemensamt sekretariat, ankommer det pa de nationella sekre-
tariaten inte endast att betjdna de nationella delegationerna utan ocksi
att skota de gemensamma radsangeldgenheterna.

Det dr pafallande att de nationella sekretariaten dr sinsemellan av
mycket olika storleksordning. Med nigon schematisering kan sidgas att
det svenska sekretariatet ar lika stort som de Ovriga sekretariaten
tillsammans. Den huvudsakliga forklaringen hirtill dr att det svenska
sekretariatet pétagit sig huvudparten av de gemensamma sekretariats-
uppgifterna.

En bidragande orsak till det svenska sekretariatets stora omféng dr
att tvd av de nuvarande befattningshavarna samtidigt ar utskottssekrete-
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rare och att de i realiteten dgnar en betydande del av sin arbetstid at
denna uppgift. Den byradirektor som tjanstgdor pa halvtid i det svenska
sekretariatet kan i sjdlva verket sidgas dgna nastan hela denna tjanst-
goringstid at sitt uppdrag som bitrddande sekreterarc i ekonomiska
utskottet. En av de andra byradirektorerna ar tillika sekretcrare i so-
cialpolitiska utskottet och dgnar ungefar haiften av sin arbetstid &t
detta uppdrag.

Fran och med den 1 juli 1971 erhéller Nordiska rédet ett fristaende
gemensamt sekretariat under ledning av en presidiesekreterare. Av for-
arbetena till denna reform, sarskilt av Nordiska organisationskommitténs
rapport, framgar att avsikten varit att de gemensammma sekretariats-
funktionerna skulle Overforas fran de nationella sekretariaten till pre-
sidiesekretariatet. Om sa sker, bortfaller det viktigaste skalet till att
det svenska sekretariatet dar viasentligt storre dn de Ovriga nationella
sekretariaten.

Det finns dock enligt kommitténs mening vissa omstandigheter som
gor det svart att f.n. genomfora nagra mera omfattande forandringar
av personalstaten i det svenska sekretariatet.

Man har for det forsta anledning att stdlla sig tveksam till mo)lig-
heterna for presidiesekretariatet att redan frin borjan Overta alla de
uppgifter av gemensam art, vilka skall Overforas fran det svenska sek-
retariatet, och det torde vara realistiskt att rdkna med en viss Over-
gdngstid innan det svenska sekrctariatet kan befrias fran sin befattning
med dessa uppgifter.

For det andra bor observeras att det inte alltid ar fraga om att ligga
en arbetsuppgift pa presidiesekretariatet och att samtidigt befria de
nationella sekretariaten fran varje befattning med denna arbetsuppgift.
Manga arbetsuppgifter kommer i stillet att gemensamt handliggas av
presidiesekretariatet och de nationella sekretariaten, och i fraga om sa-
dana uppgifter medfor inrdttandet av presidiesekretariatet endast en
begrinsad arbetsldttnad eller ingen arbetsldttnad alls for de nationella
sekretariaten. Viktigare gemensamma radsangeldgenheter kommer i fort-
sittningen att handldggas av ett sekreterarkollgeium bestdende av pre-
sidiesekreteraren och de nationella sekreterarna. De nationella sekre-
tariaten kommer séledes inte att befrias fran sin befattning med dessa
angeldgenheter. Ett annat illustrativt exempel ar foljande. Enligt nuva-
rande praxis brukar de nationella sekreterarna eller deras medhjélpare
vara narvarande vid moten med radets utskott. I fortsdttningen kom-
mer presidiesekreteraren att deltaga i dessa moten, men organisations-
kommitténs forslag innebdr att de nationella sekreterarna i allmdnhet
skall vara narvarande jamte honom.

For det tredje bor, som ovan framhallits, observeras att en viss del
av arbetsinsatsen vid det svenska sekretariatet i verkligheten kommer
utskotten till godo. Ratteligen borde sélunda tva av byradirektorerna ha
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halvtidsanstillning som utskottssckreterare, vilket skulle innebdra en
minskning av det svenska sekretariatets kvalificerade personal fran 44/.
till 3¢/, befattningshavare.

For det fjarde kan erinras om att organisationskommittén funnit det
onskvirt att varje nationellt sekretariat utom det islindska forses med
atminstone tva kvalificerade heltidsanstillda befattningshavare. Detta
innebar en forstirkning av de danska och norska sekretariaten, vilken,
om den genomfdrdes, skulle minska skillnaden i omfing mellan dem
och det svenska sekretariatet.

Svenska delegationen har i sin framstillning av den 19 november
1970 foreslagit att den kvalificerade personalen vid det svenska sekre-
tariatet (bortsett frin informationssekreteraren) skall forbli oforandrad
dven efter presidiesekretariatets inrdttande. Denna personal bestir av
en kanslichef, en avdelningsdirektdr, en byradirektor pa halvtid och
tvd byradirektorer pa heltid. Betriffande de tvad hogsta tjansteménnen
foreslas dock 16negradsuppflyttningar.

Delegationen har motiverat sitt yrkande om oforandrad personal-
styrka med antagandet att den minskning i arbetsbordan som normalt
borde foranledas av att vissa arbetsuppgifter overfors till presidiesek-
retariatet kommer att uppvdgas av att nya uppgifter &liggs de natio-
nella sekretariaten i samband med att ett kollegialt radssekretariat in-
rittas och utskottssekretariaten forstarks.

Kommittén har i det foregdende pckat pa vissa omstindigheter som
kan vintas foranleda att ett behov kvarstar av att tills vidare ha kvar
en timligen stor personalstyrka vid det svenska sekretariatet. Kommittén
ar emellertid av uppfattningen att en viss arbetsminskning for det svens-
ka sekretariatet kommer att bli foljden av presidiesekretariatets inrittan-
de och att hdnsyn hirtill bor tas vid faststdllandet av personalstaten for
det svenska sekretariatet. Vad betraffar delegationens uppgifter om en
vintad forstarkning av utskottssckretariaten vill kommittén erinra om
att Nordiska organisationskommittén i sin skrivelse av den 17 december
1970 till statsministrarna och presidiet papekade att det i utskotten finns
olika meningar om behovet av en forstirkning av utskottssekretariaten.
Organisationskommittén ville inte gencrellt fororda anstillning av ut-
skottssekreterare pa heltid utan rekommenderade i stillet en individuell
bedomning for varje utskott for sig under hidnsynstagande till utskottets
egna onskemal. Det synes darfor inte finnas anledning att inom den nar-
maste tiden rikna med en mera allmén forstarkning av utskottssekre-
tariaten, och det saknas skil att tillmdta denna faktor nigon storre be-
tydelse vid beddmningen av det svenska sekretariatets organisation.

Kommittén anser att det dven framgent bor vid sidan av kanslichefen
finnas en kvalificerad befattningshavare i det svenska sekretariatet vil-
ken vid behov skall kunna ersdtta kanslichefen och &vertaga dennes
funktioner som chef for kansliet. Kommittén finner sig inte ha anled-



11

ning att uttala sig i den av svenska delegationen aktualiserade frigan
om Ionesittningen for kanslichefen och hans stillforetridare.

En viss nedskirning av personalen pd byrddirektorsnivd ir enligt
kommitténs uppfattning i och for sig motiverad med hinsyn till den
arbetslittnad som kan vintas folja pa presidiesekretariatets inrittande.
Kommittén finner sig dock bora avstd frin att framligga forslag om
en reducering av denna del av personalen med hinsyn till att viss in-
formationsverksamhet, som f. n. ligger pd informationssekreteraren, en-
ligt kommitténs uppfattning bor i fortsittningen avila en av byradirek-
torerna. Denna friaga behandlas nirmare i det foljande.

Informationsverksamheten ombesorjs f.n. av en informationssckre-
terare, som arbetar pa halvtid {or presidiet (den gemensamma infor-
mationsverksamheten) och pa halvtid for den svenska delegationen (den
svenska informationsverksamheten). Enligt Nordiska ridets beslut skall
den gemensamma informationsverksamheten i fortsittningen fOrestis av
en heltidsanstiilld informationschef knuten till presidiesekretariatet.

I detta lige uppkommer frigan hur den svenska informationsverk-
samheten skall organiseras i framtiden. Den svenska delegationen har
i detta hinseende foreslagit att en heltidsbefattning som informations-
sekreterare skall inrittas vid det svenska sckretariatet.

Kommittén konstaterar till en borjan att inrdttandet av en befattning
som informationschef vid presidiesekretariatet innefattar en visentlig
forstirkning av de organisatoriska grundvalarna for den gemensamma
informationsverksamheten. Det dr uppenbart att det hirutover finns be-
hov av en viss nationell informationsverksamhet inom det svenska sek-
retariatet. Den svenska informationsverksamheten ir emcllertid redan
i dag av mindre omfattning in den gemensamma informationsverksam-
heten. Informationssekreteraren har upplyst att bon ignar tre fjirdedelar
av sin arbetstid 4t den gemensamma informationsverksamheten och en-
dast en fjirdedel it den svenska. Kommittén ir inte beredd att fororda
en s& kraftig utvidgning av den svenska informationsverksamheten som
det skulle innebdra., om en heltidstjinst inrdttades for detta dndamal.
I stillet vill kommittén rekommendera att den arbetskraft i det svenska
sekretariatet som frigors som en foljd av att vissa uppgifter overgar till
presidiesckretariatet disponeras si att en svensk informationsverksam-
het i rimlig omfattning kan uppritthillas. Detta innebir att ifragava-
rande uppgifter i forsta hand bor ankomma péd en av byradirektorerna
vid sckretariatet.

Vad sedan angéir det arkiv som nu finns vid den svenska delegatio-
nens kansli vill kommittén anfora foljande. Arkivet dr redan nu om-
fattande och av betydelsc inte endast for svenska delegationen och for
Nordiska radet utan ocksd som upplysningskiilla for personer utanfor
rddet. Enligt uppgift dr arkivet vill dgnat att vidareutvecklas till en do-
kumentationscentral for nordiska fragor.
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Det dr i och for sig sjdlvklart att varje nationellt sekretariat bor ha
ett visst arkivmaterial till sitt forfogande for att pd ett dndamalsenligt
satt kunna utfora sina uppgifter. Det arkiv som byggts upp inom svens-
ka sekretariatet synes emellertid numera ha fatt en sddan omfattning
och betydelse att det dr mest foljdriktigt att omforma det till ett ge-
mensamt nordiskt arkiv understillt presidiesckreteraren. Ett eventuellt
beslut harom bor fattas av presidiet, som darvid ocksd bor overviga att
inrdtta en tjanst som arkivarie och bestimma lonesittningen for denne
befattningshavare.

Vad angir det kamerala arbetct i det svenska sckretariatet kan er-
inras om att riksdagens revisorer &r 1970 foranstaltade om en utredning,
vilken verkstilldes av Bohlins revisionsbyra AB. I sin rapport av den
8 juni 1970 framholl revisionsbyrén bl. a. att bokhallaren hade en stor
arbetsborda och att det forefoll motiverat att fordela bokhéllarens ar-
betsuppgifter mellan tva tjansteman. Denna bedomning delades av svens-
ka delegationen, som emellertid framholl att en dndring i bokhallarens
arbetsuppgifter skulle intrida som en foljd av att ett presidicsekretariat
inrdttades. Aven riksdagens revisorer fann att med en omorganisation
av det svenska sekretariatet i detta hidnseende borde ansta tills definitiv
klarhet vunnits om prcsidiesekreterartjanstens inrdattande och om de ar-
betsuppgifter som kunde komma att 3ldggas presidiesekreteraren.

Kommittén konstaterar att inrdttandet av ett presidiesekretariat med-
for att vissa av de uppgifter som ankommer p& bokhdllaren vid det
svenska sekretariatet kommer att Gverforas till presidiesekretariatet. S
kan vintas bli fallet med t. ex. de arbetsuppgifter som giller bokforing
och fordelning av gemensamma rddsutgifter. P4 grund hdrav synes det
inte lingre finnas skil att inom det svenska sekretariatet fordela bok-
héllarens arbetsuppgifter pd tvd befattningshavare, och kommittén fin-
ner sig inte bora foresld ndgon organisatorisk fordandring pa denna
punkt.

Vad angir personalen i Ovrigt ansluter sig kommittén till de forslag
om personalminskningar som framforts av svenska delegationen. Kom-
mittén har inte funnit skél att foresld ndgra ytterligare forandringar av
den nuvarande personalstaten.

Sammanfattningsvis far kommittén foresld att det svenska sekretaria-
tet frdn och med den 1 juli 1971 forses med foljande personal:

kanslichef

avdelningsdirektor eller bitradande kanslichef
byradirektor (halvtid)

byradirektorer

assistenter

bokhallare

overvaktmastare

kontorsskrivare

[ S T S T
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1 kansliskrivare
1 forste vaktmaistare
Skulle presidiet fatta beslut om Overtagande av svenska delegationens

arkiv, bor detta foranleda att den ena assistenttjinsten indras.

Stockholm den 5 maj 1971

SVEN MELLQVIST ASTRID KRISTENSSON

BERTIL WENNERGREN

jHans Danelius
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