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Motion till riksdagen
2005/06:A302

av Alf Eriksson m.fl. (s)

Rehabiliteringsskyldighet

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om arbetsgivarens ansvar for en arbetstagare efter en rehabilite-
ringsperiod.

Motivering

I sparen av ohélsan pa arbetsplatser foljer att ménga “fardigrehabiliterade”
ménniskor sdgs upp pé grund av arbetsbrist.

Egentligen borde lagstiftningen som finns idag vara tillracklig for att mot-
verka detta. Denna innebér att arbetsgivaren har skyldighet att genomfora
rehabilitering av den anstéllde som har fétt ndgon form av skada som innebar
att denne inte langre kan genomfora sitt ordinarie arbete. Arbetsgivaren kan
inte bara séga upp personen utan maste i forsta hand prova om det gér att hitta
annat arbete internt. Om alla mojligheter dr uttdmda sa kan arbetsbrist upp-
komma som enda mdjlighet och dirmed kan en uppsigning bli aktuell efter
forhandling med den fackliga organisationen. Hos stdrre arbetsgivare borde
detta innebdra att det 4r mycket svart att siga upp en anstélld av dessa skal.

Syftet med detta system, som borde fungera i teorin, dr att arbetsgivaren sa
langt som det dr mojligt skall ta sitt ansvar och inte lasta dver det ekonomiska
ansvaret pa samhéllet. Uppenbarligen fungerar inte systemet idag pé ett till-
fredsstillande sétt. Det &r alldeles for manga som far ldmna sina arbetsplatser
trots att de borde kunna vara kvar i ndgon form av arbete. Detta innebér dels
att den enskilde hamnar i en mycket tuff situation, dels att samhallet far ta
over kostnaderna i form av a-kassa eller fortidspensioner. Vi bor av dessa skl
se over mojligheten att stirka skyldigheten och mdjligheterna for arbetsgivar-
na att ha kvar firdigrehabiliterade ménniskor pa arbetsplatserna.
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