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Arbetsmiljo

Sammanfattning

I detta betdnkande behandlar arbetsmarknadsutskottet omkring 70 motions-
yrkanden om arbetsmilj6- och arbetstidsfragor, merparten vackta under den
allménna motionstiden 2009. Motionsyrkandena galler bl.a. forstarkning av
arbetsmiljoarbetet, kvinnors arbetsmiljo, 6versyn av arbetsmiljons regel-
verk och arbetsmiljoaspekter pa kontanthantering i arbetslivet.

Utskottet foresldr att riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden. Av
dessa behandlas knappt 30 i férenklad ordning. | de fallen hanvisar utskot-
tet till stallningstaganden som gjorts tidigare under valperioden.

Reservationer har lamnats av foretrddare for Socialdemokraterna, Véns-
terpartiet och Miljopartiet och sarskilda yttranden av foretradare for Vans-
terpartiet och Miljopartiet.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Allmant om arbetsmiljoarbetet
Riksdagen avslar motionerna
2009/10:A308 av Anna Lilliehook (m),
2009/10:A395 av Lars U Granberg m.fl. (s),
2009/10:A409 av Berit Hogman m.fl. (s) yrkande 6,
2009/10:A410 av Berit Hogman m.fl. (s) yrkande 15 och
2009/10:A446 av Anne Ludvigsson m.fl. (s).
Reservation 1 (s, v, mp)

2. Foretagshalsovard m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2009/10:Sf394 av Veronica Palm m.fl. (s) yrkandena 6 och 12,
2009/10:A254 av Gote Wahlstrom och Christina Oskarsson (bada s),
2009/10:A351 av Lars U Granberg och Leif Pettersson (bada s) och
2009/10:A368 av Agneta Lundberg och Hans Stenberg (bada s).
Reservation 2 (s, v, mp)

3. Andringar i arbetsmiljélagen m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2009/10:A1 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 4,
2009/10:A211 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 24,
2009/10:A234 av Christer Winback (fp),
2009/10:A263 av Lars Mejern Larsson m.fl. (s),
2009/10:A277 av Ulrika Karlsson i Uppsala (m),
2009/10:A289 av Eva-Lena Jansson och Lennart Axelsson (bada s),
2009/10:A316 av Anna Tenje och Jan R Andersson (bdda m)
yrkande 4,
2009/10:A357 av Rose-Marie Carlsson och Gdran Persson i Simris-
hamn (bada s),
2009/10:A371 av Helene Petersson i Stockaryd (s),
2009/10:A377 av Claes-Goran Brandin (s) och
2009/10:A420 av Ronny Olander och Rose-Marie Carlsson (béda s).
Reservation 3 (s, v, mp)

4. Inspektionsverksamheten
Riksdagen avslar motionerna
2009/10:A2 av Berit Hogman m.fl. (s) yrkande 3 och
2009/10:A409 av Berit Hogman m.fl. (s) yrkandena 1, 2 och 5.
Reservation 4 (s, v, mp)

5. Skyddsombud
Riksdagen avslar motionerna
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10.

11.

2009/10:A226 av Gote Wahlstrém (s) och
2009/10:A409 av Berit Hdgman m.fl. (s) yrkande 3.
Reservation 5 (s, v, mp)

Vald och hot i arbetslivet m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2009/10:A213 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkandena 2, 4 och 5,
2009/10:A222 av Cecilia Magnusson (m),
2009/10:A243 av Hans Stenberg och Eva Sonidsson (bada s),
2009/10:A363 av Lars Mejern Larsson m.fl. (s),
2009/10:A441 av Gunilla Carlsson i Hisings Backa m.fl. (s) och
2009/10:A448 av UIf Holm m.fl. (mp) yrkande 9.

Reservation 6 (s, v, mp)

Mobbning m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2009/10:A235 av Christer Winbéck (fp) och
2009/10:A409 av Berit Hogman m.fl. (s) yrkande 8.
Reservation 7 (s, v, mp)

Arbetstidsfragor i allmanhet
Riksdagen avslar motionerna
2009/10:A212 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 7 och
2009/10:A217 av Karin Pilsater m.fl. (fp).
Reservation 8 (s, v, mp)

35 timmars arbetsvecka

Riksdagen avslar motion

2009/10:A307 av Maria Wetterstrand m.fl. (mp) yrkande 18.
Reservation 9 (mp)

RoOkfri arbetstid
Riksdagen avslar motion
2009/10:S0560 av Désirée Pethrus Engstrom (kd) yrkandena 2 och 3.

Motionsforslag som beretts i forenklad ordning

Riksdagen avslar motionerna

2009/10:A210 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (v) yrkandena 1, 2, 4 och
6-8,

2009/10:A212 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkandena 2-6,
2009/10:A213 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 1,

2009/10:A231 av Oskar Oholm och Lars Hjalmered (bada m),
2009/10:A249 av Renée Jeryd m.fl. (s) yrkandena 1-3,
2009/10:A252 av Kurt Kvarnstrom och Anneli Sarnblad (béada s),
2009/10:A307 av Maria Wetterstrand m.fl. (mp) yrkandena 21 och 39,
2009/10:A369 av Fredrik Olovsson (s),



UTSKOTTETS FORSLAG TILL RIKSDAGSBESLUT

2009/10:A412 av Siw Wittgren-Ahl och Ronny Olander (bada s),
2009/10:A413 av Inger Jarl Beck m.fl. (s),

2009/10:A417 av Borje Vestlund m.fl. (s),

2009/10:A423 av Inger Jarl Beck och Ronny Olander (bada s),
2009/10:A445 av UIf Holm (mp) och

2009/10:A448 av UIf Holm m.fl. (mp) yrkandena 3, 6, 7 och 11.

Stockholm den 25 mars 2010

Pa arbetsmarknadsutskottets vagnar

Hillevi Engstrém

Foljande ledamoter har deltagit i beslutet: Hillevi Engstrom (m), Berit
Hégman (s), Tomas Tobé (m), Sylvia Lindgren (s), Annika Qarlsson (c),
Lars Lilja (s), Maria Stenberg (s), Jan Ericson (m), Anna Konig Jerlmyr
(m), Josefin Brink (v), Ann-Christin Ahlberg (s), Hans Backman (fp), UIf
Holm (mp), Sven Yngve Persson (m), Patrik Bjorck (s), Gulan Avci (fp)
och Michael Anefur (kd).
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Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

| detta betdnkande behandlar arbetsmarknadsutskottet ett stort antal motio-
ner om arbetsmiljo- och arbetstidsfragor fran den allmidnna motionstiden
2009 liksom ett antal yrkanden i tva foljdmotioner med anledning av reger-
ingens skrivelse 2008/09:198 En jamstélld arbetsmarknad — regeringens
strategi for jamstalldhet pa arbetsmarknaden och i naringslivet. Skrivelsen
och flertalet av foljmotionernas yrkanden har behandlats i arbetsmarknads-
utskottets betdnkande 2009/10:AU6. Ett 30-tal motionsyrkanden bereds i
forenklad ordning. Tidigare under riksmotet har arbetsmarknadsutskottet
behandlat arbetsmilj6fragor i betdnkande 2009/10:AU2 om budgeten for
2010 pa utgiftsomradet 14 Arbetsmarknad och arbetsliv.
Motionerna harror fran riksmatet 2009/10 och refereras utan artal.
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Allméant om arbetsmiljoarbete

Utskottets forslag i korthet
| detta avsnitt behandlar utskottet motionsforslag om bl.a. for-
starkt arbetsmiljoarbete, kvinnors arbetsmiljé och foretagshélso-
vard. Utskottet foreslar att riksdagen avslar samtliga motionsyr-
kanden.

Jamfor reservationerna 1 (s, v, mp) och 2 (s, v, mp).

Motionerna

Socialdemokraterna anser i motion A410 yrkande 15 att arbetsmiljdarbetet
bor forstarkas. En god arbetsmiljo ar mer &n skyddsglaségon i industrin.
En god arbetsmiljo handlar ocksd om delaktighet i beslut pa arbetsplatsen,
inflytande Over arbetets forlaggning, ett gott samarbete mellan medarbetare
och chefer, en vél fungerande arbetsorganisation, utvecklingsméjligheter
och tillgang till utbildning. En god arbetsmiljo gor det mojligt for fler att
jobba langre, vilket bidrar till en starkare gemensam vélfard. Sverige ska
vara en forebild med moderna arbetsplatser som erbjuder en kreativ och
manniskovanlig arbetsmiljo. Utvecklingen gar at fel hall. Tre ar med en
borgerlig regering har inneburit att jobben har blivit bade otryggare och
osdkrare. FOr att den positiva trenden nér det galler antalet anmélda arbets-
sjukdomar och arbetsolyckor ska fortsatta kravs ett kontinuerligt forebyg-
gande arbete. Samtidigt som trenden i vissa delar ser positiv ut, ser det
sémre ut med utvecklingen av den stressrelaterade ohdlsan. Socialdemokra-
terna anser att det ar en god investering att forbattra arbetsmiljon pa
arbetsplatserna.

Socialdemokraterna understryker i motion Sf394 yrkande 6 vikten av en
val fungerande foretagshalsovard. Partiet menar att regeringens satsning pa
foretagshalsovard har misslyckats. Foretagshélsovarden har en viktig funk-
tion att fylla ndr det géller att komma till ratta med den arbetsrelaterade
ohélsan. Socialdemokraterna betonar i yrkande 12 arbetsgivarens ansvar
for rehabiliteringsatgarder pa arbetsplatsen. Flera utredningar visar att ju
tidigare och ju narmare individen och arbetsplatserna atgdrderna satts in,
desto stdrre ar chansen for ménniskor att komma tillbaka. Nar beslut fattas
om de atgarder som behovs for att individen ska kunna borja arbeta igen
ska ménniskan séttas i centrum. Med de nuvarande reglerna har allt ansvar
lagts pa den enskilde. Det &r inte en rimlig ordning. Inte minst arbetsgi-
varna har en central funktion i en rehabilitering vdrd namnet. Andra
nyckelaktorer ar Forsakringskassan, foretagshalsovérden, halso- och sjuk-
varden, arbetsmarknadens parter och Arbetsformedlingen. Socialdemokra-
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terna anser i motion A409 yrkande 6 att arbetsgivare och anstallda pé& en
arbetsplats bor verka tillsammans for en béttre arbetsplats, s.k. monsterar-
betsplatser. Kommuner och landsting &r politiskt styrda organisationer som
bor fungera som vagvisare i arbetet med att skapa fler monsterarbetsplat-
ser, inte minst da valfardssektorn star infor stora generationsvaxlingar de
narmaste aren. De jobb som berors maste bli s& attraktiva att fler valjer
dessa samtidigt som fler maste vilja och kunna jobba kvar. For att klara
denna utmaning maste den gemensamma sektorn bli ett féredéme och
erbjuda attraktiva arbetsvillkor. Det kréver inflytande Over det egna arbe-
tet, mélsattningar att kunna erbjuda 6nskade sysselsattningsgrader, ratt till
trygga anstéllningar och utbildnings- och utvecklingsméjligheter inom det
egna yrket. Parternas roll for att skapa monsterarbetsplatser ar central.

Aven Lars U Granberg m.fl. (s) understryker i motion A395 betydelsen
av att vélfardens arbetsgivare ar monsterarbetsgivare.

Gote Wahlstrom och Christina Oskarsson (bada s) pekar i motion A254
pa behovet av att foretagshalsovarden i nara koppling till arbetsplatserna
snarast utvecklas for att paskynda minskningen av den arbetsrelaterade ohal-
san. Genom att atgarder inom foretagshalsovarden annu saknas, saknas
ocksa den kanske viktigaste lanken i den rehabiliteringskedja som reger-
ingen arbetat fram. Aven Lars U Granberg och Leif Pettersson (bada s)
foresprakar i motion A351 en ateruppbyggnad av en bra, kvalitetssikrad
foretagshalsovard dar arbetsmarknadens parter har ett avgérande infly-
tande. | motion A368 av Agneta Lundberg och Hans Stenberg (bada s)
uppmarksammas arbetsgivarens ansvar for rehabilitering och foretagshéalso-
vard.

Anne Ludvigsson m.fl. (s) pekar i motion A446 pa att kvinnor i hogre
grad &n man &r sjukskrivna. I motionen understryks behovet av satsningar
pa forsknings- och utvecklingsprogram om kvinnors arbetsmiljo.

Anna Lilliehddk (m) uppmérksammar i motion A308 att kvinnor har en
betydligt stérre sannolikhet att bli sjukskrivna, har langre sjukperioder och
i storre utstrackning blir permanent utslagna fran arbetsmarknaden pa
grund av ohdlsa. Detta indikerar en brist pa jamstalldhet i arbetslivet, som
behdver ges sarskild uppméarksamhet i kampen mot ohélsan. I motionen
betonas att dtgarder maste vidtas for ett friskare arbetsliv for kvinnor.

Utskottets stallningstagande

Utgangspunkten ar att arbetsmiljon ska forebygga ohalsa och olycksfall
och motverka att manniskor utestangs fran arbetet. Utskottet anser att en
god arbetsmiljo ocksa kan framja flexibilitet, produktivitet och konkurrens.
En god arbetsmiljo ska dven ta hansyn till manniskors olika férutsattningar
och bidra till utvecklingen av bade individer och verksamhet.

Utskottet kan konstatera att det for narvarande pdgar ett arbete med att
utforma den framtida arbetsmiljépolitiken. En utgdngspunkt for detta
arbete ar att skapa forutséttningar for fler, battre och mer utvecklande arbe-
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ten samtidigt som utanforskapet for dem som star 1angt fran arbetsmarkna-
den ska kunna brytas. Utskottet anser att arbetsmiljopolitiken maste ges en
mer offensiv och positiv innebord. Det ska inte enbart handla om att for-
hindra en dalig arbetsmiljo, utan i mycket hogre grad om att se arbetsmil-
jon som utvecklande for sdvél individer som verksamhet och som en
framgangsfaktor och ett konkurrensmedel. Den framtida arbetsmiljopoliti-
ken maste utformas sd att arbetsmiljofrdgorna upplevs som ett sjalvklart
engagemang for alla pa arbetsplatsen.

Enligt underhandsuppgifter fran Regeringskansliet inleddes en ny fas i
detta arbete under hosten 2009, med inriktning pa att ta fram en langsiktig
strategi for den framtida politiken. Avsikten &r att denna strategi ska
utgéra en nationell handlingsplan for arbetsmiljoomradet och att informa-
tion om denna ska l&mnas till riksdagen i form av en skrivelse som
berédknas komma i maj.

Utskottet vill understryka att det systematiska arbetsmiljoarbete som
fangar upp och atgardar problem i ett tidigt skede &r sarskilt betydelsefullt
i det forebyggande arbetsmiljoarbetet. Reglerna om rutiner for att fore-
bygga och beddéma risker i arbetet finns i 3 kap. 2 a 8§ arbetsmiljolagen
(1977:1160), forkortad AML, och i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om sys-
tematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1).

Alla arbetsgivare, inte bara de inom den offentliga sektorn, maste ge
hog prioritet at arbetsmiljofragorna och se dem som viktiga. Det ar av bety-
delse att det finns en medvetenhet och kunskap inte bara om arbetsmiljoris-
ker utan ocksd om de verksamhetsmissiga vinster som en god arbetsmiljo
medfor. Utskottet valkomnar att regeringen i september 2008 tillsatte ett
arbetsmiljopolitiskt kunskapsrad (kommittédirektiv 2008:101). Syftet med
radet ar att regeringen ska forses med kunskapsunderlag inom arbetsmiljo-
omrédet. | radet ingér forskare och experter fran forskningsrelaterade
myndigheter och organisationer. Under 2009 har radet publicerat rappor-
terna God arbetsmiljo — en framgangsfaktor? (SOU 2009:47) och Inklude-
rande arbetsliv (SOU 2009:93).

Utskottet vill poédngtera att det genom budgetpropositionen fér 2009,
utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv, som godkants av riksdagen,
har tillforts nya medel till Arbetsmiljéverkets anslag. Anslaget okas ocksa
kontinuerligt under perioden 2009-2011. Okningen innebar en samman-
lagd nivahojning av anslaget med 57 miljoner kronor t.o.m. 2011. Forstark-
ningen fr.o.m. 2009 &r bl.a. avsedd for en informations- och kunskapssats-
ning.

Utskottet vill i detta sammanhang uppmarksamma att frekvensen
anmaélda arbetsolyckor fér man och kvinnor nu ar lagre &n vad den var
vid den tidigare lagsta nivan kring mitten av 1990-talet.

2009/10:AU9
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Ur den officiella arbetsskadestatistiken som baseras pa de arbetsskadean-
malningar som registreras i informationssystemet om arbetsskador (ISA)
och som gjorts enligt lagen (1976:380) om arbetsskadeférsakring och
lagen (1977:265) om statligt personskadeskydd kan foljande uppgifter ham-
tas.

Preliminéra siffror for 2009 visar att det intraffade 34 dddsolyckor i arbe-
tet bland arbetstagare, varav 4 var kvinnor. Det innebér att antalet arbets-
olyckor med dodlig utgang bland arbetstagare minskade med 13 stycken
jamfort med aret fore. Det ar en klar minskning i byggsektorn medan till-
verkningsindustrin har fatt en liten 6kning. For 2009 visar preliminara
siffror 6 dodsfall bland egenforetagare, alla inom jord- och skogsbruk.
Utdver rapporter om dddsolyckor i svenska foretag och organisationer
inkom uppgifter om 8 dddsfall som drabbat utldndsk arbetskraft under till-
falligt arbete i Sverige, varav 6 var sjoman som omkom vid en forlisning
pa vastkusten i juli 2009.

Antalet dodsolyckor per 100 000 sysselsatta uppgick i Sverige till 1,5
under 2008. Som en jamforelse kan ndmnas att genomsnittet 2006 for de
lander som var medlemmar i EU redan 1995 (EU-15) var 2,5 dddsolyckor
per 100 000 sysselsatta.

Frekvensen av anmaélda arbetssjukdomar fortsétter att sjunka. Jamfort
med 2008 &r nedgangen drygt 15 %. Sedan 2004 ar det fraga om en halve-
ring. Antalet anmélda arbetssjukdomar ligger de senaste aren under den
tidigare lagstanivan vid mitten av 1990-talet.

Utskottet noterar att Arbetsmiljoverket i sin arsredovisning for 2009
angett att utvecklingen av anmalda arbetsskador ar svartolkad. Verkets
beddmning &r att minskningen av arbetsskadeanmalningarna sannolikt till
en del kan forklaras av olika forbattringar av arbetsmiljon. Lagkonjunktu-
ren under 2009 kan ocksd ha bidragit till att farre personer skadats i sitt
arbete.

Utskottet vill &ndd understryka det mycket positiva i att antalet anmalda
arbetsskador (dvs. sdval arbetsolyckor som arbetssjukdomar) minskar, och
speciellt gladjande &r den betydande nedgéngen av antalet arbetsolyckor
med dédlig utgéng.

Néar det galler motionsyrkanden om kvinnors arbetsmiljé vill utskottet
peka pa att det inom ramen for de sarskilda jamstalldhetsatgarderna
(anslag 3:1 pé utgiftsomrade 13) har fordelats medel till projekt med anknyt-
ning till kvinnors arbetsmiljo. Regeringen har bl.a. uppdragit at Arbetsmil-
joverket att genomféra en kunskaps- och informationssatsning for att
framja jamstalldhet och motverka hot och vald i arbetslivet. Uppdraget ska
genomfodras under 2009 och 2010, och totalt disponerar verket 14 miljoner
kronor under denna period.

Forskningsradet for arbetsliv och socialvetenskap (FAS) har ocksa pa
regeringens uppdrag under 2009 beviljat stdd till forskning om kvinnors
hélsa. FAS har bl.a. beviljat anslag till AFA Forsakring for olika projekt
som kan bidra till battre arbetsmiljo, halsa och livsstil. AFA Forsékring &ar
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ett forsakringsbolag som &gs av arbetsmarknadens parter. Under 2007 och
2008 utlyste AFA tre FoU-program. Ett av dem avsdg kvinnors arbets-
miljo inom industrin, som ar ett tredrigt FoU-program om totalt 15 miljo-
ner kronor. Utskottet finner mot denna bakgrund att det inte ar behdvligt
att i nulaget foresla nagot tillkdnnagivande till regeringen pd omradet for
kvinnors arbetsmiljo.

Nar det galler frigan om foretagshalsovard kan utskottet konstatera att
det i AML (3 kap. 2 b 8) ar fastlagt att en arbetsgivare ska svara for att
den foretagshalsovéard som arbetsforhallandena kraver finns att tillga. Fore-
tagshalsovarden arbetar for att forebygga att arbetsmiljorisker uppstar.
Foretagshalsovarden arbetar ocksd med arbetsanpassning och rehabilitering
for dem som har blivit sjuka. Rehabilitering ar ett samlingsbegrepp for en
mangd olika atgarder av medicinsk, psykologisk, social och arbetslivsinrik-
tad art for att hjalpa sjuka och skadade att atervinna basta majliga funk-
tionsformaga for ett normalt liv. Arbetsgivare har en central roll nar det
géller den anstalldes arbetsmiljo och rehabilitering vid sjukdom. Arbetsgi-
varen har en skyldighet att Klarlagga den enskildes behov av rehabilitering
och ansvarar for att de atgarder som behdvs for en effektiv rehabilitering
vidtas. Forsakringskassan har en samordnande roll och har ocksa tillsyn
over hela rehabiliteringsprocessen. Aven den enskilde har ett ansvar for att
aktivt medverka i rehabiliteringen. Den 1 juli 2008 tradde den nya sjukfor-
sékringsreformen, den s.k. rehabiliteringskedjan, i kraft. Reformen innebér
att det finns fasta tidsgranser for bl.a. prévning av arbetsférmagan. Reger-
ingens avsikt med reformen &r att de nya tidsgranserna ska leda till att
saval individen som de andra aktorerna, bl.a. arbetsgivaren, ska agera tidi-
gare i sjukfallen.

I juni 2008 undertecknade regeringen och Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) en 6verenskommelse om att stédja en vidareutveckling
av foretagshalsovarden. Overenskommelsen innebér att arbetsgivarna, sta-
ten och landstingen ska bidra med i princip lika delar till den langsiktiga
finansieringen av en utvecklad foretagshilsovard. Aven foretagshalsovar-
den ska medverka till forbattrad koordinering i forsta hand nér det géller
insatser fran sjukvarden, arbetsplatsen och Forsakringskassan.

Ambitionen med modellen ar att foretagshalsovarden ska bli en fullvar-
dig forsta linjens kontakt med hélso- och sjukvarden och att landstingen,
staten och arbetsgivarna tillsammans bor std for kostnaden for denna sjuk-
vard for anstillda med godkand féretagshalsovérd. Arbetsgivarna kan valja
om de vill upphandla féretagshalsovéard som alltsd avser sjukvard, medan
de enskilda personerna kan vélja om de vill anlita foretagshalsovéardsenhe-
ten for forsta linjens sjukvard. Regeringen har aven tecknat ett avtal med
SKL om en rehabiliteringsgaranti i syfte att &stadkomma att arbetsféra man-
niskor ska &terga i arbete.

Utskottet ser positivt pd att regeringen i december 2009 beslutade att
tillsatta en sarskild kommitté som ska folja och foresla forbattringar inom
rehabiliteringsomradet (kommittédirektiv 2009:131). Kommittén ska bl.a.
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vid behov lamna forslag pa hur rehabiliteringen i sjukskrivningsprocessen
kan forbattras och ska stotta och bistd regeringen i frdgor med koppling
till rehabiliteringsomradet. Uppdraget ska slutredovisas senast den 10 decem-
ber 2010.

Utskottet vill i detta sammanhang peka pa att regeringen i december
2009 beslutade om en forordning (2009:1423) om bidrag till foretagshalso-
vard med vissa insatser inom rehabiliteringsomradet. | forordningen finns
bestammelser om bidrag till anordnare av sddan foretagshalsovard som,
utéver forebyggande insatser, dven kan tillhandahalla tjanster for att medi-
cinskt forebygga, utreda och behandla arbetsrelaterade och icke-arbetsrela-
terade sjukdomar och skador. Syftet med bidraget ar att 6ka arbetstagares
mojligheter att aterga i arbete genom tidiga och anpassade stodinsatser vid
sjukfall. Bidraget bestar av tva delar, dels ett grundbidrag som beraknas
med utgangspunkt i antalet anstallda som har anslutits till en anordnare av
foretagshalsovard, dels ett tillaggsbidrag som lamnas for bl.a. lakarbesok
som innefattar en bedomning av den anstalldes arbetsforméaga. Bidrag lam-
nas till anordnare av foretagshalsovard som har godkants av Forsakrings-
kassan. Genom forordningen regleras fordelningen av 550 miljoner kronor
till foretagshalsovarden under 2010. Utskottet valkomnar det pagaende arbe-
tet med att utveckla foretagshalsovarden.

Med héanvisning till det ovan anférda bor motionerna Sf394 yrkandena 6
och 12 (s), A254 (s), A308 (m), A351 (s), A368 (s), A395 (s), A409
yrkande 6 (s), A410 yrkande 15 (s) och A446 (s) avslas.

Arbetsmiljolagen m.m.

Utskottets forslag i korthet
| detta avsnitt behandlar utskottet motionsforslag om 6éversyn av
arbetsmiljons regelverk och om avskaffande av sérregler for
inspektioner av arbetsmiljon i hushall m.m. Utskottet foreslar att
riksdagen avslar yrkandena.

Jamfor reservation 3 (s, v, mp).

Motionerna

Vansterpartiet vill i motion Al yrkande 4 fa till stand en Gversyn av arbets-
miljons regelverk och tillsyn utifrn ett konsperspektiv. Arbetslivet har
forandrats sedan AML kom till pad 1970-talet. Allt farre arbetar i tillverk-
ningsindustrin och allt fler arbetar inom den privata och offentliga tjanste-
sektorn. Inom tjansteyrken dar kvinnor dominerar, t.ex. inom vard,
omsorg, handel och kontorsservice, innebar psykosociala faktorer som rela-
tioner till andra manniskor, kunder och vardtagare arbetsmiljopafrestningar
pa liknande satt som brister i den fysiska arbetsmiljon. Problemen med hot
och vald i arbetslivet har dkat de senaste 20 aren. Antalet anméalningar om
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arbetsolyckorna 2008 pa grund av hot och véld uppgick till 2 044 stycken.
De flesta anmalningarna kom fran kvinnor som arbetar inom &ldre- och
handikappomsorg, inom véard och omsorg och inom finansiell verksamhet.
AML é&r inte utformad for att tdcka in den typen av arbetsmiljoproblem i
tillracklig grad, vilket i praktiken innebér att kvinnors arbetsmiljé har
samre skydd i lagen &n mans.

Vansterpartiet anser i motion A211 yrkande 24 att sarregleringen avse-
ende inspektioner av arbetsmiljon i hushall i 15 § arbetsmiljoforordningen
(1977:1166), forkortad AMF, bor upphavas sa att arbetstagare i hushall
omfattas av motsvarande skydd som andra arbetstagare. For arbete som
utfors i hemmet ska enligt denna reglering inspektionsbesok endast goras
pa begéran av den arbetsgivare eller arbetstagare som berdrs, eller om det
finns nagon annan sarskild anledning till det. Vansterpartiet menar att ska-
let till denna sarregel &r att skydda hemmets sfar och att arbetstagarna inte
ansetts tillrackligt skyddsvérda. 1 och med att denna arbetsmarknad kan
komma att vaxa sa ar det motiverat att mojligheten till tillsyn av arbetsmil-
jon blir densamma som pa den ovriga arbetsmarknaden. Arbetsmiljoverket
bor fa i uppdrag att utarbeta rutiner sa att denna typ av inspektioner kan
ske i dialog med de berorda.

Lars Mejern Larsson m.fl. (s) anser i motion A263 att AML é&r otydlig
vad géller skyddsombudens ansvar for arbetsmiljon och det straffréttsliga
ansvaret. Eva-Lena Jansson och Lennart Axelsson (bada s) uppméarksam-
mar i motion A289 behovet av en 6kad satsning pé& arbetsmiljéarbetet och
menar att det behdvs ¢kade resurser till Arbetsmiljoverket. Rose-Marie
Carlsson och Géran Persson i Simrishamn (b&da s) vill i motion A357 att
regeringen lagger fram forslag till lagstiftning om hushéllsarbetarnas anstll-
ningsskydd, arbetstid och arbetsmiljo. Helene Petersson i Stockaryd (s)
vill i motion A371 att man ser dver om AML kan bli tydligare nar det
géller atgarder och eventuella sanktioner med anledning av mobbning och
trakasserier pa arbetsplatser. I motion A377 anser Claes-Goran Brandin (s)
att AML bor dndras s& att kraven hgjs pa arbetsgivarna att satsa pa fore-
byggande arbetsmiljéarbete. Ronny Olander och Rose-Marie Carlsson
(bada s) pekar i motion A420 pé vikten av uthildning for byggarbetsmiljo-
samordnarna (3 kap. 7 a-7 b 88 AML) om innebdrden av foreskriften om
byggnads- och anléggningsarbete (AFS 1999:03 med andringar).

Ulrika Karlsson i Uppsala (m) vill i motion A277 att det ska ske en
Oversyn av Arbetsmiljoverkets genomférande av EU-direktiv. Anna Tenje
och Jan R Andersson (bada m) anser i motion A316 yrkande 4 att det bor
underlattas for unga att fa arbetslivserfarenhet inom industrin och att man
darfor bor se dver aldersgransen for arbete vid maskiner. Christer Winback
(fp) betonar i motion A234 vikten av en andring av 9 kap. 3 8§ AML for
att mojliggora att enskilda arbetstagare kan overklaga bl.a. Arbetsmiljover-
kets beslut.
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Utskottets stallningstagande

Arbetsmiljolagen, forkortad AML, ar en utpraglad ramlag som tradde i
kraft den 1 juli 1978. Lagen tar upp de grundl&dggande reglerna om arbets-
miljons utformning, anger vem som har ansvar och befogenheter och talar
om hur arbetsmiljoarbetet ska organiseras. Genom en lagéndring som
tradde i kraft den 1 januari 2009 gjordes AML tillamplig &ven for arbete i
arbetsgivarens hushall. Andra lagindringar som genomforts under den inne-
varande mandatperioden &r nya regler i AML om byggnadsarbete som
innebér ett mer sammanhé&ngande system for arbetsmiljéansvar vid byg-
gande och att elever, studerande och deras representanter har getts battre
mojligheter att driva arbetsmiljofragor. En annan andring ar att skyddsom-
bud pa ett arbetsstalle dar arbete utfors av inhyrd arbetskraft m.fl. har fatt
mojlighet att agera i forhallande till sin egen arbetsgivare till forméan for
dem som utfor det aktuella arbetet. Ett antal lagandringar har alltsd genom-
forts under mandatperioden med syftet att ge en béttre grund for arbetsmil-
joarbetet.

Utskottet har under hand fatt information fran Regeringskansliet att reger-
ingen dvervdager ytterligare andringar i syfte att starka arbetsmiljoarbetet.

Som komplement till AML meddelar Arbetsmiljoverket foreskrifter och
allmanna rad. Arbetsmiljoverket har i dag knappt 100 gallande forfatt-
ningar. Utvecklingen av bl.a. teknik, sprak, intressenternas krav och angran-
sande lagstiftning gor att verket standigt ser dver behovet av revideringar.
EU-direktiv som ska genomforas i svensk lagstiftning har hog prioritet i
foreskriftsarbetet liksom t.ex. uppdrag frdn regeringen om att utfarda en
viss foreskrift och i Gvrigt akuta dndringar av juridiska skal. Samrad sker
alltid med arbetsmarknadens parter innan foreskrifter beslutas. | foreskrifts-
arbetet har Arbetsmiljoverket som en utgdngspunkt att det kan finnas
andra alternativ till foreskriftsreglering, t.ex. handbdcker eller informations-
material.

Arbetsmiljoverket l&mnade under 2009 sin slutredovisning av regerings-
uppdraget om det regelforenklingsarbete som bedrivits under 2006—2009.
Av redovisningen framgar bl.a. att forbattringar av regelstrukturen genom-
forts i samarbete med arbetsmarknadens parter, att de administrativa kost-
naderna for foretagen minskat med drygt 100 miljoner kronor och att totalt
26 foreskrifter, allmanna rad, meddelanden och anvisningar upphévts.

Utover det sedvanliga lag- och foreskriftsarbetet finns de kollektivavtal
pa béade central och lokal nivd som arbetsmarknadens parter ingar och vars
innehéll har en avgérande betydelse for det lokala arbetsmiljoarbetet.

Utskottet vill betona att kunskapen om arbetsmiljon maste vara val
spridd. Regler och skyldigheter maste vara sa enkla och begripliga som
mojligt, och det méste upplevas som latt att inhamta information och att ta
del av kunskap inom omrédet.
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Arbetsmiljoverkets kdrnuppgift ar att utdva tillsyn dver att AML m.m.
foljs. Vidare meddelar verket, som redan angetts, foreskrifter och allménna
rdd med stod av i forsta hand AML. Verket ansvarar ockséa for att genom-
fora ett antal EU-direktiv i det svenska rattssystemet och bedriver informa-
tionsverksamhet inom arbetsmiljoomradet.

Arbetsmiljoverkets anslag 6kar kontinuerligt under perioden 2009-2011.
Utskottets sammantagna bild av Arbetsmiljéverkets verksamhet ar att myn-
digheten anvander sina tilldelade resurser pa ett effektivt och val genom-
tankt sétt.

| motion A211 yrkande 24 (v) framstalls krav pa att sarregleringen i
15 § AMF ska upphdvas, och i A357 (s) presenteras forslag om att bris-
terna i lagstiftningen, bl.a. AML, ska atgardas for hushallsarbetarna. Som
utskottet redogjort for ovan ar AML numera tillamplig dven for arbete i
arbetsgivarens hushall (prop. 2007/08:65, bet. 2007/08:AU5). | den propo-
sitionen behandlades &ven frdgan om 15 § AMF. Regeringen valde att inte
avskaffa bestammelsen. Utskottet instdmmer i denna bedémning. | samman-
hanget kan ndmnas att Arbetsmiljoverket under 2009 har analyserat samt-
liga befintliga foreskrifter med anledning av att de ska tillampas pa arbete
i arbetsgivares hushall. Vagledning om det utvidgade tillsynsomradet och
tillampningen av foreskrifterna har tagits fram till stdd for den inspektions-
verksamhet som ska genomforas. Arbetsmiljoverket beddmer att detta
arbete kommer att 6ka i omfattning eftersom &ldre och funktionshindrade
far mer vard och omsorg i sina hem.

Frdgan om det straffréittsliga arbetsmiljéansvaret tas upp i motion
A263 (s). Motionen aberopar ett rattsfall dar bl.a. en arbetstagare och
tillika skyddsombud atalades for arbetsmiljobrott enligt 3 kap. 9-10 §§
brottshalken. Utskottet noterar att bade den &talade platschefen och arbets-
tagaren friades i mélet och att tingsrattsdomen inte har éverklagats utan
vunnit laga kraft. Utskottet ser inte skal att i nulaget foresld ndgon atgard
men forutsétter att regeringen &r uppmarksam pa hur fragan utvecklar sig.

Nar det galler motion A316 yrkande 4 (m) om minderérigas arbete &r
frégan reglerad dels i 5 kap. AML, dels i Arbetsmiljoverkets foreskrifter,
bl.a. Minderariga (AFS 1996:01, 2000:31). Utskottet kan konstatera att det
for narvarande pagar ett arbete inom Arbetsmiljoverket med att revidera
denna foreskrift. Ett av syftena med 6versynen ar att minska arbetsgivar-
nas administrativa borda genom att i méanga situationer ta bort kravet pé
att gora en ansokan for att fa anlita en minderarig inom t.ex. kulturarbete.
Utskottet anser att detta revideringsarbete bor avvaktas.

I sammanhanget uppmérksammar utskottet statistik fran ISA. Den visar
att medan olyckorna i arbetslivet totalt sett minskat sd har antalet anmalda
arbetsolyckor for minderéariga dkat med 40 % under 2004-2007; darefter
minskade de dock ndgot 2008. | sammanhanget noterar utskottet ocksa att
Arbetsmiljoverket har ett sarskilt regeringsuppdrag att under 2009 och
2010 folja utvecklingen av de ungas levnadsvillkor. Arbetsmiljoverket gor
i sin arsredovisning for 2009 bedémningen att ungdomarnas situation pa
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arbetsmarknaden och i arbetslivet riskerar att forvarras under de ndrmaste
aren. Mot denna bakgrund ser utskottet inte skal att i nulaget foresla
nagon atgard for att sanka aldersgranserna for arbete vid maskiner.

I motion A420 (s) betonas vikten av utbildning fér byggarbetsmiljésam-
ordnarna med anledning av den nya lagstiftningen. Arbetsmiljéverket
genomforde under 2009 ett flertal aktiviteter for att 6ka kunskapen om de
nya reglerna. Tillsammans med Sveriges Byggindustrier genomférdes 36
seminarier pa 31 orter runt om i landet. Seminarierna var éppna for alla
och riktade sig till foretagsledare, arbetsmiljéansvariga pa alla nivaer, sam-
ordningsansvariga, platschefer och skyddsombud hos entreprenadféretag
och byggherrar. Antalet deltagare var totalt 4 180. En broschyr om de nya
reglerna togs fram i borjan av aret och har hittills bestallts i 33 000 exem-
plar. Arbetsmiljoverket har dven reviderat sin temasida och annat material
om bygg och anlaggning for att spegla de nya reglerna. | slutet av 2009
lanserade Arbetsmiljoverket &ven en webbaserad byggutbildning. Byggut-
bildningen har testats av slutanvandare och arbetsmiljéansvariga pa flera
av de storre bolagen i bygg- och anldggningsbranschen och av byggfacket.

Med anledning av motionerna A234 (fp) och A371 (s) kan ndmnas att
utskottet behandlade frdgor om &ndring av Gverklagandereglerna i AML
med anledning av regeringens proposition 2007/08:62 Ny instansordning
for arbetsmiljéarenden (bet. 2007/08:AU8). Dartill kommer att regeringen
i borjan av mars beslutat att tillsatta en utredning for effektivare sanktio-
ner pd arbetsmiljo- och arbetstidsomradet (kommittédirektiv 2010:20).
Utskottet anser att utredningsarbetet bor avvaktas innan nagra ytterligare
atgarder Gvervags.

Mot denna bakgrund finner utskottet det inte behovligt att foresla nagra
ytterligare initiativ pa detta omrade. Motionerna Al yrkande 4 (v), A211
yrkande 24 (v), A234 (fp), A263 (s), A277 (m), A289 (s), A316 yrkande 4
(m), A357 (s), A371 (s), A377 (s) och A420 (s) avstyrks.

Arbetsmiljéinspektioner

Utskottets forslag i korthet
| detta avsnitt behandlar utskottet motionsférslag om satsningar
pa inspektionsverksamhet pa kvinnodominerade arbetsplatser och
pa Gvriga arbetsplatser i syfte att upptacka och atgarda brister i
utsatt ensamarbete. Utskottet foreslar att riksdagen avslar motions-
yrkandena.

Jamfor reservation 4 (s, v, mp).
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Motionerna

Socialdemokraterna vill géra en satsning pa inspektionsverksamhet pa kvin-
nodominerade arbetsplatser (motionerna A2 yrkande 3 och A409
yrkande 5) och 6vriga arbetsplatser (motion A409 yrkande 2 i denna del) i
syfte att upptacka och atgarda brister i utsatt ensamarbete. Partiet vill
vidare i motion A409 f& fler inspektioner i branscher med manga olyckor
(yrkande 1) och en prioritering av inspektioner i sméféretag (yrkande 2 i
denna del). Utgangspunkten for Socialdemokraterna ar att alla har ratt till
en bra och séker arbetsmiljo. For att det ska bli verklighet menar partiet
att det forebyggande arbetsmiljoarbetet maste starkas. Det kravs ocksd en
tydlig strategi for hur antalet olyckor, dddsfall och arbetsrelaterade sjukdo-
mar ska minskas. Arbetsmiljoverket har drabbats av sd kraftiga nedskar-
ningar av verksamheten att det nu ar svart att genomféra inspektioner ens
pa de mest utsatta arbetsplatserna. Personalen har minskats med en tredje-
del, och drygt en tredjedel av de planerade inspektionerna har darmed fatt
stillas in. For att forebygga olyckor och ohédlsa maste Arbetsmiljoverket
Oka antalet inspektioner i branscher dér det forekommer flest olyckor.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis sla fast att Arbetsmiljoverkets fokus for tillsyns-
verksamheten &r att nd arbetsstallen med de storsta riskerna. Saval kvinnor
som man som arbetar pa utsatta arbetsstallen far alltsd en storre del av
Arbetsmiljoverkets uppméarksamhet, bl.a. i form av utdkad tillsynsverksam-
het. Inspektionsverksamheten syftar till att starka arbetsplatsens egen for-
maga att forebygga risker samtidigt som arbetsgivaren far besked om vad
som behdver goras. Omkring 6 % (knappt 20 000) av arbetsstallena pa
den svenska arbetsmarknaden besoktes arligen under 2008 respektive 2009.

Arbetsmiljoverket kommer under 2010 som en sérskild satsning att
genomfora drygt 2 000 inspektioner inom tillverkningsindustrin for att se
till att dessa foretag kommer i gdng med ett systematiskt arbetsmiljoarbete
som forebygger skador i arbetet. En fjardedel av de 144 000 arbetsolyckor
som anmaldes under 2005-2009 intr&ffade inom tillverkningsindustrin.
80 % av de olycksdrabbade var mén. Under samma period anmaldes
15 000 arbetssjukdomar i denna sektor, varav en tredjedel drabbade kvin-
nor och tvé tredjedelar min. Inspektionen ar inriktad pa foretag som inte
blivit inspekterade sedan 2007. Den dvervdgande delen handlar om mindre
foretag med hogst tio anstéllda.

Europeiska unionens Yrkesinspektérskommitté (SLIC) genomférde
under 2008 en utvardering av Arbetsmiljoverkets arbetsmiljétillsyn. Enligt
slutrapporten var utvarderingsgruppen imponerad av den svenska tillsynen
av arbetsmiljon i dess helhet. Exempel pd omraden som speciellt lyftes
fram var de kompetenta och engagerade inspektérerna som agerade profes-
sionellt och att planeringen tog fasta pd de omraden dar arbetsmiljoris-
kerna ar som storst.
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Sammantaget angav utvarderingsgruppen att Sverige lyckats vl med att
inférliva gemensamma principer for arbetsmiljdmyndighetens tillsyn i
saval lagstiftning som praktisk tillsyn.

Utskottet kan i anslutning till detta konstatera att det i Arbetsmiljover-
kets tillsynsarbete utfors fler inspektioner per inspektor &n tidigare, vilket
kan ses som ett tecken pé en okad effektivitet.

Utskottet har under hand fatt information om att Arbetsmiljoverket ser
dver hela inspektionsprocessen for att oka inspektorernas narvaro pa arbets-
platserna. Arbetsmiljoverket har som mal att 6ka inspektorernas s.k. utetid,
dvs. tid som agnas at inspektion pa faltet. Genom att 6ka utetiden raknar
Arbetsmiljoverket med att antalet arbetsstallen som besoks kommer att
Oka. Viktiga atgarder for att uppna malet ar enligt verket en forenkling av
administrativa rutiner och ett utdkat tekniskt stod.

I februari 2008 presenterade regeringen promemorian Arbetsmiljon och
utanforskapet — en tankeram for den framtida arbetsmiljopolitiken
(Ds 2008:16). Dar anges ett antal principiella utgangspunkter for vidare
diskussioner och Overvdganden om den framtida politiken. Utskottet ser
med tillfredsstallelse pa att regeringen valt som huvudinriktning att arbets-
miljopolitiken ska bidra till den samlade jobbpolitiken men ocksa att den
ska lyfta fram arbetsmiljons formaga att 6ka konkurrenskraften.

Utskottet vill i detta sammanhang paminna om att regeringen som ett
led i den pagdende fornyelsen av arbetsmiljopolitiken i november 2008 till-
satte Styrmedelsutredningen som nu har dverldmnat delbetdnkandet En ny
modell for arbetsmiljétillsyn (SOU 2009:40) och slutbetdnkandet Marknads-
orienterade styrmedel p& arbetsmiljoomradet (SOU 2009:97). Det pagar
ocksa en forsoksverksamhet under tre &r som delvis bygger pa Styrmedels-
utredningens forslag. Forsoket innebar att 8 miljoner kronor per ar under
aren 2010-2012 tillfors Arbetsmiljoverkets budget for ett pilotprojekt som
ska utveckla och prova en kompletterande tillsynsmetod for att n& fler
arbetsplatser.

Med hénvisning till det som anférts ovan finner utskottet inte anledning
att foresld ndgot tillkannagivande. Utskottet avstyrker motionerna
A2 yrkande 3 (s) och A409 yrkandena 1, 2 och 5 (s).

Skyddsombud

Utskottets forslag i korthet

| detta avsnitt behandlar utskottet motionsférslag om utbildning

och kompetensutveckling for de lokala och regionala skyddsom-

buden. Utskottet foreslar att riksdagen avslar motionsyrkandena.
Jamfor reservation 5 (s, v, mp).
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Motionerna

Socialdemokraterna uppmarksammar i motion A409 yrkande 3 de regio-
nala skyddsombudens behov av kompetensutveckling. De regionala skydds-
ombuden &r de som bast ndr fram till arbetsplatser med kunskap och
information om arbetsmiljon. Utbildning &r en av hornstenarna for att
uppna en battre arbetsmiljo. LO:s undersékning Samverkan for battre arbets-
miljo — Skyddsombudens arbete och erfarenheter (2008) visar att néstan
40 % av skyddsombuden inte har fatt nagon utbildning i arbetsmiljo de
senaste 12 manaderna. Om man raknar in dem som bara fatt utbildning
hogst en dag blir det drygt 60 %. Medlen till funktionsutbildning av skydds-
ombud togs bort nér regeringen avvecklade Arbetslivsinstitutet. | det
vakuum som uppstod efter nedldggningen har antalet foretag som séljer
utbildningar okat. Avgifterna ar dock sd hoga att manga som behdver kun-
skapen stangs ute. Det resulterar i att skyddsombuden far mindre utbild-
ning och darigenom svarare att stalla krav pa arbetsmiljoforbattringar,
vilket leder till &nnu sdmre arbetsmiljéer. Kunskap om psykosociala fragor
och kris- och konflikthantering har blivit allt viktigare. Det finns ocksa ett
stort behov av branschanpassad arbetsmiljéutbildning.

| motion A226 vill Géte Wahlstrom (s) fa till stand forstarkta insatser
for utbildning om arbetsmiljofragor och forbattrade forutsattningar for det
lokala och regionala skyddsombudsarbetet.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill ta sin utgangspunkt i AML och peka pa att arbetsgivare och
arbetstagare ska samverka i arbetsmiljoarbetet. Arbetsgivaren har visserli-
gen det yttersta ansvaret for arbetsmiljon, men det &r ett uttalat krav att
det organiserade arbetsmiljoarbetet ska bedrivas tillsammans med arbetsta-
garna och deras representanter. Arbetstagarnas representanter kan av den
lokala arbetstagarorganisationen utses att vara skyddsombud eller arbetsmil-
joombud. De fackliga organisationerna och arbetstagarna har ett stort
ansvar for frdgan om hur arbetsmiljéarbetet pa arbetsplatserna ska organi-
seras och bedrivas. Skyddsombuden har ocksa majlighet att ingripa vid
missforhallanden och uppmarksamma Arbetsmiljoverket pa dessa forhéllan-
den och eventuella lagbrott. Sammantaget anser alltsd utskottet att skydds-
ombuden har en viktig uppgift i det férebyggande arbetsmiljdarbetet.

Enligt Arbetsmiljoverkets bedémning i arsredovisningen fér 2009 tycks
dessvarre antalet skyddsombud minska. Detta innebar for verkets del att
deras medverkan i samband med inspektioner avtar. Om detta &r en trend
som haller i sig ar det enligt utskottet hogst beklagansvart. Som en foljd
av att skyddsombuden blir farre minskar ocksd deras mojligheter att
paverka arbetsmiljGarbetet pa arbetsstéllena.

Nér det galler frdgan om mer information och utbildning till skyddsom-
buden vill utskottet ndmna att det utdver den traditionella fackliga skydds-
ombudsutbildningen &ven har gjorts en sarskild forstarkning av Arbetsmil-
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joverkets anslag for informations- och kunskapsspridande insatser fr.o.m.
2009. Arbetsmiljoverket anger i sin arsredovisning for 2009 att dessa extra
medel fétt stor betydelse under aret for att kunna utveckla informationspro-
dukter i syfte att dka mojligheterna att ge ett konkret och anvandbart stod.
Det konstateras i arsredovisningen att antalet besokande pa Arbetsmiljover-
kets webbplats dkat. Under 2009 hade webbplatsen ungefar 2,5 miljoner
besok, vilket var en 6kning med 25 % jamfoért med 2008. | snitt gors nu
6 500 besok pd www.av.se per dag. Arbetsmiljoverket har dven tagit fram
en webbaserad utbildning i systematiskt arbetsmiljoarbete. Malet var att
kursen ska fa anvandarna att borja arbeta systematiskt med arbetsmiljofra-
gor, och att stodja och underlatta detta arbete. Utbildningen har under aret
haft cirka 14 000 besok pa den webbplats dar utbildningen finns. Utskottet
ser mycket positivt pa detta arbete som innebar att information och kun-
skap pa ett enkelt och lattillgangligt sétt sprids inte bara till skyddsombu-
den utan &ven till arbetstagare i allménhet och till andra som é&r
intresserade av arbetsmiljofragor.

Nér det galler de regionala skyddsombuden redovisar Ekonomistyrnings-
verket (ESV) ett regeringsuppdrag i rapporten Regionala skyddsombud
(2009:27). Uppdraget var att se dver rutinerna for administration och redo-
visning av det statliga stodet till regional skyddsombudsverksamhet. Verk-
samheten utférs av fackliga organisationer. Fér 2009 fick de 100 miljoner
kronor i statligt stod. | rapporten presenterar ESV forslag till en tydligare
ansvarsfordelning mellan de inblandade aktdrerna (regeringen, Arbetsmiljo-
verket, centrala fackliga organisationer och deras medlemsforbund) och
aven forslag till en utvecklad &terrapportering. Forslagen innebar bl.a. att
regeringen preciserar malen for det statliga bidraget och att Arbetsmiljéver-
ket far en tydligare uppgift att félja upp och redovisa verksamhetens
resultat i forhallande till utvecklingen pa arbetsmiljoomradet. Enligt en
underhandsuppgift frdn Regeringskansliet pagér beredning av fragan.

Utskottet ar inte i dagslaget berett att foresld nagra tillkannagivanden
med anledning av forslagen i motionerna A226 (s) och A409 yrkande 3
(s). Motionerna avstyrks.

Vald och hot i arbetslivet m.m.

Utskottets forslag i korthet

| detta avsnitt behandlar utskottet motionsforslag om ensamar-

bete, vald och hot i arbetslivet och saker kontanthantering. Utskot-

tet foreslar att riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden.
Jamfor reservation 6 (s, v, mp).
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Motionerna

Vansterpartiet vill i motion A213 att en utredning ska tillsattas om vald
och hot och om psykosocial arbetsmiljé for offentliganstéllda (yrkande 2).
Partiet betonar att det behdvs en strategi for att fasa ut riskfyllt ensamar-
bete (yrkande 4).

Vansterpartiet anser att en utredning ska tillsattas med uppdraget att fore-
sl hur en lag med krav pa sluten kontanthantering inom detaljhandeln kan
utformas (yrkande 5). S& lange kontanter férekommer i handeln okar ris-
ken for rdn. Det kravs en minskad kontanthandel, sakra rutiner for kortkop
och slutna kontanthanteringssystem. Det finns enligt motionen slutna
system dér pengarna inte gar att komma at. Vansterpartiet pekar pd att anta-
let rdn pad Coop minskade med 46 % mellan 2005 och 2007 till foljd av
att man infort slutna kontanthanteringssystem i utsatta omraden. Partiet
anser att det behdvs en lag med krav pa att verksamheter inom detaljhan-
deln ska ha system for sluten kontanthantering. Lagen borde goéras disposi-
tiv sd att lokala Gverenskommelser om undantag kan traffas. En sidan
lagstiftning skulle kunna minska butiksranen och ge de anstallda en tryg-
gare arbetsmiljo.

Miljopartiet anser i motion A448 yrkande 9 att regeringen bor gora en
djupare kartlaggning av det yrkesrelaterade valdets omfattning och vidta
aktiva atgarder for att s langt som mojligt eliminera det yrkesrelaterade
valdet. Sedan borjan av 1980-talet har SCB:s undersokningar av levnads-
forhallanden (ULF) matt utsattheten for vald. Miljopartiet framhaller att
andelen yrkesrelaterat vald har mer dn fordubblats, till 4 %, medan t.ex.
vald i hemmet ligger kvar pa en oférandrad niva. Trenden bekraftas ocksa
av undersckningar som genomforts av olika fackforbund. De visar att det
ar inom klientintensiva kvinnodominerade yrken som valdet okar mest.

Hans Stenberg och Eva Sonidsson (bada s) vill i motion A243 att Arbets-
miljoverket ges i uppdrag att se 6ver foreskrifterna om ensamarbete. Lars
Mejern Larsson m.fl. (s) betonar i motion A363 att butiksran maste motver-
kas. Man bor undersoka mojligheterna att infora krav pa butiker att ha en
sikrare kontanthantering som forebygger rdn. | motion A441 av Gunilla
Carlsson i Hisings Backa m.fl. (s) framstalls krav pé att foreskrifterna om
ensamarbete och hot och vald i arbetslivet ses Gver och att kontanthante-
ringssystemen forandras for att forhindra rdn, vald och hot i arbetslivet.

Cecilia Magnusson (m) anser i motion A222 att lagstiftningen for saker
kontanthantering bor ses over.

Utskottets stallningstagande

Utskottet ser med oro pé& den utveckling som innebar mer véld och hot om
vald i arbetslivet. Rattsligt finner man, utéver det som hanfor sig till det
straffrattsliga, framfor allt bestammelser i Arbetsmiljoverkets foreskrift
Vald och hot i arbetsmiljon (AFS 1993:2). Foreskriften géller allt arbete
dar det kan finnas risk for vald och hot. Enligt bestammelserna ska ris-
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kerna utredas av arbetsgivaren. Reglerna tar upp sarskilda sakerhetsrutiner,
utbildning och information, stéd och handledning, utformning av arbetsplat-
ser, larm, ensamarbete och vardetransporter. | foreskriften finns exempel
pa kartlaggning och sakerhetsrutiner, forslag pa atgarder vid vardetranspor-
ter och rapporteringssystem. Enligt en underhandsuppgift fran Arbetsmiljo-
verket pdgar en forstudie inom verket som ska laggas till grund for ett
beslut om huruvida foreskriften ska bli féremal for en revidering eller inte.

Typiskt sett utsatts den som utfor arbete ensam for storre risker. Det
galler aven risken for vald och hot. Det finns en sarskild bestimmelse om
ensamarbete i 3 kap. 2 § andra stycket AML. Bestdmmelsen anger att
arbetsgivaren ska beakta den sarskilda risk for ohdlsa och olycksfall som
kan folja av att arbetstagare utfor arbete ensam. Arbetsmiljéverket har utfar-
dat flera olika foreskrifter och anvisningar om ensamarbete, framst fore-
skriften Ensamarbete (AFS 1982:3).

Med ensamarbete avses vanligtvis arbete som arbetstagare utfor i fysisk
eller social isolering frdn andra manniskor. Att utféra arbete ensam kan
innebéra en stark psykisk pafrestning, sarskilt om det ar forenat med andra
risker, t.ex. vald eller trakasserier. Ett annat forhallande som kan vara
pafrestande ar Gvervakningsarbete dar stora varden, manskliga och materi-
ella, star pa spel. Ensamarbete kan dven innebara en 6kad olycksrisk.

Men ensamarbete kan ocksa upplevas som positivt. Speciellt i arbeten
som kraver koncentration och uppmérksamhet utgdr ensamarbete tidvis
t.0.m. en forutsattning. Sadana arbeten kan vara t.ex. planerings- och gransk-
ningsuppgifter, konstnarligt arbete och forskning. Ocksé individuella skill-
nader forekommer. Vissa personer vill arbeta for sig sjalva och lider inte
av det medan andra kan uppleva pafrestningar trots att kraven i foreskrif-
terna &r tillgodosedda.

Utskottet vill peka pa att olagenheter som orsakas av ensamarbete ofta
kan forebyggas genom planering av arbetet. Atgarder kan t.ex. vidtas sa
att den som utfor ensamarbetet inte I6per storre risk for skada an om flera
gemensamt utfort arbetet. Det &r viktigt att arbetstagarna har tillrécklig
utbildning, information och instruktion for att utféra arbete ensamma.

Véld och hot om vald pa arbetsplatsen &r ett allvarligt arbetsmiljopro-
blem. De som rékar ut for detta utsitts ofta for nagon form av fysisk
skada och drabbas av Iangvariga psykiska besvar. Utskottet anser att det
finns sarskild anledning att uppmarksamma att antalet arbetsolyckor utan
sjukfranvaro inte har minskat utan snarare dkat nagot i antal sedan 2004.
Manga hot- och valdsituationer aterfinns bland dessa olyckor.

Av Arbetsmiljoverkets undersokning Arbetsmiljon 2007 (Arbetsmiljosta-
tistisk rapport 2008:4) kan man Klart utldsa att det &r betydligt vanligare
bland kvinnor an bland man att ha varit utsatt for vald och hot om vald i
arbetet ndgon gang de senaste tolv manaderna, 18 % jamfort med 10 %.

Utskottet anser att det ar viktigt att arbetsgivaren tillsammans med arbets-
tagarna regelbundet gor riskinventeringar i fraga om vald och hot och
darefter snarast atgardar aktuella arbetsmiljoproblem.
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Nar det galler den sérskilda frigan om kontanthanteringen kan utskottet
konstatera att den fatt en allt storre betydelse ur arbetsmiljosynpunkt. Sar-
skild hansyn bor enligt utskottets mening tas till detta i sddana riskinven-
teringssammanhang.

Utskottet anser att frdgor om ensamarbete, riskinventering, minskning
av risken for vald och hot i arbetet och en siker hantering av kontanter
allmént sett ter sig som lampliga for arbetsmarknadens parter att diskutera
och komma 6verens om i kollektivavtal.

| frdgan om vald och hot i arbetslivet ur ett kvinnoperspektiv kan
noteras att det pagar en rad aktiviteter inom Arbetsmiljoverkets omrade. |
november 2009 ldamnade Arbetsmiljoverket en lagesrapport till regeringen
med anledning av ett regeringsuppdrag som innebar att Arbetsmiljéverket
ska genomfdra en kunskaps- och informationssatsning for att framja jam-
stalldhet och motverka hot och vald i arbetslivet (dnr RE 2009/14236). Av
rapporten framgar att verket planerar sju olika aktiviteter, bl.a. att under-
soka och kartldgga i vilka branscher och yrkesgrupper som riskerna for
vald och hot ar storst och att ersétta verkets interna policydokument om
mans och kvinnors sarskilda forhallanden i arbetslivet med ett nytt doku-
ment. Arbetsmiljoverket ska ocksd ta fram tva sammanstéllningar av aktu-
ell forskning pd omradena jamstalldhet och vald och hot. Fragan om vald
och hot i arbetslivet kommer att belysas ur ett kriminologiskt och psykolo-
giskt perspektiv och ur ett genusperspektiv. Sammanstéllningarna kommer
att publiceras pa verkets webbplats fér allman informations- och kunskaps-
spridning. De flesta av de sju aktiviteterna startade redan 2009 och kom-
mer att pdgd under hela 2010. Arbetsmiljoverket har dessutom under hand
lamnat information om en planerad sarskild tillsynskampanj som tar sikte
pa kvinnors utsatthet for bl.a. vald och hot inom detaljhandeln. Kampanjen
ska paga under 2010.

Slutsatsen av det anforda ar att fragorna i detta avsnitt ar av stor vikt
men att de redan & uppmarksammade. Mot den bakgrunden &r utskottet
inte berett att fororda nagot tillkdnnagivande till regeringen pé detta
omréade. Motionerna A213 yrkandena 2, 4 och 5 (v), A222 (m), A243 (s),
A363 (s), Ad441 (s) och A448 yrkande 9 (mp) avstyrks.

Mobbning och krankande sarbehandling

Utskottets forslag i korthet
| detta avsnitt behandlar utskottet motionsférslag om mobbning
och andra krankningar som hbt-personer och andra utsatts for i
arbetslivet. Utskottet foreslar att riksdagen avslar samtliga
motionsyrkanden.

Jamfor reservation 7 (s, v, mp).
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Motionerna

Socialdemokraterna anser i motion A409 yrkande 8 att foreskrifterna om
hbt-personers psykosociala arbetsmiljd bor utvecklas. Diskriminering, mobb-
ning och andra kriankningar som hbt-personer far utstd pa sina arbetsplat-
ser ar i grunden en arbetsmiljofraga. Ofta handlar det om att personer blir
utfrysta, mobbade eller utsatta for krankningar pa ett mer subtilt satt pa
grund av sin sexuella laggning an vad som kréavs for att lagstiftningen ska
kunna goéra nytta.

Christer Winbéack (fp) betonar i motion A235 att arbetsgivarna har ett
langtgdende ansvar for att forhindra och reda ut problem med krankande
sarbehandling i arbetslivet och ett rehabiliteringsansvar for att fa tilloaka
sjukskrivna i tjanst. En handlingsplan med en nollvision maste snarast tas
fram for att stodja arbetet mot vuxenmobbning.

Utskottets stallningstagande

Utskottet tar tydligt avstdnd fran all krankande sarbehandling i arbetslivet.
Arbetsgivarens ansvar enligt 3 kap. 2 a § AML preciseras bl.a. i Arbetsmil-
joverkets foreskrift Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1), forkortad
SAM. Ansvaret omfattar bl.a. att det ska finnas en arbetsmiljopolicy som
beskriver hur arbetsforhallandena i arbetsgivarens verksamhet ska vara,
detta for att ohélsa och olycksfall i arbetet ska kunna forebyggas och en
tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas.

I Arbetsmiljoverkets foreskrift Krénkande sérbehandling i arbetslivet
(AFS 1993:17) definieras krankande sarbehandling som aterkommande klan-
dervarda eller negativt préglade handlingar som riktas mot en enskild
person pa ett krankande satt och som kan leda till att personen stalls utan-
for arbetsplatsens gemenskap. Krénkande sarbehandling &r t.ex. mobbning,
psykiskt vald, social utstétning och olika formera av trakasserier. Aven om
homo- och bisexuella personer och transpersoner inte omnédmns sérskilt i
foreskriften s omfattas givetvis dven dessa av foreskriften. Enligt foreskrif-
terna ska den som utsatts for krankande sarbehandling snabbt f& stéd och
hjalp, och krav stalls pa att arbetsgivaren ska planera och organisera verk-
samheten sa att krankande sarbehandling forebyggs. Arbetsgivaren ska
ocksa klarlagga att en sddan behandling inte accepteras.

Enligt diskrimineringslagen &r dessutom all diskriminering pa grund av
saval sexuell laggning som kénsoverskridande identitet och uttryck forbju-
den. Diskrimineringsforbuden galler bl.a. i arbetslivet och ska ge ett skydd
mot olika former av sdmre behandling, bl.a. trakasserier. Om en arbetsgi-
vare far kdnnedom om att en arbetstagare har blivit utsatt for trakasserier
pa arbetsplatsen ar arbetsgivaren skyldig att utreda omstandigheterna kring
de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgéarder som
skaligen kan kravas for att forhindra trakasserier i framtiden. Bryter arbets-
givaren mot lagen kan skyldighet att betala ut s.k. diskrimineringsersatt-
ning uppkomma.
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Enligt utskottets mening finns det sdrskild anledning fér arbetsgivarna
att vara uppmarksamma pé att mobbning och trakasserier inte forekommer.
I arbetsmiljéundersokningen Arbetsmiljon 2007 tillfragas de som ingar i
urvalet om de har varit utsatta for personlig forfoljelse genom elaka ord
och handlingar (mobbning) frn chefer eller arbetskamrater. Enligt den
senaste undersokningen uppgav drygt 8 % av bade kvinnorna och ménnen
att de varit utsatta for detta minst en gang under de senaste tolv manaderna.

Ungdomsstyrelsen fick 2008 i uppdrag av regeringen att genomféra en
fordjupad analys av halsosituationen for homosexuella och bisexuella ung-
domar och for unga transpersoner. | rapporten Hon Hen Han (2010)
analyseras bl.a. den upplevda fysiska och psykiska hélsan och diskrimine-
ring i olika former. Utredningen visar att diskriminering av hbt-personer
forekommer i arbetslivet. Det finns ett samband mellan en sémre psykisk
hélsa och utsattheten for diskriminering. Det &r av stor vikt att undersoka
pa vilket satt diskriminering i arbetslivet kan paverka halsan hos unga hbt-
personer i ett langre perspektiv och vilka eventuella skillnader som finns i
jamforelse med aldre personers hélsa. Flertalet paverkas dock av den under-
ordning av ickeheterosexuella laggningar och transidentiteter som finns i
samhallet pa grund av heteronormen.

| detta sammanhang kan ocksd namnas att Diskrimineringsombudsman-
nen 2009 inledde det s.k. Véxthusprojektet som ar en satsning pa arbets-
livsomradet med finansiering fran EU-programmet Progress. Syftet med
projektet ar framst att utveckla och sprida en metod for att upptécka och
férebygga diskriminering och trakasserier i arbetslivet utifrdn de sju diskri-
mineringsgrunderna i den nya sammanhallna lagstiftningen. Metoden &r
tnkt att vara ett stod for arbetsmarknadens parter i deras forebyggande
arbete pd arbetsplatserna. Myndighetens arbete for att sprida metoden fort-
satter under 2010.

Utskottet vill understryka att arbetsmarknadens parter har en viktig roll
i att forebygga och motverka mobbning och diskriminering i arbetslivet.
Mobbning kan vara en féljd av forhallandena pa arbetsplatsen. Det ar pa
arbetsplatserna som de tidiga signalerna kan fangas upp och stod ges till
dem som drabbas. Det &r darfor utskottets uppfattning att ett fortsatt och
utvecklat arbete mot mobbning pa arbetsplatserna som bedrivs av arbets-
marknadens parter, lokalt och centralt, och av berérda myndigheter ar ett
bra satt att motverka krankande sarbehandling i arbetslivet.

Med hénvisning till det som anférts ovan anser utskottet att motionerna
A235 (fp) och A409 yrkande 8 (s) bor avslas.
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Allménna arbetstidsfragor

Utskottets forslag i korthet
| detta avsnitt behandlar utskottet motionsforslag om arbetstidsdi-
rektivet, arbetstidsforkortning och en s.k. timbank. Utskottet fore-
slar att riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden.

Jamfor reservationerna 8 (s, v, mp) och 9 (mp).

Motionerna

Vansterpartiet anser i motion A212 yrkande 7 att Sverige i EU maste
driva att "opt-out”-mojligheten i arbetstidsdirektivet ska avskaffas. Det ska
inte vara mojligt att forhandla bort grundldggande skyddsregler. EU:s arbets-
tidsdirektiv syftar till att sakerstalla en minsta niva nar det galler skyddet
for arbetstagarnas rattigheter till veckoarbetstider, dygnsvila, nattarbete,
veckovila och pauser. Malet ar att skydda arbetstagarnas halsa och for-
hindra konkurrens mellan ldnderna som bygger pa daliga arbetsvillkor.
Direktivet &r darfor av avgorande betydelse for Europas alla lontagare. Nar
det nuvarande direktivet beslutades 1993 gavs en mgjlighet att forhandla
bort grundregeln pa max 48 timmars arbetsvecka genom individuella avtal,
s.k. “opt-out”. Detta har resulterat i att Storbritannien &r det land i Europa
dar arbetstiden har 6kat mest. Fran 2004 var direktivet foremal for omfor-
handlingar, men dessa strandade under 2009. Det innebér att ratten for
lander att tillampa “opt-out” fran 48 timmars arbetsvecka kvarstar.

Miljopartiet anser i motion A307 yrkande 18 att man bor infora ett inrikt-
ningsmal om 35 timmars arbetsvecka. Det finns i dagens och framtidens
produktionsmetoder och produktivitetsutveckling ett utrymme for en sam-
mantaget kortare och mer flexibel arbetstid. Miljopartiets uppfattning ar att
arbetstiden ska vara flexibel under livscykeln. Ibland &r livssituationen
sadan att man kan och vill arbeta mindre &n normalarbetstiden medan man
under andra perioder kan och vill arbeta mer. Mot den bakgrunden vill
Miljopartiet att den samhélleliga arbetstidsdebatten mer ska inriktas pa
“livsarbetstid” &n pd dagar och veckor i nartid. Fragan lyfts pa det sattet
till en niva av helhet och Iangsiktig héllbarhet. Med detta synsétt pa arbets-
tiden ar ett sjalvklart forsta steg att prioritera frigan om mojlighet till
kortare arbetstid for smabarnsforaldrar med barn under atta ar.

Karin Pilsater m.fl. (fp) vill i motion A217 fa till stand en forandring av
arbetstidslagen genom att inféra en s.k. timbank.

Utskottets stallningstagande

Vansterpartiet tar i motion A212 yrkande 7 upp en sarskild aspekt pa Euro-
paparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003
om arbetstidens férlaggning i vissa avseenden (arbetstidsdirektivet). Nar
det galler frdgan om en eventuell revidering av arbetstidsdirektivet kan
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utskottet konstatera att det forlikningsforfarande som pégick vid tidpunkten
for utskottets senaste behandling av arbetstidsmotioner varen 2009 (bet.
2008/09:AU7) inte resulterade i ndgon revidering av direktivet. Langst
ifrdn varandra i forhandlingarna stod medlemsstaterna i frdgan om den
nuvarande undantagsméjligheten (s.k. opt-out) fran direktivets veckoarbets-
tidsbegransning skulle vara kvar eller fasas ut. Europaparlamentet ville
fasa ut denna majlighet, ndgot som inte accepterades av flera medlemslander.

Ordférandelandstrion i EU-kommissionen, dvs. Spanien, Belgien och
Ungern, deklarerade dock i december 2009 att man avser att ater se Gver
mojligheterna att revidera direktivet.

Nar det galler fragan om inriktningsmalet 35 timmars arbetsvecka som
tas upp i Miljopartiets motion A307 yrkande 18 kan utskottet konstatera
att krav om arbetstidsforkortning, med ndgot enstaka mindre undantag, inte
behandlats i utskottet pa flera ar. Utskottet anser att det ar arbetsmarkna-
dens parter som ska komma 6verens om eventuella arbetstidsforkortningar.
Enligt utskottets mening ar det darfor inte behdvligt med nagot initiativ i
fragan.

Utskottet konstaterar att motion A217 (fp) tar upp frdgan om en tim-
bank. Ett forslag om en slags timbank behandlades i delbetdnkandet Tid —
for arbete och ledighet (SOU 2002:58). Delar av kommitténs forslag har
genomforts (prop. 2003/04:180, bet. 2004/05:AU3, rskr. 2004/05:158). For-
slaget om timbank omfattades dock inte av lagéndringarna och har inte
heller aktualiserats i nagon senare proposition. Utskottet anser inte att
nagot initiativ i fragan ar behovligt.

Motionerna A212 yrkande 7 (v), A217 (fp) och A307 yrkande 18 (mp)
avstyrks.

Rokfri arbetstid

Utskottets forslag i korthet
| detta avsnitt behandlar och avstyrker utskottet motionsforslag
om rokfri arbetstid.

Motionen

Désirée Pethrus Engstrom (kd) pekar i motion S0560 pa vikten av Gkade
insatser for att minska rékandet i samhallet. Inom flera kommuner infors
rokfri arbetstid, vilket ar ett tydligt stallningstagande om att rokningen for
med sig kostnader sdval privat som pa samhallsnivd. Regeringen bor
utreda mojligheten att infora rokfri arbetstid i all offentlig verksamhet
(yrkande 2). Inom privat sektor har flera initiativ dar rokforbud galler pa
arbetsplatsen haft positiva hélsoeffekter. Man borde darfér dven utreda hur
man kan uppmuntra privat verksamhet att inféra rokfri arbetstid
(yrkande 3).
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Utskottets stallningstagande

Utskottet anser att tobaksbruket utgdr ett av de stdrsta folkhalsoproblemen
i Sverige. Det 6vergripande malet for de statliga insatserna inom tobaksom-
radet ar att minska tobaksbruket. Regeringen gav i september 2008 Statens
folkhalsoinstitut i uppdrag att genomfora sarskilda &tgarder inom det natio-
nella tobaksférebyggande arbetet under 2008-2010 (dnr S2008/4702/FH).
Satsningen ska fokusera pa nationellt stod till lokalt arbete och nationell
samordning av tobaksfragan, en kraftsamling for tobaksavvanjning, en for-
starkning av Folkhélsoinstitutets tillsyn avseende tobakslagen och kompe-
tens- och utbildningsinsatser for lansstyrelser och kommuner. Folkhélsoin-
stitutet ska genomfbra insatserna i ndra samarbete med landets
frivilligorganisationer.

Rokfri arbetstid innebar vanligen att den tid man arbetar eller har paus
ska vara rokfri. Enligt berakningar som Statens folkhalsoinstitut har latit
gora kan landets kommuner spara mycket genom att infora rokfri arbetstid.
En rokare har i genomsnitt atta dagars langre sjukskrivningstid per ar an
en person som aldrig rokt. Dessa sjukdagar tillsammans med rokpauser,
vikarier, produktionsbortfall och rehabilitering beréknas kosta arbetsgiva-
ren i genomsnitt 45 000 kr per rokare och ar. SKL gjorde varen 2009 en
undersdkning som visade att 64 av landets 290 kommuner beslutat att
infora rokfri arbetstid.

Statens folkhé&lsoinstitut skriver i sin rapport Tobak och avvanjning. En
faktaskrift om tobakens skadeverkningar och behovet av tobaksavvénjning
(2009) att de mal som regeringen har satt upp till 2014 ar héga och kraver
stora insatser. Regeringen anger bl.a. som ett delmal for minskat tobaks-
bruk att ingen ofrivilligt ska utsattas for rok i sin omgivning. Institutet
framfor att det annu aterstar mycket arbete innan malen uppnéas men vill
med sin rapport bidra till utveckling och intensifierade insatser i lands-
tingen, regionerna och andra arenor som i dag ar outnyttjade for radgiv-
ning om tobak for att malen ska kunna uppnés.

Utskottet anser att frdgan om rokfri arbetstid 4r angeldgen och ser det
darfér som positivt nar parterna gemensamt framjar detta pa arbetsplatserna.

Mot bakgrund av det som sagts ovan avstyrker utskottet motion So0560
yrkandena 2 och 3 (kd).
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Motionsforslag som bereds forenklat

Utskottets forslag i korthet

| detta avsnitt behandlar utskottet 29 motionsférslag som bereds
forenklat. Utskottet foreslar att riksdagen avslar motionsyrkan-
den om bl.a. arbetstidsfragor, foretagshélsovard och olyckor pa
arbetsplatsen. Dessa yrkanden tar upp motsvarande eller i allt
vasentligt motsvarande fragor som riksdagen har behandlat tidi-
gare under valperioden.

Jamfor sarskilda yttranden 1 (v) och 2 (mp).

I motioner fran 2009 ars allmanna motionstid har det véckts forslag om
bl.a. forebyggandet av olyckor pé arbetsplatsen, andringar i arbetstidslagen
(1982:673) om slopande av mertidsbegreppet, sankt Overtidstak, &ndrad
definition av dygnsvila och &andrade regler om péverkan och inflytande
Over arbetstagares arbetstid och andringar i AML om vidareutveckling av
skyddsombuds stoppningsratt, ratten att utse regionala skyddsombud, inrét-
tande av skyddsombudsregister och ratten till foretagshalsovard. De
berérda motionsyrkandena ar A210 yrkandena 1, 2, 4, 6-8 (v), A212 yrkan-
dena 2-6 (v), A213 yrkande 1 (v), A231 (m), A249 yrkandena 1-3 (s),
A252 (s), A307 yrkandena 21 och 39 (mp), A369 (s), A412 (s), A413 (s),
A417 (s), A423 (s), A445 (mp) och A448 yrkandena 3, 6, 7 och 11 (mp).
Motsvarande eller i allt vésentligt motsvarande motionsforslag har utskot-
tet behandlat tidigare under valperioden. Detta har gjorts i bl.a. betdnkan-
dena 2008/09:AU2, 2008/09:AU7 och 2008/09:AU9. Riksdagen avslog i
enlighet med utskottets forslag motionsyrkandena. Utskottet star fast vid
sina senaste stéllningstaganden, och det foreligger inte heller andra skl att
ater behandla motionerna i vanlig ordning. Motionerna avstyrks.
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Reservationer

Utskottets forslag till riksdagsbeslut och stallningstaganden har foranlett
foljande reservationer. | rubriken anges vilken punkt i utskottets forslag till
riksdagsbeslut som behandlas i avsnittet.

1. Allmant om arbetsmiljoarbetet, punkt 1 (s, v, mp)
av Berit Hogman (s), Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (s), Maria Sten-
berg (s), Josefin Brink (v), Ann-Christin Ahlberg (s), UIf Holm (mp)
och Patrik Bjorck (s).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2009/10:A409 av Berit Hégman m.fl. (s) yrkande 6 och

2009/10:A410 av Berit Hégman m.fl. (s) yrkande 15 och

avslar motionerna

2009/10:A308 av Anna Lilliehdok (m),

2009/10:A395 av Lars U Granberg m.fl. (s) och

2009/10:A446 av Anne Ludvigsson m.fl. (s).

Stallningstagande

Vi vill satsa mer resurser pa att forbattra arbetsmiljon och minimera de
risker som i dag kan finnas pa arbetsplatser. Det racker inte med att
minska skadeverkningarna, t.ex. med personlig skyddsutrustning. Forslit-
nings-, horsel-, syn-, forgiftnings- och fallskador ska elimineras genom att
vi atgardar den fysiska arbetsmiljon. Psykosociala problem i arbetslivet
som stress, utbrdndhet och mobbning ska hanteras som arbetsskador och
forebyggas.

En god arbetsmiljo & mer an skyddsglasogon i industrin. En god arbets-
miljo handlar ocksd om delaktighet i beslut pa arbetsplatsen, inflytande
Over arbetets forlaggning, ett gott samarbete mellan medarbetare och che-
fer, en val fungerande arbetsorganisation, utvecklingsmdjligheter och till-
gang till utbildning. En god arbetsmiljo gor det mojligt for fler att jobba
langre, vilket bidrar till en starkare gemensam vélférd.

Var gemensamma valfard kraver en politik som formar att skapa nya
och utvecklande jobb fér bade kvinnor och méan. Sverige ska vara en fore-
bild med moderna arbetsplatser som erbjuder en kreativ och manniskovan-
lig arbetsmiljo. Men tyvarr gar utvecklingen at fel hall. Tre & med en
borgerlig regering har inneburit att jobben har blivit bade otryggare och



RESERVATIONER

osékrare. For att den positiva trenden nar det galler antalet anmalda arbets-
sjukdomar och arbetsolyckor ska fortsatta krdvs ett kontinuerligt forebyg-
gande arbete. Samtidigt som trenden i vissa delar ser positiv ut, ser det
samre ut med utvecklingen av den stressrelaterade ohélsan. Regeringens
nedrustning av arbetsmiljoarbetet innebér att framtiden ser moérk ut.

Vi anser att det behdvs idéer, nytdnkande, stimulans och engagemang
for att préva och hitta nya vagar att utveckla arbetslivet med malet ett lang-
siktigt héllbart arbetsliv. Kostnaderna for arbetsskador och arbetsrelaterade
sjukdomar ar enorma, och det gér arbetsmiljofragorna viktiga ocksa ur sam-
hallsekonomisk synvinkel.

Vi vill att var gemensamma sektor ska bli en monsterarbetsgivare. Sjuk-
franvaron ska inte vara hogre dn pd den 6vriga arbetsmarknaden. De som
jobbar inom vélfardssektorn ska ha samma sysselsattningsgrad som den
oOvriga arbetskraften. Alla ska ha ratt till en trygg anstélining med ett kol-
lektivavtal. De anstalldas meddelarfrinet maste sakras. Var gemensamma
sektor maste bli ett féredome och erbjuda attraktiva arbetsvillkor. Det kra-
ver inflytande dver det egna arbetet och utbildnings- och utvecklingsmdj-
ligheter inom det egna yrket. Vélfardssektorn kan bli ett foredome att se
upp till, med s.k. monsterarbetsplatser. Parternas roll for att skapa monster-
arbetsplatser &r central.

Vi kan konstatera att det dr en god investering att forbattra arbetsmiljon
pa alla vara arbetsplatser. Detta bor riksdagen ge regeringen till kanna, vil-
ket innebdr att motionerna A409 yrkande 6 (s) och A410 yrkande 15 (s)
bor bifallas.

2. Foretagshalsovard m.m., punkt 2 (s, v, mp)
av Berit Hogman (s), Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (s), Maria Sten-
berg (s), Josefin Brink (v), Ann-Christin Ahlberg (s), UIf Holm (mp)
och Patrik Bjorck (s).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2009/10:Sf394 av Veronica Palm m.fl. (s) yrkandena 6 och 12 samt

avslar motionerna

2009/10:A254 av Gote Wahlstrom och Christina Oskarsson (bada s),
2009/10:A351 av Lars U Granberg och Leif Pettersson (bada s) och
2009/10:A368 av Agneta Lundberg och Hans Stenberg (bada s).
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Stallningstagande

Att verka for sunda och sékra arbetsplatser och forebygga ohélsa ar den
viktigaste uppgiften i arbetsmiljdarbetet. Det finns ett klart samband mel-
lan god hélsa och minskade olycksrisker. Foretagshalsovarden spelar en
mycket viktig roll i detta sammanhang. Forebyggande regelbundna hélso-
undersékningar bor finnas for alla anstéllda oavsett bransch eller arbetsgi-
vare. Alla arbetsgivare borde inse vinsterna med regelbundna halsokontrol-
ler, men i praktiken har allt firre arbetstagare tillgang till
foretagshalsovard. Ar 1995 hade 77 % tillgang till féretagshalsovérd. Ar
2007 var det nere i 73 %. Vi menar att det forhallandet att inte fler har
tillgang till en bra foretagshalsovard strider mot intentionerna i AML och
dess krav pé sunda och sékra arbetsplatser.

Foretagshalsovarden har ocksd lyfts fram av regeringen som en viktig
del i den s.k. rehabiliteringskedjan. Regeringens satsning pa foretagshalso-
varden har dock misslyckats. Det ar beklagligt eftersom foretagshalsovar-
den har en viktig funktion att fylla for att rehabilitera arbetstagare tillbaka
in i arbetslivet. Med en utvecklad foretagshalsovard kan verklig rehabiliter-
ing komma till stand.

Flera utredningar visar att ju tidigare och ju ndrmare individen och arbets-
platserna atgarderna satts in, desto stérre ar chansen for manniskor att
komma tillbaka. Nar beslut fattas om de atgarder som behdvs for att indi-
viden ska kunna borja arbeta igen ska ménniskan séttas i centrum. Med de
nuvarande reglerna har allt ansvar lagts pa den enskilde. Det &r inte en
rimlig ordning. Inte minst arbetsgivarna har en central funktion i en rehabi-
litering vérd namnet. Andra nyckelaktorer &r Forsakringskassan, foretags-
halsovarden, halso- och sjukvérden, arbetsmarknadens parter och Arbetsfor-
medlingen.

Arbetet med en mer utvecklad foretagshalsovard i nara koppling till
arbetsplatserna bor darfor snarast komma i géng for att minska den arbets-
relaterade ohélsan. Detta bor riksdagen ge regeringen till kénna.

Mot bakgrund av det ovanstdende bér motion Sf394 yrkandena 6 och
12 (s) bifallas.

3. Andringar i arbetsmiljélagen m.m., punkt 3 (s, v, mp)
av Berit Hogman (s), Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (s), Maria Sten-
berg (s), Josefin Brink (v), Ann-Christin Ahlberg (s), UIf Holm (mp)
och Patrik Bjorck (s).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna
2009/10:Al av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 4,
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2009/10:A211 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 24 och

2009/10:A377 av Claes-Goran Brandin (s) samt

avslar motionerna

2009/10:A234 av Christer Winback (fp),

2009/10:A263 av Lars Mejern Larsson m.fl. (s),

2009/10:A277 av Ulrika Karlsson i Uppsala (m),

2009/10:A289 av Eva-Lena Jansson och Lennart Axelsson (bada s),
2009/10:A316 av Anna Tenje och Jan R Andersson (bada m) yrkande 4,
2009/10:A357 av Rose-Marie Carlsson och Gdran Persson i Simrishamn
(bada s),

2009/10:A371 av Helene Petersson i Stockaryd (s) och

2009/10:A420 av Ronny Olander och Rose-Marie Carlsson (bada s).

Stallningstagande

Arbetslivet har forandrats sedan AML kom till pd 1970-talet. Allt farre
arbetar i tillverkningsindustrin och allt fler arbetar inom den privata och
offentliga tjanstesektorn. Inom tjénsteyrken dér kvinnor dominerar, som
vard, omsorg, handel och kontorsservice, innebar psykosociala faktorer
som relationer till andra manniskor, kunder och vardtagare arbetsmiljopa-
frestningar pa liknande satt som brister i den fysiska arbetsmiljon.

Enligt Statistiska centralbyran har problemen med hot och vald i arbets-
livet 6kat de senaste 20 aren. Av arbetsolyckorna 2008 uppgick antalet
anmalningar pa grund av hot och vald till 2 044 stycken, varav 760 av
anmalningarna kom fran méan och 1 284 fran kvinnor. De flesta anmalning-
arna kom fran kvinnor som arbetar inom aldre- och handikappomsorg,
vard och omsorg samt finansiell verksamhet. Andra sektorer som &r sar-
skilt utsatta &r socialtjansten, handeln, transporter och offentlig férvaltning.

Vi anser att AML inte &r utformad for att tdcka in den typen av arbets-
miljoproblem i tillracklig grad, vilket i praktiken innebar att kvinnors
arbetsmiljo har samre skydd i lagen &n méns. Denna brist maste rattas till.
Det bor genomforas en total dversyn av det juridiska regelverket och av
tillsynen av arbetsmiljon ur ett kdnsperspektiv.

Ett annat problem i arbetslivet & mobbning och trakasserier. Det ar vik-
tigt att se over om AML kan bli tydligare nar det géller atgarder och
eventuella sanktioner vid mobbning och trakasserier pa arbetsplatsen. Nar
det i ovrigt galler var installning till mobbning m.m. hanvisas till var
gemensamma reservation 7.

AML &r numera tillamplig ocks& for arbete som utfors i andras hem,
och detta ar ndgot som vi valkomnar. Daremot galler inte samma regler
for tillsyn som for resten av arbetsmarknaden, vilket i praktiken gor att
denna del av lagen &r tandlos. Det ar ett allvarligt problem, eftersom arbets-
sjukdomar och olyckor &r vanliga inom den typ av omsorgsarbete som
utfors i andras hem.
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Sarreglerna avseende tillsyn av arbetsmiljé och arbetstider for arbete i
hushall regleras i 15 § AMF och innebér att inspektionsbesok endast kan
ske pa begéran av den arbetsgivare eller arbetstagare som berors, eller om
det finns sarskild anledning till det. Vi ar oroliga for att orsaken till denna
séarreglering ar att arbetstagarna inte ansetts tillrackligt skyddsvérda. | och
med att denna arbetsmarknad kan komma att vaxa sa dr det synnerligen
motiverat att andra forutsattningarna for tillsyn av arbetsmiljon si att de
blir desamma som for dvriga arbetslivet.

Arbetsmiljoverket bor fa i uppdrag att utarbeta rutiner sa att denna typ
av inspektioner kan ske i dialog med de boende. Mot denna bakgrund bor
sarregleringen avseende inspektioner av arbetsmiljon i hushall i 15 § AMF
upphévas sa att arbetstagare i hushall omfattas av motsvarande skydd som
andra arbetstagare.

Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kanna, vilket inne-
bér att motionerna Al yrkande 4 (v), A211 yrkande 24 (v) och A377 (s)
bor bifallas.

4. Inspektionsverksamheten, punkt 4 (s, v, mp)
av Berit Hogman (s), Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (s), Maria Sten-
berg (s), Josefin Brink (v), Ann-Christin Ahlberg (s), UIf Holm (mp)
och Patrik Bjorck (s).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2009/10:A2 av Berit Hogman m.fl. (s) yrkande 3 och

2009/10:A409 av Berit Hégman m.fl. (s) yrkandena 1, 2 och 5.

Stallningstagande

Var utgangspunkt &r att alla har ratt till en bra och siker arbetsmiljo. For
att det ska bli verklighet maste det forebyggande arbetsmiljoarbetet star-
kas, och det maste finnas en tydlig strategi for hur antalet olyckor, dods-
fall och arbetsrelaterade sjukdomar ska minska. Sverige ska vara en
forebild med moderna arbetsplatser och en bra arbetsmiljo. For att fore-
bygga olyckor och ohalsa maste Arbetsmiljoverket 6ka antalet inspektioner
i de branscher dér det forekommer flest olyckor. Vi vill gora en satsning
pa kvinnors arbetsmiljo med fokus pa att upptdcka och atgarda brister i
utsatt ensamarbete och prioritera inspektioner i smaforetag.

Regeringen har skurit ned anslaget till Arbetsmiljéverket och tvingat
verket till s3 kraftiga nedskérningar av verksamheten att det nu ar svart att
ens genomfora inspektioner pd de mest utsatta arbetsplatserna. Personalen
har minskats med en tredjedel, och drygt en tredjedel av de planerade
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inspektionerna har darmed fatt stéllas in. Enligt berakningar frdn Arbetsmil-
joverket skulle 109 inspektorer behova nyanstéllas for att na upp till ILO:s
mal om 1 inspektor per 10 000 anstallda. Om inte det sker kommer det
endast att finnas 0,7 inspektorer per 10 000 anstéllda i ar. Sedan 2006 har
antalet forrattningar, uppfoljningsbesok och bestkta arbetsstéllen minskat
samtidigt som antalet féreldgganden och férbud har 6kat.

Den kraftiga neddragningen av inspektioner pa landets skolor &r ett
skrammande exempel pa effekten av resursbristen. Skolan ar landets stor-
sta arbetsplats. Det finns stora brister i elevernas och skolpersonalens
arbetsmiljo. Okade olycks- och ohilsorisker ger samre studieresultat och
en mindre attraktiv arbetsplats. Regeringens prat om kunskapsskola och
resultatmétning skorrar falskt.

Av de allvarliga arbetsolycksfall som intréffar hor ndstan vart tionde
ihop med hot och vald, och kvinnor &r utsatta i nagot hogre grad an man.
Hot, vald och ran ar den nast vanligaste skadeorsaken for kvinnor. For-
utom poliser och personal inom kriminalvarden drabbas dven larare, vard-
personal och personal inom socialtjansten.

Psykisk press och hdg arbetsbelastning ar andra arbetsmiljoproblem som
i hogre grad drabbar kvinnor & man. Kvinnor upplever att de har mindre
inflytande Gver sina arbetsuppgifter, och de far inte samma majligheter till
vidareutbildning eller karridrutveckling som ménnen. Kvinnor &r dessutom
sjukskrivna i storre utstrdckning &n mén. De drabbas oftare av besvér i
axlar, armar och hénder samt av stressrelaterade besvér — en konsekvens
av enformiga arbeten och hdg arbetsbelastning. Vi vill forstérka resurserna
till Arbetsmiljoverket genom en Gkad satsning pa inspektionsverksamhet
p& kvinnodominerade arbetsplatser. Syftet ska vara att uppticka och
atgarda brister i utsatt ensamarbete. Detta bor riksdagen ge regeringen till
ké&nna.

Mot denna bakgrund bor motionerna A2 yrkande 3 (s) och A409 yrkan-
dena 1, 2 och 5 (s) bifallas.

5. Skyddsombud, punkt 5 (s, v, mp)
av Berit Hogman (s), Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (s), Maria Sten-
berg (s), Josefin Brink (v), Ann-Christin Ahlberg (s), UIf Holm (mp)
och Patrik Bjorck (s).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2009/10:A409 av Berit Hogman m.fl. (s) yrkande 3 och

avslar motion

2009/10:A226 av Gote Wahlstrom (s).
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Stallningstagande

Det ar de regionala skyddsombuden som bast ndr fram till arbetsplatser
med kunskap och information om arbetsmiljon. De regionala skyddsombu-
den inom LO, TCO och Saco gor cirka 60 000 besok om daret pd sma
foretag, men behovet av nya skyddsombud &r stort.

Medlen till funktionsutbildning av skyddsombud och bolagsstyrelserepre-
sentanter och for EU-bevakning togs bort nar regeringen lade ned Arbets-
livsinstitutet. | det vakuum som uppstod efter nedldggningen har
marknaden for foretag som séljer utbildningar vuxit. Avgifterna ar sa hoga
att manga som behdver kunskapen stings ute. Det har resulterat i att skydds-
ombuden far samre utbildning. De far ddrigenom svarare att stilla krav pé
arbetsmiljoforbattringar, vilket leder till &nnu samre arbetsmiljo.

Ar 2006 deltog 1 146 personer i LO:s arbetsmiljoutbildningar. Ar 2008
hade antalet sjunkit till 399. Utbildning &r en av hdornstenarna for att
uppna en battre arbetsmiljo. LO:s undersokning Samverkan for bittre arbets-
miljo — Skyddsombudens arbete och erfarenheter (2008) visar att néstan
40 % av skyddsombuden inte har fatt nagon utbildning i arbetsmiljo de
senaste 12 manaderna. Om man raknar in dem som bara fétt utbildning pa
hogst en dag blir det drygt 60 %. Skyddsombuden efterfragar utbildning
om psykosociala fragor och kunskap i kris- och konflikthantering. Det
finns ocksa ett stort behov av branschanpassad arbetsmiljéutbildning.

Vi anser alltsd att de regionala skyddsombuden behdver kompetensut-
veckling for att kunna utfora sina uppgifter pa ett bra satt.

Detta bor riksdagen ge regeringen till k&nna, vilket innebdr att motion
A409 yrkande 3 (s) bor bifallas.

6. Vald och hot i arbetslivet m.m., punkt 6 (s, v, mp)
av Berit Hogman (s), Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (s), Maria Sten-
berg (s), Josefin Brink (v), Ann-Christin Ahlberg (s), UIf Holm (mp)
och Patrik Bjorck (s).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2009/10:A213 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkandena 2, 4 och 5,
2009/10:A441 av Gunilla Carlsson i Hisings Backa m.fl. (s) och
2009/10:A448 av UIf Holm m.fl. (mp) yrkande 9 och

avslar motionerna

2009/10:A222 av Cecilia Magnusson (m),

2009/10:A243 av Hans Stenberg och Eva Sonidsson (bada s) och
2009/10:A363 av Lars Mejern Larsson m.fl. (s).
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Stallningstagande

Vald och hot

Vald och hot ar ett allvarligt och tilltagande arbetsmiljéproblem, vilket
maste motarbetas. Den som drabbas utsatts ofta for fysiska skador eller
langvariga psykiska besvar. Manga I6ntagare upplever varje dag oro for att
utsattas for vald och hot i arbetslivet, vilket utgor en psykisk péfrestning.
Manniskor ska inte behdva vara radda for att ga till jobbet. Vi anser att
Arbetsmiljoverkets foreskrift om vald och hot i arbetsmiljon bor ses over.

Offentliganstalldas arbetssituation ar ett i hogsta grad politiskt ansvar da
offentliganstélldas uppdrag &r att erbjuda service till medborgarna i enlig-
het med politiskt fattade beslut och att genom maktutévning verkstélla
politiska beslut. Det ar rimligt att anta att forekomsten av hot och véld
mot personal i den offentliga sektorns vélfardsverksamheter hdnger sam-
man med de nedsk&rningar och regelskarpningar som gjorts inom vélféards-
verksamheter och system. Personaltdtheten &r generellt vésentligt lagre i
dag &n i borjan av 1990-talet inom olika slags verksamheter: i skolan, i
hilso- och sjukvarden, i dldreomsorgen, i socialtjansten och hos Forsak-
ringskassan, for att ta nagra exempel. Nar farre anstallda ska utfora lika
mycket eller rentav mer jobb an tidigare okar pressen i sjalva arbetet men
ocksé frustrationen hos de medborgare som nyttjar den offentliga servicen.
Darmed okar ocksa risken for aggressivitet och hotfulla situationer.

Vid sidan av den strukturella underbemanning som praglat arbetsvillko-
ren i manga offentliga verksamheter alltsedan 1990-talets stora personalned-
skarningar har ocksad omfattande fordndringar i regler och praxis som ror
myndighetsutdvningen forandrat villkoren for manga offentliganstallda.
Inom socialtjansten och Forsékringskassan har de alltmer restriktiva och
repressiva reglerna for ekonomiskt bistdnd och sjukpenning Gkat de
anstélldas utsatthet for klienters frustration och ilska.

Mot bakgrund av detta bor regeringen tillsatta en utredning som ser
Over konsekvenserna av sénkt personaltathet i offentliga valfardsverksam-
heter och myndigheter med serviceuppdrag med avseende pa vald och hot
och psykosocial arbetsmiljo for de offentliganstallda. Uppdraget bor dven
avse konsekvenserna i detta avseende av de regelandringar som genom-
forts i ratten till ekonomiskt bistand, ersattning fran sjukforsakringen och
arbetsloshetsforsakringen. Utredningens resultat skulle vara ett vardefullt
underlag for framtida diskussioner och beslut som rér den offentligt finan-
sierade valfarden.

Ensamarbete

| flera sektorer av arbetslivet okar verksamhetstiden, och fler far arbetsti-
der pa kvallar och natter. Utvecklingen av 24-timmarssamhallet okar pafrest-
ningarna pa de anstallda bade socialt, psykiskt och fysiskt. Arbete pa
kviéllar och natter dkar ocksa risken att utsattas for hot och vald. Det gal-
ler sjalvfallet for yrkesgrupper som véktare och poliser men ocksa for allt
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fler inom serviceyrken, som exempelvis butiksbitréden, restaurangpersonal,
personliga assistenter och chaufférer. Inom dessa yrken &r ensamarbete van-
ligt, vilket forstds gor utsattheten, bdde reell och upplevd, annu stérre.
Storst risk att drabbas av hot och vald i samband med ensamarbete l6per
LO:s medlemmar.

Bakom utvecklingen med det 6kande ensamarbetet ligger enligt LO en
okning av antalet sma foretag, héarda rationaliseringar, omorganisering pa
arbetsplatserna och ny teknik som har méjliggjort mer ensamarbete. Den
Okade omfattningen av arbete pad entreprenad och uthyrning av personal
har ocksd bidragit till utvecklingen.

I snitt rdnas tre butiker per dag i Sverige, och sena oppettider och ensam-
arbete Okar risken for att bli trakasserad, hotad, rdnad eller utsatt for vald.
Risken for ran 6kade ocksa nar post- och banktjanster flyttades Gver till
butikerna. Det beror pd att butiker har lagre sakerhet nar det galler lokaler
och hanteringen av pengar och att personalen inte har de rutiner och den
utbildning som finns i banker. Andra yrkesgrupper som drabbas av avigsi-
dorna av ensamarbete ar personliga assistenter, anstéllda inom hemtjénsten
och taxichaufforer dar forekomsten av ensamarbete & omfattande.

Ensamarbete &r ett tilltagande och allvarligt arbetsmiljoproblem som
dessutom Okar risken for hot och vald i arbetet. Vi anser att en strategi
maste utarbetas for att fasa ut allt farligt och riskfyllt ensamarbete. For att
uppna det malet krévs insatser pa flera omraden. Det behovs ocksa en sys-
tematisk utvérdering av och forskning om vad som gjorts hittills.

Vi anser att utgdngspunkten i Arbetsmiljoverkets foreskrift om ensamar-
bete ska vara att sddant arbete inte & Gnskvart men att det ska kunna
accepteras under gynnsamma omstandigheter. Detta synsétt har, menar vi,
stod i 2 kap. 1 § AML. Det ar ocksa centralt att sanktionssystemet till det
regelverk som finns gors effektivare och att det finns tillrackliga resurser
och kompetens hos Arbetsmiljoverket och de réttsvardande myndigheterna.

Sékrare kontanthantering

Enligt rapporten Arbetsmiljé i fara! Okade butiksran — ett allvarligt arbets-
miljoproblem inom detaljhandeln (2008) fran Handelsanstélldas forbund
har antalet rdn 6kat med 129 % de senaste 30 aren och med 21 % sedan
1998. Det stora antalet ran &r ett vaxande samhéallsproblem. Det krévs
aktiva atgarder for att bryta denna olyckliga utveckling. Vi anser att det
behdvs en djupare kartlaggning av valdets omfattning och att aktiva &tgar-
der bor vidtas for att si langt det ar majligt eliminera det yrkesrelaterade
valdet.

Det ar inte bara de som sjélva har blivit utsatta for ett ran som lider.
For personalen inom detaljhandeln utgor ocksa risken for hot, véald och ran
en allvarlig stressfaktor i arbetet. En tredjedel av medlemmarna i Handels-
anstalldas forbund som jobbar inom detaljhandeln i storstadsomradena
kénner oro for att utsattas for hot, vald och rén. En av tio kanner stor eller
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mycket stor oro. Bland personalen i nattdppna butiker kdnner &nnu flera
stor oro. 40 % av medlemmarna har arbetskamrater som har blivit utsatta
for hot, vald och ran.

Sena Oppettider, ensamarbete, bristande sékerhetsutbildning och omfat-
tande kontantbetalning &r faktorer som ¢kar risken for hot, vald och ran i
detaljhandeln. Det krévs en minskad kontanthandel, sakra rutiner for kort-
kop och slutna kontanthanteringssystem. Sa lange kontanter férekommer i
handeln okar risken for ran. Men det finns slutna kontanthanteringssystem
dar pengarna inte gar att komma at. Mellan 2005 och 2007 minskade anta-
let ran pa Coop med 46 %, till foljd av inforande av slutna kontanthanter-
ingssystem i utsatta omraden.

Parterna pa arbetsmarknaden har ett stort ansvar i det forebyggande arbe-
tet, bl.a. ndr det galler rdn, hot och vald i butiker. Aven staten maste bidra
till atgarder som minskar ranriskerna. Vi anser att kontanthanteringssyste-
men bor ses dver. Man kan tanka sig en lag med krav pa att verksamheter
inom detaljhandeln ska ha system for sluten kontanthantering. Lagen
skulle kunna goras dispositiv sa att lokala éverenskommelser om undantag
kan traffas. En sadan lagstiftning skulle kunna minska butiksranen och ge
de anstéllda en tryggare arbetsmiljo.

Vi anser att regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att fore-
sla hur en lag om sluten kontanthantering kan utformas. Detta bor riksda-
gen som sin mening ge regeringen till kdnna.

Mot bakgrund av det ovanstaende bor motionerna A213 yrkandena 2, 4,
och 5 (v), A441 (s) och A448 yrkande 9 (mp) bifallas.

7. Mobbning m.m., punkt 7 (s, v, mp)
av Berit Hogman (s), Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (s), Maria Sten-
berg (s), Josefin Brink (v), Ann-Christin Ahlberg (s), UIf Holm (mp)
och Patrik Bjorck (s).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2009/10:A409 av Berit Hogman m.fl. (s) yrkande 8 och

avslar motion

2009/10:A235 av Christer Winbéck (fp).

Stéllningstagande

Vi vill att Sverige byggs med mangfalden som grund. Alla manniskor ska
ha lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter. Det ar en ménsklig réattig-
het att inte bli diskriminerad. Alla har ratt till likabehandling oavsett kon,
etniskt ursprung, trosbekénnelse, funktionshinder eller sexuell l&ggning.
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Diskriminering &r ett problem i arbetslivet, och den diskriminering som
sker i arbetslivet pa de enskilda arbetsplatserna speglar hur det ser ut i det
ovriga samhéllet. Diskriminering och mobbning som riktas mot enskilda &r
forbjudet i lag och skadar och kranker den som utsétts. Att bli utsatt for
trakasserier fran sin omgivning kan till sist bli outhérdligt.

Intolerans, fordomar och diskriminering far aldrig begransa manniskors
mojligheter och ska darfor bekdmpas. Att ansvara for att diskrimineringsla-
gar, kollektivavtal och andra arbetsrattsliga regler foljs pa de enskilda
arbetsplatserna ar en viktig och grundldggande uppgift for arbetsmarkna-
dens parter. Sarskilt den lokala fackliga organisationen och dess foretra-
dare har hér en viktig funktion for att motverka och beivra diskriminering
av enskilda individer. Det aktiva forebyggande arbetet pa arbetsplatserna
ar grundlaggande och den viktigaste bestdndsdelen i arbetet mot diskrimi-
nering.

Den nya diskrimineringslagen innehdller forbud mot diskriminering i
arbetslivet pa grund av sexuell laggning och kdnsoverskridande identitet
eller uttryck. Diskriminering, mobbning och andra krankningar som hbt-per-
soner far utstd pd sina arbetsplatser ar i grunden en arbetsmiljofraga. Ofta
handlar det om att personer blir utfrysta, mobbade eller utsatta for krank-
ningar pd grund av sin sexuella laggning pa ett mer subtilt satt &n vad
som kravs for att lagstiftningen ska kunna gora nytta. Alla krankningar
som hbt-personer utsatts for i arbetslivet &r darfor inte mojliga att beivra
genom den befintliga diskrimineringslagstiftningen. Vi anser darfor att
Arbetsmiljoverket bor utveckla foreskrifterna kring hbt-personers psykoso-
ciala arbetsmiljo.

Vad som ovan anforts bor riksdagen som sin mening ge regeringen ftill
kanna, vilket innebér att motion A409 yrkande 8 (s) bor bifallas.

8.  Arbetstidsfragor i allmanhet, punkt 8 (s, v, mp)
av Berit Hogman (s), Sylvia Lindgren (s), Lars Lilja (s), Maria Sten-
berg (s), Josefin Brink (v), Ann-Christin Ahlberg (s), UIf Holm (mp)
och Patrik Bjorck (s).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2009/10:A212 av Josefin Brink m.fl. (v) yrkande 7 och

avslar motion

2009/10:A217 av Karin Pilsater m.fl. (fp).
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Stallningstagande

EU:s arbetstidsdirektiv syftar till att sakerstalla en lagsta niva nar det gal-
ler skyddet for arbetstagarnas rattigheter till veckoarbetstider, dygnsvila,
nattarbete, veckovila och pauser. Mélet ar att skydda arbetstagarnas hilsa
och forhindra konkurrens mellan landerna som bygger pa daliga arbetsvill-
kor. Direktivet ar darfor av avgorande betydelse for Europas alla I6ntagare.

Né&r det nuvarande direktivet beslutades 1993 gavs en mdojlighet till att
forhandla bort grundregeln om max 48 timmars arbetsvecka genom indivi-
duella avtal, s.k. opt-out. Detta har resulterat i att Storbritannien ar det
land i Europa dér arbetstiden har 6kat mest. | september 2004 féreslog EU-
kommissionen en revidering av arbetstidsdirektivet. Orsaken var att EG-
domstolens domar om jourtider ansags leda till for hoga kostnader inom
sjukvarden. Dessutom skulle majligheten till en opt-out frdn grundregeln
om veckoarbetstiden ses dver. Sommaren 2008 antog ministerrddet EU-
kommissionens forslag om att opt-out-regeln skulle begransas men att
arbetstiden skulle kunna uppga till 65 timmar per vecka for arbetstagare
som saknar kollektivavtal. Forslaget kritiserades av Europafacket eftersom
det skulle forsamra villkoren for Europas lontagare. | december 2008 rosta-
des forslaget fran ministerradet ned i Europaparlamentet (EP). EP kravde
att opt-out-regeln skulle fasas ut under de narmaste tre aren. Under varen
2009 strandade de fortsatta forhandlingarna om arbetstidsdirektivet mellan
ministerradet och EP. Resultatet ar att det gamla direktivet alltjamt galler.
Ratten att rakna all jourtid som arbetstid kvarstar, om inte annat sags i lag
eller avtal. Ratten for lander att tillampa opt-out fran grundregeln om 48
timmars arbetsvecka kvarstar ocksa.

Vi anser att det inte ska vara mgjligt att forhandla bort grundldggande
skyddsregler nér det géller arbetstiden. Skyddet for Europas léntagare mot
ohélsosamma arbetstider maste stirkas. Sverige maste i EU driva att opt-out-
mojligheten avskaffas. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen
till ké&nna, vilket innebdr att motion A212 yrkande 7 (v) bor bifallas.

9. 35 timmars arbetsvecka, punkt 9 (mp)
av UIf Holm (mp).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2009/10:A307 av Maria Wetterstrand m.fl. (mp) yrkande 18.
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Stallningstagande

Miljopartiet anser att manga lonearbetar mer &n de 6nskar medan andra
ofrivilligt inte far tilltrade till arbetsmarknaden. Méanga ar ocksd de som
har svart att fa ihop livspusslet och kanner stress Gver att inte hinna med.
Forkortad arbetstid &r darfor en reform for dkad livskvalitet och vélbefin-
nande for den enskilde. Miljopartiets uppfattning ar att arbetstiden ska
vara flexibel under livscykeln. Ibland &r livssituationen sddan att man kan
och vill arbeta mindre &n normalarbetstiden medan man under andra perio-
der kan och vill arbeta mer. Mot den bakgrunden vill Miljopartiet att den
samhalleliga arbetstidsdebatten mer ska inriktas pd “livsarbetstid” an pa
dagar och veckor i nartid. Med det lyfter vi upp fragan till en niva av
helhet och langsiktig hallbarhet. Miljopartiet ar Gvertygat om att det med
dagens och framtidens produktionsmetoder och produktivitetsutveckling
finns ett utrymme for en sammantaget kortare och mer flexibel arbetstid.
Inriktningsmalet ar 35 timmars arbetsvecka.

Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna, vilket inne-
bér att motion A307 yrkande 18 (mp) bor bifallas.



Sérskilda yttranden

1. Motionsforslag som beretts i férenklad ordning, punkt 11
(v)
Josefin Brink (v) anfor:
Utskottet har efter forenklad motionsberedning avstyrkt vissa motionsfor-
slag. D4 det galler dessa forslag hanvisar jag till de senaste stallningstagan-
den som gjorts av foretradare for Vénsterpartier i motsvarande fragor, i
forekommande fall ihop med foretradare for andra partier. Jag vidhaller de
synpunkter som forts fram men avstar frdn att pd nytt ge uttryck for avvi-
kande standpunkter i en reservation.

2. Motionsforslag som beretts i forenklad ordning, punkt 11
(mp)
UIf Holm (mp) anfor:
Utskottet har efter forenklad motionsberedning avstyrkt vissa motionsfor-
slag. DA det géller dessa forslag hanvisar jag till de senaste stillningstagan-
den som gjorts av foretradare for Miljopartier i motsvarande fragor, i
forekommande fall ihop med foretriadare for andra partier. Jag vidhaller de
synpunkter som forts fram men avstar frdn att pd nytt ge uttryck for avvi-
kande standpunkter i en reservation.
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BiLaca

Fort

eckning over behandlade forslag

Motioner vackta med anledning av skrivelse 2008/09:

198

2009/10:A1 av Josefin Brink m.fl. (v):

4.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfdrs i motionen om 6versyn av arbetsmiljons regelverk och tillsyn.

2009/10:A2 av Berit Hogman m.fl. (s):

3.

Moti

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om en satsning pé& inspektionsverksamheten pa
kvinnodominerade arbetsplatser i syfte att uppticka och atgérda bris-
ter i utsatt ensamarbete.

oner fran allmanna motionstiden hosten 2009

2009/10:5f394 av Veronica Palm m.fl. (s):

6.

12.

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om en val fungerade foretagshalsovard.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om arbetsgivarens ansvar for atgarder pa arbets-
platsen.

2009/10:S0560 av Désirée Pethrus Engstrom (kd):

2.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att utreda mojligheten att infora rokfri arbets-
tid inom all offentlig verksamhet.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att utreda hur man kan uppmuntra privat verk-
samhet att infora rokfri arbetstid.

2009/10:A210 av Torbjorn Bjorlund m.fl. (v):

1.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om en utredning kring vidareutveckling av stopp-
ratt for skyddsombud samt hanvandelseordning.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om ratten att utse regionala skyddsombud enligt
6 kap. 2 § arbetsmiljélagen.
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Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om forbattrad arbetsmiljoutbildning.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om inrattandet av ett skyddsombudsregister.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om offentlig arbetsmiljotillsyn p& nordisk niva.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om en nollvision for dddsfallsolyckor i arbetslivet.

2009/10:A211 av Josefin Brink m.fl. (v):

24.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att sédrreglering avseende inspektioner av
arbetsmiljon i hushall i 15 § arbetsmiljoforordningen bér upphavas
sd att arbetstagare i hushéll omfattas av motsvarande skydd som
andra arbetstagare.

2009/10:A212 av Josefin Brink m.fl. (v):

2.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att slopa mertidsbegreppet.

Riksdagen begér att regeringen lagger fram forslag om sénkt over-
tidstak.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att dispensansdkan for dvertid utéver allmén
odvertid ska innehalla yttrande fran foretagshalsovard.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att dygnsvilan i arbetstidslagen ska vara den-
samma som definitionen av natt, dvs. kl. 22.00-06.00.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen ska aterkomma med férslag
om genomfdrande av Arbetstidskommitténs forslag till inflytande-
regler.

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att Sverige i EU maste driva att “opt-out”-
mojligheten i arbetstidsdirektivet ska avskaffas.

2009/10:A213 av Josefin Brink m.fl. (v):

1.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfdrs i motionen om registrering av alla arbetsolyckor i Sverige.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om tillsattande av en utredning om véld, hot och
psykosocial arbetsmiljo for offentliganstéllda.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfdrs i motionen om en strategi for att fasa ut riskfyllt ensamarbete.
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5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att tillsatta en utredning med uppdrag att fore-
sl hur en lag med krav pé sluten kontanthantering inom detaljhan-
deln kan utformas.

2009/10:A217 av Karin Pilsater m.fl. (fp):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en forandring av arbetstidslagen genom inférande av en tim-
bank.

2009/10:A222 av Cecilia Magnusson (m):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att se Over lagstiftningen for saker kontanthantering.

2009/10:A226 av Gote Wahlstrom (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om forstarkta insatser vad galler utbildning kring arbetsmiljofra-
gor samt forbéattrade forutsattningar for det lokala och regionala skyddsom-
budsarbetet.

2009/10:A231 av Oskar Oholm och Lars Hjalmered (b&da m):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om avskaffat forbud mot nattarbete.

2009/10:A234 av Christer Winbéck (fp):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av en andring i arbetsmiljélagen.

2009/10:A235 av Christer Winbéck (fp):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av en nationell handlingsplan mot kréankande sarbe-
handling i arbetslivet.

2009/10:A243 av Hans Stenberg och Eva Sonidsson (bada s):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ensamarbete och psykosocial arbetsmiljo.

2009/10:A249 av Renée Jeryd m.fl. (s):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om rétten till en god arbetsmiljo.
2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som

anfors i motionen om monsterarbetsplatser.
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3. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om férebyggande av arbetsplatsolyckor.

2009/10:A252 av Kurt Kvarnstrom och Anneli Sarnblad (bada s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om foretagshélsovard.

2009/10:A254 av Gote Wahlstrom och Christina Oskarsson (bada s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av en utvecklad foretagshalsovard.

2009/10:A263 av Lars Mejern Larsson m.fl. (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om otydlighet vad géller skyddsombudens ansvar.

2009/10:A277 av Ulrika Karlsson i Uppsala (m):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en Oversyn av Arbetsmiljoverkets implementering av EU-
direktiv.

2009/10:A289 av Eva-Lena Jansson och Lennart Axelsson (bada s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av en 6kad satsning pa arbetsmiljoarbetet.

2009/10:A307 av Maria Wetterstrand m.fl. (mp):

18.  Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anférs i motionen om inriktningsmalet, 35 timmars arbetsvecka.

21. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att det behdvs forandringar i arbetstidslagstift-
ningen som syftar till att 6ka de anstalldas mojligheter att péverka
den egna arbetstiden.

39. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att det bor tillsattas en utredning som syftar
till att fler pd arbetsmarknaden far tillgang till foretagshalsovard.

2009/10:A308 av Anna Lillieh6dk (m):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om atgarder for ett friskare arbetsliv fér kvinnor.
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2009/10:A316 av Anna Tenje och Jan R Andersson (bada m):

4. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att underlatta for unga att fa arbetslivserfaren-
het inom industrin och darmed se 6ver aldersgransen for arbete vid
maskiner.

2009/10:A351 av Lars U Granberg och Leif Pettersson (bada s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om foretagshalsovard.

2009/10:A357 av Rose-Marie Carlsson och Goran Persson i
Simrishamn (bada s):

Riksdagen begér att regeringen lagger fram forslag till lagstiftning om hus-
héllsarbetarnas anstallningsskydd, arbetstid och arbetsmiljo.

2009/10:A363 av Lars Mejern Larsson m.fl. (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att motverka butiksran.

2009/10:A368 av Agneta Lundberg och Hans Stenberg (bada s):

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om arbetsgivarens ansvar for rehabilitering och foretagshalsovard.

2009/10:A369 av Fredrik Olovsson (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en samlad strategi med insatser for en nollvision pa arbets-
miljéomradet.

2009/10:A371 av Helene Petersson i Stockaryd (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om atgarder for att forhindra mobbning och trakasserier pa arbets-
platser.

2009/10:A377 av Claes-Goran Brandin (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om forebyggande arbetsmiljo.

2009/10:A395 av Lars U Granberg m.fl. (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om valfardens arbetsgivare som mdonsterarbetsgivare.
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2009/10:A409 av Berit Hogman m.fl. (s):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om fler inspektioner i branscher med manga
olyckor.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som

anfors i motionen om att upptacka och atgarda brister i utsatt ensam-
arbete och en prioritering av inspektioner i sméféretag.

3. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om kompetensutveckling av regionala skyddsom-
bud.

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om kvinnors arbetsmiljo.

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om monsterarbetsplatser.

8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som

anfors i motionen om att utveckla foreskrifterna kring hbt-perso-
ners psykosociala arbetsmiljo.

2009/10:A410 av Berit Hogman m.fl. (s):

15.  Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfdrs i motionen om en forstarkning av arbetsmiljoarbetet.

2009/10:A412 av Siw Wittgren-Ahl och Ronny Olander (bada s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om arbetsmiljélagen.

2009/10:A413 av Inger Jarl Beck m.fl. (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om kvalitetssakring av foretagshalsovarden.

2009/10:A417 av Borje Vestlund m.fl. (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av atgarder for att &stadkomma en battre arbetsmiljo
for de anstéllda inom hotell- och restaurangndringen.

2009/10:A420 av Ronny Olander och Rose-Marie Carlsson (bada s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om vikten av utbildning for arbetsmiljosamordnarna.

2009/10:A423 av Inger Jarl Beck och Ronny Olander (bada s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om férebyggande atgarder mot olyckor pa arbetsplatser.
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2009/10:A441 av Gunilla Carlsson i Hisings Backa m.fl. (s):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att forebygga rén, hot och véld i handeln.

2009/10:A445 av UIf Holm (mp):

Riksdagen begér att regeringen lagger fram forslag om att begransa méjlig-
heterna till ensamarbete i enlighet med vad som anférs i motionen.

2009/10:A446 av Anne Ludvigsson m.fl. (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om kvinnors arbetsmiljo.

2009/10:A448 av Ulf Holm m.fl. (mp):

3. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om lokala och regionala skyddsombud.
6. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som

anfors i motionen om att regeringen bor lagga fram forslag pa for-
andringar i arbetstidslagstiftningen som leder till att de anstélldas
mojligheter att paverka den egna arbetstiden okar.

7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen bor inbjuda arbetsmarknadens
parter till dverlaggningar med syftet att fa till stdnd en trepartséver-
enskommelse om statens respektive parternas ansvar vad géller
arbetsmiljoarbetet.

9. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen bor gora en djupare kartlagg-
ning av det yrkesrelaterade valdets omfattning och vidta aktiva
atgarder for att sd langt det &r mojligt eliminera det yrkesrelaterade
valdet.

11.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att tillsatta en utredning som syftar till att
fler pa arbetsmarknaden far tillgang till foretagshalsovard.

Tryck: Elanders, Véllingby 2010



