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Bemanningsforetag

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om bemanningsforetag och entreprenadforetag i samma koncern.

Motivering

Bemanningsforetagens entreprenadbolag dr exempel pd l6nedumpning och
osund konkurrens. Sveriges unika bemanningsavtal bygger pa tva principer,
bemanningsforetagen far hyra ut till kundforetag inom samtliga 14 LO-
forbundens avtalsomraden. Den uthyrda personalen fér i sin tur genomsnitts-
16nen av jamforbar grupp hos kundforetaget. For att neutrala I6ner ska utbeta-
las och ingen 16nedumpning ska ske. Bemanningsforetagen slass om uppdra-
gen och maste hitta nya végar for att vara attraktiva for kunderna. Kunderna
dr ju intresserade av att fa kopa sin flexibilitet till sa 14g kostnad som mojligt.
Flera bemanningsforetag har nu genom entreprenadbolag hittat ett sétt att
billigare kunna erbjuda sina potentiella kunder nya tjénster.

Bemanningsforetagets entreprenadbolag ges av kundforetaget mojlighet att
ha en del av dess verksamhet pa entreprenad. I bemanningsforetagets entre-
prenadbolag anstills farre personal. Personalen 16nesitts sedan enligt gillande
l6ner i aktuellt kollektivavtal. Ofta i nivd med avtalens ldgsta nivéer. De an-
stdllda personerna fungerar sedan som en jamforbar grupp nér foretaget hyr in
personal frén koncernens eget bemanningsforetag.

Den hér konstruktionen far konsekvensen att 16neldget blir betydligt ldgre
dn om kundforetaget haft kvar sin ”gamla” ordinarie personal och den hade
utgjort jaimforbar grupp. Det innebdr ocksd att bemanningsforetaget inom
koncernen sjdlvt kan paverka lonekostnaden for den inhyrda personalen och
samtidigt halla nere kostnaderna for sina kunder. Vilket innebér att just detta
bemanningsforetag blir attraktivare for kunderna. Konkurrensen blir ojaimn
om ett bemanningsforetag med flera bolag, exempelvis ett entreprenadbolag,



Fel! Okint namn pa

fér fordelar som andra inte har vilket innebér att det blir en osund konkurrens-
situation. Vid utforsdljningen av Apoteket AB beslots att inte vem som helst
kunde kopa apotek, exempelvis ldkemedelsforetag.

Ovan beskrivna situation har alltsa tvé klara nackdelar: 16nedumpning och
osund konkurrens. Regeringen bor se dver lagstiftningen for att begrinsa
bemanningsforetag att hyra ut personal till annat bolag i samma koncern.

Stockholm den 4 oktober 2012

Mattias Jonsson (S)
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