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Diskriminering av invandrade
kvinnor pa arbetsmarknaden

1 Forslag till riksdagsbeslut

1.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om att avskaffa vardnadsbidraget.!

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att tillgangen till barn- och dldreomsorg maste ut-
formas sé att den inte i praktiken missgynnar grupper av medborgare
pa grund av etnicitet eller ursprung.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om att alla arbetsgivare med fler &n tio anstéllda ska
omfattas av skyldigheten att uppritta likabehandlings- och mang-
faldsplaner gillande samtliga diskrimineringsgrunder.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att gora en utvirdering av olika arbetsmarknads-
projekt och insatser riktade till invandrade kvinnor i syfte att se vilka
projekt som fungerat.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att regeringen bor aterkomma till riksdagen med
en handlingsplan som syftar till att forbattra invandrade kvinnors
stallning pa arbetsmarknaden.

! Yrkande 1 hénvisat till SfU.
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2 Invandrade kvinnor ar dubbelt
diskriminerade

Studier har sedan ldnge visat att det &r svarare for invandrade personer att ta
sig in pé arbetsmarknaden 4n for personer som dr fodda i Sverige. De invand-
rade som har jobb har sdmre karridirmojligheter, osékrare anstdllningar och
lagre 16n dn personer fodda i Sverige. Allra svarast att ta sig in pa arbets-
marknaden &r det for vissa grupper av invandrade kvinnor.

I dag skiljer sig sysselséttningsgraden mycket mellan kvinnor och mén,
mellan utrikes- och inrikesfodda. Inrikes fodda mén har den hogsta syssel-
sattningsgraden, 70 %, medan utrikes fodda kvinnor har en sysselséttnings-
grad pa 51 %. For inrikes fodda kvinnor dr motsvarande siffra 66 % och for
utrikes fodda mén 61 %. Under dren 2005-2010 minskade sysselséttningsgra-
den mest for utrikes fodda kvinnor.

Hogst sysselséttningsgrad har personer fran Norden, Sydamerika och EU,
medan grupperna med lagst kommer fran Asien och Afrika. Detta visar att
mojligheten att fa ett arbete inte bara beror pa vistelsetiden i Sverige utan
dven pa etniskt ursprung. Aven kvinnornas utbildningsniva paverkar mojlig-
heten att fa jobb. Invandrade kvinnor utsétts pa sé sétt for en tredubbel dis-
kriminering, dels pa grund av sitt kon,s dels pa grund av sin klass och sin
etnicitet.

Andelen arbetslosa ar betydligt hogre bland utrikes fodda dn bland dem
som &r fodda i Sverige. Inrikes fodda mén har en arbetsldshetsgrad pé 6,7 %
jamfort med 16,9 % for utrikes fodda kvinnor. Arbetslosheten tycks dven dka
mer bland utrikes fodda kvinnor dn bland &vriga grupper (RUT dnr
2011:1321).

Bara 38 % av kvinnorna fodda i Afrika arbetar jamfort med 78 % av kvin-
norna fodda i Sverige (2009, RUT dnr 2011:581). Bland kvinnor fodda i Sve-
rige var arbetsloshetsnivan 7 % é&r 2009. Bland kvinnor som invandrat och
som varit 1 Sverige 5-9 ar var arbetsloshetsnivan mer dn tre génger sd hog,
23 %. For kvinnor som varit i Sverige 10—19 ar var arbetslosheten mer dn
dubbelt s& hog, 15 %, som for kvinnor fodda i Sverige (RUT dnr 2011:581).

Konsekvenserna av detta systematiska missgynnande av invandrade kvin-
nor visar sig tydligt i inkomstfordelningen. 44 % av kvinnorna fodda utanfor
Europa befann sig 2009 i den ldgsta inkomstgruppen jamfort med 20 % av de
svenskfodda kvinnorna. (RUT dnr 2011:581).

Fordldrarnas fattigdom drabbar barnen. Barn till ensamstdende fordldrar,
varav de flesta dr kvinnor, med utldndsk bakgrund ar dubbelt utsatta. Enligt
Rédda Barnen lever ndstan hilften av barnen i den gruppen i fattigdom. Att
leva i fattigdom har en méngd negativa konsekvenser for barn. Det dr vél
belagt att en fattig barndom Okar risken for social utsatthet senare i livet.
Sannolikheten att sjélv hamna i de lagre inkomstskikten okar ju lagre inkoms-
ter fordldrarna hade under uppvixten.

Forskning visar att barn i bostadsomraden med lag inkomstniva 16per tre
ganger sa hog risk att utsittas for vald i hemmet som genomsnittet och 16per
dubbelt sa stor risk att bli utsatta for mobbning. Studier har &ven tydligt visat
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pa samband mellan fattigdom och t.ex. utbildningsresultat, etablering pé ar-
betsmarknaden, hélsa och trygghet i det egna bostadsomradet.

Sammantaget &r det alltsa tydligt att gruppen invandrade kvinnor systema-
tiskt missgynnas pa arbetsmarknaden, vilket far konsekvenser ocksa for deras
barns uppvéxtvillkor och framtidsutsikter.

Vinsterpartiets mal ar ett jamlikt och jamstillt samhélle, ddr ingen miss-
gynnas socialt eller ekonomiskt pa grund av sin bakgrund eller harkomst. For
att na det mélet krivs savél generella som riktade insatser. Har presenterar vi
ett antal centrala insatser for att stirka invandrade kvinnors stéllning pé ar-
betsmarknaden.

2.1 Lika tillgéng till dldreomsorg

Invandrade dldre far som grupp sett mindre offentlig omsorg dn svenskfodda
dldre. Orsaken till detta har diskuterats. Handlar det om att personer med
utomnordisk bakgrund foredrar anhdrigomsorg framfor offentlig hjélp? Bris-
tande information, dalig tillgdnglighet och déligt anpassade omsorgstjanster
dr en troligare forklaring. Inom svensk éldrepolitik finns sedan ldnge en ten-
dens att tillskriva dldre med utléndsk bakgrund eller dldre frén etniska minori-
tetsgrupper sérskilda behov, vilket gjort att de betraktats som avvikande fran
majoriteten av dldre svenskar. Invandrade éldres omsorgsbehov har i storre
utstrickning &n dldre svenskars 16sts genom s.k. anhoriganstillning eller med
anhorigbidrag.

Boendesegregationen har dven en tydlig koppling till en kommuns organi-
sering av dldreomsorgen. Ju fler invénare i en stadsdel som dr fodda utanfor
Europa, desto hogre andel dldre som &r beviljade anhorigbidrag eller har an-
hériga anstillda som anhérigvardare. Aldres svarigheter att forstd och tala det
svenska spraket gors till ett problem som kommunen 16ser med anhérigvérd,
betald eller obetald, i stéllet for att anpassa den offentliga omsorgen efter de
dldres behov. Detta riskerar att leda till en diskriminerande kommunal praxis
dér yngre kvinnor i familjen forvintas varda de édldre. Kvinnornas ansvar for
omsorgen till sina dldre anhdriga blir ett hinder for att kunna forvérvsarbeta,
studera eller for att ha sysselsittningar utanfér hemmet och familjen. Detta
forsvarar kvinnornas egen integration i samhillet.

En angeldgen reform for att fler invandrade dldre ska kunna och vilja ta del
av den offentliga dldreomsorgen &r att den i hogre grad an i dag kan ges pa
hemlandets sprak. I Vénsterpartiets budgetmotion for 2012 avsétter vi medel
for en sddan satsning.

Kommunerna méste ocksé i praktiken garantera lika tillgang till den kom-
munala dldreomsorgen for invandrade dldre.
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2.2 Avskaffa vardnadsbidraget — satsa pa
barnomsorgen

Att barnomsorgen fungerar dr avgoérande for att invandrade med barn ska
kunna etablera sig i arbetslivet. Studier ska alltid ge rétt till plats pa forskola
eller annan barnomsorg. Fran och med att barnet &r tre &r maste kommunen
erbjuda 15 timmar gratis forskola i veckan. Trots detta har vi fétt veta att pa
vissa platser i landet har kvinnor inte kunnat delta i sfi-undervisning pa grund
av att de inte fatt barnomsorg. Viansterpartiet foreslar att alla barn ska ha rétt
till 30 timmars forskola i veckan, oavsett om deras forédldrar arbetar, studerar,
dar fordldralediga med syskon eller arbetslosa (14s mer om forslaget i motion
2010/11:Ub284, forbéttringar i forskola och fritidshem).

I dag erbjuder dessutom mindre 4n hélften av landets kommuner barnom-
sorg pa obekvam arbetstid. Att barnomsorgen inte ticker behoven ir ett gene-
rellt problem, men mycket tyder pa att konsekvenserna drabbar invandrade
kvinnor i hogre grad &n andra fordldrar. Invandrade kvinnor utan jobb sdker
vardnadsbidrag oftare &n andra. Av de fordldrar som beviljats vardnadsbidrag
ar 90,7 % kvinnor, och sokanden med utlandsk bakgrund ar Overrepresente-
rade i forhallande till befolkningen i stort. Vidare ar sysselséttningsgraden for
de sokande forédldrarna lagre i forhéllande till den totala befolkningen med
barn i aldersgruppen 0-3 ar (RUT 2011:1321).

Vardnadsbidraget har blivit en kvinnofalla, i synnerhet for langtidsarbets-
l6sa och invandrade kvinnor. Konsekvensen blir att kvinnorna riskerar att
isoleras i hemmet, vilket leder till ett ekonomiskt beroende av makar och
slaktingar. Det dr ingen nyhet att kvinnor som saknar fast forankring pa ar-
betsmarknaden, t.ex. pd grund av att de nyligen invandrat, hellre viljer att
ansoka om véardnadsbidrag for att fa en forsorjning, om &n en blygsam sadan,
dn att inte ha nagon inkomst alls. Detta visar tidigare undersokningar fran
bade Sverige, Finland och Norge.

Undersokningar visar dven att bidraget har lett till minskad ekonomisk
jémstélldhet, storre skillnader i fordelningen av det obetalda hem- och om-
sorgsarbetet samt minskad makt och inflytande for kvinnor.

Att antalet ansokningar om vardnadsbidrag direkt kan kopplas till fordld-
rarnas socioekonomiska status ar djupt oroande. En anledning till att forsko-
lan subventioneras dr att den &r en pedagogisk verksamhet som utvecklar
barnens sociala formaga. Det &r i forskolan som grunden till det livslanga
larandet 14ggs. Att skattepengar nu anvinds till att hélla barn borta fran for-
skolan &r déarfor en utveckling i helt fel riktning. Tva forskolor pa Jarvafiltet i
Stockholm, dér andelen med utldndsk bakgrund &r hog, har lagts ned pa grund
av vardnadsbidraget. Tydligare dn s& kan knappast vardnadsbidragets segre-
gerande och utestdngande konsekvenser for invandrade kvinnor och deras
barn illustreras.

Nyligen foreslog regeringens egen expertgrupp (ESO-rapport 2011:5
Sysselsittning for invandrare) att vardnadsbidraget ska avskaffas, just pa
grund av de negativa effekterna for invandrade kvinnor och deras barn.
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For att frimja jamstdlldhet och underldtta for invandrade kvinnors etable-
ring 1 arbetslivet bor darfor vardnadsbidraget avskaffas. Detta bor riksdagen
besluta.

Tillgangen till barn- och dldreomsorg maste utformas sa att den inte i prak-
tiken missgynnar grupper av medborgare pa grund av etnicitet eller ursprung.
Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kidnna.

2.3 Likabehandlings-/mangfaldsplaner mot
diskriminering

Alla méanniskor har rétt att soka arbete och arbeta utan att bli utsatta for dis-
kriminering. Okad etnisk méngfald pa arbetsmarknaden &r positivt for hela
samhillet. Det &r arbetsgivaren och de fackliga organisationerna som har
huvudansvaret for att motverka och forebygga diskriminering i arbetslivet.

Diskrimineringslagen stiller krav pa att arbetsgivare ska framja lika réttig-
heter och mdjligheter i1 arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning. Det finns ocksé starka skél for att arbetsgivare
bor arbeta forebyggande for att forhindra diskriminering som har samband
med konsidentitet eller konsuttryck, funktionsnedséttning, sexuell ldggning
och alder. Alla arbetsgivare med fler &n 10 anstillda bor omfattas av skyldig-
heten att uppritta méangfalds-/likabehandlingsplaner géllande samtliga dis-
krimineringsgrunder. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till
kénna.

2.4 Attta fram en strategi som fungerar

Vigen till ett arbete ser olika ut for olika grupper av invandrade kvinnor.
Vissa ér hogutbildade nér de kommer till Sverige medan andra &r analfabeter.
Dérfor méste atgdrderna for att hjédlpa kvinnorna ut pé arbetsmarknaden an-
passas efter individens forutséttningar. Losningen pé problemen med att fi ett
arbete for hogutbildade dr inte att ’fa in en fot pa arbetsmarknaden” genom
att ta ett jobb under sin utbildningsniva. Tvértom sa riskerar utléndska aka-
demiker som tar jobb som de &r dverkvalificerade for att fastna dir (Integrat-
ionsverket 2006, RUT 2011:1321). Detta &r ett stort sloseri med méanniskors
kompetens.

Ar 2009 lade regeringen fram en strategi for jimstilld arbetsmarknad (skr.
2008/09:198). Invandrade kvinnors situation ndmns endast under en atgérd.

Vi saknar en uppf6ljning av tidigare arbetsmarknadsprojekt och liknande
insatser som riktat sig till invandrarkvinnor. Att veta vad som fungerat bra
och vilka projekt som faktiskt lett till att invandrade kvinnor kunnat etablera
sig pé arbetsmarknaden &r viktigt infor planeringen av kommande atgéarder.

Regeringen bor dérfor gora en utvirdering av olika arbetsmarknadsprojekt
och insatser riktade till invandrade kvinnor i syfte att se vilka projekt som
verkligen fungerat. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till
kénna.
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Invandrade kvinnors situation pa arbetsmarknaden bor som nésta steg noga
utredas och kartldggas i syfte att vidta atgérder som motverkar diskrimine-
ringen. Regeringen bor dérefter presentera forslag till en handlingsplan for att
atgdrda problemen. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till
kénna.

Stockholm den 27 september 2011

Josefin Brink (V)
Ulla Andersson (V) Rossana Dinamarca (V)
Christina Hoj Larsen (V) Jacob Johnson (V)

Wiwi-Anne Johansson (V) Amineh Kakabaveh (V)
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