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En mycket viktig del av det sociala skyddet utgor den kollektivavtalsgrunda-
de farsitkringen. Detta forhdtlande har dven uppmiirksimmats av forsik-
ringsriattskommittén som i et delbetiinkande (SOU 1986:56) foreslar att
kollektivavtalsgrundad forsiikring skall fa en rittslig reglering.

Dec fackliga organisationernas milsittning med de avtalsbundna forsik-
ringarna ar att tullforsitkra alla lontagare ett gott forsiikringsskydd. Under
senare tid har uppmarksammats att foretag i okande grad valjer att teckna
individuella tjinstepensionsforsitkringar 1 stillet f6r kollektivavtalsbundna
pensionsforsiikringar. Dessutom uppicver de fackliga organisationerna nu
storre svarigheter att teckna “hitngavtal™ med arbetsgivare som ej ir bundna
av kollektivavtat. ITP utgor en viktig del i avtalets innchdll och kan e)
exkluderas.

Om. vilket kan befaras, overstromningen fortsiitter och dirtill okar,
kommer inom overskadlig framtid savil de enskilda [ontagarna som deras
orgamsationer att forlora overblicken over bade enskilda och kollektiva
pensionsvillkor. [det perspektivet blir det svart att uppritthalla malsiittning-
enatt garanteraalla lontagare ett gott forsakringsskydd. En okad individuali-
sering av forsikringsskyddet leder oundvikligen till 6kade skillnader mellan
olika lontagare.

Det patadade problemet har sin grund i konstrukttonen av arbetsgivarnas
avdragsritt for pensionskostnader. Detta belystes i betankandet Tjanstepen-
sion, tryggande och beskattning (SOU 1985:63).

Huvudregeln ochalternativregeln i kommunalskattelagen

I kommunalskattelagens 29 § anvisningspunkt 2.e regleras arbetsgivares
avdragsriitt for pensionskostnader. For det foljande resonemanget noteras
att bestammelserna reglerar tva huvudgrunder for arbetsgivarens avdrags-
rate:
Iuvudregeln, enligt vilken arbetsgivaren yrkar avdrag for kostnader for
att trygga pensionsatagande enligt allman pensionsplan, vanligen ITP-
planen.

— Alternativregeing enligt vilken arbetsgivaren kan yrkaavdrag for pen-
stonsfarsikringspremier upp till viss [onerelaterad griins om den anstillde
inte omtattas avallmiin pensionsplan.

Alternativiegeln konstruerades i@ samband med de nya skattebestammel-
serna 1976 och har sedermera reviderats vad avser avdragsgriinsen som nu
ar:
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~ 35 % av lonen upp till 20 basbelopp och
- 25 % av I6nedelen mellan 20 och 30 basbelopp.

Avdragsgrinserna avser att schablonmiissigt spegla det avdragsutrymme
som kan erfordras for att genom individuell pensionsforsiikring skapa ett
forsiikringsskydd motsvarande I'TP-niva. Man kan hiivda att griinserna dir
generdst tilltagna, eftersom en viisentlig aspekt vid deras tillkomst var att
mojligpdra for arbetsgivare eller framfor allt cgna féretagare attiiven relativt
sent 1 yrkeshivet borja bygpa upp ett adekvat pensionsskydd. ITP-premien
vixer normalt med stigande alder dveni forhallande tilb 1onen, allt eftersom
premiebetalningstiden for forsiikring av nya lénchdjmingar blir kortare och
kortare. En ITP-premic dir dirfér 1 unga ar viisentligt mycket ligre din
alternativregelns avdragsgrans och det dir endast 1 undantagsfail som
ITP-premien dverstiger alternativregelns griins for premieavdrag.

Kommunalskattelagens regler om avdragsritt hindrar inte en arbetsgivare
fran att teckna forsakringar som inte medfor avdragsritt. men detir ytterst
ovanhgt att arbetsgivare gir in 1 pensionsarrangemang som inte medfor
avdragsritt for pensionskostnaden.

lusudregeln och alternativregeln ger fran varandra uteslutande avdrags-
grunder. Om en anstilld omfattas av ITP-forsiikring. kin man inte teckna

vtterhgare t)instepensionsforsiikring med avdragsriitt for premien.

Detta 1 sin tur leder all att manga tiinstemiin och deras arbetsgivare
ansoker om undantag fran den kollektivavtalsenliga skyldigheten att teckna
ITP-forsiikring. I stilllet tecknas en individuell tjanstepensionsforsiikring
som. genom att hela avdragsutrymmet Kan utnyttjas, ger mojlighet ull den
extra komplettering av forsiikringsskyddet som i det enskilda taliet bedoms
som onskvird. Alternativregeln ger arbetsgivare utan Kollektivavtal majlig-
het till avdrag tor hogre formaner in arbetsgivare som ar bundna av allmiin
pensionsplan.,

Utgangspunkten bor varaattiallaaldersgrupper skall avdragsmajligheten
for kollektivavtalade forsakringar. inklusive av arbetsgivaren betalda kom-
pletteringsforsikringar. ¢) vara Ligre an for individuella tiinstepensionsfor-

sikringar.

Hemstillan
Med hiinvisning till det ovan anforda hemstills
att riksdagen som sin mening ger regeringen till Kinna vad i
motionen anforts om andring av reglerna 1 kommunalskattelagen
(1928:370) om avdrag for kostnader for pensionsataganden.
Stockholm den 24 januan 1989
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