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Motion till riksdagen
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av Finn Bengtsson och Lars-Arne Staxing (M)

Kompetens vid tillsdttning av
larartjanster

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att lirares formella kompetens ska gilla vid anstillning.

Motivering

Lararyrkets status och ldrarutbildningens kvalitet har successivt forsdmrats
over aren. I den man man anfor att vara barn och deras skolgang ar bland de
viktigaste investeringar som ett land kan gora for att dess framtid skall bli s&
bra som mojligt maste savil lararyrkets status som kvaliteten pa lararutbild-
ningen radikalt forbéttras.

Kommunerna r, tyvérr, ofta déliga huvudmén for lararna, vilket ytterst
hindrar den nodvéndiga statushdjning som ldraryrket maste fa. Exempel pa ett
sadant daligt huvudmannaskap &r att man vid nyanstéllning av lérare i en
kommun ofta premierar tidigare arbete i kommunen, inte den soékande léra-
rens kunskap och erfarenhet. Sa ldnge en sadan ordning tillats besta, det vill
séga att det inte dr lararens kompetens som forst och frimst avgér vem som
far anstéllning utan personens lojalitet mot en aktuell kommunanstillning,
kommer inte en statushdjning av sjdlva lararyrket att virnas. Vi dr 6vertygade
om att den situation som tidigare rddde, det vill sdga att bland de s6kande till
en larartjénst togs i forsta hand hénsyn till visad yrkesskicklighet genom den
sokandes faktiska utbildning och erfarenhet av lararyrket, pa ett mycket béttre
satt kunde upprétthalla lararyrkets status.

I akt och mening att vi alla vill rycka upp kvaliteten inom hela skolan &r
det ocksé forvanande att vissa kommuner fortfarande tillats vélja ut ldrare de
anstéller pd meriter andra &n de som rimligen bor ge skolbarnen och ungdomarna
bést skolutbildning. Meriter med ar av verksamhet i en kommun som inte har
med praktiserandet av ldraryrket att gora kan da knappast fa viga ty tyngre én



Fel! Okint namn pa

pavisad utbildning och stor erfarenhet av att ha verkat i ldrarrollen, &ven om
det senare skett i en annan kommun eller i ett annat land. Det forakt for yr-
keskunskap och yrkeserfarenhet som detta tycks spegla ar dessutom farligt for
att det hAimmar rorligheten pa arbetsmarknaden. En larare med god kompe-
tens ska kunna rikna med att denna tillgodordknas vid anstéllning i vilken
kommunal skola eller friskola det vara méande i vilken del av landet som helst,
atminstone om det dr eleverna som stér i fokus for det val av larare som slut-
ligen gors. Premieras trohet mot kommunal verksamhet i en aktuell kommun
sldtas pé sikt kompetensen i lararkdren ut, vilket inte gynnar vare sig eleverna
eller den yrkeskar (som ocksd &r kvinnodominerad) som &r i starkt behov av
okat, inte minskat, erkénnande for sin kompetens.

Vi foreslar darfor att det inte ska vara tillatet vid anstédllning av ldrare i
kommunal eller annan regi i Sverige att se bort fran bevisad utbildningskom-
petens och erfarenhet av lararyrket bland de sdkande. Vi vill ha en dversyn av
hur detta bést kan regleras i lag utan att i ovrigt inkrdkta pa det kommunala
sjdlvstyret, men samtidigt for att varna hog status pa lararyrket samt stimulera
lararkaren till att utbilda sig och praktisera inom ldraryrket och inte behdva
vara riadd for en flytt inom landet for att fortsatt kunna utdva sitt yrke om man
ar mest kompetent for uppgiften. Detta vill vi att riksdagen ger regeringen
tillkdnna.

Stockholm den 21 oktober 2010

Finn Bengtsson (M) Lars-Arne Staxding (M)
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