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av Siw Wittgren-Ahl och Ronny Olander (s)

En modern arbetsmiljolag

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om arbetsmiljélagen.

Motivering

Atgirderna for att komma till riitta med hdga ohilsotal handlar oftast om
insatser som riktar sig mot socialforsdkringssystemen. Genom att strypa eko-
nomin i socialférsékringarna och begrinsa den enskildes ekonomiska forut-
sittningar ska ohilsotalen minska. Mindre insatser gors for att se pa vilka
strukturella atgérder som behdvs for att komma at problemen. Vad som be-
hovs ér bland annat ett bra, tydligt och effektivt forebyggande arbete pa vara
arbetsplatser dér arbetsmiljolagen fungerar som ett bra verktyg. Men i ménga
stycken stimmer inte arbetsmiljolagen 6verens med andra lagar pa arbets-
marknaden, eftersom den &r offentligrittslig. Vid till exempel péafoljder vid
arbetsplatsolyckor ar detta forhéllande bra. Men nér det géller lagens delar om
forebyggande arbete blir det offentligréttsliga perspektivet helt fel.

Rittstillimpningen pé svensk arbetsmarknad bygger pé att de kollektivav-
talsbdrande parterna hittar forhandlingslosningar, och dir nagon part brutit
mot avtal eller lag, regleras skadestdndsansvaret utifran en civilréttslig pro-
cess, ytterst Arbetsdomstolen. Denna forhandlingsprocess har lett till en vil
utvecklad praxis i anstéllningsskyddsfragor och i medbestimmandefragor.
For att driva fram praxis utifrdn arbetsmiljélagen méste man ga vigen 6ver
polisanmalan, dtal och domstolsprocess.

For att gora arbetsmiljolagen till ett mer anvéndbart verktyg for att fore-
bygga ohilsa i arbetslivet, bor arbetet se dver.



Fel! Okint namn pa

Stockholm den 5 oktober 2009
Siw Wittgren-Ahl (s) Ronny Olander (s)
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