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Till socialminister Annika Strandhall (S)

2017/18:52 Bemanningsforetagens verksamhet i sjukvarden

I SVT Nyheter den 26 september 2017 uttalade socialminister Annika
Strandhéll sig om bemanningsforetag: "Landstingen maste vara solidariska i att
bryta ryggraden pa hyrbranschen." Jag noterar att uttalandet har tagits emot
med forvaning och bestortning av bemanningsforetagens medlemsforetag. I ett
Oppet brev till socialministern skriver man:

”Bemanningsforetag sétter drligen 220 000 ménniskor 1 arbete i Sverige. 5 500
medarbetare 1 bemanningsforetag — ldkare, sjukskoterskor, sjukgymnaster,
psykologer, administratdrer osv.— gar till sitt jobb inom vérden i dag for att fa
den att fungera. Det dr dessa medarbetare som &r branschen. De arbetar med
kollektivavtal i en vél reglerad bransch bestdende av auktoriserade och arligen
granskade foretag som forbinder sig att folja branschens etiska regler.

Manga av dessa medarbetare har stannat i varden just for att bemanningsforetag
kunnat erbjuda en bittre arbetsgivare dn landstinget. Nio av tio medarbetare
inom vardbemanning trivs pa jobbet och skulle rekommendera det till andra.
Sjukskrivningarna i branschen dr fa och korta. Utan denna hért arbetande
bransch skulle vardcentraler stinga, operationer stillas in och befintlig
landstingsanstélld personal i &nnu hdgre utstrackning ga in 1 viggen.”

Att en minister sd ensidigt uttrycker sig sd negativt om en bransch som bidrar
med stora kvalitetsforbattringar i varden miste vara unikt.

Med anledning av detta vill jag fraga socialminister Annika Strandhall:

Ar det ministerns avsikt att, i linje med sitt uttalande, vidta atgirder for att
forhindra bemanningsforetag fran att verka i sjukvérden?

Lars Beckman (M)
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Johan Welander
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