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Motion till riksdagen
2012/13:A388

av Gunvor G Ericson m.fl. (MP)

Jamstallda 10oner

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ett fortydligat uppdrag till Medlingsinstitutet om aktiva at-
gérder for jamstillda 16ner.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att 16nekartldggningar ska genomforas varje ar.

3. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att planer for jimstéllda 16ner samt for jdmstélldhets- och
mangfaldsarbete ska genomforas och foljas upp arligen pa arbetsplatser
med minst tio anstdllda.

4. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ett fortydligat uppdrag till Diskrimineringsombudsmannen
om frimjandearbete, tillsynsansvar och granskningar av 1onekartlagg-
ningar.

Inledning

Jamstdllda 16ner och ekonomisk sjélvstandighet dr en forutsittning for att
astadkomma oOkad jadmstilldhet. Utvecklingen péd jamstilldhetsomradet gér
dock at fel hall. Loneskillnaderna mellan kvinnor och mén bestar. Flera far-
diga politiska forslag, till exempel ett handlingsprogram for jamstéllda l6ner,
kastades i papperskorgen av alliansregeringen efter regeringsskiftet ar 2006.
Forsakringskassans uppdrag att verka for ett jamstallt uttag av fordldraforsak-
ringen har urvattnats. Fran slutet av 1960-talet till i borjan av 1980-talet
minskade 16neskillnaderna mellan kvinnor och mén patagligt, dels tack vare
laglonesatsningar och dels genom kvinnors dkade utbildningsnivd och for-
vérvsarbete. Sedan hdnde ndgot. Utvecklingen stannade av och under de sen-
aste 30 aren har 16neskillnaderna minskat endast med 3 procentenheter.
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Medlingsinstitutets rapport — fran juni i ar — visar att ar 2011 tjanade kvin-
nor knappt 85,9 procent av méns 16ner. Loneskillnaden mellan kvinnor och
mén dr alltsé 14,1 procent. Det &r en minskning med endast 0,2 procentenhet-
er jamfort med aret innan. Med nuvarande takt uppnar vi jamstdllda 16ner
forst om 100 ar. Med hénsyn till skillnader i yrkestillhorighet och utbild-
ningsnivé med mera kvarstar en oforklarad 16neskillnad pa 5,9 procent.'

Statlig stimulanspott till jimstéllda 16ner

Inom staten &r den oforklarade 16neskillnaden 5,6 procent, jamfort med kom-
munerna dir den &dr 0,6 procent. Drygt 240 000 personer &r anstéllda i statlig
sektor och omkring hilften ar kvinnor. Kvinnor i statlig sektor tjanar i ge-
nomsnitt 30 000 kronor i ménaden och mén 33 100 kronor.?

Arbetet mot osakliga 16neskillnader &r ytterst ett ansvar for arbetsmark-
nadens parter, men politiken maste definiera malsittningar och skapa forut-
sittningar. Det politiska arbetet for att astadkomma jamstéillda 16ner har statt
stilla alldeles for ldnge.

Miljopartiet de grona vill att staten som arbetsgivare tar ansvar och avsit-
ter medel for att minska loneskillnaderna mellan mén och kvinnor i statlig
sektor. Vi avsitter 450 miljoner kronor under tre &r i 2013 ars budgetmotion
till en statlig stimulanspott for jamstéllda 16ner. Vi foreslar ocksd att Med-
lingsinstitutet ges ett tydligt uppdrag att i samarbete med arbetsmarknadens
parter foresla aktiva atgérder mot de strukturella 16neskillnaderna.

%.énekartléiggningar — ett effektivt medel for jamstdllda
oner

Offentlig och privat sektor maste uppratta lonekartldggningar for att pavisa,
atgdrda och forhindra osakliga l16neskillnader mellan mén och kvinnor. Detta
tillsammans med planer for jamstdllda 16ner och jamstélldhetsarbete dr nagra
av vara viktigaste verktyg i Sverige for att dtgirda ojamstillda 16ner.

Den borgerliga regeringen dndrade ordningen for detta arbete genom att
infora tydliga forsdmringar av lagens krav pad uppréttande av 1onekartldgg-
ningar, planer for jimstéllda l6ner samt jimstélldhetsarbete. Diskriminerings-
lagen (som bland annat ersitter jamstilldhetslagen) tradde i kraft i januari
2009 och forandrar forutsdttningarna for arbetsgivarna att utfora 1onekart-
laggningar. Den borgerliga regeringen har adndrat regeln (3 kap. 10 § diskri-
mineringslagen) om 16nekartlaggning fran att tidigare gilla alla arbetsgivares

! »vad sdger den officiella 10nestatistiken om loneskillnaden mellan kvinnor och mén
2011?” Medlingsinstitutet juni 2012.
2 Offentliganstilldas férhandlingsrad, www.oft.se samt Medlingsinstitutets rapport 2012.
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skyldighet att uppritta I6nekartldggning varje ar till att enbart behdva genom-
fora en sédan vart tredje ar.

Dessutom fordndrades kravet for uppréttande av jamstélldhetsplan (3 kap.
13 § diskrimineringslagen) samt handlingsplan for jamstéllda 16ner (3 kap.
11 § diskrimineringslagen) till att gélla enbart arbetsgivare med mer 4n
25 anstéllda dér 16nekartlaggningen endast behover genomforas vart tredje ar.
Innan fordndringen skulle arbetsgivare med fler 4n tio anstillda uppritta en
jémstélldhetsplan och handlingsplan for jimstdllda 16ner varje ar. Denna
forsamring av jamstélldhetslagens krav pa jamstélldhetsplan och handlings-
plan for jamstéllda loner innebér att 2025 procent av arbetstagarna inte om-
fattas av jamstdlldhetsinsatser. Det innebdr att 21 000 férre foretag som till-
sammans har 300 000-350 000 anstéllda inte behdver uppritta en handlings-
plan for jamstdllda I6ner och en jamstilldhetsplan. En rapport fran fackfor-
bundet Unionen visar att antalet foretag som genomfor 16nekartlaggningar
varje ar minskat fran 53 till 40 procent sedan diskrimineringslagen éndrades.
Rapporten visade ocksa att 42 procent av de arbetsplatser dar 16nekartldgg-
ningar genomforts hade osakliga 16neskillnader 2010 och att de varit pa den
nivén i flera ar.>

Miljopartiet vill aterga till den tidigare jimstélldhetslagens krav om att ar-
betsplatser maste upprétta l16nekartldggningar varje ar. Vi vill ocksa att planer
for jamstéllda I6ner och jamstilldhetsarbete ska upprittas varje ar pé arbets-
platser med fler &n tio arbetstagare.

Uppdrag till Diskrimineringsombudsmannen om
framjandearbete

I samband med hopslagningen av tidigare ombudsmyndigheterna genom
diskrimineringslagen blev frdmjandefunktionen hos Diskrimineringsom-
budsmannen (DO) i princip obefintlig. Vi vill ge DO ett forstirkt och fortyd-
ligat tillsynsansvar och frimjandeansvar. Myndighetens ansvar for att granska
arbetsgivarnas 10nekartldggningar maste stirkas. Vi vill ocksé aterinrétta en
fraimjandefunktion for jamstdlldhets- och méngfaldsarbete och avsitter darfor
ytterligare medel till DO for detta &ndamal. Eftersom fraimjande av jamstalld-
hets- och méngfaldsarbete &r av stor vikt for att &dndra attityder och forebygga
diskriminering vill vi gora en dversyn for att &terigen stirka den funktionen.

3 Rapport: Lonekartliggning 16nar sig. Kén ska inte avgéra 16n, Unionen 2011.
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Stockholm den 4 oktober 2012

Gunvor G Ericson (MP)
Mehmet Kaplan (MP)
Ulf Holm (MP)

Jonas Eriksson (MP)
Mats Pertoft (MP)

Lise Nordin (MP)

Esabelle Dingizian (MP)
Per Bolund (MP)

Lotta Hedstrom (MP)
Maria Ferm (MP)
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