SVERIGES hLddLdd
RIKSDAG kdd

Arbetsmarknadsutskottets betdnkande
2021/22:AU12

Flexibilitet, omstéllningsformaga och
trygghet pa arbetsmarknaden

Sammanfattning

Utskottet staller sig bakom regeringens forslag om en reformerad arbetsrétt,
ett nytt omstéllningsstudiestdd och ett nytt grundldggande omstélinings- och
kompetensstdd. Utskottet foreslar foljdandringar i 2 b § andra stycket och 4 §
andra stycket lagen om anstéllningsskydd.

Forslaget om en reformerad arbetsrétt innebdr bl.a. att lagen om anstall-
ningsskydd andras sa att en uppsagning fran arbetsgivarens sida ska grunda
sig pa sakliga skal, alla arbetsgivare far undanta tre arbetstagare fran turord-
ningen vid arbetsbrist, en anstallning inte ska besta vid tvist, turordning och
omstéllningstid infors vid omreglering till lagre sysselsattningsgrad, anstéll-
ningsavtal foreslas galla pa heltid och sérskild visstidsanstéllning infors.

Forslaget om ett nytt omstéllningsstudiestdd ska komplettera det reguljara
studiestddet och ska finansiera studier som kan starka vuxnas framtida
stallning pa arbetsmarknaden med beaktande av arbetsmarknadens behov.

Forslaget om ett nytt grundldggande omstéllnings- och kompetensstod
innebér att det infors ett offentligt grundldggande omstélinings- och kompe-
tensstdd till enskilda personer och ersattning till arbetsgivare som finansierar
registrerade omstallningsorganisationer.

Majoriteten av lagandringarna foreslas trada i kraft den 30 juni 2022 och
tillampas forsta gangen den 1 oktober 2022.

Utskottet anser att riksdagen bor avsla motionsyrkandena i féljdmotionen.

I betdnkandet finns tre reservationer (V) och tre sérskilda yttranden (M, SD,
L).

Behandlade forslag

Proposition 2021/22:176 Flexibilitet, omstallningsférmaga och trygghet pa
arbetsmarknaden.

17 yrkanden i en féljdmotion.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Uppsagning och ogiltigférklaring
Riksdagens antar regeringens forslag till

a) lag om andring i lagen (1982:80) om anstallningsskydd i de delar
det avser 2-2 d, 7, 22, 33, 34, 35 och 43 88 med den andringen att
uttrycket ”4 a” 12 b § andra stycket ska bytas ut mot ”4 b”,

b) lag om &ndring i lagen (2019:529) om &ndring i lagen (1982:80)
om anstéllningsskydd i de delar det avser 33 §,

c) lag om andring i lagen (1979:1184) om rétt till ledighet for vissa
foreningsuppdrag inom skolan, m.m.,

d) lag om &ndring i lagen (1986:163) om ratt till ledighet for
utbildning i svenska for invandrare,

e) lag om éndring i foréldraledighetslagen (1995:584),

f) lag om &ndring i lagen (1997:1293) om rétt till ledighet for att
bedriva ndringsverksamhet,

g) lag om andring i lagen (1998:209) om rétt till ledighet av tréngande
familjeskal,

h) lag om &ndring i lagen (2008:565) om ritt till ledighet for att pa
grund av sjukdom prova annat arbete,

i) lag om &ndring i diskrimineringslagen (2008:567).

Dérmed bifaller riksdagen proposition 2021/22:176 punkterna 2 i
denna del, 6, 7 och 10-14, bifaller delvis proposition 2021/22:176 punkt
1 i denna del och avslar motion
2021/22:4524 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 1-6.

Reservation 1 (V)

2. Lagforslaget i dvrigt
Riksdagen antar regeringens forslag till
1. lag om &ndring i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd med den
&ndringen att
a) 4 § ska ha den lydelse som utskottet foreslar i bilaga 3,
b) ingressen ska ha den lydelse som féljer av detta,
2. lag om andring i lagen (2019:529) om éandring i lagen (1982:80)
om anstéllningsskydd,
3. lag om é&ndring i lagen (1974:358) om facklig fértroendemans
stallning pa arbetsplatsen,
4. lag om andring i lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsakring,
. lag om andring i lagen (2012:854) om uthyrning av arbetstagare,
. lag om andring i lagen (1994:260) om offentlig anstallning,
. lag om andring i lagen (1994:261) om fullmaktsanstéllning,
. lag om omstéllningsstudiestdd,
. lag om &ndring i lagen (2022:000) om omstéllningsstudiestod,
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10. lag om &ndring i socialforsakringsbalken,

11. lag om &ndring i lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring,

12. lag om éndring i lagen (1998:676) om statlig alderspensions-
avgift,

13. lag om &ndring i inkomstskattelagen (1999:1229),

14. lag om &ndring i studiestddslagen (1999:1395),

15. lag om &ndring i studiestédsdatalagen (2009:287),

16. lag om &ndring i lagen (2017:527) om studiestartsstod,

17. lag om grundl&ggande omstélinings- och kompetensstdd,

i de delar som inte omfattas av utskottets forslag ovan.

Dérmed bifaller riksdagen proposition 2021/22:176 punkterna 2 i
denna del, 3-5, 8, 9 och 15-24 samt bifaller delvis proposition
2021/22:176 punkt 1 i denna del.

3. Ytterligare forslag om omstéllningsstudiestdd
Riksdagen avslar motion
2021/22:4524 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 7-11.
Reservation 2 (V)

4. Ytterligare forslag om grundlaggande omstéllnings- och
kompetensstod
Riksdagen avslar motion
2021/22:4524 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 12-17.
Reservation 3 (V)

Stockholm den 2 juni 2022

Pa arbetsmarknadsutskottets vagnar

Anna Johansson

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Anna Johansson (S), Roger Haddad
(L), Mats Green (M), Patrik Bjorck (S), Saila Quicklund (M), Magnus Persson
(SD), Helén Pettersson (S), Ciczie Weidby (V), Christina Tapper Ostberg
(SD), Johan Andersson (S), Michael Anefur (KD), Ann-Christine From
Utterstedt (SD), Leila Ali-Elmi (MP), Malin Danielsson (L), Ann-Sofie
Lifvenhage (M), Marianne Fundahn (S) och Fredrik Christensson (C).



Redogorelse for drendet

| betédnkandet behandlar utskottet regeringens proposition 2021/22:176
Flexibilitet, omstdllningsformaga och trygghet pd arbetsmarknaden. |
propositionen finns en redogorelse for arendets beredning fram till regeringens
beslut om propositionen.

Regeringens forslag till riksdagsbeslut aterges i bilaga 1. Regeringens
lagforslag finns i bilaga 2.

En motion har védckts med anledning av propositionen. Forslagen i
motionen finns i bilaga 1.

Utskottet beslutade den 31 mars 2022 att ge utbildningsutskottet tillfélle att
yttra sig 6ver propositionen och eventuella féljdmotioner i de delar som berdr
utbildningsutskottets beredningsomrade. Utbildningsutskottet har lamnat ett
yttrande som finns i bilaga 4.

Efter det att propositionen lamnats till riksdagen har Regeringskansliet
uppmarksammat utskottet pa behovet av foljdandringar i den nya 2 b § andra
stycket och 4 8§ andra stycket lagen (1982:80) om anstallningsskydd.
Andringarna avser i bada fallen att hanvisningen i paragraferna ratteligen bor
vara till den nya 4 b § eftersom nuvarande 4 a § ska betecknas 4 b § enligt
regeringens forslag. Utskottets lagférslag finns i bilaga 3.
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Utskottets Overviganden

Inledning

Betankandet ar disponerat sé att utskottet inleder med att behandla regeringens
lagfarslag och motionsyrkanden om att avsla delar av regeringens lagforslag.
Darefter behandlas motionsyrkanden som innehaller forslag pa tillkanna-
givanden till regeringen i fragor som anknyter till lagf6rslagen.

Beskrivningen av propositionen och forslagen i foljdmotionen foljer
regeringens rubrikséttning.

Flexibilitet, omstéllningsformaga och trygghet pa
arbetsmarknaden

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen antar regeringens lagforslag med den &ndring som
utskottet foreslar i 2 b § andra stycket och 4 § andra stycket
anstallningsskyddslagen och avslar motionsyrkanden om avslag pa
propositionen i de delar den avser uppséagning fran arbetsgivarens
sida, turordning och tvister om ogiltigforklaring.

Jamfor reservation 1 (V) och sérskilt yttrande 1 (M) och 2 (SD).

Propositionen

Regeringen framhaller att den svenska arbetsmarknaden i dag star infor stora
utmaningar men att det ocksa finns stora mojligheter. Arbetsmarknaden har
genomgatt stora strukturella och demografiska foréandringar under senare tid.
I en tid ndr samhallet forandras i snabb takt menar regeringen att det &r viktigt
med en reglering av arbetsmarknaden som skapar goda forutsattningar for
Okad produktivitet och tillvaxt i samhallet samtidigt som den varnar enskildas
behov av trygghet. Regeringens beddmning &r att det bor genomféras en
reform for okad flexibilitet, omstillningsformdga och trygghet pa
arbetsmarknaden.

Regeringen anser att arbetsratten bor reformeras for att méta de utmaningar
som den svenska arbetsmarknaden star infor. Reformen bér enligt regeringen
utformas och genomforas pa ett satt som ligger i linje med och stirker den
svenska arbetsmarknadsmodellen. Regeringen anser att lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd, kallad anstéliningsskyddslagen, i hogre grad bor anpassas
till den moderna arbetsmarknadens behov av flexibilitet, trygghet och
rorlighet. Samtidigt ska parterna ges utrymme att ta stort ansvar for regleringen
av arbetsmarknaden och for anpassning av villkoren efter forutséttningarna i
olika branscher och sektorer.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Vidare anser regeringen att studiestodet behover utvecklas sa att den
enskilde kan starka sin stallning pa arbetsmarknaden. Regeringen framhaller
att det finns ett behov av att starka de ekonomiska forutsattningarna for aldre
yrkesverksamma att atervanda till studier. Det kan handla om kompetens-
utvecklande utbildning bortom arbetsgivarens ansvar for kontinuerlig
kompetensutveckling eller utbildning for omstéllning till ett nytt yrke.
Regeringen menar att det behdvs ett studiestod for yrkesverksamma som
kompenserar for inkomstbortfall i stdrre utstrackning an det reguljéra
studiestodssystemet. Regeringen foreslar darfor att det ska inforas ett nytt
studiestdd — omstéllningsstudiestdd — som kan méjliggdéra for vuxna med
arbetslivserfarenhet att studera. Regeringen menar att det utgor ett viktigt
komplement till nuvarande studiestddssystem.

En grundlaggande del av regeringens forslag till reformer pa omradet &r
utgangspunkten att staten bor ta ett storre ekonomiskt ansvar for enskilda
personer som arbetar eller nyligen har forlorat sitt arbete och har behov av
omstallnings- och kompetensstod. Regeringen framhaller att tillgangen till
grundldggande stod for omstélining och kompetensutveckling for alla
arbetstagare ar betydelsefullt for bade vélfarden och naringslivet. Det finns
darfor ett behov av att dels infora ett offentligt stéd for enskilda som inte kan
f& stod genom omstallningsorganisationer, dels lata staten ta ett storre
ekonomiskt ansvar for den omstallningsverksamhet som bedrivs hos befintliga
omstéllningsorganisationer. Regeringen poangterar att en sadan reformering
bor genomforas tillsammans med andringar av arbetsréatten och inférandet av
ett nytt omstallningsstudiestod som ett sammanhallet omstallningspaket.

En reformerad arbetsratt

Uppsagning frén arbetsgivarens sida

Regeringen foreslér att 7 § anstallningsskyddslagen dndras sa att kravet pa att
en uppsagning fran arbetsgivarens sida ska vara sakligt grundad ska ersattas
med krav pa att uppsagningen ska grunda sig pa sakliga skal. Sakliga skal ska
kunna vara arbetsbrist eller férhallanden som hanfor sig till arbetstagaren
personligen. Med forslaget avser regeringen inte att andra inneb6rden av
arbetsbrist som grund for uppsagning utan endast situationen vid personliga
skal. Regeringen framhaller vikten av att sdval arbetsgivare som arbetstagare
i s& hog grad som majligt ska kunna gora en god beddémning av om en
uppsagning &r giltig utifrdn de omstandigheter som fareligger vid uppsag-
ningstillféllet. Den foreslagna dndringen tydliggor att fokus i provningen ska
ligga pa avtalsbrottets allvar.

Enligt regeringens forslag ska en uppsdgning inte anses vara grundad pa
sakliga skal om det &r skéligt att kréva att arbetsgivaren bereder arbetstagaren
annat arbete hos sig. En omplaceringsskyldighet for arbetsgivaren finns redan
i dagens regelverk. Regeringen anser dock att det finns skél att fortydliga vad
omplaceringsskyldigheten innebar vid uppségning pd grund av personliga
skal. Regeringen foreslar darfor att det ska framga av lagen att en arbetsgivare
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ska anses ha uppfyllt sin omplaceringsskyldighet genom endast ett erbjudande
om omplacering om det inte finns sérskilda skal.

Regeringen foreslar att de nya bestimmelserna om sakliga skal for
uppsagning och arbetsgivarens omplaceringsskyldighet ska vara dispositiva pa
det sattet att avvikelser far goras i ett kollektivavtal pa en viss niva. Genom
dispositivitet menar regeringen att det &r mojligt att skapa forutséttningar for
en Okad forutsebarhet for parterna. Kollektivavtalen kan anpassa regelverket
utifran specifika forutsattningar inom olika sektorer, till skillnad fran en
allmant héllen lagstiftning. For arbetstagare med statlig anstallning gor
regeringen dock bedémningen att bestimmelserna inte kan vara dispositiva.

Regeringens forslag i denna del innebar &ndringar i flera paragrafer i
anstallningsskyddslagen och att nya paragrafer infors. Forslaget innebar ocksa
foljdandringar i lagen (1994:260) om offentlig anstélining och lagen
(1994:261) om fullmaktsanstallning.

Turordning vid uppsagning
Regeringen foreslar en andring i 22 § anstéllningsskyddslagen som innebar att
en arbetsgivare vid uppsagning pé grund av arbetsbrist ska ha ratt att undanta
hogst tre arbetstagare som enligt arbetsgivarens bedémning ar av sarskild
betydelse for den fortsatta verksamheten frdn turordningen. Om ett sédant
undantag har gjorts, ska inga ytterligare undantag f& goras vid en uppsagning
som sker inom tre manader fran det att den forsta uppsagningen skett.
Forslaget innebér en 6kning fran tva till tre arbetstagare som far undantas och
innehaller till skillnad fran det nuvarande regelverket inte ndgon begransning
av vilka arbetsgivare som omfattas.

Enligt regeringens forslag ska det aven fortséttningsvis vara tillatet att
genom kollektivavtal géra avvikelser fran turordningsreglerna.

Tvister om ogiltigforklaring

Enligt den nuvarande ordningen i 34 § anstéliningsskyddslagen ska en
anstallning bestd under tiden som en tvist om giltigheten av en uppsagning
pagar. Arbetsgivaren har dock maéjlighet att begéra ett interimistiskt beslut av
domstolen om att anstéllningen ska upphéra vid viss tidpunkt. | propositionen
foreslar regeringen att bestimmelsen ska &ndras sd att anstdllningen ska
upphora vid uppsagningstidens utgang, dven om det har uppkommit en tvist
om uppsagningens giltighet. Det ska vara mojligt att stdnga av arbetstagaren
fran arbetet under uppséagningstiden. Vidare foreslar regeringen att det inte ska
vara mojligt att fa ett intermistiskt beslut om att anstallningen ska besta tills
tvisten ar slutligen avgjord. Regeringen anfor som skal for sitt forslag bl.a. att
det finns behov av lagre och mer forutsebara risker for arbetsgivare i samband
med uppséagningar. Om arbetsgivare riskerar stora och ofrutsebara kostnader
som en f6ljd av en uppsagningstvist, kan deras vilja att anstalla minska. Enligt
regeringen galler det inte minst for mindre foretag.

Regeringen foreslar en liknande andring i 35 § som avser ogiltigférklaring
av ett avskedande som inte ens skulle ha rackt till for en giltig uppsagning. Det
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ska inte heller i det fallet vara mojligt for en domstol att vid tvist om giltigheten
intermistiskt besluta om att anstallningen ska besta.

En foljdandring foreslas dven i 43 § som handlar om hur mal om
tillampningen av lagen ska handlaggas. Foljdandringar foreslas ocksa i sju
andra lagar (punkterna 6, 7 och 10-14 i regeringens forslag till riksdagsbeslut)
som innehéller hanvisningar till de aktuella bestammelserna i anstéllnings-
skyddslagen.

Vidare ser regeringen behov av andringar i lagen (1974:358) om facklig
fortroendemans stéllning péa arbetsplatsen, kallad fortroendemannalagen.
Regeringen menar att de skél som ligger bakom de féreslagna &ndringarna i
anstéllningsskyddslagen inte motiverar en forsamring av skyddet for den
fackliga verksamheten pa en arbetsplats. Regeringen foreslar darfor att vissa
undantag ska inforas i fortroendemannalagen for de fackliga fortroendeman
vars funktion ar av sarskild betydelse for den fackliga verksamheten pa
arbetsplatsen. Andringarna innebir att det skydd som anstallningsskyddslagen
i dag ger alla arbetstagare vid tvister om ogiltigforklaring ska kvarsta nar det
géller dessa fackliga fortroendeman.

Mot bakgrund av de &ndringar som féreslds om att anstallningen inte ska
bestd under en tvist menar regeringen att det finns skal att som motvikt hoja
de allmanna skadesténden vid ogiltigférklaring av felaktiga uppsagningar och
avskedanden. Regeringen foreslar att det infors en ny bestimmelse (38 a 8) i
anstéllningsskyddslagen som fortydligar att det allménna skadesténdet bor
vara pad en sadan niva att syftet att motverka Gvertradelser av ogiltiga
uppsagningar och avskedanden sérskilt beaktas.

Regeringen konstaterar att reglerna i lagen (1997:238) om arbetsloshets-
forsakring ar utformade pa ett sdant satt att de tillsammans med de andringar
som foreslas i propositionen riskerar att leda till att arbetstagare hamnar i en
utsatt ekonomisk situation nar anstéllningen upphdr. Det kan finnas risk for att
arbetstagarna inte formar att géra sina rattigheter gallande vid en tvist om
ogiltighet av uppsagning. Regeringen foreslar darfor att det ska inféras en ny
paragraf (43 ¢ §) i den ndmnda lagen som innebér att avstdngning av ratten till
arbetsldshetsersattning inte ska ske i vissa situationer. Det handlar om fallen
nar en Gverenskommelse pa arbetsgivarens initiativ har traffats om att skilja
nagon fran arbetet och nar arbetsgivaren har sagt upp nagon och det rader en
tvist om uppségningens giltighet.

Omreglering till lagre sysselsattningsgrad

Regeringen noterar att fragan om omreglering av sysselsattningsgrad dar en
arbetstagares arbetstidsmatt sanks vid en omorganisation, s.k. hyvling, under
de senaste aren har varit foremal for diskussion och debatt. Det finns i svensk
ratt ingen sarskild reglering som skyddar arbetstagare vid omreglering av
sysselsattningsgrad, men viss domstolspraxis finns pd omradet. Regeringen
menar att det ar befogat att arbetstagare tillforsakras ett forbattrat skydd vid
omreglering till lagre sysselséttningsgrad.
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Mot denna bakgrund foreslar regeringen att det ska inféras en ny
bestdmmelse i anstéllningsskyddslagen (7 a §) om att vissa turordningsregler
ska iakttas bland de arbetstagare som har hogre sysselséttningsgrad &n den
lagsta som erbjuds. For arbetstagare pa samma driftsenhet med lika
arbetsuppgifter ska arbetstagare med kortare anstéllningstid erbjudas
omplacering fore arbetstagare med l&ngre anstéllningstid. Erbjudande med
lagre sysselséttningsgrad ska l&mnas fore erbjudande med hdogre
sysselsattningsgrad. Vidare foreslar regeringen att det ska inforas en ny
bestdmmelse om omstéllningstid (7 b §). Bestdmmelsen innebér att de
arbetstagare som accepterar sankt sysselsattningsgrad ska ha ratt att behalla
sin sysselsattningsgrad och sina anstéllningsférmaner under viss tid.
Omstallningstiden ska vara lika 1ang som den uppsagningstid som skulle ha
gallt vid en uppsagning fran arbetsgivarens sida, dock langst tre manader.

Det ska vara tillatet att genom kollektivavtal gora avvikelser fran reglerna
om turordning och omstallningstid.

Séarskild visstidsanstallning

Regeringen anfor att tryggheten och anstéliningsskyddet for arbetstagare i
visstidsanstallning behdver forstarkas och att visstidsanstéllningar snabbare
bor kunna overga till tillsvidareanstaliningar hos arbetsgivaren. Regeringen
vill dérfor infora anstéliningsformen sdrskild visstidsanstallning som ska
ersatta allmén visstidsanstallning. Anstéllningen foreslds Gvergd till en
tillsvidareanstélining nér arbetstagaren har varit anstalld i sérskild visstids-
anstallning i sammanlagt mer an tolv manader under en femdrsperiod eller
under en period da arbetstagaren har haft tidsbegransade anstallningar i form
av sérskild visstidsanstallning, vikariat eller sdsongsarbete och anstéllningarna
foljt pd varandra (5 a 8).

Vidare foreslar regeringen att 25 § éandras sd att foretradesratten till
ateranstallning starks genom att en arbetstagare som har varit anstalld i
sarskild visstidsanstallning i sasmmanlagt mer 4n nio ménader under de senaste
tre &ren ges foretradesratt till ateranstallning i ny sérskild visstidsanstallning.
Regeringen foreslar ocksa en kompletterande andring i 15 § om att arbets-
tagare med sérskild visstidsanstélining under vissa forutséttningar har rétt till
besked om att anstallningen inte kommer att fortsatta. Regeringen foreslar
ocksa att arbetsgivarens informationsskyldighet i 6 ¢ § utdkas sa att arbets-
tagare som anstalls i sarskild visstidsanstallning far information om att
anstéllningen har den formen, oavsett anstéllningstidens langd.

Regeringen ser behov av en kompletterande bestdmmelse om hur
anstallningstid i sérskild visstidsanstéllning bor berédknas. Genom ett tillagg
till 3 § foreslar regeringen att aven tiden mellan anstallningarna ska anses som
anstallningstid for arbetstagare som under en kalendermanad har haft tre eller
flera anstéllningar i séarskild visstidsanstélining hos samma arbetsgivare.
Samtidigt infors en ordningsforeskrift i 5 § andra stycket om att vikariat inte
far anvandas i syfte att kringga den nya berdkningsregeln i 3 8.
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Enligt regeringens forslag ska det dven fortséttningsvis vara tillatet att
genom kollektivavtal géra avvikelser fran lagens regler om tidsbegransade
anstéllningar.

Heltid som norm

I propositionen fastsls att heltidsnormen bor starkas genom att en presumtion
for detta infors i anstallningsskyddslagen. Regeringen foreslar darfor att det
infors en ny bestdmmelse (4 a §) som anger att anstallningsavtal ska avse
heltid, om inte négot annat har avtalats. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska
séledes dven fortsattningsvis ha mojlighet att komma Gverens om en annan
sysselsattningsgrad &n heltid. Om anstéllningsavtalet inte avser heltid, ska
arbetsgivaren pa arbetstagarens begaran skriftligen ange skalet till detta.
Informationen ska lamnas inom tre veckor fran det att begaran framstallts.

Uthyrning av arbetstagare

Regeringen anser att det &r motiverat att i lagen (2012:854) om uthyrning av
arbetstagare, kallad uthyrningslagen, ytterligare framja mojligheterna for
inhyrda arbetstagare att fa tillsvidareanstillning hos kundféretaget och
forebygga att inhyrningar blir av permanent karaktar. Regeringen foreslar
darfor att det inférs en ny bestdmmelse (12 a §) om att ett kundféretag ska
erbjuda en tillsvidareanstélining hos foretaget till en arbetstagare som genom
uthyrning har varit placerad hos kundforetaget pa en och samma driftsenhet i
sammanlagt mer 4n 24 manader under en period om 36 manader. Om
arbetstagaren accepterar erbjudandet, upphor anstéllningen hos bemannings-
foretaget utan sarskild atgard nar anstallningen hos kundféretaget tilltrads.
Kundforetaget ska dock ha mojlighet att i stallet for att erbjuda en
tillsvidareanstéllning betala en ersattning till arbetstagaren som motsvarar tva
manadsloner. Betalningen ska i sa fall ske inom samma tid som erbjudandet
om tillsvidareanstallning skulle ha lamnats. Av den foreslagna 12 b § framgar
att kundforetagets skyldighet inte ska gélla mot arbetstagare som &r anstéllda
med sdrskilt anstallningsstdd, i skyddat arbete eller med lénebidrag for
utveckling i anstélining.

Forslaget om att ett kundforetag under vissa forutséattningar ar skyldigt att
erbjuda tillsvidareanstéllning eller betala erséttning ska enligt regeringen vara
dispositivt pa det sattet att avvikelser bara far goras genom eller med stod av
kollektivavtal som slutits pa huvudorganisationsniva.

Vissa andringar i fraga om skadestand och preskription foreslas aven i 14,
14 aoch 16 88.

Omstallningsstudiestod

Regeringen foreslar att det ska inforas ett nytt statligt studiestod benamnt
omstallningsstudiestdd som ska bestd av ett omstéllningsstudiebidrag och ett
omstallningsstudieldn. Stodet ska komplettera de befintliga studiestods-
formerna och mojliggéra for fler vuxna yrkesverksamma att genom studier
forbattra sin kompetens och stirka sin stallning pa arbetsmarknaden.
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Regeringen foresldr att de grundlaggande bestammelserna om det nya
omstéllningsstudiestddet ska tas in i en ny lag om omstallningsstudiestod. |
lagen ska ocksa upplysningsbestammelser inféras om att regeringen, trots
lagregleringen, ska ha kvar sin restkompetens i de delar det &r aktuellt.
Centrala studiestédsnamnden (CSN) ska enligt forslaget préva fragor om
omstallningsstudiestdd enligt den nya lagen och foreskrifter som meddelats i
anslutning till lagen.

Malgrupp och kvalificeringsvillkor for omstallningsstudiestodet

Av 10 och 11 §§ i den foreslagna lagen framgar att omstallningsstudiestod ska
fa lamnas till studerande som &r svenska medborgare och till vissa utlandska
medborgare. Lagen innehaller dven en bestimmelse med en éldersgrans for
stodet (8 8). Av denna framgar att omstallningsstudielan ska fa lamnas langst
t.0.m. det kalenderar da den studerande fyller 60 ar, medan omstallningsstudie-
bidrag ska fa lamnas langst t.o.m. det kalenderar da den studerande fyller 62
ar. Ratten till bidrag ska dock enligt 21 § tredje stycket begransas till hogst tio
veckor fr.o.m. det kalenderar da den studerande fyller 61 &r. For att redan nu
anpassa regelverket till den kommande héjningen av den lagsta aldern for
uttag av inkomstbaserad alderspension foreslar regeringen att omstallnings-
studiebidrag fr.o.m. 2026 ska f& lamnas langst t.o.m. det kalenderar da den
studerande fyller 63 ar.

I 6 § regleras villkor om forvarvsarbete, det s.k. arbetsvillkoret, som &r en
forutsattning for att f& omstéllningsstudiestod. Arbetsvillkoret ar uppdelat i ett
etableringsvillkor och ett aktualitetsvillkor. De tva olika villkoren omfattar
olika tidsperioder och avser att sikerstalla tvé olika krav som bada maste vara
uppfyllda for att stod ska kunna I&mnas. Det ena avser att den studerande ska
ha varit etablerad pa arbetsmarknaden under en langre tid tillbaka, det andra
att den studerande har en aktuell forankring pa arbetsmarknaden. For att
uppfylla etableringsvillkoret krévs forvérvsarbete i Sverige under i genomsnitt
minst 16 timmar per vecka under en kalendermanad. Arbetet ska ha skett i
sammanlagt minst 96 méanader inom en ramtid om 14 &r om kan beraknas
tidigast fr.o.m. det kalenderar den studerande fyllde 19 &r. For att uppfylla
aktualitetsvillkoret krévs &ven att forvarvsarbetet har skett i sammanlagt minst
12 maénader inom en ramtid om 24 manader. Arbetsvillkoret kan aven
uppfyllas genom en minsta inkomst av forvérvsarbete. Vad den inkomsten ska
vara regleras i forordning (7 §).

Utbildningar som omstallningsstudiestod ska kunna ges for

Nér det galler vilka utbildningar som kan berattiga till omstallningsstudiestdd
framgar det av 13 § att stod far lamnas for en uthildning vid en laroanstalt i
Sverige och hos en annan utbildningsanordnare i landet. Av 5 § framgar att
laroanstalt avser utbildning vid en laroanstalt i Sverige som ger rétt till
studiemedel enligt studiestddslagen (1999:1395) och att annan utbildnings-
anordnare avser utbildningar som finansieras av en omstéllningsorganisation.
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Vidare far omstéllningsstudiestdd lamnas endast om utbildningen
motsvarar minst en veckas och som mest 80 veckors studier pa heltid (14 8).
Fran och med det kalenderar da den studerande fyller 40 ar ska det inte finnas
nagon begransning i fraga om utbildningens langd. Enligt forslaget kravs aven
som huvudregel att utbildningen kan antas starka den studerandes framtida
stallning pa arbetsmarknaden med beaktande av arbetsmarknadens behov
(15 8). | propositionen forklaras att beddémningen ska goéras utifran varje
persons situation och forutsattningar, dvs. utifran personens tidigare
utbildning, kunskaper och erfarenheter fran arbetslivet. Bestimmelsen
innehaller aven en upprakning av situationer dar omstallningsstudiestod inte
far lamnas, sasom nar en utbildning enbart syftar till att méta kompetens-
behoven hos en specifik arbetsgivare.

Den narmare utformningen av omstéllningsstudiestddet

16-21 88 i regeringens lagforslag innehdller bestimmelser med vissa Gvriga
forutsattningar for omstallningsstudiestdd. Till dessa hor att stodet ska lamnas
per vecka och att det kan lamnas for heltidsstudier och deltidsstudier som
omfattar minst 75, 60, 50, 40 eller 20 procent av heltid. Storleken pé stodet
anpassas efter omfattningen av studierna. Den l&ngsta tiden som omstéllnings-
studiestddet kan ldamnas beror pa hur stort stod en studerande far och stracker
sig fran 44 veckor vid helt stod till 220 veckor fér den som har 20 procent av
helt stod.

Nar det galler berdkningen av omstéllningsstudiestodet framgér det av 22 §
att den arliga inkomst som har bestamts av Forsakringskassan pa begaran av
CSN ska vara utgangspunkten for berakningen av stodet. Forsakringskassan
ska berakna den érliga inkomsten genom att bestimma sjukpenninggrundande
inkomst och arlig inkomst for en studerande p& samma sétt som sjukpenning-
grundande inkomst enligt bestdmmelserna i socialforsékringsbalken med
undantag for bestammelserna om inkomsttak. Den arliga inkomsten ska
bestammas med utgdngspunkt i forhéllandena den dag dd ansdkan om
omstallningsstudiestdd kom in till CSN (23 8).

24-30 88 i lagforslaget innehdller bestammelser om hur storleken pa
omstallningsstudiebidraget och omstéllningsstudielanet ska berdknas mer i
detalj, stddet under sjukdom och ledighet samt samordning med andra
formaner och ersattningar. Forslagen i dessa delar for dven med sig
foljdandringar i flera andra lagar. Regeringen framhaller ocksa att samordning
med andra ersattningar fran staten ar nagot som kommer att beaktas i det
kommande forordningsarbetet. Nar det sarskilt galler forhallandet till
arbetsloshetsforsakringen foreslar regeringen en andring i lagen om arbetslos-
hetsforsakringen med innebdrden att tid med omstéllningsstudiestdd ska vara
overhoppningsbar tid i arbetsloshetsforsakringen.

Vidare foreslar regeringen att bestammelserna fér omstallningsstudiestodet
i sd stor utstrackning som mojligt ska Overensstamma med reglerna for
studiemedel. Regeringen foreslar darfor att det infors flera olika bestammelser
i den nya lagen som hanvisar till bestimmelser i studiestddslagen.

2021/22:AU12

13



2021/22:AU12

14

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

40-45 88 i lagforslaget innehdller bestimmelser om aterkrav, ranta och
avgifter. Utgangspunkten ar att en studerande som har fatt omstallnings-
studiestd felaktigt eller med for hogt belopp pa grund av att han eller hon
under studietiden har forvarvsarbetat i en storre omfattning &n den omfattning
som lagts till grund for berékningen av omstallningsstudiestod kan fa aterkrav.
Detsamma ska galla om négon genom oriktiga uppgifter eller genom att inte
fullgéra sin uppgifts- och anmalningsskyldighet fatt stod felaktigt eller med
for hogt belopp.

For omstallningsstudieldn foreslas samma regler galla for aterbetalning
som for ordinarie studielan enligt bestammelserna i studiestodslagen (36 8).

Administration av omstéllningsstudiestddet

Nér det galler hur omstéllningsstudiestodet ska administreras och darenden om
detta ska handlaggas framgar det av 31 § att en forutsattning for att beviljas
stod ar att en ansokan lamnas in. Ansdkan far begransas till att avse endast
bidragsdelen. Om en studerande &r anknuten till en omstaliningsorganisation
ska CSN ge den organisationen tillfélle att yttra sig om kravet i 15 § pa att en
utbildning ska starka den studerandes framtida stallning pa arbetsmarknaden
med beaktande av arbetsmarknadens behov (32 §). Bestimmelsen innehaller
aven nagra undantag fran skyldigheten att ge en omstallningsorganisation
tillfalle att yttra sig. Av 33 § framgar att CSN vid prévning av en ansékan ska
lagga sérskild vikt vid ett yttrande frén en omstallningsorganisation.

Vidare foreslar regeringen att CSN:s beslut ska gélla omedelbart, om inte
CSN bestammer nagot annat (34 §). For att CSN darefter ska kunna betala ut
stodet kravs att det &r styrkt att den studerande bedriver de studier som stodet
har beviljats for (35 §). Ytterligare bestammelser om uppgiftsskyldighet for
omstéllningsorganisationer, laroanstalter och andra utbildningsanordnare samt
studerande i vissa situationer finns i 37-39 88 i lagforslaget. En uppgifts-
skyldighet for CSN gentemot Férsakringskassan foreslas ocksa inforas genom
en dndring i socialforsékringsbalken.

Nar det galler personuppgiftsbehandling foreslar regeringen andringar i
studiestodsdatalagen (1999:1395) med innebdrden bl.a. att CSN ska fa
mojlighet att behandla k&nsliga personuppgifter om det behdvs for att
forbereda handl&ggningen.

Ekonomisk ram och stegvist inférande

Regeringen foreslar att omstallningsstudiestodet ska fa lamnas i man av
tillgdng pd medel (4 8). Det innebar att stodet inte ska vara en rattighet for de
individer som uppfyller villkoren utan begransas av om det finns tillgangliga
medel att bevilja stodet. Regeringen framhaller att omstallningsstudiestodet ar
en omfattande och komplex reform och foreslar darfor att stodet ska inforas
stegvis och skalas upp efter hand, for att vara fullt utbyggt till 2026. I
budgetpropositionen for 2022 har medel anvisats till berérda myndigheter for
forberedelser och systemutveckling. Fran och med 2023 beraknas ocksa medel
tillforas for individersattningar for en stegvis dkning av antalet studerande
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under fyra ar. Regeringen gor bedomningen att de budgeterade utgifterna for
reformen kommer att uppga till 7 500 miljoner kronor 2026 vid ett normalt
konjunkturlage. Av 4 § framgar ocksd att stodet ska fordelas s att det
avspeglar andelen forvérvsarbetande i privat respektive offentlig sektor.

Grundlaggande omstéllnings- och kompetensstdd

Regeringen foreslar att det ska inforas ett grundlaggande omstallnings- och
kompetensstdd som syftar till att starka enskilda personers framtida stéllning
pd den svenska arbetsmarknaden. Stodet ska bestd av ett offentligt
grundlaggande stod till enskilda personer som inte omfattas av kollektivavtal
eller kan fa stod genom en omstallningsorganisation och en statlig ersattning
till arbetsgivare som finansierar omstéllningsorganisationer. Regeringen
foreslar att bestammelser om stodet ska tas in i en ny lag om grundlaggande
omstallnings- och kompetensstdd. Regeringen anser att en lagreglering, trots
att det inte & nddvandigt ur ett normgivningsperspektiv, ger det grundlag-
gande omstallnings- och kompetensstodet 6kad legitimitet och stabilitet.
Eftersom reformeringen av arbetsratten och det nya omstallningsstudiestodet
foreslds regleras i lag bidrar en lagreglering ocksé till balans mellan
reformerna. Kammarkollegiet ska enligt forslaget fatta beslut om drenden
enligt den nya lagen.

Offentligt grundlaggande omstéllnings- och kompetensstod till enskilda

Av 5 § i den nya lagen framgar att offentligt grundlaggande omstéllnings- och
kompetensstod ska lamnas i form av radgivning, vagledning och forstarkt stod.
Regeringen slar i propositionen fast att innehallet i stodet ska likna det som
ges av de partsgemensamma omstéllningsorganisationerna. Det innebér bl.a.
att stddet bor vara av grundldggande karaktér och att det inte &r tdnkt att ersétta
det stod som enskilda personer kan fa fran andra aktorer, sdsom Forsakrings-
kassan, Arbetsformedlingen, sjukvarden eller arbetsgivaren. Stodet syftar till
att starka den enskilda personens framtida stallning p& den svenska arbets-
marknaden och bor darfor inte vara inriktat pad arbete hos en specifik
arbetsgivare.

Regeringen foreslar att stodet ska fa lamnas i man av tillgdng pa medel
(4 8). Det innebdr att stodet inte ska vara en réttighet for de individer som
uppfyller villkoren utan begrénsas av om det finns tillgangliga medel att
bevilja stodet. 1 samma bestammelse vill regeringen ocksd inféra en
upplysningsbestdmmelse som anger att regeringen eller den myndighet som
regeringen bestdmmer kan meddela foreskrifter om prioriteringar av
tillgangliga medel.

6 § innehdller bestimmelser om vissa forutsattningar som ska vara
uppfylida for att stod ska kunna lamnas till en sokande. Stod far lamnas till
den vars anstélining ska upphdra eller har upphért till foljd av arbetsbrist,
sjukdom eller att anstallningen &r tidshegransad. Stod far dven lamnas till den
som har en anstéllning. Bestdmmelsen &r uttdmmande vilket innebér att stod
inte far lamnas till den som sags upp av andra personliga skal an sjukdom.
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Bestammelsen innehaller ocksa vissa undantag som innebér att egenforetagare
och deras narstdende samt verkstéllande direktérer inte ska kunna fa stod.
Vidare foreslas att forstarkt stod bara far lamnas till den vars anstallning ska
upphdra eller har upphdrt och som har sérskilda behov av stod till foljd av
sjukdom (7 8).

Yiterligare forutsattningar som ska vara uppfyllda for att kunna fa stod
framgar av 8-10 §8. Dessa bestammelser staller krav p& anknytning till den
svenska arbetsmarknaden och att den sékande ska ha arbetat eller haft inkomst
i viss omfattning under minst 12 manader inom en ramtid om 24 manader.
Stodet har ocksé en évre aldersgrans om 65 Ar.

Vidare foreslas att stod som langst ska fa lamnas i tolv manader och att
forutsattningarna for stod pa nytt maste vara uppfyllda for att en sokande som
tidigare haft stod ska kunna aterkvalificera sig till stod (12 och 13 §8).

Ersattning till arbetsgivare som finansierar registrerade omstallnings-
organisationer

Den nya lag om grundldggande omstdllnings- och kompetensstdd som
regeringen foreslar innehaller bestammelser om ersittning till arbetsgivare
som finansierar registrerade omstallningsorganisationer. For arbetsgivare som
ger arbetstagare méjlighet till stdd genom registrerade omstallningsorgani-
sationer ska erséttning for faktiska kostnader betalas ut enligt 13 8.
Ersattningen far motsvara hdgst 0,15 procent av arbetsgivarens loneunderlag.
14 och 15 8§ innehaller bestimmelser om de forutsattningar som ska vara
uppfyllda for att en organisation ska kunna registreras som omstéllnings-
organisation och om nér avregistrering ska ske.

Yttranden till de som anstker om omstéllningsstudiestdd

En annan central del av den nya lagen ar bestdmmelser om Kammarkollegiets
ansvar att lamna yttranden for enskilda som anstker om omstallnings-
studiestdd, vilket regleras i 16 8. Regeringen foreslar att Kammarkollegiet ska
fa lamna ett yttrande som avses i den nya lagen om omstallningsstudiestod till
den som har ansokt eller har for avsikt att anséka om omstaliningsstudiestdd
om yttrandet har betydelse for prévningen av ett sddant drende. Ett yttrande
ska dock inte fa lamnas till den som har fatt eller kan fa ett yttrande genom en
registrerad omstallningsorganisation. Ett yttrande far inte heller Iamnas till den
som omfattas av ett kollektivavtal. Av 4 § framgar att ett yttrande endast far
lamnas i man av tillgang pa medel.

Aterbetalning av erséttning

Regeringen gor i propositionen beddmningen att det finns behov av
bestammelser om aterbetalning av ersattning for arbetsgivare som motsvarar
de bestammelser om aterbetalning som finns i andra formanssystem.
Bestdmmelser om detta har darfor inkluderats i 17-22 88 i regeringens
lagforslag. Utgangspunkten &r enligt 17 § att en arbetsgivare som har orsakat
att ersattning lamnas pa felaktig grund eller med ett for hogt belopp ska vara
aterbetalningsskyldig. Aterbetalningsskyldighet kan uppstd genom att en
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arbetsgivare har lamnat oriktiga uppgifter i en ansdkan om ersattning.
Aterbetalningsskyldighet kan dven uppst& om arbetsgivaren har l&tit bli att
fullgéra en uppgifts- eller anmélningsskyldighet. Arbetsgivaren kan slutligen
bli aterbetalningsskyldig om ersattning i annat fall har lamnats pa felaktig
grund eller med for hogt belopp och arbetsgivaren har insett eller skaligen
borde ha insett detta.

Handl&ggning av drenden

23 och 24 88 i den foreslagna lagen innehéller bestimmelser om hur en
anstkan om stdd, registrering, erséttning och yttrande ska se ut. Ansdkan ska
goras skriftligen hos Kammarkollegiet och innehalla de uppgifter som behovs
i drendet. Den som har gjort en ansokan ar ocksa skyldig att anmala sadana
forandringar som kan paverka det ansokan avser.

Uppgiftsskyldighet for registrerade omstéliningsorganisationer

Som en del av den nya lagen foreslas registrerade omstallningsorganisationer
fa en uppgiftsskyldighet till Kammarkollegiet. Enligt 25 § ska organisa-
tionerna lamna de uppgifter som myndigheten behdver i ett arende och for
analys och uppféljnings- och utvarderingsarbete.

Omprovning och dverklagande

26 och 27 8§ i den nya lagen innehdller bestammelser om omprévning och
6verklagande. Om prévning ska ske om det begérs av den som beslutet galler
och andring far inte ske till den enskildes nackdel. En eventuell Gverklagan
ska ske till allmén forvaltningsdomstol.

Sekretess och personuppgiftsbehandling

Regeringen gor beddomningen att det inte behéver inforas nagra ytterligare
sekretesshestdmmelser for uppgifter i arenden enligt lagen om grundléaggande
omstéllnings- och kompetensstdd. Inte heller nar det galler behandlingen av
personuppgifter hos Kammarkollegiet och eventuella leverantdrer ser
regeringen nagot behov av lagandringar.

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

Regeringen foreslar att lagandringarna med anledning av en reformerad
arbetsratt ska trada i kraft den 30 juni 2022 och tillampas forsta gangen
den 1 oktober 2022. Enligt regeringen &r det angeldget att andringarna kan
trada i kraft och fa genomslag relativt snart. Samtidigt framhalls vikten av att
arbetsmarknadens parter ges tid och mdjlighet att dvervéaga sina behov av
eventuella anpassningar genom kollektivavtal som man bedémer kan vara
motiverade. Med anledning av andringarna i anstallningsskyddslagen och ett
antal andra lagar ser regeringen behov av ett antal 6vergangsbestammelser.
Vidare framhaller regeringen att en samordning bor ske av tidpunkterna for
tillampning av de lagandringar som foreslas i omstéllningspaketet. Den nya
lagen om omstallningsstudiestod foreslas darfor trada i kraft den 30 juni 2022
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men tillampas forsta gangen for studier som paborjas efter den 31 december
2022. For studier pa utbildningar som ar 80 veckor eller mer pa heltid, eller
motsvarande antal veckor pa deltid, ska dock lagen tillampas forsta gangen i
fraga om omstéllningsstudiestod som lamnas for tid efter den 31 december
2022. CSN ska kunna ta emot ansokningar fr.o.m. den 1 oktober 2022. Den
nya lagen om grundlaggande omstéllnings- och kompetensstod pa
arbetsmarknaden foreslas trada i kraft den 30 juni 2022 néar det galler
bestdmmelserna om registrering av omstéllningsorganisationer och ersattning
till arbetsgivare samt i 6vrigt den dag som regeringen bestdmmer. Ersattning
till arbetsgivare far dock inte beviljas for tid fore den 1 oktober 2022. Den nya
offentliga omstallningsorganisationen foreslds ocksd kunna inleda sin
verksamhet sa snart det ar praktiskt méjligt, med sikte pa den 1 oktober 2022.

Motionen

I kommittémotion 2021/22:4524 av Ciczie Weidby m.fl. (V) anfor
motiondrerna att arbetstagarnas stélining och trygghet behdver starkas — inte
forsvagas. Motiondrerna Kkonstaterar att regeringens forslag forsémrar
anstallningsskyddet och ékar otryggheten pé arbetsmarknaden. Forbéttring-
arna som foreslads for arbetstagarna vager inte upp for de forsamringar som
foreslas i form av kraftigt forsamrat anstéllningsskydd. Motionarerna anser att
propositionen sammantaget innebar en ytterligare maktforskjutning till
arbetsgivarnas fordel. De kan darfor inte stélla sig bakom propositionen i sin
helhet men inte heller helt avstyrka densamma eftersom den, trots allt,
innehéller forslag som innebér forbattringar for arbetstagarna.

Motionarerna yrkar avslag pa regeringens forslag om att en uppsagning fran
arbetsgivarens sida ska grunda sig pé sakliga skal, i stallet for som i dag vara
sakligt grundad (yrkande 1). Enligt motiondrerna leder forslaget till att anstall-
ningsskyddets syfte som social skyddslagstiftning forsvagas, vilket inte &r
acceptabelt. Vidare anser motiondrerna att regeringens forslag om att reglerna
om sakliga skal for uppsagning ska vara dispositiva bor avslas (yrkande 2).
Motiondrerna uppmérksammar att flera remissinstanser haft invandningar i
denna del. Mot bakgrund av stéllningstagandet i fragan om sakliga skal ser
motionarerna inte heller ndgot behov av de féljdandringar i andra lagar som
foreslds i avsnitt 5.1.3 i propositionen utan menar att dessa bor avslas
(yrkande 3).

Né&r det galler forslaget om att utdka mojligheten att géra undantag vid
turordningen konstaterar motionarerna att det inte har presenterats nagot
héllbart underlag till stod for en férsamring av turordningsbestaimmelserna.
Motiondrerna anser att forslaget riskerar att skapa otrygghet, tysta
arbetsplatser och godtyckliga uppsagningar. Motiondrerna yrkar darfor avslag
pa regeringens forslag om att majligheten att géra undantag fran turordningen
ska utokas (yrkande 4).

Vidare menar motionarerna att forslaget om att en anstéllning inte langre
ska besta under en tvist innebar en kraftig forsamring for arbetstagarna med
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foljden bla. att mojligheten att I6sa tvister fore rattegdng minskar.
Motionarerna yrkar darfor avslag pa regeringens forslag om att en anstallning
inte langre ska bestd under en tvist (yrkande 5). Som en foljd av att
motionadrerna vill avsla forslaget ser de inte heller nagot behov av de
foljdandringar i andra lagar som foreslas i avsnitt 5.3.2 i propositionen utan
menar att dessa bor avslas (yrkande 6).

Yttrande fran utbildningsutskottet

Utbildningsutskottet har begrénsat sitt yttrande (yttr. 2021/22:UbU2y) till
forslagen som beror inforandet av ett nytt omstéllningsstudiestod.
Utbildningsutskottet valkomnar regeringens forslag om ett nytt omstélinings-
studiestdd och framhaller bl.a. att stodet syftar till att komplettera det reguljara
studiestddet och forbattra forutsattningarna for vuxna att finansiera studier
som kan starka deras framtida stallning pa arbetsmarknaden med beaktande av
arbetsmarknadens behov. Utbildningsutskottet anser att arbetsmarknads-
utskottet bor tillstyrka propositionen och avstyrka motionen i berérda delar. |
yttrandet finns en avvikande mening (V) och ett sérskilt yttrande (L).

Kompletterande information

Efter det att propositionen ldmnats till riksdagen har Regeringskansliet
uppmarksammat utskottet pa behovet av foljdandringar i den nya 2 b § andra
stycket och 4 § andra stycket anstallningsskyddslagen.

I 4 § andra stycket hanvisas till 4 a § som i sin nuvarande lydelse reglerar
avslutande av anstallningar pa grund av hel sjukersattning. | propositionen
foreslds en ny 4 a § om att anstéllningsavtal avser heltid om inte nagot annat
har avtalats. I lagens ingress anges att den nuvarande 4 a § ska betecknas 4 b 8.
Hénvisningen i 4 § andra stycket bor darfor rétteligen vara till 4 b § i stéllet
fortill4as.

Vidare foreslas i propositionen en ny 2 b §, i vilken det i andra stycket gérs
en hanvisning till 4 a 8. Enligt forfattningskommentaren till den féreslagna
2 b § motsvarar dess innehall nuvarande 2 § tredje—femte styckena. Eftersom
den nuvarande 4 a § enligt ovan blir 4 b § bér darfor hanvisningen i 2 b § andra
stycket ratteligen vara till 4 b §.

Utskottets stéllningstagande

Utskottet delar regeringens beddmning att den svenska arbetsmarknaden star
infor stora utmaningar men att det samtidigt finns stora mojligheter framover.
Vi har en arbetsmarknad med allt stérre behov av rorlighet for arbetskraften
och oOkad flexibilitet for arbetsgivarna att utforma sammanséttningen av
arbetskraften. Det galler inte minst for att 6ka vagarna in pa arbetsmarknaden.
Samtidigt ar det centralt att fortsatta att tillgodose arbetstagarnas behov av
trygghet och att det sker utifran forutsattningarna pa dagens arbetsmarknad.
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Utskottet delar regeringens beddmning att arbetsrétten behdver reformeras for
att mota de utmaningar som den svenska arbetsmarknaden star infor. Utskottet
ser positivt pa att regeringen betonar att reformen ska genomforas pa ett sétt
som ligger i linje med och stérker den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Vidare delar utskottet bedomningen att studiestodet behover utvecklas sa
att den enskilde kan starka sin stallning pé arbetsmarknaden. Det finns ett
tydligt behov av att stdrka de ekonomiska forutsattningarna for aldre
yrkesverksamma att atervanda till studier. I likhet med utbildningsutskottet
valkomnar arbetsmarknadsutskottet att omstallningsstudiestodet infors pa det
satt som regeringen foreslar. Det ar utskottets Gvertygelse att reformen
kommer att skapa béttre mojligheter for vuxna med arbetslivserfarenhet att
studera. Omstéllningsstudiestddet kommer fullt genomfort att utgora ett
viktigt komplement till nuvarande studiestodssystem.

Tillgangen till grundlaggande stod for omstallning och kompetensutveck-
ling for alla arbetstagare ar nagot som &r viktigt for bade valfarden och
naringslivet. Genom att 6ka mojligheterna till sadant stod for alla gar det att
stiarka forutsattningarna for rorlighet pad arbetsmarknaden och tillgéngen pa
arbetskraft med réatt kompetens hos alla arbetsgivare. Mot den bakgrunden ar
det valkommet att regeringen ldgger fram ett forslag inriktat pa att staten bor
ta ett storre ansvar for enskilda personer som arbetar eller nyligen har forlorat
sitt arbete och har behov av stdd. Utskottet stéller sig bakom regeringens
forslag om att infora ett nytt grundlaggande omstéllnings- och kompetensstod
for enskilda som inte kan fa stod genom omstallningsorganisationer. Utskottet
menar ocksa att den utformning av stodet som regeringen foreslar, med bl.a.
ett storre ekonomiskt ansvar for den omstallningsverksamhet som bedrivs hos
befintliga omstéllningsorganisationer, ar val avvégd.

Vidare anser utskottet att det ar lampligt och andamalsenligt att kombinera
reformer av stod for omstélining och kompetensutveckling, forandringar inom
det arbetsrattsliga omradet och inforandet av ett nytt omstallningsstudiestod
som ett sammanhdllet omstallningspaket. Utskottet anser att den valda
ordningen med en samlad reform &r rétt vdg for att skapa de bésta
forutsattningarna for okad flexibilitet, omstallningsformaga och trygghet pa
arbetsmarknaden.

Nar det géller de invandningar som framstills i kommittémotion
2021/22:4524 (V) yrkandena 1-6 mot delar av regeringens forslag om att
reformera arbetsratten delar inte utskottet motionarernas uppfattning. De
andringar som regeringen foreslar i arbetsratten ar en del av ett paket som
innebar den storsta frihets- och trygghetsreformen pd den svenska
arbetsmarknaden i modern tid. Utskottet konstaterar att parterna pa den
svenska arbetsmarknaden under lang tid har genomfért omfattande forhand-
lingar for att fa reformen pd plats. Vi har nu ocksa en situation dar en bred
majoritet av parterna stéller sig bakom det forslag som regeringen har lagt
fram. Utskottet anser att det sétt pa vilket reformen har tagits fram ar ett tydligt
styrkebesked for den svenska arbetsmarknadsmodellen.
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Vidare anser utskottet att det inte &r rimligt att framhalla att man varnar den
svenska arbetsmarknadsmodellen och samtidigt foresla att vissa centrala delar
av reformen inte ska genomforas. Utskottet noterar att motionérerna sarskilt
riktar in sig pa regelverket om uppsagning fran arbetsgivarens sida, turordning
och tvister om ogiltigforklaring. Utskottet menar att det ar frdga om centrala
delar av regeringens samlade forslag och saledes av den framtida ordning som
har efterfrigats av parterna. Det finns darfor inte nagot skal till varfor just
dessa delar av reformen inte ska genomforas.

Utskottet har uppmarksammats pa att det finns behov av foljdandringar i
den nya 2 b § andra stycket och 4 § andra stycket anstallningsskyddslagen.
Andringarna avser i bada fallen att hanvisningen i paragraferna rétteligen bor
vara till den nya 4 b § eftersom nuvarande 4 a § ska betecknas 4 b § enligt
regeringens forslag. Mot den bakgrunden foreslar utskottet att hanvisningen i
2 b § andra stycket och 4 § andra stycket &ndras.

Vidare staller sig utskottet bakom regeringens forslag om nér den nya
lagstiftningen ska trada i kraft. Det &r valkommet bade att dndringarna kan
trada i kraft och f genomslag relativt snart och att tidpunkterna for tillampning
av de lagandringar som foreslas i omstéllningspaketet samordnas.

Sammantaget foresldr darfor utskottet att riksdagen antar regeringens
lagférslag med den &ndring i 2 b § andra stycket och 4 § andra stycket
anstéllningsskyddslagen som utskottet foreslar och avslar samtliga
motionsyrkanden i avsnittet.

Ytterligare forslag om omstéliningsstudiestod

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om omstéllningsstudiestodet.
Forslagen handlar om den 6vre aldersgransen for stodet, hur lange
nagon ska kunna fa stod, uppféljning av olika delar av regeringens
forslag och vem som ska finansiera stodet. Utskottet hanvisar till
regeringens beddémningar i propositionen och staller sig bakom
dessa.

Jamfor reservation 2 (V) och sérskilt yttrande 3 (L).

Motionen

I kommittémotion 2021/22:4524 av Ciczie Weidby m.fl. (V) framstéller
motiondrerna fem yrkanden om tillkdnnagivanden till regeringen nar det géller
omstéllningsstudiestodet.

En 6vre aldersgrans for stodet

Motionarerna noterar att vissa remissinstanser, daribland Saco, anser att den
foreslagna ovre aldersgransen for ratt till omstallningsstudiestod bor folja
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riktaldern for pension. Motionarerna delar denna uppfattning och begar darfor
att regeringen ska aterkomma med férslag om att den évre aldersgransen for
ratt till omstallningsstudiestod ska félja riktaldern for pension (yrkande 7).

Kortaste och langst tid med sttd

I motionen framhéller motionarerna vidare att taket om 44 veckor for
omstallningsstudiestod inte ar en tillrackligt lang stodperiod. 44 veckor
motsvarar endast tva terminer pa hogskolan. Motionarerna menar att det finns
en risk att personer darfor avstar fran att forbattra sin kompetens och starka sin
stallning pa arbetsmarknaden och att syftet med reformen pa det sattet
motverkas. Motionarerna vill darfor att regeringen ska aterkomma med forslag
om att omstallningsstudiestdd ska fa lamnas i hogst 66 veckor, motsvarande
tre terminers heltidsstudier, for den som har helt stéd (yrkande 8).

Yttrande fran en omstéllningsorganisation

Nér det galler administrationen av stddet konstaterar motionérerna att forslaget
som avser yttrande fran en omstéllningsorganisation har motts av invand-
ningar fran flera remissinstanser. Motionarerna delar remissinstansernas
farhdgor om att forslaget kan leda till onddig administration och bli
svartillampat. Motionarerna begar darfor att regeringen ska géra en uppfolj-
ning av forslaget i syfte att sékerstélla att de studerande ges mdjlighet till en
likvardig och réttsséker beddmning oavsett vilken omstéllningsorganisation de
tillhor (yrkande 9).

Omstallningsstudiestodet ska lamnas i man av tillgangliga medel och
inforas stegvis

Nér det galler regeringens forslag om att omstallningsstudiestddet ska lamnas
i man av tillgangliga medel framfors i motionen invandningar mot regeringens
bedomning. Motionarerna framhaller dels att det finns risk att medlen inte
kommer att racka till alla som uppfyller villkoren, dels att det inte &r rimligt
att arbetstagarna ska behova gora sa stora eftergifter i anstéllningstryggheten
utan att ens vara garanterade omstéllningsstudiestdd i gengald. Motionarerna
foreslar darfor att regeringen ska folja upp genomférandet av omstéllnings-
studiestddet i syfte att sdkerstélla att de individer som uppfyller villkoren for
stddet garanteras stod (yrkande 10).

Vidare ifrigasatter motionarerna regeringens resonemang om hur
omstéllningsstudiestodet ska finansieras och att arbetsgivarna lamnats utanfor
detta. Motionarerna yrkar darfor att regeringen ska dterkomma med forslag om
hur arbetsgivarna kan vara med och finansiera omstéllningsstudiestodet
(yrkande 11).
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Propositionen

En 6vre aldersgrans for stodet

Nar det galler frigan om den Gvre aldersgransen for omstallningsstudiestodet
anfor regeringen bl.a. féljande (prop. s. 176 f.):

Négra remissinstanser, daribland Saco och Offentliganstalldas Férhand-
lingsrad, anser att den foreslagna ovre aldersgransen for ratt till omstall-
ningsstudiestod bor folja riktaldern for pension. Regeringen gjorde i
propositionen Battre studiestéd hogre upp i aldrarna (prop. 2020/21:122)
bedoémningen att trots de justerade aldersgranserna i pensionssystemet ar
tiden i yrkeslivet for kort for att motivera en aldersgrans som ligger hogre
upp i aren, detta &ven med beaktande av kommande héjningar och en ny
riktalder for pension. Det ar inte heller 6nskvért att behéva andra
aterbetalningssystem varje gang aldersgranser inom pensionsomradet
justeras. Regeringen héller fast vid den bedémningen och menar att en
hogre &ldersgrans inte heller & motiverad vad géller omstallnings-
studielanet inom omstallningsstudiestdet, samtidigt som det kan finnas
skl att medge omstallningsstudiebidrag hogre upp i ldrarna.

Mot denna bakgrund anser regeringen att den &ldersgréns om 60 ar som
foreslas i promemorian ar val avvagd. Genom denna aldersgrans tas
hansyn till personers behov av offentligfinansierad utbildning, men ocksa
till samhallets kostnader och den avkastning som studierna kan ge, bade
for den studerande och for samhéllet.

Kortaste och langsta tid med st6d

Regeringen framhaller att omstallningsstudiestddet ar ett formanligt studiestod
dar den som studerar kan beviljas hdga belopp i syfte att gora en avgrénsad
utbildningsinsats for att stérka sin stéllning p& arbetsmarknaden. Regeringen
anser att det ar nédvandigt med en avgransning av antalet veckor med stod
som en studerande kan fa. Nar det géller langden pa stodet anfor regeringen
bl.a. féljande (prop. s. 212):

Regeringen anser att omstéllningsstudiesttd bor kunna lamnas under en
tid som motsvarar maximalt 44 veckors studier pé heltid. Den som pabérjar
en utbildning med omstéllningsstudiestéd som ar 80 heltidsveckor Iang
maste darmed kunna finansiera 36 av dessa studieveckor pa annat sétt.
Lararnas Riksférbund anser att 44 veckor inte ar tillrackligt for larare som
vill starka sin stéllning pa arbetsmarknaden och studera deltid. Férbundet
exemplifierar med att det kravs minst 1,5 ars heltidsstudier for en
gymnasieldrare som vill bli behorig i ytterligare ett undervisningsdmne.
Aven Stockholms universitet argumenterar for att langre utbildningar bor
kunna komma i fraga for studier med omstallningsstudiestod. Regeringen
vill emellertid papeka att mojligheten finns att pabérja langre utbildningar
och for detta anvanda sig av omstallningsstudiestddet. Det blir mgjligt att
pabdrja en utbildning som &r 80 heltidsveckor lang for individer under 39
ar, och for dem som ar aldre &n sa finns det ingen begransning av de
mojliga utbildningarnas langd (se avsnitt 6.4.4). Detta tillsammans med att
det reguljara studiemedelssystemet alltjamt &r ett tillgangligt alternativ for
den som har behov av ytterligare finansiering vid langre studier gor att
regeringen anser att 44 veckors studier pa heltid ar en val avvégd
gransdragning.
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Yttrande fran en omstéllningsorganisation

Nar det galler regeringens forslag i den del som avser yttranden fran
omstéllningsorganisationerna om en sokandes tilltinkta utbildning anfor
regeringen bl.a. féljande (prop. s. 254 f.):

Omstallningsorganisationer som erbjuder arbetstagare omstallnings- eller
kompetensstod i form av végledning, radgivning och forstarkt stod
kommer att ha en sérskild inblick i den enskilde arbetstagarens situation
och sarskilt goda forutsattningar att uttala sig om hur dennes stallning pa
arbetsmarknaden kan stirkas genom deltagande i en viss utbildning. Denna
kompetens bor tillvaratas. Till skillnad fran bl.a. Léararnas Riksforbund
anser regeringen darfor att dessa omstallningsorganisationer, i de fall den
studerande ar anknuten till en sédan, bor ges tillfalle att Iamna ett yttrande
till CSN med ett utldtande om och i férekommande fall hur den sokta
utbildningen kommer att stirka den studerandes framtida stillning pé
arbetsmarknaden med beaktande av arbetsmarknadens behov.

Regeringen ar av uppfattningen att CSN vid prévningen av en ansfkan om
omstallningsstudiestdd bor ldgga sérskild vikt vid ett yttrande som en
omstéllningsorganisation har lamnat. Mittuniversitetet framhaller bl.a. att
beddmningen av hur en utbildningsinsats starker individens framtida
stallning pa arbetsmarknaden kommer bli svér att genomfora rattssikert
och likvardigt. Regeringen bedomer, till skillnad fran Mittuniversitetet, att
omstéllningsorganisationerna med en sarskild inblick i den enskilde
arbetstagarens situation kommer att ha sarskilt goda forutséttningar att
uttala sig om hur dennes stallning pa arbetsmarknaden kan stérkas genom
deltagande i en viss utbildning.

Omstallningsstudiestodet ska lamnas i man av tillgangliga medel och
inforas stegvis

Som svar pa invandningar fran flera remissinstanser om att omstallnings-
studiestodet inte ar rattighetsbaserat framhaller regeringen bl.a. féljande (prop.
s. 285):
Regeringen beddmer att forutsattningarna for kostnadskontroll skulle bli
starkt begrédnsade med ett réttighetsbaserat omstéllningsstudiestod. Ett
rattighetsbaserat omstaliningsstudiestdd beddms riskera att medfdra
markant hogre dodviktskostnader i bemarkelsen att fler i en redan
studiebendgen grupp skulle erbjudas en ny och generdsare studie-
finansiering trots att de skulle ha valt studier &ven utan denna
ersattningsmojlighet. Regeringen forordar i stallet ett system med
tillgdngliga medel avsatta i statsbudgeten.
Nér det géller fragan om finansieringen av det nya stodet har regeringens
avvagningar av vad den anser vara genomfdrandet av en omfattande och
komplex reform redogjorts for ovan. Det kan tilliggas att regeringen ocksa i
relation till en reformering av rantan pa studielan framfor att det ar rimligt att
de som nyttjar studielan ocksa ska std for kostnaden for detta. Regeringen
papekar att de studenter som i dag nyttjar andra studiestodssystem kommer att
ha samma majligheter som alla andra att ocksa anvanda det nya omstallnings-
studiestddet.
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Yttrande fran utbildningsutskottet

Utbildningsutskottet hanvisar i sitt yttrande (yttr. 2021/22:UbU2y) till tidigare
stallningstaganden nar det géller fragan om den Gvre aldersgransen for ratt till
omstéllningsstudiestdd. Utbildningsutskottet har tidigare gjort bedémningen
att tiden i yrkeslivet ar for kort for att motivera en aldersgrans som ligger hogre
upp i aren, bade trots de justerade aldersgranserna i pensionssystemet och med
beaktande av kommande héjningar och en ny riktalder for pension (prop.
2020/21:122, bet. 2020/21:UbU17). Utbildningsutskottet menar darfor att en
aldersgrans pa 60 ar for ratt till omstallningsstudiestdd ar val avvagd.

| fraga om forslaget som ror begransningen av antalet veckor med
omstéllningsstudiestod framhaller utbildningsutskottet bl.a. att avsikten med
det nya formanliga stodet ar att mojliggéra utbildning i en situation dar en
person behdver utbildning eller omstélining. Utbildningsutskottet anser att en
avgransning av antalet veckor med stdd till 44 veckor ar rimlig.

Nar det galler farhdgan att de studerande inte ska fa en rattssaker och
likvardig bedémning av hur en utbildningsinsats starker en individs stallning
pa arbetsmarknaden hanvisar utbildningsutskottet till regeringens bedomning
att omstallningsorganisationerna har goda forutsattningar att uttala sig om
detta och att CSN har den kompetens som krdvs for att fatta réattssakra och
likvérdiga beslut.

Vidare hanvisar utbildningsutskottet till regeringens forslag och skélen for
dessa nér det galler tillgdngen pd medel och finansieringen av omstallnings-
studiestodet. Det &r fraga om ett stod som &r ett komplement till det ordinarie
studiestddet och inte en réttighet for alla de individer som uppfyller villkoren.
Utbildningsutskottet instdmmer i regeringens beddmning att ett rattighets-
baserat system inte skulle kunna sékra kostnadskontroll.

Avslutningsvis framhéller utbildningsutskottet att CSN nyligen har
redovisat ett regeringsuppdrag med férslag om en ny modell for berdkning av
rantan pa studielan. Regeringen har ocksa aviserat att den avser att aterkomma
i budgetpropositionen for 2023 med forslag om en reformerad modell for
rantan pa studieldn. Utbildningsutskottet anser att regeringens beredning av
fragan inte bor foregripas.

Utskottets stallningstagande

Utskottet konstaterar att motiondrerna i kommittémotion 2021/22:4524 (V)
yrkandena 7-11 framstaller flera férslag om att lagstiftningen for det nya
omstéllningsstudiestddet bor se annorlunda ut &n vad regeringen har foreslagit.
Det finns ocksé yrkanden om att félja upp genomforandet av olika delar av
regeringens forslag sa att alla s6kande far en korrekt beddmning och de som
uppfyller villkoren garanteras stod. Utskottet noterar att det som foreslas i
foljdmotionen &r sadant som har lyfts fram av olika remissinstanser under
beredningen av departementspromemorian Omstéllningsstudiestéd — for
flexibilitet, omstallningsformaga och trygghet pad arbetsmarknaden (Ds
2021:18) och ett utkast till lagradsremiss med samma titel. Utskottet har ingen
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annan uppfattning an regeringen i nagon av dessa fragor. Enligt utskottet ar
regeringens forslag val avvégda och utskottet ser inte anledning for riksdagen
att ta nagot initiativ i enlighet med de aktuella motionsforslagen. Det innebar
att utskottet inte gor ndgon annan bedémning dn utbildningsutskottet i fraga
om de aktuella delarna av regeringens forslag.

Utskottet anser darmed att samtliga motionsyrkanden i avsnittet bor avslas.

Ytterligare forslag om grundldggande omstélinings-
och kompetensstod

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om det grundlaggande
omstallnings- och kompetensstodet. Forslagen handlar om vilken
myndighet som ska ansvara for stodet, att alla som uppfyller
villkoren for stodet ska garanteras stod, att stodet ska kunna lamnas
aven till den som arbetar pa ett foretag som har kollektivavtal men
dér det saknas bestdmmelser om omstéliningsstdd, den Ovre
aldersgransen for stodet samt registrering och avregistrering av
omstéllningsorganisationer. Utskottet hénvisar till regeringens
beddmningar i propositionen och staller sig bakom dessa.
Jamfor reservation 3 (V).

Motionen

I kommittémotion 2021/22:4524 av Ciczie Weidby m.fl. (V) framstaller
motionarerna sex yrkanden om tillkdnnagivanden till regeringen nér det géller
det grundldggande omstéllnings- och kompetensstddet.

Kammarkollegiet som ansvarig myndighet

Motiondrerna noterar att flera remissinstanser har stéllt sig tveksamma till om
Kammarkollegiet bér vara den ansvariga myndigheten och fatta beslut i
&renden om det grundldggande omstéllnings- och kompetensstodet. Kammar-
kollegiet &r inte expertmyndighet nar det galler omstallnings- och kompetens-
stod eller nar det galler andra fragor inom arbetsmarknads- eller utbildnings-
omradet. Motionarerna menar att det finns behov av att pa sikt 1ata en egen
myndighet ansvara for det nya statliga dtagandet pd omréadet. Motionarerna
begar darfor att regeringen ska aterkomma med férslag om att inrétta en egen
myndighet med ansvar for grundldggande omstéllnings- och kompetensstod
(yrkande 12).

Stod ska lamnas i man av tillgang pa medel

Motionarerna gor, i likhet med flera remissinstanser, en annan bedémning &n
regeringen nar det géller grunderna for hur stddet ska lamnas. Motionarerna
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anser att vem som far stodet inte ska vara beroende av tillgang pa medel utan
att alla som uppfyller villkoren for stodet ska garanteras stod. Motiondrerna
foreslar darfor att regeringen ska folja upp genomforandet av det grund-
laggande omstéllnings- och kompetensstodet i syfte att sdkerstalla att de
individer som uppfyller villkoren for stddet garanteras stdd (yrkande 13).

Krav pa anknytning till svensk arbetsmarknad

Motiondrerna noterar att regeringens forslag innebér att det grundldggande
omstéllnings- och kompetensstodet &r begrénsat till arbetstagare som inte
omfattas av kollektivavtal. Motionérerna vill i stéllet se en ordning dér stodet
aven ska fa lamnas till den som arbetar pa ett foretag som har kollektivavtal
men dar det saknas bestammelser om omstéllningsstdd. | motionen foreslas
darfor ett tillkdnnagivande om att det grundldggande omstéllnings- och
kompetensstodet dven ska fa lamnas till den som vid tidpunkten for ansékan
arbetar pd ett foretag som har kollektivavtal men dér det saknas bestammelser
om omstallningsstdd (yrkande 14).

En 6vre aldersgrans for stodet

I motionen uppmarksammas att regeringen foreslar att stod inte ska fa lamnas
till den som har fyllt 65 ar. Motionarerna menar att stodet i stallet bor utformas
sd att det &r ftillgangligt for personer upp till riktdldern for pension.
Motionarerna yrkar darfor att regeringen ska aterkomma med forslag om att
den o6vre aldersgransen for ratt till grundlaggande omstallnings- och
kompetensstod ska folja riktaldern for pension (yrkande 15).

Registrering av omstéllningsorganisationer

Enligt motionarerna ar kraven for att fa registreras som omstallnings-
organisation i regeringens forslag inte tillrdckliga for att eliminera risken for
oseridsa aktorer. Det finns en uppenbar risk att det nya stddet, liksom annan
skattefinansierad verksamhet, drar till sig olampliga aktdrer som ser en
mojlighet att tjana pengar. Motiondrerna foreslar darfor att regeringen ska
aterkomma med tydligare krav for registrering av omstéllningsorganisationer
i syfte att eliminera risken for oseridsa aktorer (yrkande 16).

Avregistrering av omstéllningsorganisationer

Motiondrerna anser att regeringens forslag om nér en organisation ska
avregistreras som omstéllningsorganisation &r bristfalligt. Enligt motionérerna
bor dven oegentligheter hos en omstéllningsorganisation leda till avregistrer-
ing. Det kan tex. vara frdga om ekonomisk brottslighet eller fusk.
Motionarerna vill darfor att regeringen ska aterkomma med forslag om att
oegentligheter hos en omstéllningsorganisation bor leda till avregistrering
(yrkande 17).
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Propositionen

Kammarkollegiet som ansvarig myndighet

N&r det galler regeringens forslag att Kammarkollegiet ska vara den
myndighet som fattar beslut i &renden om grundldggande omstéllnings- och
kompetensstod framhaller regeringen bl.a. foljande (prop. s. 294 £.):

I promemorian foreslas det att det grundliggande omstallnings- och
kompetensstodet ska organiseras vid en befintlig myndighet. Nagra
remissinstanser, t.ex. Akademikerforbundet SSR och Offentliganstélldas
forhandlingsrad, anser att det bor utredas om ansvaret for stodet pa sikt
ska ligga pa en egen myndighet. Regeringen delar inte den uppfattningen
och anser i stallet i likhet med bl.a. Ekonomistyrningsverket,
Fackférbundet DIK, LO, Lararnas Riksforbund och Tillvaxtverket att en
befintlig myndighet bor fa ansvaret for det grundldggande omstallnings-
och kompetensstodet.

Regeringen kan konstatera att Kammarkollegiet inte &r expertmyndighet
nér det géller omstallnings- och kompetensstdd eller nar det géller andra
fragor inom arbetsmarknads- eller utbildningsomradet. Daremot har
myndigheten férmaga att snabbt bygga upp kompetens inom nya omraden
och att utforma  funktionella, effektiva och  rattssakra
verksamhetsprocesser for dessa. Kammarkollegiet har vidare erfarenhet av
att handlagga individarenden och har tillgang till de it-system som kravs
for att hantera stora volymer av sadana arenden. Kammarkollegiet har
ocksa erfarenhet av stora upphandlingar. Enligt regeringens uppfattning
har Kammarkollegiet darmed goda forutséttningar for att bygga upp den
nya verksamheten. Regeringen anser darfor i likhet med
Kompetensforetagen, Lararnas Riksforbund och Svenska ESF-radet att
Kammarkollegiet bér ansvara for det grundlaggande omstallnings- och
kompetensstddet.

Stod ska lamnas i man av tillgang pa medel

| propositionen betonar regeringen att stodet bor vara kostnadseffektivt och att
det ska skapa forutsdttningar for en Overgripande kostnadskontroll.
Regeringen anser darfor att stoder bor beviljas i man av tillgdng pd medel. Som
svar pa invandningar frdn remissinstanser som menar att stodet bor vara
rattighetsbaserat anfor regeringen bl.a. féljande (prop. s. 302):

Regeringen anser att en lagstadgad ratt till det offentliga grundldggande
stodet, dar utgifterna tillats variera automatiskt med efterfragan, inte ar
samhéllsekonomiskt motiverad och inte heller mojliggdr kostnadskontroll.
Regeringen konstaterar vidare att det inte finns en lagstadgad ratt till stod
for arbetstagare som omfattas av kollektivavtal och har majlighet att fa
stod genom en partsgemensam omstillningsorganisation. En sidan
réttighet for arbetstagare utan kollektivavtal skulle minska likvardigheten
mellan det offentliga stddet och det stéd som lamnas genom befintliga
omstéllningsorganisationer. Regeringen anser darfér sammantaget att det
offentliga grundldggande omstalinings- och kompetensstddet bor beviljas
i man av tillgdng pa medel. Det bor darfor inforas en bestaimmelse i den
foreslagna lagen med ett sddant innehall.
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Krav pa anknytning till svensk arbetsmarknad

Nar det galler regeringens forslag om att ett krav for att fa stod ar att det ror
sig om en arbetsplats utan kollektivavtal anfor regeringen bl.a. féljande (prop.
s. 312):

Mot bakgrund av att de flesta arbetstagare pa svensk arbetsmarknad
omfattas av ett kollektivavtal som innebér att de har tillgang till ndgon
form av omstéllningsstdd anser regeringen att det & en val avvégd
avgransning att staten endast bor tillhandahdlla ett offentligt grund-
laggande omstallnings- och kompetensstdd for de arbetstagare som inte
omfattas av kollektivavtal. Det ger fler arbetstagare mdjlighet att starka sin
omstéllningsformaga och att fa ett tryggt och héllbart arbetsliv samtidigt
som det kan skapa en béttre likvéardighet avseende grundldggande
omstéllnings- och kompetensstdd for de som omfattas av kollektivavtal
och for de som inte gbr det. Regeringen anser darfor att det offentliga
grundldggande stodet endast bor Iamnas till en enskild person som &r
anstélld eller senast var anstalld hos en arbetsgivare som inte &r bunden av
ett kollektivavtal.

En 6vre aldersgrans for stodet

Nar det galler regeringens forslag om att den Gvre aldersgransen for det
grundlaggande omstallnings- och kompetensstodet ska vara 65 ar framhaller
regeringen bl.a. féljande (prop. s. 320):

Flera remissinstanser, bland dem Arbetsgivarverket, Juridiska fakulteten
vid Lunds universitet, LO, Saco, Sveriges Kommuner och Regioner och
Upphandlingsmyndigheten, ifragasatter en dvre aldersgrans pa 65 ar. Flera
av dem anser att den Gvre gransen ska folja den s.k. riktdldern eller utgé
fran hur lange en arbetstagare har ratt att kvarsta i anstéllning. Regeringen
konstaterar att riktaldern styr nar enskilda personer tidigast kommer att
kunna ta ut allméan pension eller fa garantipension. For 2027 &r riktaldern
faststalld till 67 r. Frdn och med 2020 hojdes aldern sa att arbetstagare har
ratt att kvarsta i anstallning till 68 ar. Fran 2023 kommer arbetstagare ha
ratt att kvarstd i anstéllning till 69 ar. Regeringen bedémer att det darmed
kan komma att uppstd ett behov att pd sikt dven justera den Gvre
aldersgransen for att kunna fa ett offentligt grundlaggande omstéllnings-
och kompetensstdd. Regeringen anser dock att promemorians aldersgrans
pa 65 ar i dagslaget ar val avvagd utifran syftet med stodet. Det bor darfor
inforas en bestammelse med ett sidant innehall.

Regeringen kommer att folja det grundldggande omstéllnings- och
kompetensstddet néra, bl.a. genom den uppfdljning och utvérdering som
bor géras. Om det skulle uppstd ett behov av att anpassa den Gvre
aldersgransen kommer regeringen att se Gver den fragan.

Registrering av omstallningsorganisationer

Regeringen noterar i propositionen att vissa remissinstanser uttryckt oro dver
att oseriosa aktorer ska ta sig in pd omradet. Som svar pa detta anfor regeringen
bl.a. féljande (prop. s. 332):

Regeringen anser vidare att det ar viktigt att inte olampliga aktorer

registreras som omstallningsorganisationer. Till skillnad fran Akademiker-
forbundet SSR och Offentliganstalldas forhandlingsrad anser regeringen
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att krav pa att organisationen i 6vrigt ar lamplig for att utéva verksamheten
ar tillrackligt som krav for att motverka att oseridsa aktorer registreras.
Detta ger t.ex. utrymme att préva organisationens och ledningens vandel
for att forhindra att oseridsa organisationer etableras. Regeringen har gett
Kammarkollegiet i uppdrag att ta fram en handlingsplan for att motverka
fusk och felaktiga utbetalningar av grundldggande omstéllnings- och
kompetensstod.

Avregistrering av omstéllningsorganisationer

Nér det géller fragan om avregistrering av omstallningsorganisationer anfor

regeringen bl.a. féljande (prop. s. 334):
I promemorian foresls att en omstallningsorganisation som inte langre
uppfyller kraven for registrering bor avregistreras eftersom syftet med
registreringen da inte langre ar uppfyllt. Akademikerférbundet SSR och
Offentliganstalldas forhandlingsrad anser att oegentligheter hos en
omstéllningsorganisation bor leda till avregistrering. Ett av kraven &r att
omstéllningsorganisationen kan anses vara lamplig att utbva verksam-
heten. Som regeringen anfér ovan ger detta t.ex. utrymme att préva
organisationens och ledningens vandel for att forhindra att oserifsa
organisationer etableras. Oegentligheter hos en omstéllningsorganisation
skulle darmed kunna leda till att organisationen inte kan anses 1&mplig for
att utdva verksamheten. Detta behover dock avgéras fran fall till fall.
Regeringen anser darfor att det inte finns behov av en sadan sarskild
bestammelse.

Utskottets stallningstagande

Utskottet konstaterar att motionérerna i kommittémotion 2021/22:4524 (V)
yrkandena 12-17 framstéller flera forslag om att lagstiftningen for det
grundlaggande omstallnings- och kompetensstodet framdéver bor utformas pa
ett annat satt 4n vad regeringen har foreslagit. Det finns ocksa ett yrkande om
att folja upp forslaget i den del det avser grunderna for hur stodet ska lamnas.
Utskottet konstaterar aven i frdga om det grundlaggande omstallnings- och
kompetensstodet att det som motionarerna foreslar dr sadant som lyfts fram av
olika remissinstanser under beredningen av departementspromemorian
Grundlaggande omstéllnings- och kompetensstdd — for flexibilitet, omstall-
ningsférméaga och trygghet pa arbetsmarknaden (Ds 2021:16) och ett utkast
till en proposition med samma titel. Utskottet har ingen annan uppfattning an
regeringen i ndgon av dessa fragor. Enligt utskottet ar regeringens forslag val
avvagda och utskottet ser inte anledning for riksdagen att ta nagot initiativ i
enlighet med de aktuella motionsforslagen.

Utskottet anser darmed att samtliga motionsyrkanden i avsnittet bor avslas.
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1.  Uppsagning och ogiltigférklaring, punkt 1 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagens avslar regeringens forslag till

a) lag om &ndring i lagen (1982:80) om anstallningsskydd i de delar det
avser 2-2d, 7, 22, 33, 34, 35 och 43 88,

b) lag om &ndring i lagen (2019:529) om &ndring i lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd i de delar det avser 33 §,

c) lag om &ndring i lagen (1979:1184) om ratt till ledighet for vissa
foreningsuppdrag inom skolan, m.m.,

d) lag om &ndring i lagen (1986:163) om rétt till ledighet for utbildning i
svenska for invandrare,

e) lag om andring i féraldraledighetslagen (1995:584),

f) lag om &ndring i lagen (1997:1293) om rétt till ledighet for att bedriva
néringsverksamhet,

g) lag om andring i lagen (1998:209) om rétt till ledighet av trangande
familjeskal,

h) lag om andring i lagen (2008:565) om ratt till ledighet for att pa grund
av sjukdom prova annat arbete,

i) lag om &ndring i diskrimineringslagen (2008:567).

Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:4524 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 1-6 och
avslar proposition 2021/22:176 punkterna 1, 2, bada i denna del, 6, 7 och 10—
14,

Stallningstagande

Jag anser att utgangspunkten pa den svenska arbetsmarknaden maste vara att
arbetstagarnas stéllning och trygghet behdver stidrkas — inte forsvagas.
Regeringens forslag forsamrar anstallningsskyddet och 6kar otryggheten pa
arbetsmarknaden. De forbattringar som foreslas for arbetstagarna, sdsom ett
omstallningsstudiestod, uppvager inte de forsamringar som foéreslas i form av
ett kraftigt forsdmrat anstéllningsskydd. Sammantaget innebar propositionen
en ytterligare maktforskjutning till arbetsgivarnas fordel. Jag beklagar att
utskottet inte drar denna slutsats.

Jag varnar sjélvklart den svenska arbetsmarknadsmodellen, dar arbetsmark-
nadens parter foérhandlar och tecknar avtal om arbetstagarnas léner och villkor.
Det &r dock helt centralt att sddana forhandlingar sker pa lika villkor. Det ska
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inte, som i fallet med principdverenskommelsen, ske genom staten och med
hot om lagstiftning som ger den ena parten ett 6vertag. Den process som har
lett fram till propositionen har varit riggad till arbetskdparnas fordel och darfor
inneburit att arbetstagarsidan har tvingats till stora eftergifter.

Nar det galler frdgan om uppsagning fran arbetsgivarens sida finns det skal
att invdnda mot flera delar av regeringens forslag. Till att bérja med innebér
forslaget att en uppsagning ska grunda sig pé sakliga skal, i stallet for att som
i dag vara sakligt grundad, och att dessa regler gors dispositiva en icke
godtagbar forsvagning av anstéllningsskyddet. Dessutom riskerar det att leda
till 6kad osékerhet i rattstillampningen och att skapa fler tvister. De foljdand-
ringar som regeringen foreslar i sammanhanget bor inte heller genomforas.

Vidare konstaterar jag med oro att regeringen foreslar att mojligheten att
gora undantag fran turordningen vid uppsagning pa grund av arbetsbrist ska
utdkas. | likhet med vad bl.a. LO har papekat innebar forslaget att bestam-
melserna om turordning blir illusoriska for anstallda pa mindre foretag. En
forsamring av turordningsbestammelserna pa detta satt leder ocksa till ckad
otrygghet, tysta arbetsplatser och godtyckliga uppséagningar. Jag vill i stéllet
se en utveckling dar mojligheten att géra undantag fran turordningen inskréanks
genom att det s.k. tvépersonersundantaget som finns i nuvarande lagstiftning
tas bort. Ett forslag med den inriktningen har nyligen behandlats av utskottet i
betidnkande 2021/22:AU7. Jag stér fast vid min uppfattning men véljer att inte
lyfta forslaget pa nytt i detta drende.

Né&r det galler regeringens forslag om att en anstallning inte langre ska
kunna bestd under en tvist om ogiltigforklaring av uppsagning eller avsked-
ande menar jag att det ar frdga om en reell forsamring av anstallningsskyddet.
Det gar inte att stalla sig bakom ett forslag dar en méangd arbetstagare riskerar
att std utan ersattning under den langa tid som den har typen av tvister ofta
pagar. De foljdandringar som regeringen foreslar i sammanhanget bor inte
heller genomforas.

Mot bakgrund av det som anforts ovan kan jag inte stilla mig bakom
propositionen i sin helhet. Det finns dock inte heller skal att avsla proposi-
tionen i sin helhet eftersom den ocksa innehaller forslag som innebar forbatt-
ringar for arbetstagarna. Jag anser darfor att riksdagen bor avsla regeringens
proposition i de delar som avser uppsagning fran arbetsgivarens sida, turord-
ning och tvister om ogiltigforklaring i enlighet med vad som anforts ovan.

Slutligen konstaterar jag att regeringen inom ett antal omraden lagger fram
forslag som visserligen innebar steg framéat men dar jag hade onskat mer
langtgdende och tydligare forbattringar av anstéllningsskyddet. Det géller
fragorna om omreglering till lagre sysselsattningsgrad, att allmén visstids-
anstéllning ska ersattas av sarskild visstidsanstéllning, att anstallningsavtal ska
anses galla pa heltid och uthyrning av arbetstagare. | samtliga fall har
Vansterpartiet lagt fram forslag som gér langre for att starka arbetstagarnas
stallning pa den svenska arbetsmarknaden. Flera forslag har nyligen
behandlats av utskottet i betdnkande 2021/22: AU7. Jag star fortfarande bakom
samtliga dessa forslag men véljer att inte lyfta dessa pa nytt i detta arende.



RESERVATIONER

2. Ytterligare forslag om omstéllningsstudiestdd, punkt 3 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2021/22:4524 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 7-11.

Stallningstagande

I likhet med utskottet valkomnar jag regeringens forslag om att infora ett nytt
omstéllningsstudiestod. Stodet mojliggor for fler yrkesverksamma vuxna att
forbattra sin kompetens och starka sin stallning pa arbetsmarknaden. Ett sddant
stdd hade dock mycket val kunnat inforas utan att samtidigt kraftigt forsamra
arbetstagarnas anstéllningsskydd. Enligt min mening bor en del av regeringens
forslag ges en delvis annan utformning for att gora stédet mer andamalsenligt.

En forsta del av forslaget dar det finns utrymme for forbattringar &r den
ovre aldersgransen for stodet. 1 likhet med vad Saco framhaéllit under
remissbehandlingen finns det skil att 1ata den ovre &ldersgransen folja
riktaldern for pension. Jag anser darfor att regeringen bor aterkomma med ett
forslag om att den 6vre aldersgransen for ratt till omstallningsstudiestod ska
folja riktaldern for pension.

Vidare finns det skal att se 6ver fragan om hur lang tid omstallnings-
studiestdd ska fa lamnas. Jag anser, i likhet med flera remissinstanser, att
44 veckor inte ar en tillrackligt 1ng tid for den som har helt stod. 44 veckor
motsvarar endast tva terminer pa hogskolan. Det ar beklagligt att utskottet inte
kan se att utformningen av forslaget i denna del motverkar syftet med
reformen. Jag anser darfor att regeringen bor aterkomma med ett forslag om
att omstéllningsstudiestod ska fa lamnas i hogst 66 veckor, motsvarande tre
terminers heltidsstudier, for den som har helt stod.

Jag noterar ocksa att regeringen foreslar att om en studerande &r knuten till
en omstallningsorganisation ska CSN ge den organisationen tillfalle att yttra
sig om och hur en utbildning kommer att starka den studerandes framtida
stallning pa arbetsmarknaden med beaktande av arbetsmarknadens behov.
Aven pa det har omradet delar jag oron med flera remissinstanser. Regeringens
forslag riskerar bl.a. att leda till onddig administration och langa ledtider. Jag
anser darfor att regeringen bor goéra en uppféljning av forslaget i syfte att
sékerstélla att de studerande ges mdjlighet till en likvardig och rattsséker
beddmning oavsett vilken omstallningsorganisation de tillhor.
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En annan del dar det redan nu gar att se att det finns skal for en kommande
uppféljning &r den ekonomiska ramen for forslaget. | likhet med flera
remissinstanser staller jag mig tveksam till regeringens bedémning att stodet
ska lamnas i man av tillgangliga medel. Det finns en uppenbar risk att medlen
inte kommer att racka till och att manga arbetstagare blir utan stod trots att de
uppfyller kvalificeringsvillkoren. Jag beklagar att utskottet inte delar min
uppfattning att alla som uppfyller villkoren ska garanteras stdd utan att detta
ska vara beroende av tillgdngen pa medel. Jag anser darfor att regeringen bor
folja upp genomférandet av omstallningsstudiestddet i syfte att sakerstalla att
de individer som uppfyller villkoren fér stodet ocksa garanteras stod.

Avslutningsvis anser jag att det ar rimligt att arbetsgivarna bor vara med
och finansiera omstéllningsstudiestddet. De har genom principdverens-
kommelsen och den aktuella propositionen fatt igenom mycket kraftiga
forsamringar av anstéliningsskyddet. Att som regeringen hénvisa till ett
forslag om att reformera rantan pa studielan for att finansiera omstallnings-
studiestddet ar tveksamt ur jamstalldhetssynpunkt. Det forvanar mig att
utskottet bortser fran problematiken pd omradet. Jag anser darfor att
regeringen bor dterkomma med ett forslag om hur arbetsgivarna kan vara med
och finansiera omstallningsstudiesttdet.

3. Ytterligare forslag om grundlaggande omstallnings- och
kompetensstdd, punkt 4 (V)

av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Déarmed bifaller riksdagen motion
2021/22:4524 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkandena 12-17.

Stallningstagande

Jag gor samma beddmning som utskottet om att det finns ett behov av att infora
ett grundldggande omstéllnings- och kompetensstdd. Det &r rimligt att
personer som inte omfattas av kollektivavtal eller kan fa stod av en omstall-
ningsorganisation ges samma mojligheter till omstalining och kompetens-
utveckling som personer som omfattas av kollektivavtal och har tillgang till en
omstéllningsorganisation. Stddet ger fler arbetstagare mojlighet att starka sin
omstallningsforméga samtidigt som det skapar en battre likvardighet mellan
grupper av arbetstagare. Enligt min mening bor dock en del av regeringens
forslag ges en delvis annan utformning for att gora stédet mer andamalsenligt.
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Ett omrade dar det finns utrymme for forbattringar av forslaget ar fragan
om vilken myndighet som ska vara ansvarig for stodet. | likhet med flera
remissinstanser ar jag tveksam till att peka ut Kammarkollegiet som ansvarig
myndighet. Det finns i stéllet skal for att lata en egen myndighet ansvara for
det nya statliga dtagandet pad omradet. Jag anser darfor att regeringen bor
aterkomma med ett forslag om att inratta en egen myndighet med ansvar for
grundlaggande omstéllnings- och kompetensstod.

Vidare anser jag att alla som uppfyller villkoren bér garanteras stod — det
ska inte vara beroende av tillgdng pd medel. For att sakerstalla detta bor
genomfdrandet av stodet foljas upp. Det &r beklagligt att utskottet inte ser det
behov som finns pd omradet. Jag anser darfor att regeringen bor folja upp
genomfdrandet av det grundldggande omstélinings- och kompetensstodet i
syfte att sdkerstdlla att de individer som uppfyller villkoren for stodet
garanteras stod.

En annan brist i forslaget ar att stddet med nuvarande utformning inte
omfattar den som arbetar pa ett foretag som har kollektivavtal men dar det
saknas bestimmelser om omstallningsstdd. Den som arbetar under ett sédant
kollektivavtal riskerar darfor att inte fa stod frn vare sig ndgon av parternas
omstéllningsorganisationer eller Kammarkollegiet. Jag anser darfor att
regeringen bor aterkomma med ett forslag om att det grundlaggande
omstéllnings- och kompetensstodet &ven ska fa lamnas till den som vid
tidpunkten for ansokan arbetar p ett féretag som har kollektivavtal men dar
det saknas bestdmmelser om omstéllningsstod.

Jag noterar ocksa att regeringen foreslar att stodet inte ska fa lamnas till den
som har fyllt 65 ar. Det ar olyckligt att varken regeringen eller utskottet har
tagit fasta pa det som flera remissinstanser har framfort om att stodet bor vara
tillgangligt for personer upp till riktaldern. Jag anser darfor att regeringen bor
aterkomma med ett forslag om att den 6vre aldersgransen for ratt till grund-
laggande omstallnings- och kompetensstéd bor folja riktaldern for pension.

Nar det galler frdgan om vilka aktorer som kan komma att registreras som
omstallningsorganisationer menar jag att de krav som regeringen stéller upp i
sitt forslag inte &r tillrackliga for att eliminera risken for oseriosa aktorer. Det
finns en uppenbar risk att det nya stodet, liksom annan skattefinansierad
verksamhet, drar till sig oldmpliga aktorer som ser en mdjlighet att tjana
pengar. Jag anser darfor att regeringen bor aterkomma med ett forslag om
tydligare krav for registrering av omstéllningsorganisationer i syfte att
eliminera risken for oseridsa aktorer.

Avslutningsvis anser jag att inte heller den ordning som foreslas for
avregistrering av omstallningsorganisationer ar utformad pa ett tillrackligt
omfattande satt. Det finns skal att dven lata oegentligheter hos en
omstallningsorganisation, sasom ekonomisk brottslighet eller fusk, leda till
avregistrering. Jag anser darfor att regeringen bor aterkomma med ett forslag
om att oegentligheter hos en omstéllningsorganisation ska leda till
avregistrering.
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Sarskilda yttranden

1. Flexibilitet, omstallningsformaga och trygghet pa
arbetsmarknaden (M)

Mats Green (M), Saila Quicklund (M) och Ann-Sofie Lifvenhage (M)
anfor:

Vi har lange verkat for att turordningsreglerna ska andras sé att turordningen i
hogre grad baseras pd kompetens och att foretradesratten till &teranstéllning
ses Over. Vi anser ocksd att forutsattningarna for omstillning behdver
forbattras, kostnaderna for arbetsgivare i samband med uppségningstvister
minska och forutsebarheten 6ka i syfte att frdmja nyanstélIningar.

Den principdverenskommelse som Svenskt Néaringsliv, Férhandlings- och
samverkansradet PTK, Industrifacket Metall och Svenska Kommunalarbetare-
forbundet sl6t 2020, och som senare LO anslutit sig till, innebar bade en
flexiblare arbetsréttslagstiftning och forstarkta omstéliningsmojligheter for
arbetstagarna. Overenskommelsen innebér ocksa ett utdkat statligt dtagande
med hogre offentliga utgifter som féljd.

Vi &r positiva till forslagen i propositionen och anser att det &r viktigt att de
nya omstallningsmojligheterna genomfors andamaélsenligt och kostnads-
effektivt for att 6ka flexibiliteten och omstallningsférmagan pa den svenska
arbetsmarknaden. De utbildningar som arbetstagare genomfér inom ramen for
omstallningsstudiestodet ska ¢ka den enskildes mojligheter att stalla om till
nya jobb och arbetsgivares mojligheter att hitta ratt kompetens. For att varna
det nya stodets effektivitet, och darmed legitimitet, ar det centralt att de utbild-
ningar som stodet beviljas for ar tydligt anpassade for, och riktade mot, de
behov som finns pd arbetsmarknaden. Vidare anser vi att det ar centralt att de
nya omstallningsmojligheterna, och de offentliga resurser som &r avsatta for
dessa, anvands for ratt syften och inte missbrukas av oseritsa aktorer. Att
omfattningen av stodet ar beroende av tillgdngliga medel och inte &r ett
rattighetsbaserat system ar en forutsattning for kostnadskontroll. Det ar ocksa
positivt att propositionen inte innehaller nagot forslag om att arbetsloshets-
forsakringen ska Gverga till en kollektivavtalad modell. Mot bakgrund av detta
staller vi oss bakom regeringens proposition och de lagandringar som foreslas
dér.

Vi noterar vidare att regeringen har for avsikt att ge CSN i uppdrag att géra
en fordjupad granskning av omstéllningsstudiestddet och dess inférande samt
att folja upp effekterna pa det reguljara studiestodssystemet. Uppdraget ska
aven innehalla uppféljning och forslag pa atgarder for att minska risker for
fusk och felaktiga utbetalningar. Vidare framgar att Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering (IFAU) ska f& i uppdrag
att bl.a. folja och utvardera satsningen och dess effekter samt pa vilket satt
reformen bidrar till att starka individers stallning pa arbetsmarknaden. Vi anser
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att det ar viktigt att dessa tva uppdrag ges skyndsamt med en tidsplan som ger
forutsattningar for att tidigt vidta nédvandiga atgarder for att sakerstalla att det
nya omstallningssystemet ar andamalsenligt och kostnadseffektivt utformat.
Det galler inte minst inriktningen pa de utbildningar som beviljas inom ramen
for omstallningsstudiestodet. Uppdraget till IFAU bor &ven innehdlla
uppfoljning av hur reformen paverkar arbetsgivares méjligheter att hitta ratt
kompetens. Vi kommer att bevaka frdgan noga och aterkommer i andra
sammanhang om sa behovs.

2. Flexibilitet, omstallningsférmaga och trygghet pa
arbetsmarknaden (SD)

Magnus Persson (SD), Christina Tapper Ostberg (SD) och Ann-
Christine From Utterstedt (SD) anfor:

Vi konstaterar att bakgrunden till regeringens forslag ér att partierna bakom
det s.k. januariavtalet kom Gverens om att forandra arbetsratten med syftet att
anpassa regelverket efter dagens arbetsmarknad. | 6verenskommelsen stélldes
vissa grundlidggande krav. Partierna stéllde bl.a. krav pa utdkade undantag frén
turordningsreglerna, lagre kostnader vid uppségning och okad flexibilitet for
foretagen. Ett bakomliggande skal till detta var att minska trosklarna in pa
arbetsmarknaden.

For att forandra regelverket i den utpekade riktningen valde partierna
bakom januariavtalet att tillsdtta en utredning for att ta fram nddvéndiga
forfattningsandringar. Samtidigt gav man parterna pd den svenska
arbetsmarknaden mojlighet att lagga fram ett eget forslag enligt riktlinjerna i
januariavtalet. Efter flera ars forhandlingar enades parterna och resultatet
aterfinns i regeringens proposition.

Vi anser att det gar att ha synpunkter pa hur denna éverenskommelse kom
till, dar parterna mer eller mindre tvingades till férhandlingsbordet. Stora
fackforbund star fortfarande utanfor overenskommelsen och &ven fréan
foretagarhdll har det framforts missnéje med vissa delar av Overens-
kommelsen. Det gar ocksa att ha starka synpunkter pa lampligheten i att
anvénda en lagstiftning som behandlar l6ntagarnas trygghet som ett verktyg
for att sanka trosklarna in pa arbetsmarknaden.

Vi star i alla lagen bakom den svenska modellen och nu har arbetsmark-
nadens parter enats och gemensamt lagt fram ett forslag som bada parter ar
nojda med. Vi ser darfor inget skal att ga emot deras uppgoérelse. Vi stéller oss
darmed bakom regeringens proposition och de lagandringar som foreslas dar.

3. Ytterligare forslag om omstéliningsstudiestdd, punkt 3 (L)
Roger Haddad (L) och Malin Danielsson (L) anfor:

Som framgar av Liberalernas budgetalternativ for 2022 och som véra
partikollegor i utbildningsutskottet har papekat ar vi kritiska till det forslag
som regeringen har aviserat om att rantorna pa CSN-lan ska hajas kraftigt. Vi
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noterar att regeringen i propositionen pa nytt framhaller sitt aviserade forslag.
Vi star fast vid vad vi tidigare anfort i fragan och verkar for en rimligare
modell. Eftersom fragan ar budgetrelaterad avstar vi dock fran att lagga fram
ett konkret forslag i detta arende men kommer att aterkomma till fragan i annat
sammanhang.
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Forteckning over behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2021/22:176 Flexibilitet, omstéllningsformaga och
trygghet pa arbetsmarknaden:

1. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd.

2. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(2019:529) om &ndring i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd.

3. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(1974:358) om facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen.

4. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(1997:238) om arbetsldshetsforsakring.

5. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(2012:854) om uthyrning av arbetstagare.

6. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(1979:1184) om rétt till ledighet for vissa foreningsuppdrag inom
skolan, m.m.

7. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(1986:163) om rétt till ledighet for utbildning i svenska for invandrare.

8. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(1994:260) om offentlig anstéllning.

9. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen

(1994:261) om fullmaktsanstéllning.

10.  Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i
foraldraledighetslagen (1995:584).

11.  Riksdagen antar regeringens forslag till lag om é&ndring i lagen
(1997:1293) om rétt till ledighet for att bedriva néringsverksamhet.

12.  Riksdagen antar regeringens forslag till lag om é&ndring i lagen
(1998:209) om ratt till ledighet av trangande familjeskal.

13.  Riksdagen antar regeringens forslag till lag om é&ndring i lagen
(2008:565) om rétt till ledighet for att pa grund av sjukdom prova annat
arbete.

14.  Riksdagen antar regeringens forslag till lag om é&ndring i
diskrimineringslagen (2008:567).

15.  Riksdagen antar regeringens forslag till lag om omstéllningsstudiestdd.

16.  Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(2022:000) om omstallningsstudiestod.

17.  Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i
socialforsékringsbalken.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsékring.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(1998:676) om statlig alderspensionsavgift.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i
inkomstskattelagen (1999:1229).

Riksdagen antar regeringens foérslag till lag om &ndring i
studiestddslagen (1999:1395).

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i
studiestddsdatalagen (2009:287).

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen
(2017:527) om studiestartsstod.

Riksdagen antar regeringens forslag till lag om grundldggande
omstallnings- och kompetensstad.

Foljdmotionen

2021/22:4524 av Ciczie Weidby m.fl. (V):

1.

Riksdagen avslar regeringens forslag att en uppsagning fran
arbetsgivarens sida ska grunda sig pa “sakliga skal” (i stillet for som i
dag “vara sakligt grundad”).

Riksdagen avslar regeringens forslag om att reglerna om sakliga skal
for uppségning ska vara dispositiva.

Riksdagen avslar regeringens forslag i proposition 2021/22:176 avsnitt
513 om foljdandringar vad galler  hanvisningar till
anstallningsskyddslagen.

Riksdagen avslar regeringens forslag om att mojligheten att gora
undantag fran turordningen ska utokas.

Riksdagen avslar regeringens forslag om att en anstallning inte langre
ska besta under en tvist.

Riksdagen avslar regeringens forslag i proposition 2021/22:176 avsnitt
532 om foljdandringar i andra lagar som hénvisar till
anstallningsskyddslagen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor dterkomma med forslag om att den 6vre aldersgransen
for ratt till omstallningsstudiestod bor folja riktaldern for pension och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor aterkomma med forslag om att omstéallningsstudiestod
ska fa lamnas i hogst 66 veckor, motsvarande tre terminers
heltidsstudier, for den som har helt stod, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor gora en uppfoéljning av forslaget i syfte att sakerstélla



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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att de studerande ges mojlighet till en likvardig och réttsséker
beddmning oavsett vilken omstéllningsorganisation de tillhdr och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor folja upp genomférandet av omstaliningsstudiestddet i
syfte att sékerstélla att de individer som uppfyller villkoren for stodet
garanteras stdd och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor dterkomma med forslag om hur arbetsgivarna kan vara
med och finansiera omstéllningsstudiestddet och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regeringen bor aterkomma med forslag om att inratta en egen
myndighet med ansvar for grundldggande omstéallnings- och
kompetensstdd och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor folja upp genomférandet av det grundlaggande
omstallnings- och kompetensstddet i syfte att sdkerstélla att de
individer som uppfyller villkoren for stddet garanteras stéd och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att det
grundlaggande omstéllnings- och kompetensstodet dven ska fa lamnas
till den som vid tidpunkten for ansékan arbetar pa ett foretag som har
kollektivavtal men dar det saknas bestdmmelser om omstéllningsstod
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor aterkomma med forslag om att den 6vre aldersgransen
for ratt till grundlaggande omstéllnings- och kompetensstdd bor folja
riktaldern for pension och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor aterkomma med tydligare krav for registrering av
omstallningsorganisationer i syfte att eliminera risken for oseritsa
aktorer och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor aterkomma med forslag om att oegentligheter hos en
omstéllningsorganisation bor leda till avregistrering och tillkdnnager
detta for regeringen.
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Regeringens lagforslag

1 Forslag till lag om dndring i lagen (1982:80)
om anstdllningsskydd

Hérigenom foreskrivs i fraga om lagen (1982:80) om anstéllningsskydd'

dels att nuvarande 4 a § ska betecknas 4 b §,

dels att 2,3,5,5a,6¢,7, 15,22, 25,33, 33 d, 34-36 och 43 §§ ska ha
foljande lydelse,

dels att det ska inforas atta nya paragrafer, 2a-2d, 4a, 7a, 7b och
38 a §§, av foljande lydelse.

Lydelse enligt prop. 2021/22:151 Foreslagen lydelse

2§

Om det i en annan lag eller i en forordning som har meddelats med stéd
av en lag finns sdrskilda foreskrifter som avviker frén denna lag, ska dessa
foreskrifter gélla.

Ett avtal dr ogiltigt i den man det
upphdver eller inskrinker arbets-
tagarnas rdttigheter enligt denna
lag.

Genom ett kollektivavtal far det

goras avvikelser fran Soch 5 a §§,
6 § andra och tredje styckena, 22,
25-27 och 33 d §§. Om avtalet inte
har slutits eller godkdnts av en
central  arbetstagarorganisation,
kravs dock att det mellan parterna
i andra fragor gdller ett kollektiv-
avtal som har slutits eller godkdnts
av en sadan organisation eller att
ett sadant kollektivavtal tillfilligt
inte  gdller.  Under  samma
forutsdttning dr det ocksa tillatet
att  genom ett  kollektivavtal
bestimma den ndrmare berdk-
ningen av formaner som avses i
12 §.

! Senaste lydelse av 4 a § 2019:528.
2 Senaste lydelse 2019:528.



Genom ett kollektivavtal som har
slutits eller godkdnts av en central
arbetstagarorganisation far det
aven goras avvikelser fran 4 a, 11,
15, 21, 28, 32, 33 a, 33 b, 40 och
41 §§. Det dr ocksa tillatet att
genom ett sadant kollektivavtal
gora avvikelser

1. fran 6 b—6 e §§ under forut-
sdttning att avtalet inte innebdr att
mindre formanliga regler ska
tillampas for arbetstagarna dn som
foljer av

- radets direktiv 2001/23/EG av
den 12 mars 2001 om tillndrmning
av medlemsstaternas lagstifining
om skydd for arbetstagares rdittig-
heter vid overlatelse av foretag,
verksamheter eller delar av foretag
eller verksamheter, i lydelsen enligt
Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2015/1794, eller

- Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2019/1152 av den 20
juni 2019 om tydliga och
forutsigbara  arbetsvillkor i
Europeiska  unionen, i  den
ursprungliga lydelsen,

2.fran 30ayg, ndr det gdller
besked enligt 15 §,

3. fran 30, 30 a och 31 §§, ndr
det gdller den lokala arbetstagar-
organisationens rdittigheter,

4. fran 4 § andra stycket ndr det
gdller hur ett anstdllningsavtal som
gdller tills vidare kan upphdéra vid
den tidpunkt som anges i 32 a§,
och

5. fran 6 § forsta stycket, 6 h och
6i§§ wunder forutsdittning att
avtalet  respekterar det over-
gripande skydd for arbetstagare
som avses i Europaparlamentets
och  radets  direktiv  (EU)
2019/1152, i den wursprungliga
lydelsen.

Avtal om avvikelser fran 21 § far
trdffas  dven utanfor  kollektiv-
avtalsforhallanden, om  avtalet
innebdr att kollektivavtal som med
stod av fjdrde stycket har trdffats

REGERINGENS LAGFORSLAG
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for  verksamhetsomradet  ska
tilladmpas.

En arbetsgivare som dr bunden
av ett kollektivavtal enligt tredje
eller fjdrde stycket far tillimpa
avtalet dven pa arbetstagare som
inte dr medlemmar av den
avtalsslutande arbetstagar-
organisationen men som sysselsditts
i sadant arbete som avses med
avtalet.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

2ay§

Ett avtal dr ogiltigt i den man det

1. upphdver eller  inskrinker
arbetstagarnas  rdttigheter enligt
denna lag, om inte nagot annat
foljer av 2 b g, eller

2. awviker fran 7 § forsta eller
andra stycket, om inte nagot annat
foljer av 2 c§.

2by§

Genom ett kollektivavtal far det
goras avvikelser fran 5 och 5 a §§,
6 § andra och tredje styckena, 7 a,
7b, 22, 25-27 och 33dg§$. Om
avtalet inte har slutits eller
godkdnts av en central arbetstagar-
organisation, krdvs dock att det
mellan parterna i andra fragor
gdller ett kollektivavtal som har
slutits eller godkdnts av en sadan
organisation eller att ett sadant
kollektivavtal tillfdilligt inte gdller.
Under samma forutsdttning dr det
ocksa tillatet att genom et
kollektivavtal — bestimma  den
ndrmare berdkningen av formaner
som avses i 12 §.

Genom ett kollektivavtal som har
slutits eller godkdnts av en central
arbetstagarorganisation far det
dven goras avvikelser fran 4 a, 11,
15, 21, 28, 32, 33 a, 33 b, 40 och
41 §5. Det dr ocksa tillatet att
genom ett sadant kollektivavtal
gora avvikelser
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1. fran 6 b—e §S, under forut-
sdttning att avtalet inte innebdr att
mindre formanliga regler ska
tillampas for arbetstagarna dn som
foljer av

—radets direktiv 2001/23/EG av
den 12 mars 2001 om tillndrmning
av medlemsstaternas lagstifining
om skydd for arbetstagares rdttig-
heter vid overlatelse av foretag,
verksamheter eller delar av foretag
eller verksamheter, i lydelsen enligt
Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2015/1794, eller

— Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2019/1152 av den 20
Jjuni 2019 om tydliga och
forutsdgbara  arbetsvillkor i
Europeiska  unionen, i  den
ursprungliga lydelsen,

2.fran 30 ay§, ndr det gdller
besked enligt 15 §,

3. fran 30, 30 a och 31 §S, ndr
det gdller den lokala arbetstagar-
organisationens rdittigheter,

4. fran 4 § andra stycket ndr det
gdller hur ett anstdllningsavtal som
gdller tills vidare kan upphora vid
den tidpunkt som anges i 32 a§,
och

5. fran 6 § forsta stycket, 6 h och
6i$s wunder forutsittning att
avtalet  respekterar det  dver-
gripande skydd for arbetstagare
som avses i Europaparlamentets
och  radets  direktiv  (EU)
2019/1152, i den ursprungliga
lydelsen.

Avtal om avvikelser fran 21 § far
trdffas dven utanfor kollektivavtals-
forhallanden, om avtalet innebdr
att kollektivavtal som med stod av
andra stycket har trdffats for
verksamhetsomradet ska tillimpas.

2c¢§

Genom eller med stéd av ett
kollektivavtal ~ far det  goras
awvikelser fran 7 § forsta stycket
ndr det gdller vad som ska anses
utgora sakliga skdl eller andra
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stycket om omplacering under
forutsdttning  att  avtalet  pa
arbetstagarsidan har slutits av en
sadan sammanslutning av centrala
arbetstagarorganisationer som
avses i 6 § tredje stycket lagen
(1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet.

En overtrddelse av en
bestimmelse i ett kollektivavtal
enligt forsta stycket som har trtt i
lagens stdlle ska anses utgora en
overtrddelse av lagen.

2dy§

En arbetsgivare som dr bunden
av ett kollektivavtal enligt 2 b §
forsta eller andra stycket eller 2 ¢ §
forsta stycket far tillimpa avtalet
aven pa arbetstagare som inte dr
medlemmar av den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen men
som sysselsdtts i sadant arbete som
avses med avtalet.

Lydelse enligt prop. 2021/22:151 Foreslagen lydelse

3§

Vid tillimpning av 5a, 6 h, 11, Vid tillimpning av 5a, 6 h, 7 a,
15, 22, 25, 26 och 39 §§ giller 11, 15,22, 25, 26 och 39 §§ géller
foljande sdrskilda bestimmelser foljande sérskilda bestimmelser
om berdkning av anstéllningstid: om berdkning av anstillningstid:

1. En arbetstagare som byter anstillning genom att dvergd frén en
arbetsgivare till en annan far i den senare anstéllningen tillgodorékna sig
ocksa tiden i den forra, om arbetsgivarna vid tidpunkten for 6vergangen
tillhér samma koncern.

2. En arbetstagare som byter anstdllning i samband med att ett foretag,
en verksambhet eller en del av en verksamhet 6vergar fran en arbetsgivare
till en annan genom en s&dan Overgdng som omfattas av 6 b § far
tillgodorékna sig tiden hos den forra arbetsgivaren nér anstéllningstid ska
berdknas hos den senare. Detta giller dven vid byte av anstéllning i
samband med konkurs.

3. Om det sker flera sddana byten av anstéllning som avses i 1-2, fér
arbetstagaren riakna samman anstéllningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Om en arbetstagare har haft tre
eller  flera sdrskilda visstids-
anstdllningar enligt 5§ forsta
stycket 1 hos samma arbetsgivare

3 Senaste lydelse 2016:248.
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under en och samma kalender-
manad, ska dven tiden mellan
anstdllningarna  rdknas ~ som
anstdllningstid i sdrskild visstids-
anstdllning vid tillimpning av 5 a,
7a, 15, 25 och 26 §S.

Arbetstagare som har fatt ateranstéllning enligt 25 § ska anses ha uppnétt
den anstdllningstid som krivs for besked enligt 15 § och foretradesratt

enligt 25 §.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

4ag

Anstdllningsavtal avser heltid,
om inte nagot annat har avtalats.

Om  anstdillningsavtalet  inte
avser heltid, ska arbetsgivaren pa
arbetstagarens begdran skrifiligen
ange skdlet till detta. Informationen
ska ldmnas inom tre veckor fran det
att begdran framstdllts.

5§
Avtal om tidsbegrinsad anstéllning fér traffas

1.for  allmdn  visstidsanstill-
ning,

2. for vikariat, och

3. for sdsongsarbete.

1. for sdrskild visstidsanstall-
ning,

2. for vikariat, eller

3. for sdsongsarbete.

En arbetsgivare far dock inte
anstilla  en  arbetstagare  for
vikariat i syfte att kringga arbets-
tagarens rdtt enligt 3§ andra
stycket.

5a§

En allmdn  visstidsanstdllning
overgér till en tillsvidareanstill-
ning ndr en arbetstagare har varit
anstélld hos arbetsgivaren i allmdn
visstidsanstédllning i sammanlagt
mer &n tva ar

1. under en femarsperiod, eller

2.under en period da arbets-
tagaren har haft tidsbegridnsade
anstédllningar hos arbetsgivaren i
form av allmdn visstidsanstillning,

* Senaste lydelse 2019:528.
3 Senaste lydelse 2016:248.

En sdrskild visstidsanstéllning
overgdr till en tillsvidareanstillning
nér arbetstagaren har varit anstélld
hos arbetsgivaren i  sdrskild
visstidsanstdllning i sammanlagt
mer &n tolv manader

2.under en period di arbets-
tagaren har haft tidsbegrénsade
anstdllningar hos arbetsgivaren i
form av  sdrskild  visstids-
anstéllning, vikariat eller sdsongs-

2021/22:AU12

47



2021/22:AU12

48

BILAGA2  REGERINGENS LAGFORSLAG

vikariat eller sdsongsarbete och
anstéllningarna foljt pd varandra.

arbete och anstillningarna foljt pa
varandra.

En anstéllning har foljt pd en annan om den tilltrdtts inom sex ménader
frén den foregdende anstéllningens slutdag.

Ett vikariat 6vergér till en tillsvidareanstillning nér en arbetstagare har
varit anstélld hos arbetsgivaren i vikariat i sammanlagt mer 4n tvé &r under

en feméarsperiod.

Lydelse enligt prop. 2021/22:151

Foreslagen lydelse

6¢§°

En arbetsgivare ska lamna skriftlig information till en arbetstagare om
alla villkor som &r av visentlig betydelse for anstédllningsforhallandet.

Informationen ska innehélla &tminstone foljande uppgifter:

1. arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstéllningens
tilltradesdag samt arbetsplats eller, om det inte finns négon fast eller
huvudsaklig arbetsplats, uppgift om att arbetet ska utforas pé olika platser
eller att arbetstagaren sjdlv far bestimma sin arbetsplats,

2.en kort specificering eller

beskrivning av arbetstagarens

arbetsuppgifter och yrkesbendmning eller tjénstetitel,
3. om anstdllningen géller tills vidare eller for begransad tid eller om den

ar en provanstéllning, samt

a) vid anstillning tills vidare: de uppsédgningstider som géller,

b) vid anstéllning for begridnsad
tid: anstdllningens slutdag eller de
forutsittningar som géller for att
anstdllningen ska upphora och
vilken form av tidsbegrinsad
anstdllning  som  anstdllningen
avser,

b) vid anstéllning for begrinsad
tid: anstdllningens slutdag eller de
forutséttningar som giller for att
anstillningen ska upphora och om
anstdllningen  avser  sdrskild
visstidsanstdllning, vikariat eller
sdsongsarbete,

c¢) vid provanstdllning: provotidens ldngd och eventuella villkor for

provanstéllningen,

4. begynnelselon och andra I6neformaner, som ska anges separat, och
hur ofta och pa vilket sitt 1onen ska betalas ut,

5. langden pa arbetstagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka eller,
om detta inte gar att faststdlla p&4 grund av hur arbetsgivaren forldgger
arbetstiden, uppgift om anstillningens arbetstidsmétt pa annat sétt,

6. vad som ska gilla for vertids- eller mertidsarbete och erséttning for

sadant arbete, i forekommande fall,

7. minsta tidsfrist for besked om den ordinarie arbetstidens och
jourtidens forldggning samt i forekommande fall
a) att forliggningen kommer att variera mellan olika klockslag och

dagar,
b) regler for skiftbyte,

8. i fradga om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag: uppgift om

kundforetagens namn och adress,

9. uppgift om ritt till utbildning som tillhandahalls av arbetsgivaren, i

férekommande fall,

¢ Senaste lydelse 2006:440.
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10. langden pé arbetstagarens betalda semester,

11. de bestimmelser som arbetsgivaren och arbetstagaren ska folja nar
négon av dem vill avsluta anstidllningsforhallandet,

12. att arbetsgivaravgifter betalas till staten samt uppgift om det skydd
for social trygghet som tillhandahélls av arbetsgivaren, och

13. tillampligt kollektivavtal, i forekommande fall.

Information enligt forsta stycket
och andra stycket 1-7 ska lamnas
s& snart som mojligt, dock senast
den sjunde kalenderdagen efter det
att arbetstagaren har borjat arbeta.
Information enligt andra stycket 8
ska lamnas s& snart informationen
ar kénd. Information enligt andra
stycket 9—13 ska lamnas senast en
maénad efter det att arbetstagaren
har borjat arbeta.

Information enligt forsta stycket
och andra stycket 1-7 ska lamnas
s& snart som mojligt, dock senast
den sjunde kalenderdagen efter det
att arbetstagaren har borjat arbeta.
Information enligt andra stycket
3 b ska oavsett anstillningstidens
langd ldmnas i samband med att
anstdllningen ingas ndr anstdll-
ningen avser sdrskild visstids-
anstdllning.  Information enligt
andra stycket 8 ska ldmnas sa snart
informationen dr kédnd. Information
enligt andra stycket 9-13 ska
ldmnas senast en manad efter det att
arbetstagaren har borjat arbeta.

Vissa uppgifter far, om det ar lampligt, lamnas i form av hdnvisningar
till lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som reglerar dessa fragor.

Det géller uppgifterna i
1. andra stycket 3 a,

2. andra stycket 3 b i fraga om forutséttningar for anstillningens upp-

hérande,

3. andra stycket 5 i frdga om uppgifter om langd pa en normal arbetsdag

eller arbetsvecka, och

4. andra stycket 3 c, 4, 6, 7 b och 9—12.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

7§

Uppsédgning frén arbetsgivarens
sida skall vara sakligt grundad.

En uppsdgning &r inte sakligt
grundad om det &r skiligt att kriva
att arbetsgivaren bereder arbets-
tagaren annat arbete hos sig.

7 Senaste lydelse 1994:1685.

Uppsédgning frén arbetsgivarens
sida ska grunda sig pa sakliga skal.
Sakliga skdl kan vara arbetsbrist
eller forhallanden som hdnfor sig
till arbetstagaren personligen.

En uppségning &r inte grundad pa
sakliga skdl om det &r skiligt att
krdva att arbetsgivaren bereder
arbetstagaren annat arbete hos sig.
Om arbetsgivaren tidigare har
berett arbetstagaren annat arbete
hos sig pa grund av forhallanden
som hdnfor sig till arbetstagaren
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Vid en sddan Overgéng av ett
foretag, en verksamhet eller en del
av en verksamhet som sdgs i 6 b §
skall overgéngen i sig inte utgora
saklig grund for att sdga upp
arbetstagaren. Detta forbud skall
dock inte hindra uppsdgningar som
sker av ekonomiska, tekniska eller
organisatoriska skdl dar forand-
ringar i arbetsstyrkan ingér.

Om uppsdgningen beror pa
forhdllanden som hianfor sig till
arbetstagaren personligen, far den
inte grundas enbart pé
omsténdigheter som arbetsgivaren
har ként till antingen mer 4n tvé
ménader  innan  underrittelse
limnades enligt 30 § eller, om
nagon sddan underrittelse inte
lamnats, tva manader fore
tidpunkten  for  uppsdgningen.
Arbetsgivaren far dock grunda
uppsigningen enbart pa
omstidndigheter som Aan har kint
till mer 4n tvd ménader, om
tidsoverdraget berott pa att han pa
arbetstagarens begdran eller med
dennes medgivande drojt med
underrittelsen eller uppsdgningen
eller om det finns synnerliga skl
for att omstdndigheterna far
aberopas.

personligen, ska arbetsgivaren
anses ha uppfyllt sin omplacerings-
skyldighet, om det inte finns
sdrskilda skdl.

Vid en sddan Overgéng av ett
foretag, en verksamhet eller en del
av en verksamhet som sdgs i 6 b §
ska Overgdngen i sig inte utgora
sakliga skal for att sdga upp
arbetstagaren. Detta forbud ska
dock inte hindra uppsédgningar som
sker av ekonomiska, tekniska eller
organisatoriska skdl dir forénd-
ringar i arbetsstyrkan ingér.

Om uppsdgningen beror pa
forhallanden som hinfor sig till
arbetstagaren personligen, far den
inte grundas enbart pé
omstindigheter som arbetsgivaren
har ként till antingen mer &n tvé
ménader  innan  underréttelse
limnades enligt 30 § eller, om
ndgon s&dan underrdttelse inte
lamnats, tvd manader fore
tidpunkten  for  uppsédgningen.
Arbetsgivaren far dock grunda
uppsigningen enbart pé
omstéandigheter som arbetsgivaren
har ként till mer &n tva méanader, om
tidsoverdraget  berott péd att
arbetsgivaren pa arbetstagarens
begédran eller med arbetstagarens
medgivande drojt med
underrittelsen eller uppsidgningen
eller om det finns synnerliga skél
for att aberopa omstiandigheterna.

7ag

Vid en omorganisation som pa en
och samma driftsenhet innebdr att
en eller flera arbetstagare, vars
arbetsuppgifter  dr  lika, ska
erbjudas omplacering enligt 7 §
andra stycket till nytt arbete som
bara  innebdr  sdnkt  syssel-
sdttningsgrad, ska arbetsgivaren
iaktta foljande turordningsregler
bland de arbetstagare som har
hogre sysselsdttningsgrad dn den
ldgsta som avses att erbjudas:
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1. Arbetstagare med  kortare
anstdllningstid ska erbjudas om-
placering fore arbetstagare med
langre anstdllningstid.

2. Erbjudande med ldgre syssel-
sdttningsgrad ska ldimnas  fore
erbjudande med hogre syssel-
sdttningsgrad.

7b§

En arbetstagare som accepterar
ett erbjudande om omplacering
enligt 7§ andra stycket till nytt
arbete som bara innebdr sdnkt
sysselsdttningsgrad har rtt till en
omstdllningstid.  Under omstdll-
ningstiden far arbetstagaren be-
halla sin sysselsdttningsgrad och
sina  anstdllningsférmdaner. Om-
stdllningstiden borjar [opa ndr
arbetstagaren accepterar erbjud-
andet och dr lika lang som den
uppsdgningstid som skulle ha gdllt
vid en uppsdgning fran arbets-
givarens sida, dock ldngst tre
manader.

15§

En arbetstagare som é&r anstélld
for begransad tid enligt 5 § och som
inte kommer att fi fortsatt an-
stdllning nér anstillningen upphor,
skall fa besked av arbetsgivaren om
detta minst en ménad fore an-
stéllningstidens utgédng. En forut-
séttning for rtt till sddant besked &r
dock att arbetstagaren, nér an-
stdllningen upphor, har varit an-
stédlld hos arbetsgivaren mer 4n tolv
manader under de senaste tre aren.
Ar anstillningstiden si kort att
besked inte kan l&dmnas en manad i
forvdg, skall beskedet i stillet
lamnas nér anstéllningen borjar.

8 Senaste lydelse 2007:390.

En arbetstagare som é&r anstilld
for begréansad tid enligt 5 § och som
inte kommer att f4 fortsatt an-
stdllning nér anstéllningen upphor,
ska fa besked av arbetsgivaren om
detta minst en manad fore an-
stdllningstidens utgédng. En forut-
séttning for rétt till sddant besked ar
dock att arbetstagaren, nér an-
stdllningen upphor, har varit an-
stilld hos arbetsgivaren samman-
lagt mer &n tolv manader under de
senaste tre aren eller sammanlagt
mer dn nio manader i sdrskild
visstidsanstdllning  under  de
senaste tre dren. Ar anstillnings-
tiden sd kort att besked inte kan
lamnas en ménad i forvdg, ska
beskedet i stillet ldmnas nér
anstdllningen borjar.
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Om en sdsongsanstdlld arbets-
tagare, som nér anstédllningen upp-
hor har varit sdsongsanstélld hos
arbetsgivaren mer @n sex ménader
under de senaste tvd é&ren, inte
kommer att fa fortsatt sdsongs-
anstillning vid den nya sdsongens
borjan, skall arbetsgivaren ge ar-
betstagaren besked om detta minst
en ménad innan den nya sdsongen
borjar.

Om en sdsongsanstédlld arbets-
tagare, som nér anstéllningen upp-
hor har varit sdsongsanstédlld hos
arbetsgivaren mer @n sex manader
under de senaste tvd é&ren, inte
kommer att fa fortsatt sdsongs-
anstillning vid den nya sdsongens
borjan, ska arbetsgivaren ge arbets-
tagaren besked om detta minst en
ménad innan den nya sdsongen
borjar.

22§

Vid uppsédgning pd grund av
arbetsbrist  skall  arbetsgivaren
iaktta foljande turordningsregler.

Innan turordningen faststdlls far
en arbetsgivare med hogst tio
arbetstagare ~ oavsett  antalet
turordningskretsar undanta hogst
tva arbetstagare som enligt arbets-
givarens bedomning ar av sérskild
betydelse for den fortsatta verk-
samheten. Vid berdkningen av
antalet arbetstagare hos arbets-
givaren bortses fran arbetstagare
som avses i 1§. Den eller de
arbetstagare som undantas har
foretrdde till fortsatt anstdllning.

Har arbetsgivaren flera drifts-
enheter, faststills en turordning for
varje enhet for sig. Enbart den
omsténdigheten att en arbetstagare
har sin arbetsplats i sin bostad
medfor inte att den arbetsplatsen
utgér en egen driftsenhet. Om
arbetsgivaren dr eller brukar vara
bunden av kollektivavtal, faststills
en sérskild turordning for varje
avtalsomréde. Finns det i ett sddant
fall flera driftsenheter pd samma
ort, skall inom en arbetstagar-
organisations avtalsomrade fast-
stillas en gemensam turordning for
samtliga enheter pa orten, om
organisationen begér det senast vid
forhandlingar enligt 29 §.

? Senaste lydelse 2000:763.

Vid uppsédgning péd grund av
arbetsbrist ska arbetsgivaren iaktta
foljande turordningsregler.

Innan turordningen faststélls far
en arbetsgivare, oavsett antalet
turordningskretsar, undanta hogst
tre  arbetstagare som  enligt
arbetsgivarens bedomning &r av
sdrskild betydelse for den fortsatta
verksamheten. Om ett sadant
undantag har gjorts, far inga
yiterligare undantag goras vid en
uppsdgning som sker inom tre
manader  efter att den forsta
uppsdgningen skett.

Om arbetsgivaren har flera
driftsenheter, faststills en
turordning for varje enhet for sig.
Enbart den omstidndigheten att en
arbetstagare har sin arbetsplats i sin
bostad medfor inte att den
arbetsplatsen  utgdér en egen
driftsenhet. Om arbetsgivaren &r
eller brukar vara bunden av
kollektivavtal, faststills en sédrskild
turordning for varje avtalsomrade.
Finns det i ett s&dant fall flera
driftsenheter p& samma ort, ska det
inom en arbetstagarorganisations
avtalsomréade faststillas en
gemensam turordning for samtliga
enheter pé orten, om organisationen
begér det senast vid férhandlingar
enligt 29 §.
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Turordningen for de arbetstagare som inte undantagits bestdims med
utgdngspunkt i varje arbetstagares sammanlagda anstéllningstid hos
arbetsgivaren. Arbetstagare med léngre anstdllningstid har foretrdde
framfor arbetstagare med kortare anstéllningstid. Vid lika anstéllningstid
ger hogre alder foretrdde. Kan en arbetstagare endast efter omplacering
beredas fortsatt arbete hos arbetsgivaren, giller som forutsittning for
foretrdde enligt turordningen att arbetstagaren har tillrdckliga
kvalifikationer for det fortsatta arbetet.

25 §10

Arbetstagare som har sagts upp
pd grund av arbetsbrist har
foretradesrétt till ateranstdllning i
den verksamhet dir de tidigare har
varit sysselsatta. Detsamma géller
arbetstagare som har anstillts for
begrénsad tid enligt 5 § och som pé
grund av arbetsbrist inte har fatt
fortsatt anstédllning. En forut-
séttning for foretrddesrdtt dr dock
att arbetstagaren har varit anstdlld
hos arbetsgivaren sammanlagt mer
dn tolv manader under de senaste
tre aren eller, ndr det gdller
foretrddesrdtt  till ny sdsongs-
anstdllning for en tidigare sdsongs-
anstdlld arbetstagare, sex manader
under de senaste tva aren och att
arbetstagaren  har  tillrdckliga
kvalifikationer for den nya an-
stdllningen.

Arbetstagare som har sagts upp
pd grund av arbetsbrist har
foretradesratt till ateranstéllning i
den verksamhet dér de tidigare har
varit sysselsatta. Detsamma géller
arbetstagare som har anstillts for
begrénsad tid enligt 5 § och som pé
grund av arbetsbrist inte har fatt
fortsatt anstéllning. En forut-
séttning for foretrddesrdtt &r dock
att  arbetstagaren  dels  har
tillrdckliga kvalifikationer for den
nya anstdllningen, dels har uppndtt
en tillrdcklig anstdllningstid hos
arbetsgivaren.  Anstdllningstiden
ska

1. vara sammanlagt mer dn tolv
manader under de senaste tre aren,

2. ndr det gdller foretrddesrditt
till ny sdrskild visstidsanstdllning,
vara sammanlagt mer dn nio
manader i sadan anstdllning under
de senaste tre aren, eller

3. ndr det gdller foretrddesrditt
till ny sdsongsanstdllning for en
tidigare sdsongsanstdlld arbets-
tagare, vara sammanlagt mer dn
sex manader under de senaste tva
aren.

Foretradesratten gédller frdn den tidpunkt da uppsdgning skedde eller
besked ldmnades eller skulle ha lamnats enligt 15 § forsta stycket och
dérefter till dess nio manader har forflutit fran den dag da anstéllningen
upphorde. Vid sdsongsanstillning géller foretrddesrdtten i stdllet frén
tidpunkten d& besked lamnades eller skulle ha ldmnats enligt 15 § andra
stycket och direfter till dess nio méanader har forflutit frdn den nya
sdsongens borjan. Har under de nu ndmnda tidsperioderna foretaget,
verksamheten eller en del av verksamheten overgatt till en ny arbetsgivare
genom en sddan dvergdng som omfattas av 6 b §, giller foretrdadesrétten

1 Senaste lydelse 2007:390.
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mot den nya arbetsgivaren. Foretradesritten giller dven i de fall att den
tidigare arbetsgivaren forsatts i konkurs.

Om arbetsgivaren har flera
driftsenheter eller om det i arbets-
givarens verksamhet finns olika
kollektivavtalsomraden, géller
foretradesrédtten anstdllning inom
den enhet och det avtalsomrade dér
arbetstagaren var sysselsatt nédr den
tidigare anstéllningen upphorde.
Finns det i ett sadant fall flera
driftsenheter pd samma ort, skall
inom en arbetstagarorganisations
avtalsomréde foretradesritten gélla
arbetsgivarens samtliga enheter pé
orten, om organisationen begér det
senast vid forhandlingar enligt
328.

Om arbetsgivaren har flera
driftsenheter eller om det i arbets-
givarens verksamhet finns olika
kollektivavtalsomraden, géller
foretrddesrédtten anstdllning inom
den enhet och det avtalsomrade dér
arbetstagaren var sysselsatt ndr den
tidigare anstéllningen upphorde.
Om det i ett s&dant fall finns flera
driftsenheter p& samma ort, ska
inom en arbetstagarorganisations
avtalsomréade foretradesrétten gélla
arbetsgivarens samtliga enheter pa
orten, om organisationen begir det
senast vid forhandlingar enligt
328.

33 §11
Vid uppsédgning av en arbetstagare som har fyllt 68 ar ska foljande

bestimmelser inte tillimpas:
1.7§ om saklig grund for
uppsdgning,

1.7§ om sakliga skal for
uppségning,

2. 8 § andra stycket om innehallet i ett uppsdgningsbesked,
3.9 § om skyldighet for arbetsgivaren att uppge grunden for upp-

sdgningen, och

4. 34 § om ogiltigforklaring av uppsédgning.

33d§"

For en arbetstagare som har fyllt
68 ar overgdr inte en allmdn
visstidsanstéllning eller ett vikariat
till en tillsvidareanstéllning enligt
S5as§.

For en arbetstagare som har fyllt
68 ar overgdr inte en sdrskild
visstidsanstéllning eller ett vikariat
till en tillsvidareanstéllning enligt
S5as.

34§

Om en arbetstagare sdgs upp utan
saklig grund, skall uppsdgningen
forklaras ogiltig pa yrkande av
arbetstagaren. Detta géller dock ej,
om uppsédgningen angrips endast
darfor att den strider mot
turordningsregler.

Uppkommer tvist om en upp-
sdgnings  giltighet, upphor ej

11 Senaste lydelse 2019:528.
12 Senaste lydelse 2019:528.

Om en arbetstagare ségs upp utan
sakliga skdl, ska uppsdgningen
forklaras ogiltig p& yrkande av
arbetstagaren. Detta giller dock
inte om uppsdgningen angrips
endast dérfor att den strider mot
turordningsregler.

Vid en tvist om ogiltighet av en
uppsdgning kan domstol inte for

13 Andringen innebir bl.a. att tredje stycket tas bort.



anstdllningen till foljid av upp-
sdgningen  forrdn  tvisten  har
slutligt avgjorts. Arbetstagaren far
inte heller avstdingas fran arbete pa
grund av de omstdindigheter som
har foranlett uppsdgningen annat
an om det finns sdrskilda skdl.
Arbetstagaren har rdtt till lén och
andra formaner enligt 12—14 §§ sa
ldnge anstdllningen bestar.
Domstol kan for tiden intill det
slutliga avgorandet besluta att
anstdllningen skall upphéra vid
uppsdgningstidens utgang eller vid
den senare tidpunkt som domstolen
bestimmer eller att en pdgaende
avstdngning skall upphora.
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tiden fram till det slutliga avgor-
andet besluta att anstdllningen ska
besta  efter  uppsdgningstidens
utgang.

35 §l4

Har en arbetstagare blivit
avskedad under omsténdigheter
som inte ens skulle ha réackt till for
en giltig uppsigning, skall avsked-
andet forklaras ogiltigt pa yrkande
av arbetstagaren.

Om ett sadant yrkande fram-
stdlls, kan domstol besluta att
anstdllningen trots avskedandet
skall besta tills tvisten har slutligt
avgjorts.

Har en domstol meddelat beslut
enligt andra stycket, far arbets-
givaren inte avstinga arbets-
tagaren fran arbete pa grund av de
omstandigheter som har foranlett
avskedandet.  Arbetstagaren har
rdtt till lon och andra férmaner
enligt  12-14§§ sa  ldinge
anstdllningen bestar.

Har en arbetstagare blivit
avskedad under omstdndigheter
som inte ens skulle ha réckt till for
en giltig uppsdgning, ska avsked-
andet forklaras ogiltigt p& yrkande
av arbetstagaren.

Vid en tvist om ogiltighet av ett
avskedande kan domstol inte for
tiden fram till det slutliga avgor-
andet besluta att anstdllningen ska
besta.

36§

Ett anstdllningsavtal, som har
tidsbegrénsats i strid mot 4 § forsta
stycket, skall forklaras gilla tills
vidare pa yrkande av arbetstagaren.

Om ett sddant yrkande framstills,
kan domstol besluta att anstill-
ningen trots avtalet skall besta tills

Ett anstidllningsavtal som har
tidsbegrénsats i strid mot 4 § forsta
stycket ska forklaras gélla tills
vidare pa yrkande av arbetstagaren.

Om ett sddant yrkande framstills,
kan domstol besluta att anstill-
ningen trots avtalet ska besta tills

'+ Andringen innebir bl.a. att tredje stycket tas bort.
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tvisten har slutligt avgjorts. Arbets-
tagaren har ritt till 16n och andra
forméner enligt 12—14 §§ sa lange
anstéllningen bestar

tvisten har slutligt avgjorts. Arbets-
tagaren har ritt till 16n och andra
forméner enligt 12—14 §§ sa lange
anstéllningen bestar.

Forsta och andra styckena
tillimpas inte for vikariat, om
grunden  for arbetstagarens
yrkande bara dr att arbetsgivarens
syfte med anstdllningen varit att
kringga arbetstagarens rdtt enligt

3 § andra stycket.

38as

Om en uppsdgning enligt 7 §
eller ett avskedande enligt 18 §
ogiltigforklarats och ersdittning for
den krdankning som lagbrottet
innebdr ska  bestimmas, ska
sdrskilt syftet att motverka over-
tradelser av dessa bestimmelser
beaktas.

Aven ndr talan fors om ogiltighet
av ett avskedande ska syftet att
motverka overtrddelser av 18§
sdrskilt beaktas ndr ersdttning for
krinkning  bestims  vid  ett
lagstridigt avskedande men ddr det
Sfunnits sakliga skdl for uppsdagning.

438"

Mal om tillimpning av denna lag
handldggs enligt lagen (1974:371)
om rittegéngen i arbetstvister. Mal
som avses i 34-36 §§ skall hand-
laggas skyndsamt.

Ett yrkande om beslut enligt 34 §
tredje stycket, 35 § andra stycket
eller 36 § andra stycket far inte
bifallas utan att motparten har
beretts tillfdlle att yttra sig. Om ett
drojsmal skulle medfora risk for
skada, far dock domstolen omedel-
bart bifalla yrkandet att gélla till
dess annat beslutas. Beslut som en
tingsrétt har meddelat under rétte-
géngen far 6verklagas sérskilt.

15 Senaste lydelse 1994:1046.

Mal om tillimpning av denna lag
handldggs enligt lagen (1974:371)
om rittegéngen i arbetstvister. Méal
som avses i 34-36 §§ ska hand-
laggas skyndsamt.

Ett yrkande om beslut enligt 36 §
andra stycket far inte bifallas utan
att motparten har fart tillfdlle att
yttra sig. Om ett dréjsmal skulle
medfora risk for skada, far dock
domstolen omedelbart bifalla yrk-
andet att gélla till dess ndgot annat
beslutas. Beslut som en tingsritt
har meddelat under rittegéngen féar
overklagas sérskilt.



REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

1. Denna lag triader i kraft den 30 juni 2022.

2. Lagen tillampas forsta gdngen den 1 oktober 2022.

3. Aldre foreskrifter géller fram till den 1 oktober 2022.

4. Den nya bestimmelsen i 2 a § andra stycket 2 géller f6r avtal som har
ingétts den 1 januari 2022 eller senare for att gélla for tiden efter den 30
september 2022. Vid vilken tidpunkt ett kollektivavtal ska anses ha
upphort att gélla far avgoras i enlighet med Arbetsdomstolens praxis
angéende 26 § lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet.

5. De nya bestimmelserna i 7 a och 7 b §§ tillimpas inte i friga om
omplaceringserbjudanden som ldmnas fore den 1 oktober 2022.

6. For avtal om en allmén visstidsanstéllning som pagar den 1 oktober
2022 giller for tiden ddrefter Sa§ i den &ldre lydelsen i frdga om
anstéllningens overgéng till tillsvidareanstillning.

7. Vid bedomningen av om en sérskild visstidsanstillning har dvergétt
till en tillsvidareanstéllning enligt 5 a § i den nya lydelsen ska dock &ven
tidigare anstillningstid i allmén visstidsanstillning f& beaktas nér det
gdller tid i allmén visstidsanstillning fran och med den 1 mars 2022. Tid i
allmén visstidsanstillning fore den 1 mars 2022 ska inte beaktas.

8. Vid tillampning av 15 och 25 §§ i den nya lydelsen ska en allmén
visstidsanstéllning som pagér den 1 oktober 2022, for tiden dérefter, anses
vara tidsbegrinsad enligt 5 § sdsom sérskild visstidsanstéllning.

9.0m en arbetsgivare fore den 1 oktober 2022 har sagt upp eller
avskedat en arbetstagare, eller har inlett ett forfarande for uppségning eller
avskedande genom en forhandlingsframstéllning, en underréttelse eller ett
varsel, géller dldre foreskrifter fortfarande for frédgor som har att gora med
den uppségningen eller det avskedandet.

10. Vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist géller fortfarande 22 § i den
dldre lydelsen, om arbetsgivare fore den 1 oktober 2022 har begirt
forhandling enligt lagen om medbestimmande i arbetslivet i den frdgan.

11. For en begdran om skriftlig information om skélet for deltid enligt
den nya bestdmmelsen i 4a§ andra stycket som har ldgmnats till
arbetsgivaren under perioden fran den 1 oktober 2022 till den 1 januari
2023 har arbetsgivaren tre ménader pa sig att ldmna information till
arbetstagaren.
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2 Forslag till lag om @ndring i lagen (2019:529)
om &@ndring 1 lagen (1982:80) om
anstillningsskydd

Harigenom foreskrivs att 33 och 33 d §§ lagen (1982:80) om anstéllnings-
skydd i stéllet for lydelsen enligt lagen (2019:529) om dndring i den lagen
ska ha f6ljande lydelse.

Lydelse enligt SF'S 2019:529 Foreslagen lydelse

33 §!

Vid uppsédgning av en arbetstagare som har fyllt 69 ar ska f6ljande
bestammelser inte tillimpas:

1.7 § om saklig grund for upp- 1.7 § om sakliga skdal for upp-
sdgning, sdgning,

2. 8 § andra stycket om innehdllet i ett uppsdgningsbesked,

3.9 § om skyldighet for arbetsgivaren att uppge grunden for upp-
sdgningen, och

4. 34 § om ogiltigforklaring av uppségning.

33d§?

For en arbetstagare som har fyllt For en arbetstagare som har fyllt
69 ar overgar inte en allmdn 69 &r Overgar inte en sdrskild
visstidsanstéllning eller ett vikariat  visstidsanstéllning eller ett vikariat
till en tillsvidareanstillning enligt till en tillsvidareanstillning enligt
5a§. 5a§.

! Senaste lydelse 2019:528.
2 Senaste lydelse 2019:528.
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3 Forslag till lag om dndring i lagen (1974:358)
om facklig fortroendemans stillning pa arbets-

platsen

Harigenom foreskrivs i friga om lagen (1974:358) om facklig fortroende-

mans stéllning pé arbetsplatsen

dels att 8 och 12 §§ ska ha foljande lydelse,
dels att det ska inforas tva nya paragrafer, 8 a och 8 b §§, av foljande

lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

8§!

Vid uppsédgning péd grund av
arbetsbrist och vid permittering
skall facklig fortroendeman, utan
hinder av 22 § lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd, ges foretrade till
fortsatt arbete, om det &r av sarskild
betydelse for den fackliga verk-
samheten pd arbetsplatsen. Kan
fortroendemannen endast efter
omplacering  beredas  fortsatt
arbete, giéller som forutséttning for
att han skall ges foretrdade att han
har tillrdckliga kvalifikationer for
detta arbete.

Uppsédgning som sker i strid med
forsta stycket skall pa yrkande av
fortroendemannen forklaras
ogiltig. Harvid skall 34 § andra och
tredje styckena, 37, 39, 40 och
42 §§ samt 43 § andra stycket lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd
gilla.

! Senaste lydelse 1982:87.

Vid uppsédgning pd grund av
arbetsbrist och vid permittering ska
en facklig fortroendeman, utan
hinder av 22 § lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd, ges foretréde till
fortsatt arbete, om det dr av sérskild
betydelse for den fackliga verk-
samheten pa arbetsplatsen. Om
fortroendemannen endast efter
omplacering kan beredas fortsatt
arbete, géller som forutséttning for
att  fortroendemannen ska ges
foretrdde att han eller hon har
tillrdckliga kvalifikationer for detta
arbete.

Uppsédgning som sker i strid med
forsta stycket ska p& yrkande av
fortroendemannen forklaras
ogiltig. Hérvid ska 37, 39, 40 och
42 §§ lagen  (1982:80) om
anstéllningsskydd gélla.

8afs

Vid en tvist om giltigheten av en
uppsdgning av en facklig for-
troendeman upphor inte

fortroendemannens anstdllning till
foljd av  uppsdgningen  forrdn

tvisten slutligt har avgjorts, om det
dr av sdrskild betydelse for den
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fackliga verksamheten pa arbets-
platsen att  fortroendemannens
anstdllning bestar.

En sadan fortroendeman far inte
stdngas av fran arbete pa grund av
de omstindigheter som har lett till
uppsdgningen, om det inte finns
sdrskilda skdl. Fortroendemannen
har rdtt till lon och andra formaner
enligt 12-14 §§ lagen (1982:80)
om anstdllningsskydd sa linge
anstdllningen bestar.

Om en tvist uppkommit i fragan
om huruvida fortroendemannen
har sdrskild betydelse for den
fackliga verksamheten pa
arbetsplatsen, kan en domstol pa
fortroendemannens begdran for
tiden fram till det slutliga
avgorandet besluta att hans eller
hennes  anstdllning ska  besta.
Domstolen kan dven for tiden firam
till det slutliga avgorandet besluta
att en pagaende avstdngning av
fortroendemannen ska upphora. Pa
arbetsgivarens ~ begdran  kan
domstolen for tiden fram till det
slutliga avgorandet besluta att
fortroendemannens anstdllning ska
upphdra vid uppsdgningstidens
utgang eller vid den senare
tidpunkt som domstolen
bestimmer.

8bys

Vid en tvist om giltigheten av ett
avskedande av en facklig for-
troendeman kan en domstol pa
fortroendemannens begdran
besluta att hans eller hennes
anstdllning trots avskedandet ska
besta till dess att tvisten slutligt har
avgjorts, om det dr av sdrskild
betydelse  for  den  fackliga
verksamheten pa arbetsplatsen att
fortroendemannens anstillning
bestar.

Om en domstol har meddelat ett
sadant beslut, far arbetsgivaren
inte stinga av fortroendemannen
fran arbete pa grund av de
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omstdindigheter som har lett till
avskedandet.  Fortroendemannen
har rdtt till [on och andra formaner
enligt  12-14§§ lagen  om
anstdllningsskydd sa linge
anstdllningen bestar.

12 §

Mal om tilliampning av denna lag
handldgges enligt lagen (1974:371)
om rittegdngen i arbetstvister.
Sadant mal skall handldggas skynd-
samt. Detsamma giller mél om
kollektivavtal som har tritt i lagens
stille.

Utan hinder av 9 § kan arbets-
domstolen meddela forordnande i
tvistefrdgan for tiden intill dess
tvisten har slutligt provats. Yrkande
om sadant forordnande far ej
bifallas utan att motparten har
beretts tillfélle att yttra sig.

Mal om tillimpning av denna lag
handldggs enligt lagen (1974:371)
om rittegdngen i arbetstvister.
Sadant mal ska handldggas skynd-
samt. Detsamma giller mél om
kollektivavtal som har trétt i lagens
stille.

Utan hinder av 9 § kan Arbets-
domstolen meddela beslut i tviste-
frdgan for tiden fram till dess
tvisten har slutligt provats. Ett
yrkande om sddant beslut far inte
bifallas utan att motparten har fatt
tillfalle att yttra sig.

Ett yrkande om beslut enligt 8 a §
tredje stycket eller 8 b§ forsta
stycket far inte bifallas utan att
motparten har fatt tillfille att yttra
sig. Om ett drojsmal skulle medfora
risk for skada, far dock domstolen
omedelbart bifalla yrkandet att
gdlla till dess annat beslutas.
Beslut som en tingsrdtt har
meddelat under rdttegangen far
overklagas sdrskilt.

1. Denna lag tréder i kraft den 30 juni 2022.

2. Lagen tillampas forsta géngen den 1 oktober 2022.

3. Aldre foreskrifter giller fram till den 1 oktober 2022.

4.0m en arbetsgivare fore den 1 oktober 2022 har sagt upp eller
avskedat en facklig fortroendeman, eller har inlett ett forfarande for
uppsédgning eller avskedande genom en forhandlingsframstéllning, en
underrittelse eller ett varsel, géller dldre foreskrifter fortfarande for fragor
som har att gora med den uppsédgningen eller det avskedandet.
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4 Forslag till lag om dndring i lagen (1997:238)
om arbetsloshetsforsidkring

Héarigenom foreskrivs att det i lagen (1997:238) om arbetsloshets-
forsakring ska inforas en ny paragraf, 43 ¢ §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

43¢

Bestdmmelserna i 43 b § forsta
stycket 1 och 2 ska inte tillimpas
om arbetet har upphort

1. enligt en Overenskommelse
som har trdffats sedan
arbetsgivaren har tagit initiativ till
att skilja sokanden fran arbetet,
eller

2. genom en uppsdgning fran
arbetsgivarens sida och frdagan om
uppsdgningens giltighet dr foéremal
for en rdttegang eller en for-
handling enligt lagen (1976:580)
om medbestimmande i arbetslivet
eller kollektivavtal.

1. Denna lag trider i kraft den 30 juni 2022.
2. Lagen tillimpas forsta gdngen den 1 oktober 2022.
3. Lagen tillimpas inte pd ansokningar om arbetsloshetserséttning som

avser tid fore den 1 oktober 2022.
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5 Forslag till lag om dndring i lagen (2012:854)
om uthyrning av arbetstagare

Harigenom foreskrivs i frdga om lagen (2012:854) om uthyrning av arbets-

tagare!

dels att nuvarande 12 a och 12 b §§ ska betecknas 12 ¢ och 12 d §§,
dels att 2, 14, 14 a och 16 §§ ska ha foljande lydelse,
dels att det ska inforas tvé nya paragrafer, 12 a och 12 b §§, av f6ljande

lydelse.

Nuvarande lydelse

2§

Ett avtal som innebdr att
arbetstagares  rdttigheter  enligt
denna lag inskrdnks dr ogiltigt i den
delen, om inte nagot annat foljer av

3§

! Senaste lydelse av
12 a § 2020:596
12 b § 2020:596.

Foreslagen lydelse

Ett avtal dr ogiltigt i den man det

1. inskrcnker arbetstagares
rdttigheter enligt denna lag om inte
ndgot annat foljer av 3 §, eller

2. awiker fran 12 a§, om inte
ndgot annat foljer av andra stycket.

Genom eller med stéd av ett
kollektivavtal — far  det  goras
awvikelser fran 12 a § under forut-
sdttning att avtalet pa arbetstagar-
sidan har slutits av en sddan
sammanslutning  av  centrala
arbetstagarorganisationer som
avses i 6§ tredje stycket lagen
(1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet.

En overtridelse  av  en
bestimmelse i ett kollektivavtal
enligt andra stycket som har trditt i
lagens stdlle ska anses utgora en
overtrddelse av lagen.

12a§

Ett kundforetag ska erbjuda en
tillsvidareanstdllning hos foretaget
till en arbetstagare som genom
uthyrning har varit placerad hos
kundforetaget pa en och samma
driftsenhet i sammanlagt mer dn
24 manader under en period om
36 manader.  Erbjudandet  ska
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ldmnas senast en mdnad efter det
att tidsgrdnsen overskridits. Kund-
foretaget far bestimma inom vilken
tidsfrist arbetstagaren maste svara
pa erbjudandet. Arbetstagaren ska
dock ha skdlig tid att ta stdllning till
erbjudandet. Om  arbetstagaren
accepterar erbjudandet, upphor
anstdllningen hos bemannings-
foretaget utan sdrskild atgdrd nar
anstdllningen hos kundforetaget
tilltrads.

Kundforetaget far dock i stdllet
for att erbjuda en tillsvidare-
anstdllning betala en ersdittning till
arbetstagaren som motsvarar tva
for arbetstagaren aktuella manads-
loner. Betalningen ska i sa fall ske
inom samma tid som erbjudandet
skulle ha ldmnats.

12b§

Bestimmelserna i 12 a§ gdller
inte arbetstagare som dr anstdllda
med sdrskilt anstdllningsstod, i
skyddat arbete eller med Ione-
bidrag for utveckling i anstdllning.

14 §

Ett kundforetag som bryter mot Ett kundforetag som bryter mot
11 eller 12 § ska betala skadestdind 11, 12 eller 12a§ ska betala
till arbetstagaren for den forlust skadestdnd till arbetstagaren for
som uppkommer och for den den forlust som uppkommer och for
krénkning som har intréffat. den krénkning som har intréffat.

14 a §*
Ett kundforetag som bryter mot Ett kundforetag som bryter mot
12a eller 125§ ska betala 12c¢ eller 12d§ ska Dbetala

skadestdnd  till  bemannings- skadestdnd  till = bemannings-
foretaget for den forlust som upp- foretaget for den forlust som upp-
kommer. kommer.
16 §°
Fors talan om skadestdnd pa Fors talan om skadestdnd gdller
grund av Overtrddelse av 6 § ska, foljande:
om det giller semester, talan 1. Vid dvertrddelse av 6 § ska, om

vdckas inom tvd ar frén utgdngen det giller semester, talan véckas

2 Senaste lydelse 2020:596.
3 Senaste lydelse 2020:596.



av det semesterar d& arbetstagaren
skulle ha féatt den forman som talan
géller.

Fors talan om skadestand pa
grund av overtrddelse av 12 §, ska
talan vickas inom fyra manader
efter det att arbetstagaren fatt
kdnnedom om att nagon anstdllts
pa den lediga anstdllningen, dock
senast inom tva ar fran anstdll-
ningstidpunkten.
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inom tva &r fran utgdngen av det
semesterar d& arbetstagaren skulle
ha fatt den formén som talan giller.

2. Vid overtridelse av 12 § ska
talan vickas inom fyra mdanader
efter det att arbetstagaren fatt
kdnnedom om att nagon anstdllts
pa den lediga anstdllningen, dock
senast inom tva ar fran anstdll-
ningstidpunkten.

3. Vid overtridelse av 12 a § ska
talan vickas inom fyra manader
efter det att kundforetaget senast
skulle ha ldmnat ett erbjudande om
tillsvidareanstdllning eller betalat
ersdttning till arbetstagaren.

Om talan om skadestand for
overtrdidelse av 12 eller 12ay§
enligt 4 kap. 7 § lagen (1974:371)
om rdttegangen i arbetstvister inte
far tas wupp till provning av
Arbetsdomstolen forrdn forhand-
ling har dgt rum, ska i stdllet for att
talan vdcks forhandling begdras
inom de tider som anges i forsta
stycket 2 och 3 eller den kortare tid
som kan folja av kollektivavtal.
Talan ska i sadana fall vickas inom
fyra manader efter det att
forhandlingen har avslutats, om
inte annat framgar av kollektiv-
avtal.

[ frdga om annan skadestédndstalan enligt denna lag tillimpas 64 § forsta
stycket, 65 och 66 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet
ndr det giller den tid inom vilken forhandling ska begiras eller talan

vickas.

Om forhandling inte begérs eller talan inte vicks inom foreskriven tid,
ar rétten till forhandling respektive talan forlorad.

Bestdmmelserna i denna paragraf

ska inte tillimpas nér talan géller
skadestdnd p& grund av Over-
tridelse av 12 a eller 12 b §.

Bestimmelserna i denna paragraf
ska inte tillimpas nér talan giller
skadestind p& grund av Over-
tridelse av 12 celler 12 d §.

1. Denna lag trader i kraft den 30 juni 2022.

2. Lagen tillampas forsta gangen den 1 oktober 2022.

3. Aldre foreskrifter giller fram till den 1 oktober 2022.

4. Vid berikningen av den tid under vilken arbetstagaren har varit
placerad hos kundforetaget enligt 12 a § i den nya lydelsen bortses fran tid

fore den 1 oktober 2022.
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6 Forslag till lag om dndring i lagen (1979:1184)
om ritt till ledighet {or vissa foreningsuppdrag

inom skolan m.m.

Harigenom foreskrivs att 10 § lagen (1979:1184) om ritt till ledighet for
vissa foreningsuppdrag inom skolan, m.m. ska ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

10 §'
Mal om tillimpning av denna lag handldggs enligt lagen (1974:371) om

réttegdngen i arbetstvister.

Fors talan med anledning av
uppsédgning eller avskedande skal/
34 och 35§§, 37§, 38§ andra
stycket andra meningen, 3942 §§
samt 43 § forsta stycket andra
meningen och andra stycket lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd
gdlla i tillimpliga delar. I frdga om
annan talan tillimpas 64—66 och
68 §§ lagen (1976:580) om med-
bestimmande i arbetslivet pé
motsvarande sitt.

Om talan fors med anledning av
uppsdgning eller avskedande ska
34 och 358§, 37§, 38§ andra
stycket andra meningen, 3942 §§
och 43§ forsta stycket andra
meningen lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd gélla i tillamp-
liga delar. I frdga om annan talan
tillampas 64—66 och 68 §§ lagen
(1976:580) om medbestdmmande i
arbetslivet p4 motsvarande stt.

1. Denna lag trader i kraft den 30 juni 2022.
2. Lagen tillampas forsta gdngen den 1 oktober 2022.
3. Aldre foreskrifter giller fram till den 1 oktober 2022.

! Senaste lydelse 1982:93.
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7 Forslag till lag om dndring i lagen (1986:163)
om ritt till ledighet {for utbildning 1 svenska for

invandrare

Harigenom foreskrivs att 9 § lagen (1986:163) om ritt till ledighet for
utbildning i svenska for invandrare' ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

9§

Foreslagen lydelse

Mal om tillimpning av denna lag handléggs enligt lagen (1974:371) om

rittegangen i arbetstvister.

Fors talan med anledning av
uppsdgning eller avskedande skall
34 och 35§§, 37§, 38§ andra
stycket andra meningen, 39-42 §§
samt 43 § forsta stycket andra
meningen och andra stycket lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd
gdlla i tillampliga delar. I frdga om
annan talan tillimpas 64-66 och
68 §§ lagen (1976:580) om
medbestimmande i arbetslivet pa
motsvarande sitt.

Om talan fors med anledning av
uppsdgning eller avskedande ska
34 och 358§, 37§, 38§ andra
stycket andra meningen, 39-42 §§
och 43§ forsta stycket andra
meningen lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd gilla i tillamp-
liga delar. I frdga om annan talan
tillampas 64—66 och 68 §§ lagen
(1976:580) om medbestdmmande i
arbetslivet p4 motsvarande sétt.

1. Denna lag trader i kraft den 30 juni 2022.
2. Lagen tillampas forsta gdngen den 1 oktober 2022.
3. Aldre foreskrifter giller fram till den 1 oktober 2022.

! Senaste lydelse av lagens rubrik 2010:863.
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8 Forslag till lag om dndring i lagen (1994:260)
om offentlig anstillning

Hérigenom foreskrivs att 20 § lagen (1994:260) om offentlig anstéllning

ska ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

20§

Foreskrifterna om skadestand i
38, 41 och 42 §§ lagen (1982:80)
om anstillningsskydd skall
tillampas, om en myndighet i ett
drende om disciplinansvar bryter
mot 17-19 §§ eller mot foreskrifter
om beslutande organ eller om
omrdstning.

I frdga om avvikelser i kollektiv-
avtal fran vad som sdgsi41 § lagen
om anstillningsskydd tillimpas 2 §
tredje stycket samma lag.

Foreskrifterna om skadestédnd i
38, 41 och 42 §§ lagen (1982:80)
om anstéllningsskydd ska
tillimpas, om en myndighet i ett
drende om disciplinansvar bryter
mot 17-19 §§ eller mot foreskrifter
om beslutande organ eller om
omrdstning.

I fraga om avvikelser i kollektiv-
avtal fran vad som sdgs i41 § lagen
om anstédllningsskydd tillimpas
2 b § forsta stycket samma lag.

1. Denna lag trader i kraft den 30 juni 2022.
2. Lagen tillimpas forsta gdngen den 1 oktober 2022.
3. Aldre foreskrifter giller fram till den 1 oktober 2022.
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9 Forslag till lag om @ndring i lagen (1994:261)
om fullmaktsanstéllning

Harigenom foreskrivs att 13 § lagen (1994:261) om fullmaktsanstéllning

ska ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

13§

Om en myndighet i ett &rende om
avstangning eller ldkarundersok-
ning bryter mot ndgon foreskrift i
denna lag om handldggningen av
ett sddant drende eller mot
foreskrifter om beslutande organ
eller om omrdstning, skall fore-
skrifterna om skadestdnd i 38, 41
och 42 §§ lagen (1982:80) om
anstillningsskydd tillimpas.

I frdga om avvikelser i kollektiv-
avtal frn vad som sdgs i 41 § lagen
om anstéllningsskydd tillimpas 2 §
tredje stycket samma lag.

Om en myndighet i ett &rende om
avstangning eller ldkarundersok-
ning bryter mot ndgon foreskrift i
denna lag om handldggningen av
ett sddant drende eller mot
foreskrifter om beslutande organ
eller om omrostning, ska fore-
skrifterna om skadestdnd i 38, 41
och 42 §§ lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd tillimpas.

I fréga om avvikelser i kollektiv-
avtal frén vad som sdgsi41 § lagen
om anstédllningsskydd tillimpas
2 b § forsta stycket samma lag.

1. Denna lag trader i kraft den 30 juni 2022.
2. Lagen tillampas forsta gdngen den 1 oktober 2022.
3. Aldre foreskrifter giller fram till den 1 oktober 2022.
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10 Forslag till lag om &ndring i
fordldraledighetslagen (1995:584)

Hérigenom foreskrivs att 23 § fordldraledighetslagen (1995:584) ska ha

foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

23§
Mal om tillimpningen av denna lag handldggs enligt lagen (1974:371)

om réttegdngen i arbetstvister.

Fors talan med anledning av
uppsdgning eller avskedande, skall
34 och 358§, 37§, 38§ andra
stycket andra meningen, 3942 §§
samt 43 § forsta stycket andra
meningen och andra stycket lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd
gdlla i tillampliga delar. I frdga om
annan talan tillimpas 64—66 och
68 §§ lagen (1976:580) om med-
bestimmande i arbetslivet pé
motsvarande sétt.

Om talan fors med anledning av
uppsigning eller avskedande, ska
34 och 358§, 37§, 38§ andra
stycket andra meningen, 39-42 §§
och 43§ forsta stycket andra
meningen lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd gilla i
tillimpliga delar. I fraga om annan
talan tillimpas 64—66 och 68 §§
lagen (1976:580) om  med-
bestimmande i arbetslivet pa
motsvarande sétt.

1. Denna lag trider i kraft den 30 juni 2022.
2. Lagen tillampas forsta gdngen den 1 oktober 2022.
3. Aldre foreskrifter giller fram till den 1 oktober 2022.
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11 Forslag till lag om dndring i lagen (1997:1293)
om ritt till ledighet for att bedriva nérings-

verksamhet

Harigenom foreskrivs att 11 § lagen (1997:1293) om ritt till ledighet for
att bedriva néringsverksamhet ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

11§
Mal om tillampningen av denna lag handldggs enligt lagen (1974:371)

om réttegdngen i arbetstvister.

Fors talan med anledning av
uppsigning eller ett avskedande,
tillampas 34 och 35 §§, 37 §, 38§
andra stycket andra meningen, 39—
42 §§ samt 43 § forsta stycket
andra meningen och andra stycket
lagen (1982:80) om anstillnings-
skydd. T frdga om annan talan
tillimpas 64-66 och 68 §§ lagen
(1976:580) om medbestdmmande i
arbetslivet.

Om talan fors med anledning av
uppsdgning eller ett avskedande,
tillampas 34 och 35 §§, 37 §, 38 §
andra stycket andra meningen, 39—
42 §§ och 43 § forsta stycket andra
meningen lagen (1982:80) om
anstdllningsskydd. [ frdga om
annan talan tillimpas 64—66 och
68 §§ lagen (1976:580) om med-
bestdmmande i arbetslivet.

1. Denna lag trdder i kraft den 30 juni 2022.
2. Lagen tillampas forsta gdngen den 1 oktober 2022.
3. Aldre foreskrifter giller fram till den 1 oktober 2022.
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12 Forslag till lag om dndring i lagen (1998:209)
om ritt till ledighet av trdngande familjeskil

Hérigenom foreskrivs att 6 § lagen (1998:209) om ritt till ledighet av
trangande familjeskal ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

6§

Foreslagen lydelse

Mal om tillampning av denna lag handldggs enligt lagen (1974:371) om

rittegéngen i arbetstvister.

Fors talan med anledning av
uppsdgning  eller  avskedande
tillimpas 34, 35 och 37 §§, 38 §
andra stycket andra meningen, 39—
42 §§ samt 43 § forsta stycket
andra meningen och andra stycket
lagen (1982:80) om anstillnings-
skydd. 1 frdga om annan talan
tillimpas 64—66 och 68 §§ lagen
(1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet.

Om talan fors med anledning av
uppsdgning  eller  avskedande
tillampas 34, 35 och 37 §§, 38§
andra stycket andra meningen, 39—
42 §§ och 43 § forsta stycket andra
meningen lagen (1982:80) om
anstdllningsskydd. 1 frdga om
annan talan tillimpas 64-66 och
68 §§ lagen (1976:580) om med-
bestimmande i arbetslivet.

1. Denna lag trader i kraft den 30 juni 2022.
2. Lagen tillampas forsta gdngen den 1 oktober 2022.
3. Aldre foreskrifter giller fram till den 1 oktober 2022.
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13 Forslag till lag om dndring i lagen (2008:565)
om ritt till ledighet {or att pd grund av sjukdom

prova annat arbete

Harigenom foreskrivs att 14 § lagen (2008:565) om ritt till ledighet for att
pa grund av sjukdom prova annat arbete ska ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

14 §
Mal om tillampningen av denna lag handldggs enligt lagen (1974:371)

om rittegdngen i arbetstvister.

Fors talan med anledning av
uppsdgning eller avskedande, ska
34, 35 och 378§, 38§ andra
stycket andra meningen, 39-42 §§
samt 43 § forsta stycket andra
meningen och andra stycket lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd
gdlla i tillampliga delar. I frdga om
annan talan tillimpas 64-66 och
68 §§ lagen (1976:580) om med-
bestimmande i arbetslivet pa
motsvarande sitt.

Om talan fors med anledning av
uppsdgning eller avskedande, ska
34, 35 och 37§§, 38§ andra
stycket andra meningen, 39-42 §§
och 43§ forsta stycket andra
meningen lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd gilla i
tillampliga delar. I frdga om annan
talan tillimpas 64—66 och 68 §§
lagen (1976:580) om  med-
bestimmande i arbetslivet pa
motsvarande sitt.

1. Denna lag trader i kraft den 30 juni 2022.
2. Lagen tillampas forsta gdngen den 1 oktober 2022.
3. Aldre foreskrifter giller fram till den 1 oktober 2022.
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14 Forslag till lag om @ndring i diskriminerings-
lagen (2008:567)

Hérigenom foreskrivs att 6 kap. 8 § diskrimineringslagen (2008:567) ska
ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

6 kap.
8 §!

Om ndgon for talan med anledning av uppsédgning eller avskedande ska
foljande bestimmelser i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd tillampas:

— 34 § om en uppségnings giltighet m.m.,

— 35 § om ett avskedandes giltighet m.m.,

—37 § om avstdngning nir en uppsigning eller ett avskedande ogiltig-
forklarats, och

—43§ forsta stycket andra —43§ forsta stycket andra
meningen och andra stycket om meningen om skyndsam hand-
skyndsam handlaggning m.m. laggning.

1. Denna lag tréder i kraft den 30 juni 2022.
2. Lagen tillimpas forsta gdngen den 1 oktober 2022.
3. Aldre foreskrifter giller fram till den 1 oktober 2022.

! Senaste lydelse 2011:742.
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15 Forslag till lag om omstdllningsstudiestod

Harigenom foreskrivs foljande.

Inledande bestimmelser
Lagens innehall och syfte

1§ I denna lag finns bestimmelser om omstéllningsstudiestéd, som &r
ett statligt studiestod.

Syftet med lagen &r att forbéttra forutsdttningarna for vuxna att
finansiera studier som stdirker deras framtida stdllning pa
arbetsmarknaden.

Ansvarig myndighet for omstdllningsstudiestod

2§ Centrala studiestodsndmnden provar frdgor om omstéllningsstudie-
stod enligt denna lag och foreskrifter som har meddelats i anslutning till
lagen.

Former av omstdllningsstudiestod

3§ Omstillningsstudiestod bestdar av omstillningsstudiebidrag och
omstéllningsstudielan.

Anvisade medel

4§ Omstéllningsstudiebidrag far lamnas i mén av tillgang pad medel.
Omstéllningsstudielén ldmnas endast for sddan vecka som omstéllnings-
studiebidrag lamnas for.

Anvisade medel fordelas mellan studerande som forvirvsarbetar eller
senast har forvérvsarbetat huvudsakligen i privat sektor och studerande
som forvirvsarbetar eller senast har forvédrvsarbetat huvudsakligen i
offentlig sektor. Fordelningen av medel mellan de tvd grupperna ska
avspegla andelen forvirvsarbetande i privat respektive offentlig sektor.

Ord och uttryck i lagen

5§ [Ilagenavses med

omstdllningsorganisation: Kammarkollegiet, eller en omstéllningsorga-
nisation som registrerats enligt lagen (2022:000) om grundldggande
omstillnings- och kompetensstod,

liroanstalt: sadan ldaroanstalt eller utbildning som avses i 3 kap. 2 §
studiestodslagen (1999:1395),

annan utbildningsanordnare: en fysisk eller juridisk person som
anordnar utbildning som finansieras av en omstéllningsorganisation,

prisbasbelopp: det prisbasbelopp som definieras i 2 kap. 6 och 7 §§
socialforsdkringsbalken, och

inkomstbasbelopp: det inkomstbasbelopp som definieras i 58 kap. 26
och 27 §§ socialforsékringsbalken.

2021/22:AU12

75



2021/22:AU12

76

BILAGA2  REGERINGENS LAGFORSLAG

Allmiinna forutséttningar
Villkor om forvdrvsarbete

6§ Omstéllningsstudiestdd far 1amnas till en studerande som

1. har forvirvsarbetat i Sverige i genomsnitt minst 16 timmar per vecka
under en kalenderménad i

a) sammanlagt minst 96 ménader inom en ramtid om 14 ar som kan
beréknas tidigast frdn och med det kalenderér dé han eller hon fyllde 19 ar,
och

b) sammanlagt minst 12 mé&nader inom en ramtid om 24 manader, eller

2. under kvalificeringstiderna som anges i 1 a och 1 b har haft en viss
minsta inkomst av forvéirvsarbete.

Med ramtid enligt forsta stycket avses de 14 ér respektive 24 ménader
som nirmast har foregatt den dag ansékan om omstillningsstudiestéd kom
in till Centrala studiestodsndgmnden. Om studierna har péborjats fore den
dag ansokan kom in berdknas ramtiden i stillet fran och med dagen fore
studiestarten.

For att forvérvsarbetet i forsta stycket 1 a ska fé rédknas ska det ha varit
den studerandes huvudsyssla under kvalificeringstiden.

Forvirvsarbete i ett land inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
rddet (EES), i Forenade kungariket och i Schweiz fér tillgodordknas som
forvérvsarbete i Sverige.

7§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med
stod av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela ytterligare foreskrifter om
villkoren i 6 §.

Alder

8§ Omstéllningsstudiebidrag far lamnas lédngst till och med det kalen-
derar da den studerande fyller 62 &r. I 21 § finns dock bestammelser om
att omstillningsstudiebidraget &r begrénsat frén och med det kalenderér d&
den studerande fyller 61 é&r.

Omstéllningsstudielan far 1&mnas langst till och med det kalenderér da
den studerande fyller 60 é&r.

Betalat arsbelopp och aterkravt studiestod

9§ En studerande som tidigare har fatt omstillningsstudiestod enligt
denna lag, studiestdd enligt studiestodslagen (1973:349), studiestod enligt
studiestodslagen  (1999:1395) eller studiestartsstod enligt lagen
(2017:527) om studiestartsstdd kan bara beviljas omstéllningsstudiestod
om den studerande har

1. betalat faststillt drsbelopp och preliminér, slutlig eller kvarstdende
avgift som ska betalas fore det kalenderar som det nya omstéllnings-
studiestédet avser, och

2. betalat tillbaka s& mycket av &terkrdvt omstéllningsstudiestod, &ter-
kravt studiemedel, aterkrdvd studiehjélp eller &terkrévt studiestartsstod att
hogst ett kalenderhalvars aterkravt stod aterstar att betala.

Trots forsta stycket far omstillningsstudiestdd beviljas om det finns
synnerliga skal for det.
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Medborgarskap

10§ Omstéllningsstudiestdd far lamnas till studerande som é&r svenska
medborgare. Med svenska medborgare jamstills i denna lag séddana
utlindska medborgare som har ritt till studiestod enligt 1 kap. 4-6 §§
studiestodslagen (1999:1395) eller foreskrifter som har meddelats i
anslutning till de bestimmelserna.

11§ Omstillningsstudiestod far ldmnas till studerande som inte &r
svenska medborgare, om de uppfyller de villkor for att beviljas studie-
medel som anges i 3 kap. 4 § andra—fjédrde styckena eller 4 a § studiestods-
lagen (1999:1395) eller foreskrifter som har meddelats i anslutning till de
bestimmelserna.

Begrdnsningar for studerande som dr intagna i anstalt och andra som
far sitt uppehdille bekostat av staten eller en kommun

12 § Omstéllningsstudiestéd lamnas inte till studerande som ar intagna i
anstalt enligt fangelselagen (2010:610).

Regeringen kan med stéd av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela fore-
skrifter om forutsdttningarna for att ldmna omstillningsstudiestod till
studerande vars uppehélle pd annat sitt &n som anges i forsta stycket helt
eller till vdsentlig del bekostas av staten eller en kommun.

Utbildning som omstillningsstudiestodet far limnas for

13§ Omstillningsstudiestod far 1amnas for utbildning vid en ldroanstalt
i Sverige och hos en annan utbildningsanordnare i landet.

Regeringen kan med stod av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela fore-
skrifter om undantag fran att omstéllningsstudiestod ska fa ldmnas for
utbildning hos en annan utbildningsanordnare i landet.

14 § Omstdllningsstudiestod far 1dmnas for en utbildning som motsvarar
minst en veckas och som mest 80 veckors studier pa heltid.

Fran och med det kalenderéar da den studerande fyller 40 &r far omstill-
ningsstudiestdd ldmnas for en utbildning som &r langre dn 80 veckor pa
heltid eller motsvarande antal veckor pa deltid.

15§ Omstdllningsstudiestdd far lamnas for en utbildning som kan antas
stirka den studerandes framtida stéllning pa arbetsmarknaden med beak-
tande av arbetsmarknadens behov. Om det finns sérskilda skil, far om-
stdllningsstudiestod ldmnas dven utan beaktande av arbetsmarknadens
behov.

Omstéllningsstudiestod féar inte ldmnas for en utbildning som

1. enbart syftar till att mota kompetensbehoven hos en specifik arbets-
givare,

2. den studerandes arbetsgivare skiligen borde tillhandahélla for att den
studerande ska klara av att utfora sina ordinarie arbetsuppgifter, eller

3. den studerande redan har genomgatt och frén vilken han eller hon
redan har ett slutbetyg, examensbevis eller annat utbildningsbevis.

Till en studerande som har en examen pé forskarniva féar omstéllnings-
studiestod lamnas for en utbildning som tillsammans med den studerandes
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forskarkompetens forser arbetsmarknaden med kompetens pé ett arbets-
omréade dir det finns ett behov av arbetskraft eller om det finns sérskilda
skal.

Prévningen enligt forsta—tredje styckena ska goras forsta gédngen en
studerande ansdker om omstéllningsstudiestod fér en och samma utbild-
ning.

Ovriga forutsiittningar for omstillningsstudiestod
Studiernas omfattning

16 § Omstillningsstudiestdod far ldmnas for varje vecka som den

studerande bedriver studier pd minst 20 procent av heltid.
Omstillningsstudiestdd far bara ldmnas for sddan del av studietiden som

omfattas av den kursplan eller motsvarande som géller for utbildningen.

Omistdllningsstudiestodets omfattning

17§ Omstillningsstudiestodets storlek bestédms i forhéllande till omfatt-
ningen av den studerandes studier och forvirvsarbete. Omstéllnings-
studiestod ldmnas med

1. helt stod vid studier p& minst heltid,

2. 75 procent av helt stod vid studier p& minst 75 procent men mindre &n
100 procent av heltid,

3. 60 procent av helt stod vid studier pd minst 60 procent men mindre &n
75 procent av heltid,

4. 50 procent av helt stod vid studier pd minst 50 procent men mindre dn
60 procent av heltid,

5. 40 procent av helt stod vid studier pd minst 40 procent men mindre &n
50 procent av heltid, och

6. 20 procent av helt stod vid studier pd minst 20 procent men mindre &n
40 procent av heltid.

En studerande som har ett forvérvsarbete under studietiden méste avsté
frén forvarvsarbetet under den tid och i den omfattning som omstéllnings-
studiestod ges. Till en sddan studerande far stod darfér ldmnas i sddan
omfattning att stodet enligt forsta stycket och omfattningen av forvarvs-
arbetet tillsammans uppgér till hogst heltid.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med
stod av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela ytterligare foreskrifter om
berdkning av omstéllningsstudiestédets omfattning.

18§ Vid extraordindra héndelser i fredstid kan regeringen eller den
myndighet som regeringen bestimmer med stod av 8 kap. 7§
regeringsformen meddela foreskrifter om undantag fran det som anges i
17 § forsta och andra styckena om hur omstéllningsstudiestodets storlek
ska berédknas.

Omistdllningsstudiestod med provning av studieresultat

19§ Omstillningsstudiestéd far lamnas till en studerande som bedriver
sina studier i normal takt.

Omstiéllningsstudiestod far lamnas dven om den studerande inte har
bedrivit sina studier i normal takt, om det &r frdga om sédana studieresultat
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frdn  perioder med omstéllningsstudiestod, studiemedel enligt
studiestodslagen  (1999:1395) eller studiestartsstod enligt lagen
(2017:527) om studiestartsstod som dr &ldre &n tio ar eller det finns
sdrskilda skl for det.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med
stod av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om vad som ska
anses vara studier i normal takt.

Omstdllningsstudiestod utan provning av studieresultat

20 § Omstdllningsstudiestod far ldmnas utan provning av tidigare
studieresultat om sokanden inte tidigare har fatt omstéllningsstudiestod,
studiemedel enligt studiestodslagen (1999:1395) eller studiestartsstod
enligt lagen (2017:527) om studiestartsstod.

I andra fall ska sokandens tidigare studieresultat provas.

Tid som omstdllningsstudiestod ldmnas for

21§ Omstéllningsstudiestod far ldmnas under sammanlagt hogst
44 veckor till den studerande som far helt stod.

Till den studerande som far en del av helt stod far omstéllningsstudiestod
lamnas under sammanlagt hogst

1. 58 veckor vid 75 procent av helt stod,

2. 73 veckor vid 60 procent av helt stod,

3. 88 veckor vid 50 procent av helt stod,

4. 110 veckor vid 40 procent av helt stod, och

5. 220 veckor vid 20 procent av helt stod.

Trots forsta och andra styckena far omstédllningsstudiebidrag fran och
med det kalenderar d& den studerande fyller 61 ar lamnas under samman-
lagt hogst tio veckor till den studerande som fér helt stod och motsvarande
antal veckor till den studerande som fér en del av helt stod.

Berikning av omstéillningsstudiestod
Inkomst som ska ligga till grund for berdkning av omstdllningsstudiestod

22§ Den arliga inkomst som har bestimts av Forsdkringskassan péa
begéran av Centrala studiestodsndgmnden ska ligga till grund for berdkning
av omstéllningsstudiestod enligt 24-26 §§.

Forsdkringskassan ska berdkna den é&rliga inkomsten genom att
bestimma sjukpenninggrundande inkomst och arlig inkomst f6r en
studerande pa motsvarande sitt som sjukpenninggrundande inkomst enligt
bestimmelserna i 25 och 26 kap. socialfoérsdkringsbalken, med undantag
for 25 kap. 5 § andra stycket samma balk.

For en studerande som saknar sjukpenninggrundande inkomst ska
Forsdkringskassan bestimma den &rliga inkomsten baserad pé inkomster
fran forvérvsarbete inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
(EES), med undantag for Sverige, i Forenade kungariket eller i Schweiz.
Den arliga inkomsten ska da beréknas pa motsvarande sitt som i andra
stycket med undantag fran kraven i 25 kap. 3 § forsta stycket och andra
stycket 1 socialforsékringsbalken.
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23§ Den érliga inkomst som avses i 22 § ska bestimmas med utgéngs-
punkt i forhallandena den dag ans6kan om omstéllningsstudiestdd kom in
till Centrala studiestodsndmnden, dock tidigast tre ménader och senast
dagen fore studiestarten. For en studerande som efter ett studieuppehall
aterkommer med en ny ansokan om omstillningsstudiestod ska ndmnden
begira att en ny érlig inkomst ska bestdmmas i de fall uppehallet har varat
minst fyra manader.

Nédmnden ska i den begéran som avses i 22 § forsta stycket ange den dag
som Forsdkringskassan ska utga fran vid bestéimmande av érlig inkomst.

Omstdllningsstudiebidragets storlek

24 § Nér helt stod 1dmnas far omstéllningsstudiebidrag lamnas med ett
belopp som for varje vecka d& den studerande far stod utgor den
studerandes &rliga inkomst, dock hogst 4,5 inkomstbasbelopp,
multiplicerad med 0,8 och delad med 52.

Niér del av helt stod lamnas far omstillningsstudiebidrag lamnas med ett
belopp som for varje vecka dd den studerande far stod utgér den
studerandes &rliga inkomst, dock hogst 4,5 inkomstbasbelopp,
multiplicerad med 0,8, delad med 52 och

1. multiplicerad med 0,75 for den som fér 75 procent av helt stod,

. multiplicerad med 0,60 f6r den som far 60 procent av helt stod,
. multiplicerad med 0,50 f6r den som far 50 procent av helt stod,
. multiplicerad med 0,40 for den som fér 40 procent av helt stéd, och
. multiplicerad med 0,20 for den som far 20 procent av helt stod.

wn oW

25§ Omstillningsstudiebidragets storlek far berdknas pd annat sitt dn
vad som foreskrivs i 24 § om

1. den studerande begér det och fér en del av helt stod enligt 17 §, och

2. den studerandes inkomst kommer frén forvérvsarbete som uppgér till
en ldgre omfattning &n heltid.

Den inkomst som dé ska ligga till grund for berdkning av omstéllnings-
studiestod ska rdknas om till inkomst motsvarande heltidsarbete. I ovrigt
berdknas stodet enligt 24 § med den begrénsningen att omfattningen av
omstillningsstudiestédet inte far dverstiga omfattningen av det forvérvs-
arbete som legat till grund for beslutet om arlig inkomst.

Omstdllningsstudielanets storlek

26 § Nar helt stod lamnas far omstdllningsstudielan ldmnas med ett
belopp som for varje vecka da den studerande far stod utgor 63 procent av
skillnaden mellan den studerandes

1. omstéllningsstudiebidrag enligt 24 eller 25 § och kollektivavtalat
kompletterande studiestdd per vecka, och

2. inkomst delad med 52.

Nir del av helt stod lamnas far omstédllningsstudieldn ldmnas med ett
belopp som for varje vecka dé den studerande far stod utgor 63 procent av
skillnaden mellan den studerandes

1. omstéllningsstudiebidrag enligt 24 eller 25 § och kollektivavtalat
kompletterande studiestod per vecka, och

2. inkomst delad med 52 och

a) multiplicerad med 0,75 for den som far 75 procent av helt stod,
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b) multiplicerad med 0,60 for den som féar 60 procent av helt stod,

¢) multiplicerad med 0,50 for den som fér 50 procent av helt stod,

d) multiplicerad med 0,40 for den som fér 40 procent av helt stod, och

e) multiplicerad med 0,20 for den som fér 20 procent av helt stod.

Omstillningsstudielén enligt forsta och andra styckena lamnas bara om
den studerandes inkomst delad med 52 &r hogre 4n summan av den
studerandes omstéllningsstudiebidrag enligt 24 eller 25 § och kollektivav-
talat kompletterande studiestod per vecka.

27§ Trots 26 § far omstéllningsstudieldn ldmnas med hogst de belopp
som anges i andra och tredje styckena.

Nér helt stod ldmnas far omstéllningsstudieldn hogst lamnas med ett
belopp som for varje vecka utgér 5,98 procent av prisbasbeloppet.

Nir del av helt stod lamnas far omstéllningsstudielan hogst ldmnas med
ett belopp som for varje vecka utgor

1. 4,49 procent av prisbasbeloppet for den som far 75 procent av helt
stod,

2. 3,59 procent av prisbasbeloppet for den som far 60 procent av helt
stod,

3. 3,00 procent av prisbasbeloppet for den som fér 50 procent av helt
stod,

4. 2,39 procent av prisbasbeloppet fér den som far 40 procent av helt
stod, och

5. 1,20 procent av prisbasbeloppet for den som far 20 procent av helt
stod.

Omstillningsstudiestod under sjukdom och ledighet

28 § Regeringen kan med stod av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela
foreskrifter om att omstéllningsstudiestod far ldmnas for tid da den
studerande dr sjuk.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med
stod av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foéreskrifter om att omstall-
ningsstudiestod far lamnas vid ledighet

1. for tillféllig vard av barn,

2. for ndrstaendevard,

3. i samband med att ett barn under 18 ar har avlidit, eller

4. vid extraordindra héndelser i fredstid.

Regeringen kan med st6d av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela fore-
skrifter om att omstéllningsstudiestdd som ldmnas vid sjukdom eller sddan
ledighet som anges i andra stycket far ingé i det antal veckor som omstall-
ningsstudiestdd hogst far lamnas for enligt 21 §.

Samordning med andra forméaner

29 § Omstdllningsstudiestod far inte lamnas eller tas emot for den tid for
vilken det lamnas

1. aktivitetsstod, utvecklingserséttning eller etableringsersittning for att
delta i ett arbetsmarknadspolitiskt program,

2. sjukerséttning, aktivitetsersattning, rehabiliteringserséttning eller for-
dldrapenningsformaner enligt socialforsdkringsbalken,
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3. statsbidrag som administreras av Specialpedagogiska skolmyndig-
heten for

a) kortare studier om funktionsnedsittning,

b) kortare studier péd grundskole- eller gymnasienivd som é&r sérskilt
anpassade for personer med funktionsnedsittning, och

¢) studier inom kommunal vuxenutbildning som sérskild utbildning,

4. statsbidrag som administreras av Sametinget for kortare studier i
alfabetisering i samiska, eller

5. utbildningsbidrag for kompletterande pedagogisk utbildning som
leder till &amnesldrarexamen for personer som har en examen pé forskar-
niva.

Omstéllningsstudiestod far inte 1&mnas eller tas emot for

1. den tid d& den studerande tjanstgor enligt lagen (1994:1809) om total-
forsvarsplikt eller fullgor utbildning till reserv- eller yrkesofficer,

2. hogskoleutbildning pa forskarnivd om den studerande ar eller har varit
anstilld som doktorand,

3.den tid d& den studerande beviljats studiestdd eller motsvarande
studiefinansiering frén ett annat land, eller

4. studier som den studerande samtidigt uppbér 16n for att bedriva.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med
stod av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela

1. foreskrifter om undantag frén forsta stycket, och

2. ytterligare foreskrifter om vilken utldndsk studiefinansiering som
omfattas av andra stycket 3.

30§ Omstillningsstudiestod far inte ldmnas eller tas emot for en vecka
for vilken det samtidigt ldmnas

1. studiemedel enligt 3 kap. studiestodslagen (1999:1395), eller

2. studiestartsstod enligt lagen (2017:527) om studiestartsstod.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med
stod av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om undantag frén
forsta stycket.

Handléggning av lirenden
Ansokan

31§ Omstillningsstudiestdod beviljas efter ansokan. En studerande far
begrinsa sin ansokan till att avse endast omstéllningsstudiebidrag.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med
stod av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela ytterligare foreskrifter om
ansokan.

Yttrande frdn omstdllningsorganisationer

32§ Om en studerande dr anknuten till en omstillningsorganisation ska
Centrala studiestddsnamnden ge den organisationen tillfélle att yttra sig
angdende om och hur en utbildning kommer att stirka den studerandes
framtida stdllning pad arbetsmarknaden med beaktande av arbets-
marknadens behov enligt 15 §. Omstillningsorganisationen behdver dock
inte ges tillfille att yttra sig om

1. den redan har ldmnat ett yttrande,
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2. den har meddelat nimnden att den har avstatt frén att yttra sig,

3. ans6kan avser omstéllningsstudiestod fore det kalenderdr den
studerande fyller 27 &r eller efter det kalenderér han eller hon fyller 62 ar,
eller

4. ansokan avser omstdllningsstudiestod for samma utbildning som den
studerande redan har féatt omstéllningsstudiestod for.

Beslut

33§ Vid provning av en ansokan om omstdllningsstudiestod ska
Centrala studiestodsndmnden ldgga sérskild vikt vid ett sddant yttrande
som avses i 32 §.

Nar beslut far verkstdllas

34§ Centrala studiestddsndgmndens beslut ska gilla omedelbart, om inte
ndmnden bestimmer n&got annat.

Utbetalning av omstdllningsstudiestod

35§ Centrala studiestddsndmnden far betala ut omstéllningsstudiestod
endast om det &r styrkt att den studerande bedriver de studier som stodet
har beviljats for.

Omstiéllningsstudiestodet &r forverkat om den studerande inte inom en
ménad frén starten av den tidsperiod som stédet avser har styrkt att han
eller hon bedriver studier. Styrks detta senare far stodet andé betalas ut,
om det finns sdrskilda skal.

Om den studerande avlider innan omstéllningsstudiestodet har betalats
ut, dr det stod som avser tiden efter den studerandes bortgéng forverkat.

Aterbetalning av omstillningsstudielin

36§ Den som har fatt omstédllningsstudieldn ska betala tillbaka lanet
enligt 4 kap. studiestodslagen (1999:1395) och foreskrifter som har
meddelats i anslutning till de bestimmelserna. Bestimmelserna i 6 kap.
4 § studiestddslagen om avgifter for administrativa kostnader vid
aterbetalning av studieldn och 6 kap. 7 § andra stycket samma lag om
uppgiftsskyldighet samt de foreskrifter som har meddelats i anslutning till
dessa bestammelser tillimpas ocksd i drenden om Aaterbetalning av
omstillningsstudielan.

Uppgiftsskyldighet
Uppgifisskyldighet for omstdllningsorganisationer

37§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestémmer far
meddela foreskrifter om en skyldighet for omstéllningsorganisationer att
till Centrala studiestodsndmnden l&dmna de uppgifter som &r av betydelse
for tillampningen av denna lag och foreskrifter som har meddelats i anslut-
ning till lagen.

Regeringen far meddela foreskrifter om en skyldighet for omstéllnings-
organisationer att till Overklagandenimnden for studiestdd limna de
uppgifter som dr av betydelse for tillimpningen av denna lag och
foreskrifter som har meddelats i anslutning till lagen.
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Uppgifisskyldighet for ldroanstalter och andra utbildningsanordnare

38§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer fér
meddela foreskrifter om en skyldighet for en ldroanstalt och annan
utbildningsanordnare att till Centrala studiestodsndgmnden lamna de upp-
gifter som &r av betydelse for tilliampningen av denna lag och féreskrifter
som har meddelats i anslutning till lagen.

Regeringen far meddela foreskrifter om en skyldighet for en ldroanstalt
och annan utbildningsanordnare att till Overklagandenimnden for studie-
stod lamna de uppgifter som &r av betydelse for tillimpningen av denna
lag och foreskrifter som har meddelats i anslutning till lagen.

Uppgifisskyldighet for den studerande

39§ En studerande som har beviljats omstillningsstudiestéd ska till
Centrala studiestodsndmnden anméla en sédan &ndring av sina
forhallanden som har betydelse for att fa omstillningsstudiestod eller for
stodets storlek.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med
stod av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela ytterligare foreskrifter om en
studerandes skyldighet att till Centrala studiestodsndmnden l&mna de upp-
gifter som dr av betydelse for tillimpningen av denna lag och foreskrifter
som har meddelats i anslutning till lagen.

Aterkrav, riinta och avgifter
Ndr omstdllningsstudiestod ska krdvas tillbaka

40§ Om en studerande har fatt omstédllningsstudiestod felaktigt eller
med for hogt belopp pé grund av att han eller hon har forvirvsarbetat i en
storre omfattning dn den som lagts till grund for berdkningen av stodet,
ska det som betalats ut for mycket kravas tillbaka.

Om ndgon i annat fall &n som avses i forsta stycket genom oriktiga upp-
gifter eller genom att inte fullgora sin uppgifts- och anmélningsskyldighet
eller pd nagot annat sitt har orsakat att omstéllningsstudiestdd lamnats
felaktigt eller med for hogt belopp, ska det som betalats ut for mycket
krévas tillbaka. Detsamma géller om ndgon pa annat satt fatt stod felaktigt
eller med for hogt belopp och insett eller borde ha insett detta.

Om det finns synnerliga skél, far ett krav pa &terbetalning enligt forsta
eller andra stycket helt eller delvis avstas.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med
stod av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om undantag fran
det som anges i forsta stycket om att omstéllningsstudiestdod ska krévas
tillbaka.

41§ Om en studerande avbryter sina studier ska 40 § andra och tredje
styckena tillampas for omstéllningsstudiestod som har betalats ut for tiden
efter avbrottet. Beror avbrottet pa sjukdom ska stodet inte kravas tillbaka,
om den studerande har fatt stodet enligt foreskrifter som har meddelats
med stod av 28 §. Detsamma giller vid sddan ledighet som avses i den
paragrafen.
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Avgifter for administrativa kostnader

42§ Regeringen far meddela foreskrifter om att Centrala
studiestodsndgmnden far ta ut avgifter for sina administrativa kostnader i
samband med att omstillningsstudielén beviljas och i samband med &ter-
krav av omstéllningsstudiestod.

Rdnta

43 § P& omstéllningsstudiestdd som kravs tillbaka tas rénta ut frén den
dag da omstillningsstudiestddet tagits emot efter en réntesats som vid
varje tidpunkt overstiger statens utlaningsrénta med tva procentenheter.

Om det finns sérskilda skél, kan den &terbetalningsskyldige helt eller
delvis befrias frén sin skyldighet att betala rénta.

Avskrivning av aterkrav

44 § En fordran som har uppkommit pd grund av att omstéllnings-
studiestod har krévts tillbaka ska bevakas fram till utgdngen av det &r da
den aterbetalningsskyldige fyller 71 ar. Dérefter ska fordran skrivas av.
Fordran ska ocksa skrivas av om den &terbetalningsskyldige avlider.

Om indrivningen av en sddan fordran som avses i forsta stycket skulle
leda till mer arbete eller hogre kostnad dn som &r skéligt och indrivning
inte dr nédvéndig fran allmén synpunkt, far indrivningsatgarder avstas.

Uppgiftsskyldighet

45 § Den som &r aterbetalningsskyldig for aterkrav och som inte har sin
aktuella adress registrerad i folkbokforingsdatabasen enligt lagen
(2001:182) om behandling av personuppgifter i Skatteverkets
folkbokforingsverksamhet ska ldmna uppgift om adressen till Centrala
studiestodsndmnden.

Overklagande

46 § Centrala studiestodsndgmndens beslut i &renden om aterbetalning av
omstillningsstudieldn som roér en person som dr bosatt i Sverige
overklagas till den forvaltningsritt inom vars domkrets personen hade sin
hemortskommun nér beslutet fattades. Beslut i 6vriga fall overklagas till
den forvaltningsritt inom vars domkrets det forsta beslutet i drendet
fattades.

Med hemortskommun avses den kommun dér den fysiska personen var
folkbokford den 1 november aret fore det ar dé beslutet fattades. For den
som var bosatt eller stadigvarande vistades hér i landet under ndgon del av
det ar da beslut fattades, men som inte var folkbokférd hir den 1 november
foregdende ar, avses med hemortskommun den kommun dér den fysiska
personen forst var bosatt eller stadigvarande vistades.

Provningstillstdnd krévs vid overklagande till kammarrétten.

47 § Centrala studiestodsndmndens beslut i andra &renden om
omstillningsstudiestod #n sddana som avses i 46 § Overklagas till
Overklagandenimnden for studiestod.

Overklagandenimndens beslut med anledning av ett dverklagande dit
far inte 6verklagas.
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48 § Vid dndring, omprovning och 6verklagande av Forsdkringskassans
beslut i drenden om bestdammande av sjukpenninggrundade inkomst och
arlig inkomst enligt 22 och 23 §§ tillimpas 113 kap. 2 § socialf6érsékrings-
balken.

Overlatelseforbud

49 § En fordran p& omstéllningsstudiestdd kan inte overlatas.

Vissa bestimmelser om studiemedel som ska tillimpas for
omstillningsstudiestod

50§ Foljande bestammelser om studiestdd i studiestodslagen
(1999:1395) och foreskrifter som har meddelats i anslutning till de
bestimmelserna tillimpas ocksé nér det géller omstéllningsstudiestod:

—6 kap. 1 § om tillimpningen av lagen (1969:93) om begrinsning av
samhéllsstod vid arbetskonflikt,

— 6 kap. 2 § om aterbetalning av inte utnyttjat studiestod,

— 6 kap. 3 a § om att Centrala studiestodsndgmnden under vissa forutsatt-
ningar fér besluta att studiestddet ska héllas inne eller 1imnas med lagre
belopp till dess ett slutligt beslut om ritt till studiestdd har fattats,

— 6 kap. 5 § om avrundning av belopp, och

— 6 kap. 12 § om preskription av fordran som avser dterbetalning av lan
eller aterkrav av studiestdd.

1. Denna lag trader i kraft den 30 juni 2022.

2. Lagen tillampas forsta gngen i frdga om studier pa en utbildning som
péborjas efter den 31 december 2022. For studier pa en utbildning som &r
80 veckor eller mer pa heltid, eller motsvarande antal veckor pé deltid,
tillimpas lagen dock forsta gédngen i frdga om omstéllningsstudiestdd som
lamnas for tid efter den 31 december 2022.
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16 Forslag till lag om @ndring i lagen (2022:000)
om omstéllningsstudiestod

Harigenom foreskrivs att 8, 21

och 32 §§ lagen (2022:000) om

omstéllningsstudiestod ska ha foljande lydelse.

Lydelse enligt lagforslag 2.15

8§

Omstéllningsstudiebidrag far
lamnas langst till och med det
kalenderar da den studerande fyller
62ar. 1 21§ finns dock
bestimmelser om att omstéllnings-
studiebidraget &r begrénsat fran och
med det kalenderdr d& den
studerande fyller 6/ ar.

Foreslagen lydelse

Omstillningsstudiebidrag far
lamnas ldngst till och med det
kalenderar da den studerande fyller
63&. 1 21§ finns dock
bestammelser om att omstéllnings-
studiebidraget &dr begrénsat fran och
med det kalenderdr d& den
studerande fyller 62 ar.

Omstillningsstudieldn far ldmnas ldngst till och med det kalenderar da

den studerande fyller 60 é&r.

21§

Omstillningsstudiestdd far lamnas under sammanlagt hogst 44 veckor

till den studerande som fér helt st6d.

Till den studerande som far en del av helt stod far omstillningsstudiestéd

lamnas under sammanlagt hogst

1. 58 veckor vid 75 procent av helt stod,

2. 73 veckor vid 60 procent av helt stod,

3. 88 veckor vid 50 procent av helt stod,

4. 110 veckor vid 40 procent av helt stod, och
5. 220 veckor vid 20 procent av helt stéd.

Trots forsta och andra styckena
far omstillningsstudiebidrag fran
och med det kalenderar da den
studerande fyller 6/ & ldmnas
under sammanlagt hogst tio veckor
till den studerande som far helt stod
och motsvarande antal veckor till
den studerande som far en del av
helt stod.

Trots forsta och andra styckena
far omstillningsstudiebidrag fréan
och med det kalenderdr d&a den
studerande fyller 62 &r lamnas
under sammanlagt hogst tio veckor
till den studerande som far helt stod
och motsvarande antal veckor till
den studerande som far en del av
helt stod.

32§

Om en studerande &r anknuten till en omstéllningsorganisation ska
Centrala studiestodsndmnden ge den organisationen tillfélle att yttra sig
angdende om och hur en utbildning kommer att stirka den studerandes
framtida stdllning pad arbetsmarknaden med beaktande av arbets-
marknadens behov enligt 15 §. Omstéllningsorganisationen behéver dock
inte ges tillfdlle att yttra sig om
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1. den redan har ldmnat ett yttrande,

2. den har meddelat ndimnden att den har avstatt fran att yttra sig,

3. ansokan avser omstéllnings- 3. ansokan avser omstdllnings-
studiestod fore det kalenderér den  studiestdd fore det kalenderér den
studerande fyller 27 ar eller efter studerande fyller 27 ar eller efter
det kalenderar han eller hon fyller det kalenderar han eller hon fyller
62 ér, eller 63 ar, eller

4. ansokan avser omstéllningsstudiestod for samma utbildning som den
studerande redan har fatt omstéllningsstudiestod for.

1. Denna lag trdder i kraft den 1 oktober 2025.
2. Lagen tillampas forsta gdngen i frdga om omstéllningsstudiestdd som
lamnas for tid frdn och med den 1 januari 2026.
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17 Forslag till lag om &ndring i
socialforsdkringsbalken

Harigenom foreskrivs i friga om socialforsakringsbalken

dels att 28 akap. 6 §, 31 kap. 12 §, 59 kap. 13 §, 107 kap. 2 §, 110 kap.
34 § och 113 kap. 2 § ska ha f6ljande lydelse,

dels att det ska inforas en ny paragraf, 42 kap. 4 a §, och ndrmast fore
42 kap. 4 a § en ny rubrik av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

28 a kap.
6§
Sjukpenning i sérskilda fall Iimnas inte nér den forsdkrade

1. bedriver studier, for vilka han
eller hon uppbér studiestéd enligt
studiestédslagen (1999:1395) eller
studiestartsstod ~ enligt  lagen
(2017:527) om studiestartsstod,
eller

1. bedriver studier, for vilka han
eller hon uppbér studiestéd enligt
studiestédslagen (1999:1395),
studiestartsstod ~ enligt ~ lagen
(2017:527) om studiestartsstod
eller omstdllningsstudiestod enligt
lagen (2022:000) om omstdillnings-
studiestod, eller

2. deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program och féar aktivitetsstod.
Sjukpenning i sdrskilda fall 1amnas inte heller ndr den forsékrade deltar
i ett arbetsmarknadspolitiskt program men &r avstingd fran rétt till

aktivitetsstod.

31 kap.
12 §2
Rehabiliteringspenningen ska minskas med det belopp den forsidkrade

for samma tid far som
1. férdldrapenningsformén,
2. sjukpenning,

3. sjukpenning eller livrinta vid arbetsskada eller annan skada som avses
i 40—44 kap. eller motsvarande ersédttning enligt ndgon annan forfattning,
dock endast till den del erséttningen avser samma inkomstbortfall som
rehabiliteringspenningen &r avsedd att tdcka, eller

4. studiestod enligt studiestods-
lagen (1999:1395), studiestartsstod
enligt lagen (2017:527) om studie-
startsstod eller erséttning  till
deltagare i teckenspriksutbildning
for vissa fordldrar (TUFF), dock

! Senaste lydelse 2017:528.
2 Senaste lydelse 2017:528.

4. studiestod enligt studiestods-
lagen (1999:1395), studiestartsstod
enligt lagen (2017:527) om studie-
startsstod, omstdllningsstudiestod
enligt lagen (2022:000) om
omstdllningsstudiestod eller ersétt-
ning till deltagare i teckenspraks-
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inte till den del studiestédet &r &ter- utbildning for vissa foréldrar
betalningspliktigt. (TUFF), dock inte till den del
studiestodet eller omstdllnings-
studiestodet @r aterbetalningsplik-
tigt.
Det som foreskrivs i forsta stycket géller dven for motsvarande forman
som lamnas till den forsdkrade pa grundval av utldndsk lagstiftning.

42 kap.

Samordning med andra formdner

4ag

Livréinta vid arbetsskada eller
annan skada som avses i 41—
44 kap. ska minskas med det belopp
den forsdkrade for samma tid far
som omstdllningsstudiestod enligt
lagen (2022:000) om omstdllnings-
studiestod, dock endast till den del
omstdllningsstudiestiodet avser
samma  inkomstbortfall ~ som
livrdntan dr avsedd att ticka.

59 kap.
13§

Som inkomst av anstéllning riknas foljande sociala formaner:

1. Forédldrapenningsférmaner.

2. Omvérdnadsbidrag.

3. Erséttning frén Forsdkringskassan i form av sjuklonegaranti enligt
20 § lagen (1999:1047) om sjuklén.

4. Sjukpenning eller motsvarande ersittning enligt denna balk eller
annan forfattning eller pd grund av sérskilt beslut av regeringen. Detta
géller i den utstrackning ersdttningen har trétt i stéllet fér en forsdkrads
inkomst som arbetstagare i allmén eller enskild tjdnst.

5. Inkomstrelaterad sjukerséttning och inkomstrelaterad aktivitets-
erséttning.

6. Livrinta pa grund av arbetsskada eller annan skada som avses i 41—
44 kap.

7. Narstdendepenning.

8. Dagpenning frén arbetsloshetskassa.

9. Aktivitetsstod till den som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program.

10. Erséttning till deltagare i teckenspréksutbildning for vissa fordldrar
(TUFF).

11. Dagpenning till totalforsvarspliktiga som tjénstgor enligt lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt och till andra som fér dagpenning enligt
de grunder som géller for totalforsvarspliktiga.

3 Senaste lydelse 2018:1265.
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12. Bidrag frén Sveriges forfattarfond och Konstnidrsndmnden i den
utstrickning som regeringen foreskriver det.
13. Omstdllningsstudiebidrag
enligt lagen (2022:000) om
omstdllningsstudiestod.

107 kap.
2§

Om Forsédkringskassan eller Pensionsmyndigheten har betalat ut en
erséttning enligt denna balk till en forsdkrad och ndgon av myndigheterna
senare beviljar den forsékrade en annan erséttning enligt balken retroaktivt
for samma tid som den tidigare utbetalade ersdttningen avser giller
foljande. Avdrag pa den retroaktiva ersittningen ska goras med det belopp
som ¢verstiger vad som skulle ha betalats ut for perioden om beslut om

béda erséttningarna hade fattats samtidigt.

Det som foreskrivs i forsta
stycket géller ocksd nédr den forst
utbetalda ersdttningen dr en sddan
ersdttning enligt ndgon annan
forfattning som Forsékringskassan,
Pensionsmyndigheten eller en
arbetsloshetskassa fattar beslut om.

Det som foreskrivs i forsta
stycket giller ocksd nar den forst
utbetalda erséttningen ar

I. en sadan ersidttning enligt
ndgon annan forfattning som
Forsakringskassan, Pensions-
myndigheten eller en arbets-
I6shetskassa fattar beslut om, eller

2. omstdllningsstudiestod som
Centrala studiestédsndmnden
fattar  beslut om enligt lagen
(2022:000) om  omstdllnings-
studiestod.

110 kap.
34§

Centrala studiestodsndmnden ska
till Forsakringskassan lamna upp-
gifter om vilka studerande som
beviljats studiehjilp i form av
studiebidrag  for det andra
kvartalet varje ar.

Centrala studiestodsndmnden ska
till Forsdkringskassan ldmna de
uppgifter som har betydelse for till-
ldmpningen av denna balk och
lagen (2022:000) om omstdllnings-
studiestod och foreskrifter som har
meddelats i anslutning till den
lagen. Detta gdller dock inte
sadana personuppgifter som avses
i artikel 9.1 i EU:s dataskydds-
forordning  (kdnsliga  person-

uppgifter).
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113 kap.
2§
Beslut i drenden om formaner enligt denna balk f&r dndras, omprovas
och overklagas med tillimpning av bestimmelserna i 3-21 §§, om inget
annat foljer av bestimmelserna i 2240 §8.

Det som anges i forsta stycket
géller dven beslut i drenden

—enligt 19 kap. om bidrags-
skyldigas betalningsskyldighet mot
Forsdkringskassan, och

—om utfirdande av intyg for til-
lampning av Europaparlamentets
och radets forordning (EG) nr
883/2004 av den 29 april 2004 om
samordning av de sociala trygg-
hetssystemen.

Forsta stycket giller dven beslut
i drenden

—enligt 19 kap. om bidrags-
skyldigas betalningsskyldighet mot
Forsékringskassan,

—om utfdrdande av intyg for till-
lampning av Europaparlamentets
och radets forordning (EG) nr
883/2004 av den 29 april 2004 om
samordning av de sociala trygg-
hetssystemen, och

—enligt 22och 23§§ lagen
(2022:000) om  omstdllnings-
studiestod om bestdmmande av
sjukpenninggrundande inkomst och
arlig inkomst for en person som
ansokt om omstdllningsstudiestod
enligt den lagen.

Denna lag trader i kraft den 30 juni 2022.

* Senaste lydelse 2010:1312.
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18 Forslag till lag om dndring i lagen (1997:238)
om arbetsloshetsforsékring

Harigenom foreskrivs i frdga om lagen (1997:238) om arbetsloshetsfor-
sékring

dels att 15 a § ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas en ny paragraf, 16 e §, av féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

15a§!

Med ramtid avses de tolv ménader som nidrmast foregitt den manad nér
den sokande anmilt sig som arbetslos hos den offentliga arbetsfor-
medlingen. Om anmélningsméanaden innehéller forvirvsarbete, tid med
fordldrapenning eller totalforsvarsplikt i sdidan omfattning att den kan till-
godor#knas i ett arbetsvillkor, ska den dock ingé i ramtiden.

Av 16-17 a §§ foljer att viss tid dr 6verhoppningsbar vid faststéllande
av ramtiden.

En ménad som innehaller forvérvsarbete, tid med fordldrapenning eller
totalforsvarsplikt i sddan omfattning att den kan tillgodoréknas i ett arbets-
villkor &r dock inte 6verhoppningsbar.

Tredje stycket géller inte f6r en Tredje stycket giller inte for en
s6kande som avsesi 16 d §. s6kande som avses i 16d och

16 e §§.

16es§

Ndr ramtid ska bestimmas
riknas inte heller manader da den
sokande har beviljats del av helt
omstdllningsstudiestod enligt lagen
(2022:000) om omstdllningsstudie-
stod, om det inte dr formanligare
for den sokande att sadan tid
rdknas med.

Denna lag trader i kraft den 30 juni 2022.

! Senaste lydelse 2013:958.
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19 Forslag till lag om dndring i lagen (1998:676)
om statlig alderspensionsavgift

Harigenom foreskrivs att 2 § lagen (1998:676) om statlig alderspensions-
avgift ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
2§

Avgiften utgor 10,21 procent av erséttning i form av

1. sjukpenning och rehabiliteringspenning enligt 24-28 och 31 kap.
socialforsékringsbalken samt arbetsskadesjukpenning enligt 40 kap.
ndmnda balk eller motsvarande ersittning som utgetts enligt ndmnda balk
eller annan forfattning eller p& grund av regeringens férordnande, i den
utstrackning ersdttningen trétt i stéillet fér en forsdkrads inkomst av
anstéllning enligt 59 kap. 8—11 §§ socialforsidkringsbalken eller inkomst
av annat forvérvsarbete enligt 59 kap. 14 § forsta stycket 1-3 ndmnda balk,

2. fordldrapenningsformaner enligt 11-13 kap. socialforsékringsbalken,

3. nérstdendepenning enligt 47 kap. socialforsakringsbalken,

4. erséttning enligt 20 § lagen (1991:1047) om sjuklén,

5. livrénta enligt 41-44 kap. socialforsdkringsbalken eller annan mot-
svarande livranta som bestdms med tillimpning av 41 och 42 kap. ndmnda
balk,

7. omvardnadsbidrag enligt 22 kap. socialforsékringsbalken,

8. dagpenning frén arbetsloshetskassa,

9. statlig ersdttning som ldmnas for arbete i etableringsjobb,

10. aktivitetsstod till den som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program,

14. erséttning till deltagare i teckenspréksutbildning for vissa fordldrar
(TUFF),

15. dagpenning till totalforsvars-
pliktiga som tjanstgor enligt lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt
och till andra som far dagpenning
enligt de grunder som giller for
totalforsvarspliktiga, samt

16. bidrag fran Sveriges for-
fattarfond och Konstnirsndgmnden i
den utstrackning som regeringen sa
foreskriver.

! Senaste lydelse 2020:478.

15. dagpenning till totalférsvars-
pliktiga som tjénstgor enligt lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt
och till andra som far dagpenning
enligt de grunder som giller for
totalférsvarspliktiga,

16. bidrag frén Sveriges for-
fattarfond och Konstnérsndmnden i
den utstrackning som regeringen sa
foreskriver, och

17. omstdllningsstudiebidrag
enligt lagen (2022:000) om
omstdllningsstudiestod.



Denna lag trider i kraft den 30 juni 2022.

REGERINGENS LAGFORSLAG
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20 Forslag till lag om @ndring i inkomstskattelagen

(1999:1229)

Hirigenom foreskrivs att 11 kap. 34 § inkomstskattelagen (1999:1229)!

ska ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

11 kap.
34§
Foljande ersittningar i samband med studier ska tas upp:

1. ersdttning  till deltagare i
teckenspréksutbildning for vissa
fordldrar (TUFF), och

2. utbildningsbidrag fér komplet-
terande pedagogisk utbildning som
leder till &dmnesldrarexamen for
personer som har en examen pa
forskarniva.

1. ersittning till deltagare i teck-
enspréksutbildning ~ for  vissa
fordldrar (TUFF),

2. utbildningsbidrag for komplet-
terande pedagogisk utbildning som
leder till &dmnesldrarexamen for
personer som har en examen pa
forskarnivé, och

3. omstdllningsstudiebidrag
enligt lagen (2022:000) om
omstdllningsstudiestod.

Studiestod enligt studiestddslagen (1999:1395) ska inte tas upp. Detta

géller ocksa

1. statsbidrag som administreras

myndigheten for

av  Specialpedagogiska skol-

— kortare studier om funktionsnedséttning,

—kortare studier pad grundskole- eller gymnasienivd som &r sérskilt
anpassade for personer med funktionsnedséttning, och

— studier inom kommunal vuxenutbildning som sérskild utbildning,

2. statsbidrag som administreras av Sametinget for kortare studier i

alfabetisering i samiska,

3. kostnadsersittning till elever i gymnasial larlingsutbildning som
betalas ut av Centrala studiestodsndmnden, eller
4. studiestartsstod som betalas ut av Centrala studiestédsnamnden.

Denna lag trader i kraft den 30 juni 2022.

! Lagen omtryckt 2008:803.
2 Senaste lydelse 2020:448.
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21 Forslag till lag om &@ndring i studiestédslagen

(1999:1395)

Harigenom foreskrivs i frdga om studiestodslagen (1999:1395)
dels att 3 kap. 26 § och 4 kap. 23 § ska ha foljande lydelse,
dels att det ska inforas en ny paragraf, 3 kap. 25 b §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

3 kap.

25by§

Studiemedel far inte ldmnas eller
tas emot for en vecka som det
samtidigt ldmnas omstdllnings-
studiestod ~ for  enligt lagen
(2022:000) om omstdllningsstudie-
stod.

26 §'

En studerande som tidigare har
fétt studiestdd enligt denna lag kan
beviljas studiemedel bara om den
studerande har

En studerande som tidigare har
fétt studiestdd enligt denna lag eller
omstdllningsstudiestod enligt lagen
(2022:000) om omstdllningsstudie-
stod kan beviljas studiemedel bara
om den studerande har

1. betalat faststéllt arsbelopp enligt 4 kap. 7 §, som ska betalas fore det
kalenderar som de nya studiemedlen avser, och

2. betalat tillbaka s& mycket av
aterkravt studiestod enligt 5 kap.
eller  aterkrdavt  studiestartsstod
enligt 34 § lagen (2017:527) om
studiestartsstod att hogst ett kalen-
derhalvars  &terkrdvt studiestod
eller studiestartsstod aterstar att
betala.

Om det finns synnerliga skal,

bestimmelsen i forsta stycket.

! Senaste lydelse 2017:530.

2. betalat tillbaka s& mycket av
aterkravt studiestod enligt 5 kap.,
aterkrdvt studiestartsstod enligt
34 § lagen (2017:527) om studie-
startsstod eller aterkrdvt omstdll-
ningsstudiestod enligt 40 eller 41 §
lagen om omstdllningsstudiestod
att hogst ett kalenderhalvérs ater-
kravt studiestod, studiestartsstod
eller omstdllningsstudiestod &ter-
star att betala.

far studiemedel beviljas trots
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4 kap.
23 §

Studiel&n far skrivas av helt eller
delvis om lénet har tagits emot
enligt bestimmelser som har
meddelats i anslutning till 3 kap.
24 §. Regeringen eller den
myndighet som regeringen
bestimmer meddelar foreskrifter
om sddan avskrivning.

Studielén fér skrivas av helt eller
delvis om lénet har tagits emot
enligt Dbestdmmelser som har
meddelats i anslutning till 3 kap.
24 § denna lag eller 28 § lagen
(2022:000) om omstdllningsstudie-
stod.  Regeringen eller den
myndighet som regeringen
bestimmer meddelar foreskrifter
om sa&dan avskrivning.

Denna lag trdder i kraft den 30 juni 2022.

2 Senaste lydelse 2010:441.
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22 Forslag till lag om &ndring i
studiestodsdatalagen (2009:287)

Harigenom foreskrivs att 6 och 11 §§ studiestodsdatalagen (2009:287) ska

ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

6§

Personuppgifter som avses i
artikel 9.1 i EU:s dataskydds-
forordning  (kénsliga  person-
uppgifter) far med stod av artikel
92¢g i samma forordning
behandlas av Centrala studiestdds-
ndmnden f6r de &ndamal som avses
i 4§ forsta stycket 1 och 6 och
andra stycket samt 4 a §.

Personuppgifter som avses i
artikel 9.1 i EU:s dataskydds-
forordning  (kénsliga  person-
uppgifter) far med stod av artikel
92¢g i samma forordning
behandlas av Centrala studiestods-
namnden for de dandamél som avses
i 4§ forsta stycket 1,3 och 6 och
andra stycket samt 4 a §.

For de andamal som avses i forsta stycket far &ven personuppgifter som
avses i artikel 10 i samma forordning behandlas.

For andamal som avses i 4 a § far dock personuppgifter som avses i
forsta och andra styckena behandlas endast om det &r absolut nodvéndigt

for syftet med behandlingen.

11§

Forsdkringskassan och arbets-
loshetskassorna far, i den utstriack-
ning Centrala studiestodsndmnden
har uppgiftsskyldighet enligt lag
eller férordning, ha direktatkomst
till personuppgifter som behandlas
i Centrala studiestodsndmndens
studiestodsverksamhet. Regeringen
meddelar foreskrifter om vilka
personuppgifter som far omfattas
av sddan direktitkomst.

Arbetsloshetskassorna far, i den
utstrickning Centrala studiestods-
ndmnden har uppgiftsskyldighet
enligt lag eller forordning, ha
direktitkomst till personuppgifter
som behandlas i Centrala studie-
stédsnamndens  studiestodsverk-
samhet. Regeringen meddelar fére-
skrifter om vilka personuppgifter
som far omfattas av sddan direktét-
komst.

Denna lag trader i kraft den 30 juni 2022.

! Senaste lydelse 2020:383.
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23 Forslag till lag om dndring i lagen (2017:527)

om studiestartsstod

Harigenom foreskrivs att 7, 8 och 25 §§ lagen (2017:527) om studiestarts-

stod ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

7§

Studiestartsstod far inte lamnas
till den som inom de senaste tre
aren fore starten av den tidsperiod
som studiestartsstodet avser har fatt
studiestod enligt studiestodslagen
(1999:1395).

Studiestartsstod far inte ldmnas
till den som inom de senaste tre
aren fore starten av den tidsperiod
som studiestartsstodet avser har fatt
studiestod enligt studiestodslagen
(1999:1395) eller omstdllnings-
studiestod enligt lagen (2022:000)
om omstdllningsstudiestod.

8§

En studerande som senast tre ar
fore studiestarten har fatt studiestod
enligt studiestodslagen
(1999:1395) kan beviljas studie-
startsst6d bara om den studerande
har

En studerande som senast tre &r
fore studiestarten har fatt studiestod
enligt studiestodslagen
(1999:1395) eller omstdllnings-
studiestod enligt lagen (2022:000)
om  omstillningsstudiestod kan
beviljas studiestartsstod bara om
den studerande har

1. betalat faststéllt drsbelopp enligt 4 kap. 7 § studiestodslagen, som ska
betalas fore det kalenderar som studiestartsstodet avser, och

2. betalat tillbaka s& mycket av
aterkrdvt studiestod enligt 5 kap.
studiestodslagen att hogst ett kalen-
derhalvérs  aterkrdavt studiestod
aterstdr att betala.

Om det finns synnerliga skil,
bestammelserna i forsta stycket.

2. betalat tillbaka s mycket av
aterkrdvt studiestod enligt 5 kap.
studiestodslagen eller 40 eller 41 §
lagen om omstdllningsstudiestod
att hogst ett kalenderhalvérs ater-
kravt studiestod aterstar att betala.
far studiestartsstod beviljas trots

25§

Om en person som har studie-
startsstod ddrefter beviljas studie-
medel enligt 3 kap. studiestods-
lagen (1999:1395) far studiestarts-
stod inte ldmnas eller tas emot for
den tid for vilken det Idmnas studie-
medel. Vidare far studiestartsstod
heller inte 1dmnas eller tas emot for

2 Senaste lydelse 2017:597.

Om en person som har studie-
startsstod dérefter beviljas studie-
medel enligt 3 kap. studiestods-
lagen (1999:1395) féar studie-
startsstod inte ldmnas eller tas
emot for den tid som studiemedel
ldmnas for. Studiestartsstod far
inte heller ldmnas eller tas emot
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den tid for vilken studiemedel for en vecka som det samtidigt
enligt 3 kap. 25 § forsta stycket 1—  Ildmnas  omstdllningsstudiestod
6 och andra och fjarde styckena for enligt lagen (2022:000) om
studiestodslagen inte far lamnas. omstdllningsstudiestod.  Vidare
far studiestartsstod heller inte
lamnas eller tas emot for den tid
for vilken studiemedel enligt
3 kap. 25 § forsta stycket 1-6 och
andra och fjdrde styckena studie-
stodslagen inte far ldmnas.

Om tillaggsbidrag ldmnas enligt 18 § denna lag och tilliggsbidrag kan
lamnas for samma barn och for samma tidsperiod enligt studiestodslagen
ska bidragen samordnas s att sammanlagt hogst ett tilliggsbidrag ldmnas
enligt bada lagarna for samma tidsperiod.

Denna lag tréder i kraft den 30 juni 2022.
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24 Forslag till lag om grundlidggande
omstédllnings- och kompetensstod

Harigenom foreskrivs foljande.

Lagens innehall och syfte

1§ Denna lag innehéller bestimmelser om

1. offentligt grundldggande omstéllnings- och kompetensstod till
enskilda personer,

2. ersdttning  till  arbetsgivare som  finansierar  registrerade
omstéllningsorganisationer, och

3. yttranden till de som anséker om omstéllningsstudiestod.

2§ Syftet med denna lag &r att stirka enskilda personers framtida
stdllning pa den svenska arbetsmarknaden.

Ansvarig myndighet

3§ Kammarkollegiet fattar beslut i &renden enligt denna lag.

Tillgadng pa medel

4§ Offentligt grundldggande omstéllnings- och kompetensstod till
enskilda personer och yttranden till de som ansoker om
omstéllningsstudiestéd far lamnas i man av tillgdng pa medel.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med
stod av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om prioriteringar
av medel.

Offentligt grundliggande omstéllnings- och kompetensstod till
enskilda personer

5§ Offentligt grundldggande omstéllnings- och kompetensstod 1dmnas i
form av rddgivning, védgledning och forstérkt stod.

6§ Stod far ldmnas till den

1. vars anstédllning ska upphora eller har upphort till f61jd av arbetsbrist,
sjukdom eller att anstéllningen ar tidsbegrénsad, eller

2. som har en anstillning.

For att stod ska fa lamnas enligt forsta stycket ska en anstidllning som
upphor till f6ljd av arbetsbrist ha avslutats pé initiativ av arbetsgivaren.

Stod far inte 1amnas for en anstillning

1. i ett aktiebolag, en ekonomisk forening eller en annan juridisk person
dir den sokande #r verkstillande direktor,

2. i ett aktiebolag dir den sokande &r aktiedgare och aktieinnehavet for
sig eller ssmmanrdknat med aktier som &gs av en make, maka, registrerad
partner, fordlder eller ett barn till aktiegaren uppgar till minst en tredjedel
av aktierna, eller

3. hos en egenforetagare dir den sokande &r en make, maka, registrerad
partner eller sammanboende till egenforetagaren.
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7 § Forstarkt stod far lamnas till den vars anstéllning ska upphora eller
har upphort och som har sérskilda behov av stéd till foljd av sjukdom.

8§ Stod far lamnas till den som vid tidpunkten for ansékan om stod
forvirvsarbetar eller senast har forvérvsarbetat i Sverige hos en
arbetsgivare som

1. dr registrerad hos Skatteverket,

2. inte dr bunden av ett kollektivavtal, och

3. inte finansierar en registrerad omstéllningsorganisation.

9§ Stod far lamnas till den som

1. har forvarvsarbetat i Sverige i genomsnitt minst 16 timmar per vecka
under en kalendermanad i sammanlagt minst 12 méanader inom en ramtid
om 24 manader direkt fore ansokan om stod, eller

2. inom den tid som anges i forsta stycket 1 har haft en viss minsta
inkomst av sddant forvérvsarbete.

Forvéarvsarbete 1 ett land inom  Europeiska ekonomiska
samarbetsomrédet (EES), i Forenade kungariket och i Schweiz far
tillgodoréknas som férvérvsarbete i Sverige.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med
stod av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om kraven i forsta
och andra styckena.

10 § Stod far inte ldmnas till den som har fyllt 65 ar.

11 § Stod far som lidngst lamnas under tolv méanader frén det att ansokan
har beviljats.

12§ Den som har fatt stéd under tolv manader far ges ytterligare stod
om forutsdttningarna for stod pa nytt dr uppfyllda. Férvarvsarbete som har
legat till grund for ett tidigare beslutat stod far da inte tillgodordknas.

Ersittning till arbetsgivare som finansierar registrerade
omstéllningsorganisationer

13§ Erséttning ska ldmnas till en arbetsgivare for kostnader som
motsvarar de avgifter som arbetsgivaren har betalat till en registrerad
omstéllningsorganisation. Erséttningen far motsvara hogst 0,15 procent av
arbetsgivarens totala utbetalda kontanta ersdttningar som ingdr i
underlaget for arbetsgivaravgifter enligt socialavgiftslagen (2000:980).

14 § En organisation ska registreras som omstéllningsorganisation om
den

1. tillhandahaller eller, om verksamheten &r nystartad, avser att
tillhandahélla grundldggande omstdllnings- och kompetensstdd som
vésentligen motsvarar stodet enligt denna lag och under villkor som inte
dr patagligt mer begrénsande dn de villkor som giller for stod enligt denna
lag,

2. finansierar tillhandahallandet av grundldggande omstéllnings- och
kompetensstod genom avgifter fran arbetsgivare,

2021/22:AU12

103



2021/22:AU12

104

BILAGA2  REGERINGENS LAGFORSLAG

3. har tillgéng till relevant kompetens,

4. har tillracklig finansiell kapacitet, och

5.1 0vrigt &r lamplig for att utova verksamheten.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med
stod av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om kraven for
registrering enligt forsta stycket.

15§ En omstéllningsorganisation ska avregistreras om

1. organisationen begér det,

2. forutséttningarna for registrering enligt 14 § inte ldngre dr uppfyllda,
eller

3. organisationen inte fullgor sin uppgifts- eller anmélningsskyldighet.

Yttranden till de som ansoker om omstillningsstudiestod

16 § Kammarkollegiet far ldmna ett yttrande som avses i 32 § lagen
(2022:000) om omstdllningsstudiestdd till den som har ansokt eller har for
avsikt att ansoka om omstéllningsstudiestod om yttrandet har betydelse for
provningen av ett sddant drende.

Ett yttrande far inte ldmnas till den som har fétt eller kan f4 ett yttrande
genom en registrerad omstéllningsorganisation. Ett yttrande fér inte heller
lamnas till den som omfattas av ett kollektivavtal.

Aterbetalning av ersiittning

17 § En arbetsgivare som har fatt erséttning &r aterbetalningsskyldig om
denne har fororsakat att erséttningen har lamnats pé felaktig grund eller
med ett for hogt belopp genom att

1. lamna oriktiga uppgifter, eller

2. underléta att fullgéra en uppgifts- eller anmélningsskyldighet.

Detsamma géller om erséttning i annat fall har limnats pé felaktig grund
eller med ett for hogt belopp och arbetsgivaren har insett eller skiligen
borde ha insett detta.

18§ Om en arbetsgivare &r aterbetalningsskyldig ska Kammarkollegiet
aterkrdva det felaktigt utbetalda beloppet.

19§ Om en arbetsgivare dr aterbetalningsskyldig far Kammarkollegiet
bevilja anstdnd med betalningen eller tréffa avtal med arbetsgivaren om en
avbetalningsplan.

[ fall som anges i forsta stycket ska rénta tas ut pa det obetalda beloppet.
Rinta ska tas ut frdn den dag dé& anstdndet beviljades eller avtalet om
avbetalningsplan traffades, dock inte for tid innan det aterkrévda beloppet
har forfallit till betalning. Rénta ska tas ut efter en réntesats som vid varje
tidpunkt dverstiger statens utlaningsrédnta med tva procentenheter.

20§ Om ett belopp som har &terkrdvts inte betalas i ritt tid, ska
dréjsmalsrénta enligt réintelagen (1975:635) tas ut pa beloppet.

Detsamma giller nér arbetsgivaren har beviljats anstand med
betalningen eller tréffat ett avtal om en avbetalningsplan och betalning inte
sker inom den tid som f6ljer av beslutet om anstand eller avtalet.
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21§ Om det med hinsyn till arbetsgivarens ekonomiska forhallanden
eller andra omstdndigheter finns sérskilda sk&dl for det, far
Kammarkollegiet helt eller delvis avsta fran ett krav pa &terbetalning eller
rinta.

22 § Vid aterbetalningsskyldighet far Kammarkollegiet, vid en senare
utbetalning av ersdttning, dra av ett skéligt belopp i avrikning mot det
krévda beloppet. Detsamma géller skyldigheten att betala ranta.

Ansokan

23§ Den som vill begdra stéd, registrering, erséttning eller yttrande
enligt denna lag ska ansoka skriftligen hos Kammarkollegiet. En ansékan
ska innehalla de uppgifter som behovs i drendet.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med
stod av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om en ansokan
enligt forsta stycket.

24 § Den som har ansokt om stdd, registrering, erséttning eller yttrande
enligt denna lag ska till Kammarkollegiet anméla sddana fordndringar som
kan paverka det som ansokan avser.

Uppgiftsskyldighet

25§ En registrerad omstillningsorganisation ska till Kammarkollegiet
lamna de uppgifter som

1. myndigheten behover i ett drende enligt denna lag, och

2.behovs  for  myndighetens  analys-, uppf6ljnings- och
utvirderingsarbete.

Omprdovning och dverklagande

26 § Kammarkollegiets beslut enligt denna lag ska omprdvas om det
begérs av den som beslutet giller. Vid omprovningen féar beslutet inte
andras till den enskildes nackdel.

En begéran om omprovning ska vara skriftlig. Begéran ska ldamnas in till
Kammarkollegiet och ska ha kommit in inom tre veckor frén den dag d&
den som begédr omprovning fick del av beslutet.

Om ett beslut overklagas innan det har omprovats, ska dverklagandet
anses som en begdran om omprovning.

27§ 14044 §§ forvaltningslagen (2017:900) finns bestdmmelser om
overklagande till allmén forvaltningsdomstol.

1. Denna lag tréder i kraft den 30 juni 2022 i frdga om 1-4, 13—15 och
17-27 §§ och i 6vrigt den dag som regeringen bestimmer.

2. Ersittning till arbetsgivare enligt 13 § far dock inte lamnas for tid fore
den 1 oktober 2022.

3. Erséttning enligt 13 § far lamnas for perioden den 1 oktober—
31 december 2022 om den omstillningsorganisation som arbetsgivaren
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har betalat avgifter till var registrerad enligt denna lag senast den
31 december 2022.

4. Vid tillampning av 6 § forsta stycket 1 f&r endast en anstillning som
har upphort efter den 30 september 2022 beaktas.
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BiLAGA 3

Utskottets lagforslag

Andring i regeringens forslag till lag om andring i
lagen (1982:80) om anstéllningsskydd

Nuvarande lydelse

Utskottets forslag

48

Anstallningsavtal géller tills vidare. Avtal om tidsbegransad anstallning far
dock traffas i de fall som anges i 5 och 6 §8. Om ett sddant avtal traffas i annat
fall, kan arbetstagaren pa det satt som anges i 36 § fa domstols forklaring att

avtalet ska galla tills vidare.
Anstéllningsavtal som galler tills
vidare kan ségas upp av arbetsgivaren
eller arbetstagaren for att upphéra
efter en viss uppsagningstid. En
tidshegrénsad anstalining  upphor
utan foéregdende uppsagning vid
anstallningstidens utgang eller nar
arbetet ar slutfort, om inte néagot
annat har avtalats eller foljer av 5 a
eller 6 8. 14 a § finns en sarskild regel
om skyldighet att lamna
anstéllningen i samband med att
arbetstagaren  far ratt till hel
sjukerséttning enligt
socialforsékringsbalken.

Anstéllningsavtal som galler tills
vidare kan ségas upp av arbetsgivaren
eller arbetstagaren for att upphora
efter en viss uppsagningstid. En
tidsbegrdnsad anstélining  upphor
utan foéregdende uppsagning vid
anstallningstidens utgang eller nar
arbetet ar slutfort, om inte néagot
annat har avtalats eller foljer av 5 a
eller 6 8. 14 b § finns en sarskild regel
om skyldighet att lamna
anstéllningen i samband med att
arbetstagaren  far ratt till hel
sjukersattning enligt
socialforsékringsbalken.

En arbetstagare far med omedelbar verkan frantrada sin anstallning, om
arbetsgivaren i vasentlig man har asidosatt sina aligganden mot arbetstagaren.
I de fall som avses i 18 § kan en arbetsgivare genom avskedande avbryta

anstéllningen med omedelbar verkan.

Att arbetsgivaren i vissa fall ar skyldig att informera och éverldagga med
arbetstagaren och berord arbetstagarorganisation samt tillampa ett visst
forfarande i samband med att ett anstéllningsavtal ingds eller upphdr, féljer av
6, 8-10, 15, 16, 19, 20, 28-32, 33, 33 a och 33 c §8.

! Senaste lydelse 2019:528.
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BiLAGcA 4

Utbildningsutskottets yttrande
2021/22:UbU2y

Flexibilitet, omstdllningsformaga och
trygghet pa arbetsmarknaden

Till arbetsmarknadsutskottet

Arbetsmarknadsutskottet beslutade den 31 mars 2022 att ge utbildnings-
utskottet tillfdlle att senast den 10 maj 2022 yttra sig dver proposition
2021/22:176 och eventuella foljdmotioner i de delar som ber6r utbildnings-
utskottets beredningsomréde.

Utbildningsutskottet begrénsar sitt yttrande till de forslag i propositionen
som berdr inférandet av ett nytt omstillningsstudiestod och till motion
2021/22:4524 (V) yrkandena 7-11.

Utbildningsutskottet foreslar att arbetsmarknadsutskottet bifaller reger-
ingens proposition och avstyrker motionen i berdrda delar.

I yttrandet finns en avvikande mening (V) och ett sdrskilt yttrande (L).
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Utskottets dverviganden

Bakgrund

I den sakpolitiska 6verenskommelsen mellan Socialdemokraterna, Center-
partiet, Liberalerna och Miljopartiet (januariavtalet) kom partierna Gverens om
att arbetsritten ska moderniseras och anpassas efter dagens arbetsmarknad.
For att uppna detta enades partierna om att en utredning skulle tillsdttas med
uppdraget att foresld lagéindringar. 1 januariavtalet sas emellertid att om
arbetsmarknadens parter triffar en 6verenskommelse om hur lagen (1982:80)
om anstillningsskydd, forkortad LAS, ska reformeras pa ett sétt som ger 6kad
flexibilitet, ska det i stillet 14ggas fram forslag i linje med parternas 6verens-
kommelse.

[ oktober 2020 enades Svenskt Néringsliv och Forhandlings- och sam-
verkansrddet PTK om ett utkast till ett nytt huvudavtal om trygghet,
omstdllning och anstédllningsskydd och om en principverenskommelse dér
insatser fran staten anges som villkor for att anta huvudavtalet. Industrifacket
Metall och Svenska Kommunalarbetareférbundet har efter justeringar anslutit
sig till huvudavtalet och principsverenskommelsen. Aven Landsorganisa-
tionen i Sverige (LO) har anslutit sig till principdverenskommelsen. Den
4 december 2020 begidrde parterna gemensamt att regeringen ska modernisera
arbetsritten i enlighet med principéverenskommelsen (A2020/02524). Enligt
parternas principoverenskommelse ska det géras @ndringar i anstdllnings-
skyddet, inforas ett nytt och parallellt offentligt studiestod och ett offentligt
grundldggande omstillnings- och kompetensstod.

Inom Arbetsmarknadsdepartementet och Utbildningsdepartementet har
promemoriorna En reformerad arbetsrétt — for flexibilitet, omstéllningsfor-
maéga och trygghet pa arbetsmarknaden (Ds 2021:17), Omstéllningsstudiestéd
— for flexibilitet, omstillningsforméga och trygghet pa arbetsmarknaden
(Ds 2021:18) och Grundliggande omstdllnings- och kompetensstod — for
flexibilitet, omstéllningsformaga och trygghet pé arbetsmarknaden
(Ds 2021:16) utarbetats. Promemoriorna har remissbehandlats.

Arbetsmarknadsutskottet beslutade den 31 mars 2022 att ge utbildnings-
utskottet tillfdlle att senast tisdagen den 10 maj 2022 yttra sig ver proposition
2021/22:176 Flexibilitet, omstillningsforméga och trygghet pa arbets-
marknaden och eventuella foljdmotioner i de delar som berdr utbildnings-
utskottets beredningsomrade. Det har inkommit en motion med anledning av
skrivelsen, 2021/22:4524 (V). Fem yrkanden i motionen innehaller forslag
inom utbildningsutskottets beredningsomrade.
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Propositionen

Sammanfatning

I propositionen limnas forslag pd en reformerad arbetsritt, ett nytt
omstdllningsstudiestdd och ett nytt grundliggande omstdllnings- och
kompetensstod.

Forslaget om en reformerad arbetsrétt innebér bl.a. att

— en uppsigning frén arbetsgivarens sida ska grunda sig pé sakliga skél och
att mojligheterna att avvika fran LAS genom kollektivavtal Skar

— alla arbetsgivare far undanta tre arbetstagare frén turordningen vid
arbetsbrist

— en anstillning inte ska besta vid tvist

— det infors turordning och omstéllningstid vid omreglering till ldgre syssel-
séttningsgrad

— anstillningsavtal foreslas gilla pa heltid om inget annat avtalas

— sérskild visstidsanstéllning ersétter allmén visstidsanstéllning och

— kundforetag i vissa fall ska erbjuda inhyrda arbetstagare tillsvidare-
anstéllning eller betala erséttning.

Forslaget om ett nytt omstéllningsstudiestod kompletterar det reguljdra
studiestodet och ska finansiera studier som kan stirka vuxnas framtida
stdllning pé arbetsmarknaden med beaktande av arbetsmarknadens behov.

Forslaget om ett nytt grundldggande omstéllnings- och kompetensstod
innebdr att det infors ett offentligt grundlidggande omstéllnings- och
kompetensstdd till enskilda personer och erséttning till arbetsgivare som
finansierar registrerade omstéllningsorganisationer.

Majoriteten av lagéndringarna foreslds trada i kraft den 30 juni 2022 och
tillampas forsta gdngen den 1 oktober 2022.

Propositionen bygger pa en 6verenskommelse mellan regeringen och
Centerpartiet.

I det foljande aterges huvuddragen i regeringens forslag, i de delar som
berdr utbildningsutskottets beredningsomrade.

Omstdllningsstudiestod

[ propositionen foreslas att ett nytt omstéllningsstudiestéd infors genom en ny
lag om omstdllningsstudiestdd. Stodet dr ett komplement till det reguljédra
studiestodet och syftar till att forbéttra forutsdttningarna for vuxna att
finansiera studier som kan stidrka deras framtida stéllning pa arbetsmarknaden
med beaktande av arbetsmarknadens behov.

Stodet kan ldmnas till studerande som uppfyller villkor om forvérvsarbete,
ett s.k. arbetsvillkor. Stodet ska fa ldmnas for studier vid utbildningar i Sverige
som ger ritt till studiemedel och utbildningar som finansieras av en
omstéllningsorganisation. Stod kan vid heltidsstudier ldamnas for minst en
veckas studier och hogst i 44 veckor. Stodets storlek berdknas utifran en
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inkomstbortfallsprincip, dir inkomstbortfallet bestims av Forsikringskassan
med utgangspunkt i systemet for sjukpenninggrundande inkomst.

Omstillningsstudiestodet 4r ett statligt studiestdd och Centrala studiestds-
ndmnden (CSN) ska prova fragor om stédet.

Omstdllningsstudielan ska fa lamnas ldangst t.o.m. det kalenderar d& den
studerande fyller 60 &r och omstillningsbidrag ska fa lamnas ldngst t.o.m. det
kalenderar da den studerande fyller 62 ar.

Omstéllningsstudiestodets bidragsdel kan ersitta 80 procent av ett inkomst-
bortfall som motsvarar hogst 4,5 inkomstbasbelopp per ar. Omstéllnings-
studieldn &r ett komplement till bidraget och ska kunna limnas under den tid
och i den omfattning som omstéllningsstudiebidraget lamnas, som mest med
ett belopp som motsvarar grund- och tilldggslanet i det nuvarande studie-
medelssystemet.

En studerande som #r anknuten till en omstillningsorganisation kan fa ett
yttrande fran sin omstéllningsorganisation om hur en sokt utbildning stérker
hans eller hennes framtida stillning pé arbetsmarknaden med beaktande av
arbetsmarknadens behov. Vid prévningen av en ansdkan om omstillnings-
studiestod ska CSN ldgga sérskild vikt vid ett sddant yttrande. Stodet ska
lamnas i man av tillgang pa medel.

Den nya lagen foreslas trdda i kraft den 30 juni 2022.

Motionen

[ kommittémotion 2021/22:4524 av Ciczie Weidby m.fl. (V) yrkande 7
foreslar motionérerna att regeringen aterkommer med forslag om att den vre
aldersgrinsen for omstéllningsstudiestod bor folja riktaldern for pension.

I yrkande 8 foreslds att regeringen aterkommer med forslag om att
omstillningsstudiestdd ska fa lamnas i hogst 66 veckor for den som har helt
stod, motsvarande tre terminers heltidsstudier. Motiondrerna framhaller att
44 veckor inte &r en tillrdckligt lang tid for den som har helt stéd och att
forslaget riskerar att leda till att studerande inte fullfoljer sina studier om dessa
ar langre 4n 44 veckor.

[ yrkande 9 foreslér motionérerna att regeringen foljer upp forslaget for att
sikerstilla att de studerande ges mojlighet till en likvdrdig och rittssiker
bedomning oavsett vilken omstdllningsorganisation de tillhor.

Vidare foreslas i yrkande 10 att regeringen foljer upp genomfdrandet av
omstéllningsstudiestddet i syfte att sékerstélla att de individer som uppfyller
villkoren for stédet garanteras stod. Motiondrerna anser att alla som uppfyller
kvalificeringsvillkoren bor garanteras stod och att detta inte ska vara beroende
av tillgdngen pa medel.

I yrkande 11 avvisar motiondrerna regeringens forslag om hojda réntor pa
CSN-lan som ett sitt att delfinansiera omstillningsstudiestddet. Motionérerna
foreslar i stillet att regeringen aterkommer med forslag om hur arbetsgivarna
kan vara med och finansiera omstéllningsstudiestodet.
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Utskottets stillningstagande

Utbildningsutskottet vidlkomnar de f6rslag om inférande av ett nytt
omstillningsstudiestdd som regeringen ldmnar i propositionen. Omstéllnings-
studiestddet syftar till att komplettera det reguljira studiestddet och forbéttra
forutsdttningarna for vuxna att finansiera studier som kan stérka deras framtida
stillning pa arbetsmarknaden med beaktande av arbetsmarknadens behov.
Utskottet tillstyrker samtliga forslag om omstillningsstudiestdd.

Nir det giller forslag i yrkanden om att den vre aldersgriansen for ritt till
omstillningsstudiestdd bor folja riktaldern for pension vill utskottet hianvisa
till tidigare stdllningstaganden. Vid beredningen av propositionen Bittre
studiestéd hogre upp i aldrarna (prop. 2020/21:122, bet. 2020/21:UbU17)
gjorde utskottet bl.a. beddmningen att tiden i yrkeslivet dr for kort for att
motivera en aldersgréins som ligger hgre upp i aren, bade trots de justerade
aldersgrinserna i pensionssystemet och med beaktande av kommande
héjningar och en ny riktélder for pension. En &ldersgréns pa 60 ar for ritt till
omstillningsstudiestdd dr darmed vl avvigd.

I fraga om forslaget som ror begrinsningen av antalet veckor med
omstillningsstudiestdd vill utskottet framhalla att avsikten med det nya stédet
dr att mojliggéra utbildning i en situation ddr en person behdver utbildning
eller omstéllning. Omstéllningsstudiestodet &r ett forménligt studiestod dér
den som studerar kan beviljas hoga belopp i syfte att géra en avgrinsad
utbildningsinsats. Utskottet anser att en avgrénsning av antalet veckor med
stod till 44 veckor &r rimlig.

Nir det giller farhdgan att de studerande inte ska fa en rittssidker och
likvérdig bedomning av hur en utbildningsinsats stirker en individs stédllning
pa arbetsmarknaden menar regeringen att omstéllningsorganisationerna har
goda forutsittningar att uttala sig om detta och att CSN har den kompetens
som krévs for att fatta réttssakra och likvardiga beslut. Utskottet gor inte nagon
annan beddomning.

Aven vad giller tillgdngen pa medel och finansieringen av omstillnings-
studiestddet vill utskottet hinvisa till regeringens forslag och skilen for dessa.
Omstillningsstudiestddet har utformats som ett komplement till det ordinarie
studiestddet och inte som en rittighet for alla de individer som uppfyller
villkoren. Dessutom #r det begrinsat av tillgéngen pa medel. Vidare &r nivén
i omstdllningsstudiestddet i jaimforelse med andra studieerséttningar generds.
Utskottet instémmer i regeringens bedomning att ett réttighetsbaserat system
inte skulle kunna sékra kostnadskontroll.

Utskottet vill avslutningsvis paminna om att CSN nyligen har redovisat ett
regeringsuppdrag med forslag om en ny modell f6r berdkning av réntan pa
studielan. Vidare har regeringen aviserat att den avser att aterkomma i
budgetpropositionen for 2023 med forslag om en reformerad modell f6r rédntan
pé studielan. Utskottet anser att regeringens beredning av fragan inte bor
foregripas.

Sammantaget anser utskottet att arbetsmarknadsutskottet bor tillstyrka
propositionen i berdrda delar och avstyrka motionen.
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Stockholm den 10 maj 2022

P4 utbildningsutskottets vignar

Gunilla Svantorp

Foljande ledaméter har deltagit i beslutet: Gunilla Svantorp (S), Fredrik Malm
(L), Lars Hjidlmered (M), Pia Nilsson (S), Josefin Malmqvist (M), Patrick
Reslow (SD), Caroline Helmersson Olsson (S), Fredrik Christensson (C),
Daniel Riazat (V), Marie-Louise Hanel Sandstrom (M), Robert Stenkvist
(SD), Christian Carlsson (KD), Tomas Kronstéhl (S), Annika Hirvonen (MP),
Maria Nilsson (L), Roza Giiclii Hedin (S) och Jérgen Grubb (SD).
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Avvikande mening

Omstillningsstudiestod (V)
Daniel Riazat (V) anfor:

Regeringen har lamnat forslag om att ett nytt statligt och parallellt studiestod
ska inforas for att forbéttra forutséttningarna for vuxna att finansiera studier.
Omstéllningsstudiestodet mojliggor for fler yrkesverksamma att forbéttra sin
kompetens och stidrka sin stillning pa arbetsmarknaden. Jag vilkomnar
regeringens forslag, men enligt min mening borde en del av regeringens
forslag om omstéllningsstédet ges en annan utformning for att stodet ska bli
mer dndamalsenligt.

Regeringen har foreslagit att omstéllningsstudieldn ska fa l&mnas langst
t.o.m. det kalenderdr dd den studerande fyller 60 ar och omstéllnings-
studiebidrag t.0.m. det kalenderér d& den studerande fyller 62 &r. Jag anser att
de foreslagna 6vre aldersgrénserna for omstéllningsstudiestdd dr rimliga men
forutsatter att aldersgrénsen foljer med framtida hojningar av pensionséldern
och riktéldern for pension.

Regeringen har dven foreslagit att omstéllningsstudiestdd ska fa 1dmnas i
sammanlagt hdgst 44 veckor for personer som har helt stod. Jag menar att detta
inte &r en tillrackligt 1&ng tid for den som har helt stéd eftersom ménga av de
utbildningar som kan stirka den enskildes stdllning pa arbetsmarknaden ar
langre @n 44 veckor. Regeringens forslag riskerar ddrmed att leda till att de
studerande inte fullfSljer sina studier och till att personer avstar frén att
forbittra sin kompetens och stirka sin stéllning pa arbetsmarknaden. Darmed
motverkas syftet med reformen.

Det finns flera farhdgor nér det giller férslaget om att en omstéllnings-
organisation ska ges tillfille att yttra sig om huruvida och i s& fall hur en
utbildning kommer att stdrka den studerandes framtida stdllning pa
arbetsmarknaden. Forslaget riskerar bl.a. att leda till onddig administration och
langa ledtider, och det kommer att bli svart att gora en rittssiker och likvérdig
bedomning av hur en utbildningsinsats stirker individens stillning pa
arbetsmarknaden. Forslaget riskerar ddrmed att leda till negativa effekter for
den enskilde. Jag anser att forslaget bor foljas upp i syfte att sékerstilla att de
studerande ges mojlighet till en likvérdig och rittssdker bedomning oavsett
vilken omstéllningsorganisation de tillhor.

Vidare gor regeringen beddomningen att omstéllningsstudiebidraget ska
lamnas i man av tillgéngliga medel. Jag dr tveksam till denna bedémning, bl.a.
eftersom det finns en uppenbar risk att medlen inte rédcker till och ménga
arbetstagare ddrmed inte kommer att ges mojlighet att ta del av stddet trots att
de utgdr mélgruppen och uppfyller kvalificeringsvillkoren. Det &r inte rimligt
att omstéllningsstudiebidraget endast ska lamnas i méan av tillgdngliga medel.
I sa fall har arbetstagarsidan tvingats till eftergifter i form av kraftigt forsdmrad
anstillningstrygghet utan att vara garanterad ndgot i gengild. For att
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sdkerstilla att alla som uppfyller kvalificeringsvillkoren garanteras stéd bor
inforandet av omstillningsstudiestdet foljas upp.

Avslutningsvis avvisar jag bestdmt regeringens forslag om hojda réntor pa
CSN-lan som ett sitt att delfinansiera omstdllningsstudiestodet. Forslaget ar
bl.a. tveksamt ur jimstilldhetssynpunkt eftersom kvinnor har studielan i hogre
utstrickning 4n mén, medan min oftare har kortare utbildning och i storre
utstrickning utgér malgruppen for omstillningsstudiestdd. Kvinnor med hog
utbildning och studieldn kommer séledes att delfinansiera ett omstéllnings-
studiestod som frimst kommer att gynna min med kort utbildning. Det &r
anmirkningsvért att en socialdemokratisk regering viljer att ligga fram ett
sadant forslag. Jag anser att regeringen bor aterkomma med forslag om hur
arbetsgivarna i stillet kan vara med och finansiera omstéllningsstudiestédet.

Mot denna bakgrund anser jag att arbetsmarknadsutskottet bor tillstyrka
motion 2021/22:4524 (V) yrkandena 7—-11.
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Sérskilt yttrande

Omstillningsstudiestod (L)

Fredrik Malm (L) och Maria Nilsson (L) anfor:

Som framgér av Liberalernas budgetalternativ for 2022 #r vi kritiska till det
forslag som regeringen har aviserat om att rdntorna pa CSN-ldn ska hojas
kraftigt. Vi stér fast vid detta och verkar for en rimligare modell. Eftersom
fragan &r budgetrelaterad avstar vi fran att ldgga ett konkret férslag utan avser
att terkomma till frdgan i annat sammanhang.

116 Tryck: Elanders Sverige AB, Vallingby 2022
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