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Stark yrkesutbildningarna

Forslag till riksdagsbeslut

L.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att yrkesprogrammen ska ge grundldggande hogskolebeho-
righet.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ge arbetsmarknadens parter storre inflytande dver kurs-
planer och mal for den yrkesforberedande delen av utbildningen pé yr-
kesprogrammen.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att hja kvaliteten pa de praktikperioder eleverna pé yrkes-
programmen genomgar under sin utbildning.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ge programraden ett utokat mandat att styra Gver etable-
ringen av nya yrkesprogram.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att staten vid offentlig upphandling bor stdlla krav pé att ta
in lirlingar dir det ér ldmpligt.!

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att inrdtta anstillningsstod for larlingsanstéllningar i brist-
yrken.?

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att inrdtta utbildningsvikariat inom &ldre- och handikapp-
omsorgen samt inom psykiatrin.”

' Yrkande 5 hinvisat till FiU.
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2 Yrkandena 6 och 7 hinvisade till AU.
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Motivering

Dagens yrkesutbildningar motsvarar inte de krav som stills i arbetslivet. Vér
slutsats dr att gymnasieskolan behdver komma nérmare arbetsplatserna och
hitta former for hur arbetsmarknadens parter kan fa storre inflytande dver och
ansvar for yrkesutbildningen.

Det réder i dag stor brist pa kvalificerade yrkesarbetare. Samtidigt &r det
allt farre som efter den senaste gymnasiereformen véljer yrkesprogrammen.
Regeringens atgird att 1ata eleverna slippa” ldsa in hogskolebehdrighet sak-
nar stdd bland eleverna. Andelen sokande till yrkesprogram i Stockholms 1dn
minskade forra aret med nidrmare 30 procent. De uppfattas av allt fler som
aterviandsgriander. Den som valt att utbilda sig till ett yrke maste ha goda
mojligheter att i framtiden vidareutbilda sig eller omskola sig. Livslangt 14-
rande &r av stor betydelse bade for den enskildes frihet och for arbetslivets
omvandling.

Vi menar att programmen dérfor dven i fortsdttningen maste ge grundlig-
gande hogskolebehorighet. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen
till kdnna. Men minst lika viktigt &r att sjdlva yrkesutbildningen haller en
hogre kvalitet &n i dag.

Synsittet bakom 90-talets gymnasiereform var att samhaéllet skulle sta for
allménutbildningen och foretagen bekosta fardigutbildningen ute pé arbets-
platserna. Sedan dess har néringslivet dragit sig ur sitt utbildningsatagande.
Det har resulterat i att yrkesutbildningarna inte motsvarar de krav som stélls i
arbetslivet, vilket gjort det svarare for yrkeseleverna att fa jobb.

Gymnasieskolan behéver komma ndrmare arbetsplatserna och hitta former
for hur arbetsmarknadens parter kan fa stérre inflytande 6ver och ansvar for
yrkesutbildningen. Skolans roll dr att formedla breda grundlidggande kun-
skaper som behdvs inom respektive yrke. Foretagen ska bidra med fardighets-
trining, specialisering och foretagsspecifika kunskaper.

Koppling mellan utbildning och arbetsliv

Erfarna kvalificerade yrkesarbetare och deras arbetsgivare dr de som vet bést
vilka kunskaper och fardigheter som behdvs inom ett yrke. Vi vill darfor ge
arbetsmarknadens parter storre inflytande dver kursplaner och mal for den
yrkesforberedande delen av utbildningen. De partssammansatta yrkesraden
(lokalt) och yrkesndmnderna (centralt) ska fa mojlighet att vara med och
anpassa, utveckla och fornya utbildningsutbudet och innehallet s& att det
motsvarar den kompetens som efterfragas pa arbetsmarknaden. Detta bor
riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Kvaliteten pd de praktikperioder eleverna genomgér under sin utbildning
behover hojas. Endast 63 procent av eleverna har tillgang till det arbetsplats-
forlagda ldrande (APL) man har ritt till. Innehall och handledning &r av
mycket varierande kvalitet. Om praktiken inte kan tillhandahallas pé ett bra
sitt, ska heller inte utbildningen fa bedrivas. Kan en arbetsplats i sin tur inte
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erbjuda utbildade APL-handledare ska inte heller nagon elev placeras dér.
Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kidnna.

Vi vill se fardigutbildningar inom fler omraden &n i dag. Vi uppmanar dér-
for arbetsmarknadens parter att komma &verens om yrkesutbildningsavtal
med tydliga kunskapskrav och om villkor i anstillnings- och utbildningsbevis.
For att starka yrkesidentiteten dr det i manga fall bra om fardigutbildningen
resulterar i en yrkesexamen med yrkesbevis. Det ger mojlighet att dverblicka
hela processen fran gymnasieelev till fairdigutbildad.

Ska parterna kunna ta ansvar for en kvalitetssdkrad utbildning behdver
man ha inflytande 6ver dimensioneringen av utbildningarna. Den fria etable-
ringsrétten har lett till att pengar har styrts mot billiga eller populdra utbild-
ningar som inte efterfrdgas pa arbetsmarknaden. Etableringen sker i sddan fart
att skolorna inte hinner ordna bra praktikplatser och sdkra en god férdigut-
bildning. Antalet elever inom de olika yrkesférberedande programmen é&r inte
anpassade till hur ménga som kan forvéntas fa anstéllning inom yrket. Det &r
en forutsittning for att garantera en god dvergédng mellan gymnasieskola och
arbetsliv. Vi vill ge programraden ett utdkat mandat att styra dver etablering-
en av nya yrkesprogram. Exempelvis ska man ha mdjlighet att séga nej till ny
skoletablering som leder till 6veretablering. Detta bor riksdagen som sin me-
ning ge regeringen till kinna.

Staten behdver gé in och ta ett storre ansvar for ungdomarna fran de yrkes-
forberedande programmen 4n vad man gor i dag. Staten bor vid offentlig
upphandling stélla krav pé att ta in larlingar dir det ar lampligt. Detta bor
riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

1 dag rader det brist pd exempelvis byggnadsplatslagare, VVS-montdrer
och betongarbetare. Det behévs mer aktiva insatser fran samhdillet for att
matcha de unga som nu kommer ut pa arbetsmarknaden mot bristyrken ge-
nom riktade insatser.

Vi vill darfor att det ska inrdttas anstdllningsstod till 1arlingsanstéllningar.
Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kinna.

I var motion 2012/13:A368 Utgiftsomrade 14 anslér vi medel till 117000
anstéllningsstdd till halva 1onekostnaden samt bidrag till handledartilligg med
100 kr per arbetsdag for att uppmuntra till larlingsanstéllningar i bristyrken.
Stodet kan anvéndas bade for fardigutbildning och for foretagslérlingar.

Aldre- och handikappomsorg samt psykiatri dr omraden dir det finns ett
stort behov av bade grund- och vidareutbildning av de anstéllda. En stor andel
av personalen inom dessa omsorgsverksamheter saknar relevant yrkesutbild-
ning. Samtidigt &r manga av dem som genomgatt det yrkesforberedande om-
vardnadsprogrammet utan jobb. Den som blir arbetslos direkt efter gymnasie-
skolan har simre chanser pa arbetsmarknaden dven pé lang sikt. Det &r déarfor
viktigt att underlitta arbetsmarknadsintriidet. Aven langtidsarbetslosa behover
fler végar till arbete. Vi har nu ett utmarkt tillfélle att kombinera detta med ett
kunskapslyft i vdlfarden.

Vi vill dirfor infora utbildningsvikariat som en arbetslos kan fa da en an-
stilld genomgér utbildning. Tanken ar att kommuner som anstéller en arbets-
16s som utbildningsvikarie ska fa anstillningsstdd med 80 procent av 16ne-
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kostnaden samt merkostnadserséttning. Detta bor riksdagen som sin mening
ge regeringen till kdnna.

I var motion 2012/13:A368 Utgiftsomrade 14 anslar vi medel till 3 000 ut-
bildningsvikariat ar 2013, 5 300 &r 2014 och 5 500 ar 2015.

Stockholm den 26 september 2012

Rossana Dinamarca (V)

Ulla Andersson (V) Josefin Brink (V)
Christina Hoj Larsen (V) Wiwi-Anne Johansson (V)
Jacob Johnson (V)
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