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2 Forslag till riksdagsbeslut

10.

11.

12.

13.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att omprioriteringar bor goras for att 6ka polisens synlighet i
samhdllet.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att tillsétta en utredning med uppgift att ta fram en modell som
kan trygga en god nyrekrytering av poliser till landsbygden.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att en central inkdpsfunktion bor skapas.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att kompetensen hos de civilanstillda inom polisen bor anvén-
das pa ett effektivt sétt.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att tillsétta en utredning med uppdrag att se dver polisens or-
ganisation i dess helhet, med fokus pé effektivt resursutnyttjande.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att polisutbildningen bér omvandlas till en hogskoleutbildning.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att handledning bor vara en obligatorisk del av polisarbetet.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att polisens vidareutbildning i fradgor som ror etik och moral
bor utvecklas.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att polisens kunskaper om de strukturer som ligger bakom
méns vald mot kvinnor méste dka.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att en sirskild myndighet for att utreda brott som begas av po-
liser bor skapas.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att gemensamma krav for polisens vapentrdning och vapen-
hantering bor inforas.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att tillsdtta en utredning med uppgift att se over ett tydliggo-
rande av regelverket kring polisens valds- och vapenanvéndning med ut-
gangspunkt i rapporten “Polisens valdsanviandning” fran Rikspolisstyrel-
sens etiska rad.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att tillsédtta en utredning med uppgift att se dver polisens be-
vipning.



3 Inledning

Polisvédsendet i en demokratisk stat som Sverige dr en mycket central sam-
héllsfunktion.

Polisen dr den myndighet som i fredstid har monopol pa att anvidnda vald
och Vinsterpartiet tar stéllning for att sa ska forbli. Detta vdldsmonopol dr en
av anledningarna till att det &r viktigt att ha en poliskar som har forankring i
samhillet och som ménniskor kdnner fortroende for. Insyn och demokratisk
kontroll &r tva viktiga faktorer for att uppna detta fortroende.

En annan forutséttning for att polisen ska vinna det fértroende som krivs
dr att karen bestar av personer som &r lampliga for sin uppgift. Polisen maste
ocksé spegla samhéllets befolkning, exempelvis ur etnicitets- och kdnsaspekt
och nér det giller sexuell ldggning. Detta bl.a. for att kunna kommunicera och
forstd handelser som savél karen som den enskilde polisen utsétts for. Det
pagar arbete kring detta, men Vinsterpartiet dr inte ndjt. Storst framsteg sker
ndr det giller att rekrytera kvinnor, men antalet kvinnor i chefsposition ar
fortfarande alarmerande lagt.

4 Polisens budget

Debatten kring polisen har vildigt mycket priglats av krav pa mer resurser.
Det har varit delvis berittigade krav som ocksa lett till betydande resursfor-
starkningar under senare &r. Det har satsats stora resurser pd en nddvandig
utbyggnad av utbildningskapaciteten och nyanstédllningar av poliser runt om i
landet.

Aven nir det giller polisens utrustning sker en successiv uppdatering. Till
bilden hor givetvis ocksé att polisens arbete fordndras och blir mer komplice-
rat och kravande till f61jd av internationalisering, dppna grinser och en delvis
annan struktur nir det géller brottsligheten.

Vinsterpartiet har aktivt sttt bakom de stora forstirkningar som skett av
rittskedjan, inte minst polisen. Samtidigt som och efter denna satsning drab-
bas poliskaren av manga pensionsavgangar, men malet bor vara att uppratt-
halla antalet poliser som satsningen resulterar i. I och med det generations-
skifte som polisen tvingas gora s maste stora mangder kunskap foras over till
nya personer. Arbete har inletts for att klara detta pa ett genomténkt sétt.

Vinsterpartiet vill fortsdtta satsningen pa ett 6kat antal poliser, som fraimst
behdvs for att 6ka polisens synlighet 1 samhéllet, inte minst i glesbygd. Dérfor
enades vi med Socialdemokraterna och Miljopartiet om att forstdrka anslaget
med 700 miljoner frén 2007. Denna 6kning ligger fast och &r var utgéngs-
punkt. Vi vill dock understryka att atgarder for att gora polisen mer synlig i
forsta hand maste fokusera pd annat dn ytterligare resurser. Vénsterpartiet
foreslar senare i motionen en helhetséversyn over polisorganisationen med
fokus pé effektivt resursutnyttjande.

Okiant namn pa
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Vinsterpartiet vill 6ronmarka 7 miljoner i tillskottet till polisens budget for
att forstirka arbetet mot miljobrott. Mer om detta i motionen Miljébrott
(MJ334).

Anslaget 6kas med 5 miljoner anvindas for att inrdtta en nationell haveri-
kommission kring mord pa kvinnor som utfors av nirstdende méin. Detta
anslag ska dven tdcka kostnader for andra inblandade 4n polisen. Vidare dkas
anslaget med 15 miljoner for utbildningsinsatser nér det giller sexualiserat vald.

Under slutet av den forra majoriteten dronmérkte den forra majoriteten
10 miljoner arligen till satsning pa arbete mot ménniskohandel. Detta arbete
har nu etablerats och maste sjalvklart fortsétta utan att prioriteras ner.

Sammantaget gor detta att vi jamfort med regeringens forslag foreslar en
minskning av anslaget med 155 miljoner f6r 2007. For 2008 och 2009 plane-
rar vi med minskningar av anslaget med 650 miljoner jamfort med vad rege-
ringen foreslar.

Se dven motion Utgiftsomrade 4 Rittsvésendet, 2006/07:Ju340.

5 Antalet poliser har 6kat — men var ar de?

Polisen ér en av de viktigaste aktdrerna i det brottsférebyggande arbetet. Poli-
sen utgdr en brottsforebyggande kraft bl.a. genom att utreda brott, men fram-
for allt genom att vara synlig i gatumiljoer och i sambhillet i dvrigt.

De senaste arens resurstillskott har inneburit att fler poliser har utbildats
och att fler har anstélls inom myndigheterna. Detta till trots synes polisbristen
aldrig ha varit sa stor som nu. Enligt en genomgang har dock antalet anstillda
okat i alla myndigheter utom nagra fa. Det &r en maérklig situation att den
6kande budgetramen inte leder till fler synliga poliser pa gator och torg. Om-
prioriteringar bor goras for att 6ka polisens synlighet i samhéllet. Detta bor
riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

6 Polis pa landsbygden

En viktig fraga nér det giller polisen &r ocksé fordelningen av resurser dver
landet. En diskussion som fors &r att minska antalet myndigheter och pé sa
satt oka effektiviteten i resursutnyttjandet. Vi tror inte att detta ar en bra 16s-
ning. En lokalkdnnedom ar viktig genom hela polisens organisation och de
lokala polisstyrelserna dr ocksd en del av detta. Vinsterpartiet anser att vi
alltid méste se pa polisen som en nationell resurs, oavsett antalet myndighet-
er. | arbetet att forverkliga detta &r polisens utvecklingsavtal ett viktigt och
verksamt redskap.

Personer som lever pa landsbygden maste ha samma rétt till trygghet och
samhaéllelig service som de som bor i mer titbefolkade omraden. Bortsett fran
utryckningsverksamheten sa har polisen ocksa en servicefunktion. Mgjlighet-
er till s.k. servicebussar som ska kunna tillhandahalla tillstandsansékningar,
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stoldanmailningar, pass, rddgivning och annat ar ett alternativ nér det géller att
oka allménhetens tillgang till polisen. Ett annat &r servicekontor bemannade
pa sérskilda tider.

Problemet i dag med att fa unga poliser att soka lediga tjénster pa lands-
bygden ér flera. Ett exempel som unga poliser ofta sjdlva ndmner &r att det
ofta dr ett flertal dldre kollegor pa orten och fa yngre, en 6nskan vore att minst
tva yngre ska tjanstgora pa samma ort eller i samma grupp.

Det &r ocksaé sa att man som nyutbildad sjédlv upplever att det hinder mer i
en storstad. Chansen att fa en tjdnst exempelvis i Stockholm dkar markant om
man gor sin aspiranttid dér, annars dr man i stort sett chanslos att fa en tjénst i
huvudstaden. For att dtgérda landsbygdens problem finns flera olika mdjlig-
heter. I Norge har man en modell att man far skriva ner sina studielan med
10 % om man tjanstgdr pa landsbygden. Vi har ocksé diskuterat en pott for
landsbygdspaslag som innebér ett 16nepaslag for de som tjanstgor pa lands-
bygden. Ett annat alternativ kan vara att diskutera att man ska fi en hogre
aspirantlén om man gor sin aspiranttid pa landsbygden. Det finns sékert fler
forslag som skulle resultera i att landsbygden forses med poliser i framtiden.

En utredning bor tillséttas for att ta fram en modell som kan trygga en god
nyrekrytering av poliser till landsbygden. I denna utredning ska kunskaper
fran organisationer som har bra inblick i landsbygdens problematik tas till
vara. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

6.1 Anvéandning av resurser

Trots de senaste arens tillskott 4r den ekonomiska situationen anstringd. Re-
surserna maste tas béttre till vara. Poliser inom de olika myndigheterna vittnar
om bristande samordning si att t.ex. ndrpolis och kriminalpolis anvénder
olika utrustning, sdsom ficklampor och liknande, trots att de delar samma
lokaler.

Enskilda enheter skaffar datasystem som inte dr kompatibla med andra
myndigheter eller ens inom den egna myndigheten, vilket dr ett stort resurs-
sloseri. Inte heller finns det samordning vad géller skyddsutrustning, vilket
innebdr olika standard for olika poliser. Detta gor inkopen dyrare och effekti-
viteten sdmre. En gemensam inkdpsfunktion for alla myndigheter bor skapas
for att forenkla och béttre utnyttja polisens resurser. Detta bor riksdagen som
sin mening ge regeringen till kénna.

6.2 Civilanstillda

Nar det giller civilanstélld personal fyller dessa mycket viktiga funktioner i
polisens arbete. Dels finns det civilanstdllda som genomgatt utbildning for att
delta i brottsutredningar, dels &r det viktigt att det administrativa stodet till
polisen fungerar for att medborgarperspektivet ska tas till vara i polisverk-
samheten. De civilanstéllda ska sdledes inte anvdndas som en konjunktur-
termostat.
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Arbetsledningen maste se det som en prioriterad uppgift att personalresur-
serna fullt ut ska komma till anvandning. De lokala polisstyrelserna har en
mycket viktig uppgift nir det giller myndigheternas ekonomi och verksam-
hetsplanering. Kompetensen hos de civilanstédllda inom polisen ska anvindas
pa ett effektivt sdtt. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till
kédnna.

6.3  En helhetsutredning

Okade anslag kan inte vara det enda sittet att effektivisera polisen. Organisat-
ionen har nu en historiskt stor budget. Anda #r polisen inte tillrickligt synlig i
ménniskors vardag. Polisens organisation behdver ses 6ver. Antalet chefer pa
mellanniva kan minskas. Polisférbundet vittnar om att enskilda poliser i vissa
situationer kdnner att organisationen &r alltfor byrakratisk och att for manga
insatser krdaver beslut fran befdl. Dessa fragor fortjanar att belysas. Polisen
behover ocksa anvinda sig av civilanstéllda for att fa ut de utbildade poliserna
pa faltet. En utredning bor tillsdttas for att se dver polisens organisation i dess
helhet, med fokus pa effektivt resursutnyttjande. Detta bor riksdagen som sin
mening ge regeringen till kinna.

7 Polisutbildningen bor omvandlas till
hogskoleutbildning

Polisutbildningen har de senaste dren genomgatt en drastisk fordndring. Tva
nya skolor har dppnat, utbildningen har utvecklats och en integrering med
hogskoleverksamhet har inletts. Alla fordndringar ar positiva men det aterstar
mycket att gora. Fortfarande finns anledning att ifragasétta delar av utbild-
ningens innehall.

Vinsterpartiet har drivit frigan om polisutbildningens omvandlande till en
hogskoleutbildning under ett antal &r tillsammans med och med stdd fran
manga hall, inte minst ifrdn stora delar av poliskdren genom dess fackliga
foretriddare. Efter en motion frdn Vénsterpartiet har en utredning tillsatts som
ska undersoka fragan om ifall polisutbildningen helt eller delvis kan akademi-
seras.

Det finns flera skdl till att det vore en fordel om polisutbildningen om-
vandlades till en hogskoleutbildning. Eftersom polisverksamheten stéindigt
fordndras och blir mer och mer komplex, maste det ocksa finnas béttre moj-
ligheter till savdl kontinuerlig vidareutbildning som forskning inom polis-
verksamheten. Detta vore positivt bdde genom att det skulle innebdra en
kompetenshdjning hos poliskdren och genom att den polisidra forskningen far
en bittre koppling till verksamheten. P4 sé sitt kan en battre grund laggas for
kunskapsbaserade, effektiva och humana polisidra metoder. Enligt en under-
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sokning gjord av Polisférbundet vill tva av tre polisstudenter ha mojlighet att
forska.

Vinsterpartiet har ocksa uppmérksammat de onskemal som finns inom po-
lisutbildningen till en stoérre andel praktik inom grundutbildningen och givet-
vis ocksé integrering av andra typer av &mnen sdsom psykologi, sociologi,
sprak och mycket annat.

Ett av poliskarens mal maste vara att spegla landets befolkning i sé stor ut-
strackning som mdjligt. Detta innebér att antalet kvinnor som antas till Polis-
hogskolan maste 6ka. En viktig del av detta arbete dr att gora yrket som sa-
dant attraktivt for kvinnor. Kraven for intagning till skolan maste anpassas till
den verklighet som poliserna forvéntas arbeta i. Ménga kvinnor inom polisen
vittnar i dag om svéarigheter nér det giller mojligheter till avancemang inom
myndigheten. Att mojligheter ges till utveckling i arbetet genom vidareutbild-
ningar och karridrvdagar dr viktigt for att skapa attraktiva arbetsplatser. De
insatser som ndmns i arets budget &r en bdrjan men dessa maste foljas upp
och utvecklas.

Nir det géller rekrytering av personer med annan etnisk bakgrund &n
svensk dr situationen katastrofal. Det antal personer ur denna kategori som
soker sig till Polishdgskolan é&r litet och de som kommer in 4r dnnu farre. Den
diskriminering som sker genom det s.k. spréktestet torde vara en verksam
forklaring till varfor manga som skulle vilja soka inte gor det. Vi kan inte se
ndgon anledning till att detta test ska finnas. D4 kravet for att soka dr godkénd
gymnasiesvenska finns ingen anledning att ett sadant test ytterligare ska gallra
bland de sokande. Spraktest genomfors inte till ndgon annan hégskoleutbild-
ning, vare sig juridisk utbildning eller annan.

Rekryteringen till Polisskolan i stort skots i dag av Pliktverket. Genom den
utredning som gjorts av Gunno Gunnmo for att skapa en handlingsplan for
6kad mangfald inom polisen torde den profil som sitts upp for rekrytering
vara ett aktivt hinder for att fordndra intagningen. Den profil som anvénds
skapar en likriktning bland polisen som inte & modern.

Enligt Polisforbundets undersdkning efterlyser tre av fyra polisstudenter
hogskolepodng for sina studier. Att polisutbildningen ges hdgskolestatus
skulle underlitta rekryteringen, genom att de akademiska podng som studen-
terna tar kan anvéndas om de senare viljer att soka sig andra yrkesvégar. Att
soka till polisutbildningen blir ddrmed inte lika mycket ett val for hela studen-
tens liv, vilket skulle kunna avskriacka personer fran att sdka.

Det &r var forhoppning att genom att man gor om polisutbildningen till en
hogskoleutbildning sa kringgés och ldses vissa av de rekryteringsproblem
som finns. Polisutbildningen bor alltsd goras om till en hogskoleutbildning.
Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

8 Polisens arbetsmiljo

Polisen dr fortfarande en av de yrkeskategorier som drabbas av flest antal
arbetsrelaterade skador. Detta giller bade kvinnor och mén. Polisen &r ocksa
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en yrkeskar som i sin dagliga girning har att méta ménniskor i kris. Stress-
relaterade skador och sjukdomar &r vanliga liksom rena olyckor. En del av
dessa skador borde kunna forebyggas genom aktivt arbetsmiljdarbete och en
bittre uppbackning fran arbetsledningens sida. Omfattande arbetsmiljoprojekt
har startats inom polisen pa senare tid, vilket 4r glddjande. Inte minst &r insat-
serna for rehabilitering av langtidssjukskrivna poliser viktiga.

8.1 Handledning

I ménga andra yrkeskarer dér arbetet gar ut pa att dagligen mota ménniskor i
kris vore det i dag oténkbart att inte tillhandahélla handledning. Inom polisen
dr det dock fortfarande sa att den vanligaste formen av handledning ar s.k.
krishandledning som kan erbjudas efter storre héndelser. Att stindigt mota
ménniskor i kris och att stindigt utséttas for mycket stressande arbetssituat-
ioner kriaver dock fler insatser. Poliser méste ocksa ha mojlighet att prata om
eventuella misstag i tjainsten under fortroendefulla former.

For att forbéttra polisens arbetsmiljo anser Vénsterpartiet att handledning
ska vara en obligatorisk del av polisens verksamhet. Detta bor riksdagen som
sin mening ge regeringen till kénna.

Under forra riksdagsaret bifolls detta krav fran Vinsterpartiet av riks-
dagen. Annu har dock ingenting hiint.

8.2 Ledningsfragor

Manga anser att polisorganisationen har stora problem nér det géller hur poli-
sen leds. Enligt polisens utvecklingsavtal ska polisens verksamhet utvecklas
lokalt for att anpassas till den verklighet som poliserna star infor, for att for-
stirka tillgédngligheten for och kontakten med medborgarna och for att ge de
enskilda poliserna storre inflytande dver sin yrkesverksamhet. Ménga menar
att avtalet inte foljs.

En forutsittning for att skapa en lokal forankring ar att polisens ledning
inte centraliseras ytterligare. Samtidigt som det enligt Vénsterpartiet ar viktigt
att det allménna har insyn i och inflytande dver polisen, ngot som t.ex. sker
genom polisstyrelserna, s& uppstar problem ndr personer i beslutsfattande
stallning inte har tillrickliga kunskaper om verksamheten. Utbildningsinsatser
for polisstyrelserna kan dérfor vara nagot att overvéga.

9 Attityder och fortroende

Att polisen méts av allménhetens fortroende ar viktigt dels ur verksamhets-
perspektiv, dels ur arbetsmiljoperspektiv. Fortroendet for polisen har alltid
varit hogt i Sverige men pa senare tid har det dock sjunkit. Det finns flera skl
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till att s& sker. Att polisen inte dr representativ for befolkningen ar ett skél,
och darfor maste polisen forbéttra sin rekryteringspolicy.

I den nya polisutbildningen ar etik- och moralfragor en barande del av ut-
bildningen, en annan del &r mental trdning. I delar av poliskéren synes det
finnas problem med att handskas med denna typ av fragor. Erfarenheter fran
de senaste aren tyder pa att delar av inte minst den dldre delen av poliskaren
har sérskilda problem att handskas med vissa grupper. Exempel pa sddana
grupper dr unga kvinnor som demonstrerat mot porrbutiker och liknande.
Personer med invandrarbakgrund vittnar ocksa om ett ovardigt beteende riktat
mot dem av poliser i olika situationer, vilket resulterat i att manga &r bade
rddda och besvikna.

Genomgéende vittnas om exempel pé sprakbruk som inte hr hemma hos
den demokratiska polis som vi vill se. Bland alltfor manga ménniskor finns
bilden av en anda inom polisen som i méngt och mycket bygger pa en norm
dér polisen kan anvinda uttryck som i andra sammanhang inte skulle accepte-
ras. Denna norm byggs upp och existerar i det vardagliga samtalet och kér-
andan drabbar dven poliskéren sjélv. Det dr déarfor viktigt att d&ven den del av
poliskéren som inte tagit del av den nya utbildningen far del av dessa kun-
skaper.

Nér Vénsterpartiet tidigare motionerat i detta drende har det besvarats med
att olampligt beteende fran polisens sida vid exempelvis valdsamma demon-
strationer delvis kan forklaras utifrén ett provocerande beteende frén demon-
stranternas sida. Detta kan vi delvis halla med om. Det géller att ha en realist-
isk syn pa de svarigheter som en enskild polis kan utsdttas for. Men samtidigt
anser vi att poliser i ledande befattning har ett ansvar for att utveckla metoder
for att hindra dessa situationer fran att uppsta. Vid sidan av det maste arbets-
miljoarbetet utvecklas genom handledning, som vi tidigare ndmnt.

Det behovs ocksa utbildning och diskussion kring etiska och moraliska
fragor bade i polisers grundutbildning och som ett kontinuerligt och regel-
bundet inslag i det yrkesverksamma livet. Det bor vara ett dterkommande
inslag vid alla kurser och utbildningar. Sddan verksamhet forekommer i viss
grad, men vidareutbildning i frdgor om etik, moral och mental trining maste
intensifieras. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Kunskaperna méste ocksd dka om olika grupper som polisen kommer i
kontakt med. Detta giller inte minst valdsutsatta kvinnor. Det &r viktigt att
kunskaperna om de mekanismer som ligger bakom méns vald mot kvinnor
okar hos polisen. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kidnna.

9.1 Internutredningar

Nir en polis begér ett brott dr det andra poliser som ska utreda brottet. Det har
funnits misstankar om att en kéranda inom polisen gor att kollegors brottslig-
het inte utreds tillrdckligt. Ibland har misstankarna troligen varit befogade.
Enbart faktumet att sddana misstankar finns dr dock tillrickligt for att atgér-
der ska vidtas.
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For en okad legitimitet krdvs utredningar som utfors av personer som star
utanfor den vanliga poliskaren. En sdrskild myndighet for att utreda brott som
begas av poliser bor skapas. Detta bor riksdagen som sin mening ge regering-
en till kénna.

10 HBT-kompetens

For att polisen ska bli battre pa att synliggéra HBT-personers situation finns
det behov av kompetenshojande atgérder, och dérfér borde polisen ha ett
tdtare samarbete med HBT-organisationer, dvs. organisationer fér homosexu-
ella, bisexuella eller transpersoner. En sadan samverkan skulle bade dka poli-
sens kunskaper och hgja fortroendet for polisvdsendet inom en brottsutsatt
grupp. Samverkan bor ske bade pa nationell niva och pa lokal niva utifrén de
forutséttningar som finns inom olika narpolisomréaden.

Under senare ar har ett berdttigat fokus stillts pa hedersrelaterade brott,
s.k. hedersbrott. I det prioriterade arbetet mot hedersbrott bor ocksd uppmérk-
sammas att det hedersrelaterade valdet dven drabbar HBT-personer. Av de
skél som vi ndmnt ovan dr det viktigt att hoja rittsvasendets allmédnna kompe-
tens nér det géller homosexuellas, bisexuellas och transpersoners situation
och utsatthet for brott. En allmén forstdrkning av HBT-kompetensen bor ske
bl.a. inom polisen, domstolsvésendet, aklagarvdsendet och kriminalvérden.

Mer om detta i motionerna Kriminalpolitiken (2006/07:Ju313) och Lika
rattigheter oavsett sexuell laggning eller konsidentitet (2006/07:K312).

11 Polisens bevipning

Vid stéllningstaganden till vilken bevépning polisen ska ha tillgéng till bor
man ta hinsyn till vilken effekt bevépningen har pa samhéllet. Valdsanvind-
ningen bor hallas pa en s& 1ag nivd som mojligt och malet bor vara att alla
situationer ska 19sas utan véld. Ett annat perspektiv som maste finnas med é&r
hénsynstagande till de enskilda polisernas arbetsmiljo.

11.1 Polisens vapentréning

Att vi har en polis med befogenhet att anvinda vald och vapen gor att vi kan
stilla krav pa kunskaper om vapenhantering hos enskilda polismén. Oroande
uppgifter har visat att antalet poliser som blir av med sina vapenlicenser pa
grund av for lite trining 6kar. Har skiljer sig forutsittningarna at mellan olika
polismyndigheter.

Inom vissa myndigheter ges alla poliser mojlighet till kostnadsfri tréining
medan det inom andra myndigheter &r upp till den enskilde polisen att bekosta
traningen. I Stockholms lén har det rapporterats att 215 poliser under 18 mé-
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nader (fram till juli 2004) hade underkints vid vapenprov men énda fatt fort-
sétta bdra sina vapen, medan man i Malmd kunde bli av med sina vapen for
att sittas pa en annan tjénst. I ytterligare andra myndigheter gors skillnad pa
om polisen &r anstédlld som nérpolis, piketpolis eller tillhér nagon annan kate-
gori. Oftast dr det da kostnadsfritt for piketpolisen att dvningsskjuta medan
det for nirpolisen kan handla om stora kostnader. Detta dr enligt Vénsterpar-
tiet en marklig ordning. Justitieutskottet har tidigare avslagit Vénsterpartiets
motion utan att berdra de skillnader som finns.

Givetvis maste alla poliser ges samma mdgjlighet till kontinuerlig och kost-
nadsfri trdning i vapenhantering. Detta 4r inte minst viktigt i ljuset av att poli-
sens vapenarsenal utvecklas och tyvérr ocksd utdkas. Enhetliga regler for
vapentraning bor saledes inforas dar stor vikt 1aggs vid att proven genomfors
framgangsrikt. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kidnna.

11.2 Befintlig bevipning

Rikspolisstyrelsens etiska rad har undersékt och utvdrderat befintlig bevip-
ning och forslag pa ny sddan. Vénsterpartiet kan konstatera att radet har en i
huvudsak kritisk syn.

Niér det géller pistol som tjanstevapen konstaterar det etiska radet att det
bor gélla dven i fortsittningen. Déremot anser man att reglerna for anvénd-
ningen av pistol bor fordndras och fortydligas.

I dag dr polisen skyldig att redovisa nér skott har avlossats. Etiska radet fo-
reslar att detta dven ska gélla nér pistol har anvints som hot. Liknande be-
stimmelser finns redan i 6vriga nordiska lander. Vidare vill radet att den nya
typ av expanderande ammunition som har borjat anvdndas utreds ytterligare.
Denna typ av ammunition skapar avsevért storre skada hos den som tréffas,
vilket rimmar illa med principen att sé lite vald som mdjligt ska anvéndas.

Pa vissa andra omraden anser radet att fortydliganden av regler behdvs.
Det giller anvéndandet av handféngsel, expanderbara batonger samt av pep-
parspray, dir man anser att regelverket inte ger tydliga riktlinjer. Vénsterpar-
tiet menar att det etiska radets synpunkter &r vérda att ta pa allvar. Tydliga
regler kring polisens vapen- och valdsanvédndning ar en forutsattning for rétts-
sdkra ingripanden och en viktig arbetsmiljofraga for de enskilda poliserna.

Regeringen bor tillsétta en utredning angéende ett tydliggorande av regel-
verket kring polisens valds- och vapenanviandning med utgédngspunkt i rap-
porten “Polisens véldsanviandning” fran Rikspolisstyrelsens etiska rad. Detta
bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

11.3 Forslag for framtiden

I den réttspolitiska debatten hors ofta krav pa att ge polisen tillgang till exem-
pelvis vattenkanoner och targas. I mangt och mycket bygger denna debatt pa
missforstand. Polisen har redan i dag tillgang till targas och ritt att anvidnda
vattenkanoner. Det dr ett aktivt val fran polisens sida dels att inte kdpa in
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vattenkanoner, dels att inte anvinda targas. Dessa metoder dr ofta olimpliga
och det ligger inom polisens kompetens att besluta nir de ar lampliga att ta
till.

Andra exempel pa nya vapen som det finns forslag om att ta till 4r sddana
som gor mindre skada, exempelvis elpistoler. Rikspolisstyrelsens etiska rad
har ansett att varken behovet av dessa vapen eller skadeeffekterna &r klar-
lagda. Man menar ockséd att sadana littare” vapen kan “ge intryck av att
polisens huvudalternativ ar att ingripa med vald”. Andra menar att detta
skulle minska risken for vald och skapa en béttre arbetsmiljoé for poliserna.

Att polisen ska vara bevdpnad med skarpladdade vapen ar langtifran sjalv-
klart. I Storbritannien bar endast cirka 10 % av poliskdren skjutvapen, medan
det i vart grannland Norge géller att polisen bér skarpladdade vapen endast
nér situationen beddmts sadan att det dr oundgéngligen nodvéndigt. For att
bevipna sig krivs order fran polischef. Vapnen kan dé antingen forvaras pa
polisstationer eller i sigillférsedda, slutna 1ddor i polisens fordon.

I sévil Sverige som Norge sdger regelverket att skarpladdade vapen far
anvindas i liknande situationer, men skillnaden i regelverken goér att man i
Norge utnyttjar mojligheten betydligt mer séllan. Detta kan bero pa att den
svenska polisens bevédpning kan skapa en falsk sékerhet och dédrmed resultera
i fler risksituationer dér poliser kénner sig tvingade att anvinda skjutvapen i
nédvérn.

Enligt Johannes Knutsson, professor vid Polishdgskolan i Oslo, forefaller
den norska modellen vara sékrare for de enskilda poliserna, att doma av anta-
let incidenter dér poliser skadas vid skottlossning. Kanske ar detta en foljd av
ett mindre riskabelt beteende frin de enskilda polisménnens sida. Aven anta-
let fall av dodsskjutningar av missténkta vid ingripanden uppvisar skillnader.
I Sverige sker en dodsskjutning per ar, medan siffran i Norge &r begrinsad till
en dodsskjutning vart tredje ar.

Vinsterpartiet anser att det dr nodvandigt att se dver polisens bevipning
for att minska risken for personskador for bade misstinkta, poliser och all-
ménheten vid polisingripanden. Man bor dvervdga mojligheter att agera utan
vapen i storre utstrickning &n i dag samtidigt som behovet och forutsittning-
arna for nya vapen diskuteras. Utredningen bor ocksa ta hdnsyn till de konse-
kvenser som nya forslag far for allménhetens fortroende for polisen. Detta bor
riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Stockholm den 30 oktober 2006
Lars Ohly (v)

Marie Engstrom (v) Wiwi-Anne Johansson (v)
Elina Linna (v) Peter Pedersen (v)
Kent Persson (v) Alice Astrom (v)

Lena Olsson (v)
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