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Motion till riksdagen
2008/09:A385

av Lars Ohly m.fl. (v)

Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad
och arbetsliv

1 Sammanfattning

Vinsterpartiets arbetsmarknadspolitik syftar till att uppné full sysselséttning
och skapa ett arbetsliv som priglas av goda arbetsvillkor, bra arbetsmiljé och
okat inflytande och utvecklingsméjligheter for 16ntagarna. En arbetsloshets-
forsdkring som ger trygghet och héller 16nenivaerna uppe, en arbetsfor-
medling som har ett brett utbud av effektiva insatser for att rusta arbetsso-
kande for ett fordnderligt arbetsliv och ett ambitidst arbetsmiljoarbete ér vik-
tiga bestandsdelar i denna politik.

Vinsterpartiet foreslar ett hogre anslag till Arbetsformedlingen for att ge
utrymme fOr att prioritera arbetet med arbetssokande med sérskilda behov. Vi
budgeterar for en lang rad forbéttringar av arbetsloshetsforsékringen och
aterinfor avdragsritten for medlemskap i fack och a-kassa. Vi avsitter ut-
rymme for fler platser och mer kvalitativa insatser i konjunkturberoende pro-
gram. Vi prioriterar yrkesinriktade arbetsmarknadsutbildningar och riktade
insatser for langtidsarbetslosa och personer som varit langvarigt sjukskrivna.
Vi lanserar ocksé en sérskild utbildningssatsning pd unga langtidsarbetslosa
som saknar gymnasieutbildning.

Vi forstirker ocksa insatserna for personer med funktionsnedséttning som
medfor nedsatt arbetsforméga genom hojt tak for 16nebidrag och utdkat antal
platser med 16nebidrag och i offentligt skyddade anstéllningar. Vi dkar ocksa
merkostnadsersittningen till Samhall AB.

Vi okar anslaget till Arbetsmiljoverket for att forbéttra det forebyggande
inspektions- och informationsarbetet. Vi avsitter ocksad medel for arbetslivs-
forskning att fordelas av Fas och Arbetsmiljoverket. Vi avvisar regeringens
forslag om att inte kréva tillbaka utbetald 16negaranti vid konkurser och fore-
tagsrekonstruktioner.
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2 Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen anvisar med f6ljande dndringar i forhallande till regeringens for-
slag anslagen under utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv enligt
uppstillning:

Anslag Regeringens Foriandring
forslag (tkr) (tkr)

1:1 Arbetsformedlingens  forvaltnings-
kostnader 4705 634 +326 000

1:2 Bidrag till arbetsloshetsersittning och
aktivitetsstod 27677 872 +3 241 000

1:3 Kostnader ~ for  arbetsmarknads
politiska program och insatser 5937225 +2 263 000
1:4 Lonebidrag och Samhall m.m. 14 362 488 +1 205 000
1:11 Bidrag till 16negarantiersittning 1354 629 -500 000
2:1 Arbetsmiljoverket 588 130 +275 000
2:6 Arbetsmiljéforskning 0 +80 000
Summa: +6 890 000

3 Arbetsformedlingens forvaltningskostnader

Arbetsformedlingen fyller en central funktion for matchningen pa arbets-
marknaden och for en fungerande omstdllning oavsett konjunktur. Vi har
tidigare kritiserat regeringens kraftiga neddragningar av Arbetsférmedlingens
resurser. Trots en mycket stark konjunktur med hdg sysselsittningsdkning
under regeringens forsta tvd &r har de personer som har allra svérast att
komma in pé arbetsmarknaden i hog grad lémnats kvar i arbetsloshet. Perso-
ner med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsforméga, utlands-
fodda, unga som saknar fullstindig gymnasiekompetens och é&ldre har i vil-
digt liten utstrackning méarkt av den goda konjunkturen pé arbetsmarknaden.
Nar nu konjunkturen vénder och fler arbetssokande forvéntas stromma till ar
risken uppenbar att de som star langst ifrén arbetsmarknaden far &nnu svérare
att hivda sig i konkurrensen om sévil jobben som Arbetsformedlingens
knappa resurser.

Arbetsformedlingen patalar i sin anslagsframstéllan for 2009—2011 att an-
talet inskrivna med sdrskilda behov dessutom kommer att 6ka som andel av
de arbetssokande under budgetperioden eftersom just de 16per storre risk dn
andra att forlora jobbet nér foretagen nu séger upp personal. Dessutom riaknar
Arbetsformedlingen med att fler med funktionsnedséttning och nedsatt arbets-
formaga kommer att skrivas in som en effekt av de nya strdngare reglerna i
sjukforsakringen.

Vinsterpartiet vill darfor utover en generell anslagsokning med 100 miljo-
ner per ar avsitta sdrskilda medel for att forbattra Arbetsformedlingens arbete
med inskrivna med sérskilda behov. Vi hojer anslaget med 100 miljoner kro-
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nor per ar for att anstilla formedlare som é&r specialiserade pé att stodja perso-
ner som varit langvarigt sjukskrivna och personer med funktionsnedsattningar
som medfor nedsatt arbetsforméga.

En annan grupp som behover extra stod for att komma in i arbetslivet ar
nyanldnda flyktingar och invandrade. Vi vdlkomnar regeringens forslag om
individuella introduktionsplaner, men vi anser att det ocksd behdvs resurser
till personal som dr specialiserade pa att jobba med etableringen av nyan-
landa. For det andamalet avsitter vi 120 miljoner kronor per éar.

Vi avvisar regeringens overforing av 5,6 miljoner fran Arbetsformedlingen
till Migrationsverket eftersom vi avvisar forslaget att lata Migrationsverket ta
Over provningen av arbetstillstiand. Vi valkomnar arbetskraftsinvandring, men
vi anser att provningen av arbetskraftsbehoven bor goras av Arbetsfor-
medlingen som &r den myndighet som har Gversikt §ver arbetsmarknaden.

4 Bidrag till arbetsloshetsersittning och
aktivitetsstod

Regeringen har sedan sitt tilltrdde genomfort en lang rad omfattande forsam-
ringar av arbetsloshetsforsdkringen utan nigra som helst analyser av konse-
kvenserna for enskildas och samhillets ekonomi. For manga arbetsldsa har de
hardare kvalifikationskraven och de sénkta ersdttningsnivaerna redan orsakat
stora ekonomiska problem, men den goda konjunkturen har hittills lindrat de
samhillsekonomiska effekterna av forsdmringarna. Men nu vénder konjunk-
turen, och antalet arbetsldsa forvéntas 6ka under bade 2009 och 2010. Rege-
ringen konstaterar i budgetpropositionen att 6kningen av utgifterna for arbets-
16shetserséttning trots det inte blir s dramatisk under 2009 eftersom “anta-
gandet om hur manga arbetsldsa som uppbér arbetsloshetserséttning revide-
rats ner”. Bakgrunden till den &ndrade prognosen ar effekterna av regeringens
nedmontering av arbetsloshetsforsiakringen: ca 500 000 personer har valt att
lamna a-kassan sedan regeringen tilltrddde, och ytterligare ett stort antal &r
inte langre beréttigade till ersittning pa grund av strangare regelverk. Till de
samhillsekonomiska effekterna av alla dem som inte langre dr berdttigade till
ersittning fran arbetsloshetsforsékringen ska ldggas effekterna av sidnkt tak
och nedtrappningen av erséttningsnivderna som kommer att fa allt stdrre ge-
nomslag.

Det dr nu det blir uppenbart att arbetsloshetsforsékringens funktion som
automatisk stabilisator vid konjunkturnedgangar med hog arbetsloshet har
urholkats kraftigt. Betydligt fler &n vid tidigare konjunkturnedgédngar kommer
att vara hinvisade till kommunalt forsorjningsstdd, vilket i sig kommer att
orsaka problem for kommunernas ekonomi. Den inkomstsdnkning for stora
grupper det innebdr att hdnvisas till forsérjningsstod jamfort med om de haft
ersattning frdn a-kassan innebér dessutom férutom stora ekonomiska forluster
for den enskilde en minskning av konsumtionsutrymmet i hela ekonomin,
vilket dr forddande i en konjunkturnedgéng. Detta problem har uppenbart
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borjat oroa dven regeringen. Man aviserar darfor en rabatt pd medlemskap i a-
kassan pa 50 kronor i manaden samt mer generdsa intrddesvillkor i forsdk-
ringen. Vi vialkomnar de generdsare intrddes- och kvalifikationsvillkoren, som
vi ldnge ansett bor genomforas, men da sjélvklart permanent. Men nér det
géller den lilla rabatten pd medlemsavgiften betvivlar vi att den kommer att fa
nagon avgoérande effekt, med tanke pa de betydligt hogre avgiftshdjningar
regeringen orsakat genom tidigare reformer. Rabatten pa 50 kronor kommer
inte heller att innebéra nadgon fordndring av avgiften i kassor med hog andel
arbetslosa, vilka i dag betalar de hogsta avgifterna.

For att locka tillbaka de manga som lamnat forsdkringen pa grund av rege-
ringens ogenomténkta och kortsiktiga forsdmringar kravs betydligt mer radi-
kala atgirder. Arbetsloshetsforsdkringen maste ateruppréttas i grunden for att
fylla sina viktiga funktioner att skydda den enskilde fran stora inkomstforlus-
ter vid arbetsloshet och att upprétthélla 16nenivéer och efterfragan i ekonomin
ocksa i tider av hog arbetsloshet.

4.1 HOjd erséttning 1 arbetsloshetsforsdkringen m.m.

Arbetsloshetsforsakringen méste ge en reell inkomstbortfallsersittning for en
majoritet av 16ntagarna. I dagsldget &r ca 55 procent av a-kassornas medlem-
mar underforsidkrade, det vill sdga de far ut mindre &n 80 procent av tidigare
16n 1 ersdttning.

Det &r oacceptabelt att arbetsloshetsforsdkringen inte ens ger en majoritet
av medlemmarna full ersdttning. Det urholkar forsékringens legitimitet och
Okar risken for att gynnade grupper av lontagare helt drar sig ur forsékringen
till forman for privata alternativ. Vi anser att ett riktméirke bor vara att 80
procent av medlemmarna ska kunna fa ut 80 procent av sin 16n i erséttning.
Vi hojer darfor den hogsta dagpenningen i arbetsloshetsforsdkringen och
aktivitetsstodet fran dagens 680 kronor till 916 kronor.

En sirskilt ekonomiskt utsatt grupp dr de som inte kvalificerat sig till né-
gon inkomstrelaterad ersittning och som enbart far ut grundbeloppet. Vi hojer
dérfor ocksa grundbeloppet fran dagens 320 kronor till 420 kronor per dag, och
den ldgsta nivan i aktivitetsstodet hojs fran 223 kronor till 320 kronor per dag.

Vi delar inte regeringens uppfattning att de ekonomiska drivkrafterna for
att aktivt soka jobb maste stirkas genom en gradvis nedtrappning av ersétt-
ningsnivan. Tanken bakom nedtrappningsmodellen ar att den som inte lyckas
fa ett jobb med en viss niva pa sina ansprdk pa 16n och andra villkor, ska
tvingas sdnka sina ansprék i takt med sénkt ersittning fran forsékringen. Tan-
ken ar att pé sikt satta press nedat pa loner och anstéllningsvillkor och skapa
utrymme for en arbetsmarknad med langt sdmre villkor &n vad vi hittills haft i
Sverige. Det dr en utveckling vi motsitter oss. Nya arbetstillfallen ska inte
skapas pa bekostnad av 16ner och arbetsvillkor.

Nedtrappningen av erséttningen drabbar inte heller alla lika. Méanniskors
utsikter att fa jobb bestdms, forutom av tillgangen till faktiska jobb, av fak-
torer som utbildningsnivé, alder, kon, etniskt ursprung och bostadsort. I prak-
tiken bidrar darfor regeringens a-kassemodell till att forstirka redan existe-
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rande ordttvisor och diskriminerande strukturer i arbetslivet. Vénsterpartiet
anser att det dr samhéllets uppgift att bekdmpa dessa strukturer, inte de som
drabbas av dem.

Vi avskaffar darfor nedtrappningen av ersittningsnivan i arbetsloshetsfor-
sékringen och aktivitetsstodet sa att erséttningen ligger pa 80 procent av tidi-
gare 16n upp till taket under hela erséttningsperioden.

Vi aterinfor ocksa ritten att deltidsstampla upp till heltid under en hel er-
sattningsperiod eftersom det dr orimligt at ekonomiskt bestraffa den som
tvingas arbeta mindre dn vad han eller hon kan och vill pd grund av arbetsgi-
varens ovilja att erbjuda en heltidstjanst. Vénsterpartiet foreslar en lagstadgad
rétt till heltid, men sa ldnge den ritten inte finns méste deltidsarbetslosa ha
samma ritt som heltidsarbetslosa att fa ersdttning fran arbetsloshetsforsak-
ringen for den tid de kan men inte far arbeta. Vi aterstéller ocksa reglerna om
karensdagar frén dagens fem till tva dagar.

I samband med att ovan ndmnda reformer genomfors bor ocksa reste-
rande regelverk i forsdkringen fordndras for att fa en stabil och langsiktigt
hallbar forsdkring. Vi presenterar utgangspunkterna for hur vi anser att fram-
tidens arbetsloshetsforsdkring bor utformas i var motion En solidarisk arbets-
16shetsforsakring (2008/09:A373). Vi foreslar diar en utredning dér de fack-
liga organisationerna ges stort inflytande som ska fa i uppdrag att utforma
arbetsloshetsforsakringen i framtiden. For att ge rimlig tid till utredning och
beredning berdknar vi darfor att samtliga ovan presenterade fordndringar
borjar gélla fran och med den 30 juni 2009.

Tabell 1: Finansiell effekt av att hija ersittningsgraden till 80 procent
for samtliga med a-kassa eller aktivitetsstod, hojt tak till 916 kronor, hojt
grundbelopp till 420 kronor, aterinford ritt till deltidsstimpling, hojd
lagstniva i aktivitetsstodet till 320 kronor samt reducering av antalet
karensdagar till tva fran 30 juni 2009 (miljarder kronor)

2009 2010 2011

Staten —4,6 -10,3 -10,6
varav a-kassa —4,0 -89 -9,1
skattered. allm. pensavg. -0,3 -0,5 —0,6
statlig dlderspensionsavgift -0,3 0,9 -0,9
Kommunerna +1,3 +3,1 +3,1
Alderspensionssystemet +0,6 +1,4 +1,5
Totalt -2,7 -5,8 -6,0

4.2 Siankt avgift till arbetsloshetsforsiakringen

Hela idén med arbetsloshetsforsakringen &r att den ska sprida de ekonomiska
riskerna for arbetsloshet solidariskt mellan lontagarna. Det finansierings-
system regeringen infort innebdr bland annat att den andel av forsdkringens
kostnader medlemmarna betalar blivit sa hdg att manga valt att limna forsak-
ringen av det skélet. Orsaken &r att regeringen later a-kassornas medlemmar
finansiera en betydligt stérre andel av forsikringens kostnader. Ar 2006 sva-
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rade medlemsavgifterna for i genomsnitt 12 procent av den utbetalda ersitt-
ningen. I budgetpropositionen for 2009 berdknas medlemsavgifter st for ca
44 procent av den utbetalda ersdttningen. Det &r en gigantisk urholkning av
forsakringens solidariska finansiering.

Dessutom har kopplingen mellan kassamedlemmarnas avgifter till forsak-
ringen och arbetsloshetsnivan i respektive kassa kraftigt minskat den solida-
riska riskspridningen inom lontagarkollektivet. Systemet har lett till att en
medlem i Hotell- och restaurangfackets a-kassa betalar betydligt mer till ar-
betsloshetsforsdkringen dn en medlem i akademikernas kassa eftersom Hotell-
och restaurangfackets kassa har hogre andel arbetslosa. Regeringens tanke
med systemet &r att om medlemmarna i en viss kassa sjdlva fir béra kostna-
derna for sin hoga arbetsloshet kommer de att sdnka sina 16neansprak. Foru-
tom att det sambandet i verkligheten &r svagt pa grund av att kassorna och de
avtalsslutande férbunden inte korresponderar dr sjdlva idén ett tydligt uttryck
for regeringens oréttfardiga ambition att 6ka 16neklyftorna.

Vinsterpartiet vill att alla 16ntagare ska ha rad att vara med i arbetsloshets-
forsdkringen och att den solidariska riskspridningen ska aterinforas som ett
grundelement i forsékringen. Vi vill darfor avskaffa systemet med arbetslos-
hetsavgifter och minska medlemsavgifternas andel av forsékringens finansie-
ring till den genomsnittliga niva dér den ldg 2006 innan regeringens forénd-
ringar trade i kraft. Vi vill ockséd éterinfora utjimningssystemet mellan kas-
sorna for att ytterligare Oka solidariteten i systemet. Det ger en inkomst-
minskning for staten med 4,7 miljarder kronor, som syns i var budgetmotions
inkomsttabell. I samma tabell redovisas finansieringen av reformen, liksom
ovriga reformer av arbetsloshetsforsdkringen i form av slopat jobbskatte-
avdrag.

Vinsterpartiets finansieringsmodell betyder for a-kassornas del rdknat pé an-
talet kassamedlemmar i juli 2008 och den berdknade arbetslosheten for 2009
en genomsnittlig finansieringsavgift pa ca 61 kronor per medlem och méanad.
Nér kassornas kostnader for administration tillkommer kan den avgift med-
lemmarna betalar reduceras till ndgonstans mellan 80 och 100 kronor per
manad. Vi aterinfor dessutom rétten att gora skatteavdrag for medlemskap i a-
kassan liksom i facket. For a-kasseavgiften innebér det en ytterligare redukt-
ion for den enskilde med 40 procent av avgiften. Ingen skulle med detta sy-
stem betala mer &n 60 kronor i ménaden for medlemskap i a-kassan. Det
skulle kraftigt forbattra ménniskors mdjligheter att vara med i a-kassan.

Eftersom det dr angeldget att s manga som mdjligt snabbt gar med i for-
sakringen berdknar vi att reformen genomfors fran och med den 1 januari
2009.

4.3 Jobbsatsning for okad vélfard

Vinsterpartiet varnar de solidariskt finansierade och fordelade vélfardsverk-
samheterna inom utbildning, vard, omsorg, kollektivtrafik, kultur osv., och vi
motsétter oss att de bedrivs i vinstsyfte av privata foretag. Vi vill i stéllet satsa
pa att forbéttra, demokratisera och modernisera den verksamhet som bedrivs i



Fel! Okidnt namn pa

offentlig regi. Bade medborgarna som anvindare av tjénsterna och de an-
stillda som utforare har rétt att forvinta sig béttre villkor &n de som i dag
rader i médnga kommuner och landsting. En avgdrande faktor for att forbéttra
kvalitet och tillgénglighet i valfardssektorn &r att det finns tillrickligt med rétt
utbildad personal och att personalen far tillgang till kontinuerlig fortbildning.

Vi uppskattar att det gar att anstdlla omkring 11 000 personer redan ar
2009 i de yrkesgrupper vi undersokt. Det dr det antal personer vi bedomer kan
anstillas utan foregdende utbildningsinsatser. Framfor allt handlar det om
anstillningar i dldreomsorgen, hemtjansten och sjukvarden, men dven bland
skolpersonal och kulturarbetare finns ett betydande antal arbetslosa som kan
matchas mot nya tjénster.

For att kunna técka de stora behoven av kvalificerad arbetskraft framover
avsitter vi ocksa nya medel for utbildningsplatser inom komvux, kvalificerad
yrkesutbildning, hogskolor och arbetsmarknadsutbildningar. De kortare ut-
bildningar vi vill satsa pa inom framfor allt vard och omsorg borde borja ge
resultat redan de foljande aren. Dérfér dr var uppskattning att ytterligare
15 000 personer kan anstéllas ar 2010 och 19 000 personer ar 2011. Totalt
raknar vi alltsd med att kunna anstélla 45 000 personer 6ver de kommande tre
aren genom jobbsatsningen. Till det tillkommer en del riktade satsningar vi
gor, bland annat pé lokaltrafiken. Att utbilda fler i akademiska bristyrken som
larare, sjukskdoterskor och lakare kommer forstés att ta betydligt langre tid.

Vi vill ge kommuner och landsting full kompensation for de dkade 16neut-
gifter de far for att nyanstélla. Den tekniska utformningen av kompensationen
kan utformas pé olika sétt, men vi har valt att tills vidare bokfora stédet som
skattekrediteringar som syns pa budgetens inkomstsida. Staten star for hela
l6nekostnaden, medan kommuner och landsting sjdlva véljer om och i sa fall
vilka de vill anstélla och var. Nér vi rdknat pa kostnaderna har vi utgatt fran
medianlonen i offentlig sektor uppraknad med 4 procent per ar. Vi har dragit
av den forvantade okningen av de kommunala skatteintdkterna som anstéll-
ningarna skulle leda till fran skattekrediteringen till kommunsektorn. Den
forvintade Okningen av inkomster i arbetsgivaravgifter finns inlagd i véara
uppskattningar av statens inkomster. Totalt sett kommer ungefar hilften av
bruttokostnaden for en nyanstillning omedelbart tillbaka till den offentliga
sektorn genom kommunalskatter och arbetsgivaravgifter — ett starkt argument
for att staten bor subventionera kommunernas nyanstillningar.

Naturligtvis blir den sammantagna effekten av kraftfulla satsningar pa fler
utbildningsplatser och de direkta stoden till fler reguljira anstéllningar att
sysselsdttningen okar och arbetslosheten minskar. Det dr dock alltid vanskligt
att gora nagra uppskattningar av sddana effekter, varfor vi valt att endast gora
en ytterst forsiktig avrakning pé kostnaderna for a-kassa och aktivitetsstod. Vi
utgdr ifrdn att endast de direkta anstéllningarna ger effekt pa arbetslosheten,
och att endast hilften av de nyanstidllda kommer fran a-kassa eller aktivitets-
stod.
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Tabell 2: Effekter pa utbetalningarna fran arbetsloshetsforsikringen av

jobbsatsningen'

2008 2009 2010
Antal nyanstéllda i kommunsektorn 11 000 26 000 45000
— varav fran Oppen arbetsloshet 5500 13 000 22 500
Genomsnittlig kostnad i dagpenning 178 000 kr 183 000 kr 188 000 kr
Minskade kostnader for betalningar fran
arbetsloshetsforsikringen 979 mkr 2 379 mkr 4 230 mkr

Tabell 3: Effekter pa anslag 1.1 av Vinsterpartiets satsningar, jimfort
med regeringens forslag:

Fordndringar pa anslag 1:2 pa utgiftsomrade 14 i jimforelse med Differens
regeringen 2009 miljoner kr
Takhojning till 916 kr, hojt grundbelopp till 420 kr samt hojt lagsta

aktivitetsstod till 320 kr, fr.o.m. 30/6 2009 3700 mkr
Avvisande av fler karensdagar och forsamringar for deltidsarbetslosa 880 mkr
Kvittning utbildningsvikariat —360 mkr
Avdrag for jobbsatsning —979 mkr
Summa 3 241 mkr

5 Kop av arbetsmarknadsutbildning och
ovriga kostnader

Regeringens huvudargument for de massiva nedskédrningarna av arbetsmark-
nadspolitiska insatser ar 2007, da efterfragan pa arbetskraft var hog, var att
folk inte ska “lasas in i atgdrder” i hogkonjunktur. Motsvarande argumentat-
ion, att folk inte ska 14sas ute i Oppen arbetsloshet under lagkonjunktur, lyser
med sin franvaro i arets budgetproposition. Trots att arbetsldshetssiffrorna
berdknas bli hdgre under bade 2009 och 2010 &n berdknat i regeringens bud-
getpropositionen for 2008 ligger antalet platser i konjunkturberoende arbets-
marknadspolitiska program fortsatt kvar p& de ldga nivder som dé aviserades.
Regeringens skifte frén en aktiv arbetsmarknadspolitik som syftar till att akti-
vera och rusta ménniskor for att kunna stédlla om och hitta jobb péd en fordn-
derlig arbetsmarknad till en passiv kontantstédsmodell blir nu mycket tydlig.

! Berdikningarna bygger pa ett antagande om medianldn. Enligt SCB var medianlénen i
offentlig sektor 21 500 kronor i manaden ar 2006. Vi har utgatt fran det och lagt pa en arlig
l6neglidning pa 4 procent per ar sedan dess. Kostnaderna for a-kassa ér berdknade utifrdn en
genomsnittlig dagpenning givet de forandringar vi vill gora i arbetsloshetsforsdkringen. Den
genomsnittliga (kortsiktiga) nettoeffekten pa det offentliga sparandet for en person som
overgdr till fullt subventionerad anstéllning blir ca 227 000 kronor, och for en person som
overgar fran a-kassa till anstéllning ca 120 000. Som synes ar samtliga grundantaganden
mycket forsiktiga. Det finns till exempel anledning att tro att manga nyanstéllda initialt
kommer att ha l6ner under median. Det &r alltsa troligt att nettoeffekten for den offentliga
sektorns finanser dven pa kort sikt blir vasentligt mindre &n det som tas upp i budgetforslaget.
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Regeringen riknar med att antalet deltagare i konjunkturberoende arbets-
marknadspolitiska program kommer att uppga till i genomsnitt 91 000 perso-
ner per manad under 2009. De allra flesta kommer att vara langtidsarbetslosa
som deltar i antingen jobb- och utvecklingsgarantin eller jobbgarantin for
unga. Forebyggande och tidiga insatser, exempelvis tidiga utbildningsinsatser
som skulle kunna forhindra att enskilda blir 1dngvarigt arbetsldsa, har i prak-
tiken avskaffats.

Vinsterpartiet anser att en aktiv arbetsmarknadspolitik som underléttar
omstdllning och forhindrar langtidsarbetsloshet och permanent utslagning
fran arbetsmarknaden behdvs oavsett konjunktur. I tider av stigande arbets-
l6shet &r det &n viktigare att Arbetsformedlingen har ett tillrackligt utbud av
meningsfulla och malinriktade atgérder.

I stdllet for att, som regeringen, inteckna allt utrymme i arbetsmarknadspo-
litiska program till insatser for redan langtidsarbetslosa vill vi ge Arbetsfor-
medlingen resurser for att tidigt identifiera och sitta in insatser for dem som
16per extra stor risk for langvarig arbetsloshet. Bara genom ett sddant arbets-
sétt kan man forebygga langvarig arbetsloshet och rusta de enskilda for att
hitta varaktiga jobb.

5.1 Arbetsmarknadsutbildningar

Vi befinner oss i ett ldge dér det trots manga langvarigt arbetslosa och sti-
gande arbetsloshet finns flera branscher som lider brist pa arbetssékande med
ratt kompetens. Regeringens nedskédrningar av arbetsmarknadsutbildningar
har bidragit till denna situation. Arbetsmarknadsutbildningar dr férhéllandevis
dyra jamfort med andra dtgirder, men de ger & andra sidan mycket hog utdel-
ning i form av varaktiga jobb. Statistik frdn Arbetsformedlingen frén 2006
och 2007 visar att omkring 80 procent av dem som genomgatt en arbetsmark-
nadsutbildning har jobb ett halvér efter avslutad utbildning.

Vinsterpartiet vill satsa pa arbetsmarknadsutbildningar och utdkar antalet
manadsplatser i arbetsmarknadsutbildning med 12 000. Vilken typ att utbild-
ningar det ska vara maste utgd fran det som ar arbetsmarknadspolitiskt moti-
verat, men vi anser att Arbetsformedlingen bor ges i uppdrag att arbeta sér-
skilt med att fé in fler kvinnor i arbetsmarknadsutbildning eftersom kvinnor &dr
underrepresenterade bland utbildningsdeltagarna.

5.2 Kunskapslyft for unga langtidsarbetslosa

Trots den goda konjunkturen, som inneburit en minskning av arbetslosheten
totalt, har langtidsarbetslosheten bland unga okat kraftigt under regeringens
forsta tva ar vid makten. De unga som 16per allra storst risk att bli 1angvarigt
arbetslosa och som har sérskilt svart att hitta ett jobb dr de som inte klarat
gymnasiet.

Vinsterpartiet avsitter darfor 300 miljoner kronor per ér i tva ar for en sér-
skild utbildningssatsning for langtidsarbetslosa unga som saknar gymnasieut-
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bildning. Det &r den grupp unga som har allra svéarast att hitta jobb dven da
konjunkturen dr god eftersom gymnasickompetens ar ett minimikrav for i
stort sett alla jobb pé den svenska arbetsmarknaden i dag. Vi menar dérfor att
det ar motiverat att erbjuda en méjlighet for dessa ungdomar att inom ramen
for ett tidsbegrinsat arbetsmarknadspolitiskt program skaffa en yrkesutbild-
ning pa gymnasieniva.

Malgruppen é&r personer som fyllt 20 men inte 25 ar, som saknar gymnasie-
kompetens och som varit inskrivna vid arbetsformedlingen i minst 100 dagar.
Programmet ska ocksa kunna erbjudas personer som i ovrigt uppfyller kriteri-
erna men som har varvat perioder av arbetsloshet med kortare anstillningar
och som sammanlagt varit inskrivna vid Arbetsférmedlingen i minst tva ar.

For att ticka in dessa malgrupper bedomer vi att 2 000 platser i snitt per
manad under tva ars tid bor beredas inom ramen for programmet. Utbildning-
en kops in av Arbetsformedlingen, och kommunerna star som anordnare inom
ramen for gymnasieskolan eller den kommunala vuxenutbildningen. Utbild-
ningen ska vara pa hogst ett ar, och den priméra malséttningen 4r att deltagar-
na ska fa en yrkesutbildning som 6kar mojligheterna att f4 varaktigt arbete. |
mélgruppen finns badde personer som inte alls pabdrjat gymnasieutbildning
och sadana som ldmnat gymnasiet efter olika lang tid.

Programmet maste dérfor vara individuellt anpassat, och alla deltagare ska
erbjudas att ocksa ldsa in de teoretiska kdrndgmnen som krévs for att f hog-
skolebehorighet. Det ska dock inte vara ett krav att ldsa teoretiska kdrndimnen
for att fa ta del av programmet. Efter genomganget program ska de deltagare
som s& onskar ges mojlighet att bygga pé utbildningen inom ramen for kom-
vux och pa sa sitt skaffa hogskolebehorighet. Deltagarna i programmet ska
vara berittigade till aktivitetsstod.

Kostnaderna for kommunerna och extra ldrarresurser ticks in inom ramen
for Vinsterpartiets satsningar pd kommunsektorn och den jobbsatsning som
redovisas ovan.

6 Anstillningsstod och krediteringar med
skatteanknytning

Regeringen séger sig vilja satsa mest pd dem som stdr langst ifrdn arbets-
marknaden, det vill sdga de langtidsarbetslosa och de som varit borta fran
arbetsmarknaden pa grund av ohilsa. I sjdlva verket har de stora neddrag-
ningarna av riktade anstéllningsstod som plusjobb, Grona Jobb och det all-
ménna och forstirkta anstdllningsstodet kraftigt forsdmrat stodet till de lang-
tidsarbetslosa. I budgetpropositionen beskriver regeringen hur den ténker
utforma den tredje fasen i jobb- och utvecklingsgarantin som tidigare vagt
beskrivits som en “varaktig samhillsnyttig sysselsittning”. Det framgér nu att
regeringen avser att ersitta de tidigare plusjobben och andra anstéllningsstod
med snarlika jobb men med den visentliga skillnaden att det inte ska betalas
ut nagon 16n for arbetet. I stéllet ska den som deltar i garantins tredje fas anvi-
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sas ett arbete motsvarande hela sitt arbetsutbud som han eller hon maste ut-
fora for att ha ratt till aktivitetsstod eller kommunalt forsérjningsstod. Foru-
tom i offentlig sektor ska jobben kunna utforas i privat sektor eller hos ideella
organisationer. Regeringen avser alltsd att inrdtta en form av tvangsarbete
utan 16n pé hela den reguljara arbetsmarknaden. Det dr en krinkning av den
enskildes rétt att fa skélig erséttning for sitt arbete, och det &r ett flagrant
exempel pa regeringens beredvillighet att anvidnda utsatta ménniskor i syfte
att dumpa 1oner och arbetsvillkor. Vinsterpartiet tar bestdmt avstand fran
denna typ av kriankande tvangsarbete. Vi avvisar ocksa regeringens sa kallade
nystarts- och nyfriskjobb som inte visat sig gynna dem som har allra svarast
att hitta jobb och som i anmérkningsvért liten utstrackning lett till varaktiga
anstéllningar.

Vi vill i stéllet erbjuda langtidsarbetsldsa riktade anstéllningsstod med hog
subventionsgrad, som mojliggdr anstéllningar med 16ner i enlighet med kol-
lektivavtal. Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvirdering (IFAU) har ut-
virderat de tidigare forstarkta anstéllningsstoden for langtidsarbetslosa och
konstaterat att de var framgéangsrika. Den genomsnittliga arbetsldshetspe-
rioden forkortades med cirka atta manader. Tack vare den hoga subventions-
graden hade de personer som stod langst frdn arbetsmarknaden fatt arbete.

Samtliga anstéllningsstdd redovisas pd budgetens inkomstsida som skat-
tekrediteringar. Vi avsitter medel for 3 000 platser med allmént anstillnings-
stod for langtidsarbetslosa unga, 7 500 platser i plusjobb i offentlig regi,
2 000 platser med anstdllningsstod for langtidssjuka och 5 000 platser i for-
stirkt anstéllningsstod. Vi aterinfor ocksé det speciella programmet Grona
Jobb, som ocksa dr ett anstdllningsstod for langtidsarbetslosa som arbetar i
projekt som anordnas av Skogsstyrelsen och Naturvardsverket. Vi avsitter
ocksa medel pa respektive myndighets anslag for att tdcka kostnaderna for
programmet. Merkostnadserséttning for plusjobb anslés under 1:3.

6.1 Utbildningsvikariat inom Vélfardslyftet

I syfte att hoja kvaliteten 1 dldreomsorgen och handikappomsorgen lanserar vi
i denna budgetmotion en utbildningssatsning for redan anstillda i verksam-
heterna som behdver vidareutbildas. Satsningen beskrivs ndrmare under ut-
giftsomrade 9.

For att kompensera kommunerna for utbildningssatsningen avsitter vi re-
surser for utbildningsvikariat i enlighet med den modell som gillde under
Kunskapslyftet. Vi avsitter utrymme for sammanlagt 3 000 vikarieplatser ar
2009, darefter 5 000 platser per ar i tre ar. Vikariaten &r utformade som ett
arbetsmarknadspolitiskt program riktat till langtidsarbetslosa. Ersittningen
uppgar till maximalt 849 kronor per dag, vilket motsvarar en ménadslon pa ca
18 600 kronor. I det fall den avtalade 16nen &r hogre for den tjénst som ska
tillséttas med en vikarie fair kommunen sjélv betala mellanskillnaden. Utbild-
ningsvikariaten dr en bra mojlighet for arbetslosa att fa aktuell arbetslivserfa-
renhet, och med de satsningar vi gor pa kommunerna béade i form av syssel-
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sittningsstdd och generellt hojda statsbidrag bor det finans goda mdjligheter
for vikarierna att erbjudas fasta jobb efter vikariatstiden.

Vikariaten finansieras med en skattekreditering och syns som minskade in-
tikter med 676 miljoner kronor 2009.

Tabell 4: Anstéllningsstod och krediteringar med skatteanknytning,
effekt pa statsbudgetens inkomstsida i forhillande till regeringens forslag

Differens
miljoner kronor

Anstillningsstod for unga -180
Plusjobb -1614
Forstérkt anstéllningsstod =500
Anstallningsstod for langtidssjuka =310
Grona Jobb, anstéllningsstod =300
Omsorgslyft, utbildningsvikariat —676
Anstillningsstod for nyanldanda —400
Avvisande av nystartsjobb 1232
Summa -2 748

6.2 Ovriga arbetsmarknadspolitiska atgirder

Utdver ovan specificerade satsningar utdkar vi antalet platser i program med
aktivitetsstod sdsom forberedande utbildningar med 2 000 platser.

7 Stod till personer med funktionsnedsittning

Enligt SCB:s rapport frdn 2006 har ungefér 1 miljon ménniskor i &ldrarna 16—
64 é&r en funktionsnedsittning. Det motsvarar var femte person i arbetsfor
alder. Andelen kvinnor med funktionsnedséttning &r stérre &n andelen maén.
Varannan person med funktionsnedséttning &r i aldersgruppen 50-64 ar.
Bland personer med funktionsnedsittning ar det enligt SCB drygt en halv
miljon ménniskor som uppger att funktionsnedsittningen medfor nedsatt
arbetsformaga.

Bland personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsfor-
maga var andelen i arbetskraften endast 50 procent. Ar 2006 uppgick arbets-
16sheten bland personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbets-
forméga till 6,2 procent jamfort med 4,5 procent for hela befolkningen. En
hogre siffra som dr anmérkningsvard.

Ett allt hardare tempo i arbetslivet och hogre produktivitetskrav gor att
manniskor med funktionsnedsattningar fatt allt svérare att gora sig géllande i
arbetslivet. Aven i tider av god konjunktur &r det mycket svart for personer
som inte har full arbetskapacitet eller som har behov av hjdlpmedel och an-
passning av arbetsplatsen att hitta ett jobb. Infor en stundande lagkonjunktur
blir situationen dnnu svarare. Nér arbetslosheten okar totalt sa dkar den &nnu
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mer for personer med funktionsnedséttning. Vinsterpartiet 6kar darfor mer-
kostnadserséttningen till Samhall AB for att erbjuda fler sysselsdttning, dka
den geografiska spridningen och forbéttra villkoren for de anstéllda.

Samhalls uppdrag dr att skapa meningsfulla och utvecklande arbetstill-
fallen for personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsfor-
maga. For att detta uppdrag ska vara mojligt méaste Samhall finnas i hela Sve-
rige och ta ett regionalt ansvar. Samhall finns i dag pa 250 orter i Sverige och
hade 19 727 personer anstdllda med funktionsnedséttning forsta halvaret
2007. Regeringen foreslar att Samhall AB ska ha 18 700 anstéllda budgetaret
2009. Foretaget har av riksdagen inga vinstkrav, daremot krav pa en budget i
balans. Sambhall dr heldgt av staten och en viktig del av den svenska arbets-
marknadspolitiken. 1 dag ifragasitter alltfler om Samhall svarar upp mot de
krav och mal som staten satt upp for verksamheten, inte minst for att den
geografiska spridningen minskar och kraven pa de anstéillda okar.

En strukturomvandling har pégétt inom Samhall en period dér tillverk-
ningsindustri 1dggs ned och ersitts med arbete inom tjénstesektorn. Det &r pa
sétt och vis en nddvindig omstédllning som motsvarar villkoren pa arbets-
marknaden 1 dvrigt. Men den far inte innebéra att ménniskor blir utslagna till
foljd av att man inte orkar med tempot. Genom att anamma en alltfor beman-
ningslik verksamhet forsvarar Samhall mojligheterna att verka med geogra-
fiskt stor spridning, och manga av dem som tidigare sysselsattes i verksam-
heten har i dag stéllts i utanforskap. Det finns flera exempel dér ménniskor
gétt frén ett meningsfyllt arbete i Sambhall till sjukskrivning och sjuk- och
aktivitetserséttning.

Samhalls verksamhet miéts i antalet arbetstimmar. Fér 2008 hade regering-
en som mal att antalet arbetstimmar skulle uppga till 23,7 miljoner. Det &r en
miljon ldgre jimfort med mélet for 2006. Enligt Samhall krévs en niva runt 25
miljoner arbetstimmar for att Samhall ska finnas och kunna bedriva bra verk-
samhet i hela landet. Det &r en nivd som Samhall anser sig ha mgjlighet att
vidmakthalla och &ven pa sikt 0ka. Vinsterpartiet anser att antalet arbetstim-
mar maste ligga pa minst 25 miljoner for att Samhall ska kunna fullgora sitt
uppdrag utan att behdva dra ned pa antalet orter och anstillda.

I Vinsterpartiets budgetmotion for 2009-2011 tillfér vi mer resurser till
Samhall AB i form av dkad merkostnadserséttning for att kunna erbjuda fler
sysselsdttning och att erbjuda sysselsdttning med stor geografisk spridning
under bittre arbetsvillkor.

For aren 2009-2011 foreslér vi att merkostnadserséttningen 6kar med yt-
terligare 400 miljoner per ar i nivdhdjning sé att den ticker ytterligare en
miljon arbetstimmar, vilket motsvarar ca 700 arbetstillfallen.

Lonebidrag ar ocksé en bra form av understdd for att underlétta ett intrade
och fa ett fotfaste pa arbetsmarknaden. Vinsterpartiet foreslar bade hdjning
av taket for bidraget och utdkat antal platser under kommande ar. Speciellt
infor stundande lagkonjunktur &r det bra att investera i ménniskors mojlighet-
er att bli kvar pé arbetsmarknaden och sikerstélla att de inte hamnar i utanfor-
skap genom arbetsloshet. AMS har tidigare foreslagit i sina budgetunderlag
att 16nebidrag kan utgd om nagon far en funktionsnedsittning pa sin befintliga
arbetsplats. Detta kan underlétta anpassade anstillningar och rehabiliterings-
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arbete. Darfor bor 16nebidrag beviljas dven for redan anstédllda. Vénsterpartiet
avsitter pengar for att det ska kunna genomforas.

8 Bidrag till lonegarantiersittning

Regeringen har foreslagit att statens formansratt att aterkréva utbetald 16nega-
ranti i samband med konkurser och foretagsrekonstruktioner ska slopas.
Vinsterpartiet motsétter sig den forandringen, och vi utvecklar var kritik mot
forslaget i motion 2008/09:C1 som vi lagger fram tillsammans med Social-
demokraterna. Var avvisning av forslaget innebdr en minskning av utgifterna
pa anslaget 1:11 med 500 miljoner per ar.

9 Arbetsmiljoverket

Fram till och med ar 2009 kommer regeringen att ha genomfort besparingar
pa sammanlagt 300 miljoner kronor pa Arbetsmiljoverket. Antalet anstéllda
pad Arbetsmiljoverket minskar under besparingsperioden med 25 procent,
vilket innebdr att den centrala och regionala tillsynen samt mojligheterna till
forebyggande arbete genom regelutveckling minskar. Enligt motiveringen ar
nedskarningarna ett led i regeringens atgérder for att minska den statliga ”byra-
kratin”.

Trots att Sverige lyckats forhallandevis bra med arbetsmiljoarbetet finns
det fortfarande stora problem. Varje ar dér 50—60 personer i arbetet. Under
véaren 2008 okade dessutom dodsolyckorna orovickande mycket. Ytterligare
fler ménniskor dor av arbetsrelaterade orsaker, utan att komma med i statisti-
ken. Morkertalet &r stort, men Arbetsmiljoverket uppskattar att det kan handla
om drygt 3 000 arbetsrelaterade dodsfall per ar. Det ér saledes fler som dor av
arbetsrelaterade orsaker i Sverige varje &r dn som dor i trafiken.

De anmilda arbetsskadorna har minskat men ligger fortfarande pa en hog
niva. Enligt Arbetsmiljoverkets preliminéra arbetsmiljostatistik om arbetsska-
dor 2007 framgér det att 105 000 arbetsskador anmildes 2007. Huvuddelen
av de anmalda skadorna var arbetsplatsolyckor. 29 000 av dessa arbetsplatso-
lyckor medforde sjukfranvaro. Av de rapporterade arbetsskadorna 2007 stod
arbetssjukdomar for 11 procent. Den vanligaste arbetssjukdomen ar belast-
ningsskador till foljd av tunga lyft samt ensidiga och anstringande arbets-
stallningar.

Aven skador och sjukdomar som f6ljd av stress och av psykosociala skiil
dr en viktig faktor. Det finns skil att tro att detta problem kommer att vixa
med den 6kade pressen och stressen i arbetslivet.

Mellan aren 1999 och 2006 fick Arbetsmiiljoverket en stadig resursékning
och kunde anstélla fler arbetsmiljoinspektdrer. Studier visar att det finns ett
samband mellan antalet inspektorer och arbetsmiljons positiva utveckling.
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Regeringens nedskdrningar fran 2007 och framét riskerar darfor att bromsa
den positiva utvecklingen och leda till 6kad sjukfranvaro och fler olyckor.

ILO rekommenderar en arbetsmiljoinspektdr per 10 000 anstdllda. Det
skulle innebéra ca 400 arbetsmiljoinspektorer for Sveriges del. For att uppna
denna niva maste vi fa ytterligare ca 80 arbetsmiljinspektorer. I stillet mins-
kar nu alltsa antalet inspektorer pa grund av regeringens nedskarningar, och
Sveriges arbetsmiljotillsyn kommer att vara langt under den niva som &r nor-
mal for ldnder med motsvarande levnadsstandard.

Regeringens arbetsmarknadspolitik kan dessutom forsvara arbetet for
friska arbetsplatser ytterligare. Med sénkta erséttningsnivéer i arbetsloshets-
forsdkringen pressas 1onerna ned pé sikt, och rddslan for omstéllning Okar.
Det drabbar savil arbetslosa som 1ontagare. Med fler privatiseringar och sma-
foretag som ska slé sig in pa vilfardsmarknaden” riskerar kollektivavtalens
omfattning att minska och arbetsmiljétillsynen att bli for kostsam. Manga
visstidsanstéllningar 6kar stressen och tystar ned arbetsplatserna.

Regeringens politik forstarker de tendenser som redan finns till uppdelning
av arbetskraften i ett A- och ett B-lag. Kvinnor, ungdomar, utlandsfédda och
kortutbildade kommer att fa &n sdmre mojligheter att hdvda sig pé arbets-
marknaden pa lika villkor. Det kommer att forsvara arbetet for ett hilsosamt
arbetsliv.

Arbetet for friska arbetsplatser ar avgorande for samhédllsekonomin och for
lontagarnas stéllning i arbetslivet. Vi sag konsekvenserna av nedskdrningarna
pa 1990-talet i form av 6kad ohilsa, och 4n i dag orkar hela 15-20 procent av
l6ntagarna inte jobba fram till pensionen.

Enligt Arbetsmiljoverkets undersékningar anser 90 procent av arbetstagar-
na och arbetsgivarna att inspektionerna &r relevanta och ger effekt. Arbetsgi-
varnas administrativa kostnader for arbetsmiljoarbete berdknas uppga till 3
miljarder kronor per ar eller 10 000 kronor per ar och arbetsplats. D& riaknas
inte vinsterna for utebliven sjukfranvaro in. Arbetsmiljoarbetet utgor saledes
ingen belastning for arbetsgivarna eller samhéllsekonomin; tvértom &r friska
arbetsplatser avgorande for en positiv utveckling.

Som ett svar pa de uppmirksammade dodsfallen under éret har regeringen
foreslagit att Arbetsmiljoverket tillfors 33 miljoner for ar 2009 till informat-
ionsinsatser. Det motsvarar alltsé cirka en tredjedel av de nedskérningar som
verket tvingats till sedan den borgerliga regeringen tilltradde. Vénsterpartiet
vill prioritera arbetsmiljdarbetet pa lang sikt och anslar 122 miljoner kronor
mer dn regeringen till Arbetsmiljoverket for ar 2009. Anslaget ska anvindas
sa att den gor maximal nytta i det forebyggande arbetsmiljoarbetet och ska
inte inskrénkas till informationsinsatser.

Vi avsitter ocksd 70 miljoner kronor att anvindas for arbetsmiljoutbild-
ning for fackliga fortroendevalda.
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10 Arbetslivsforskning

Regeringens avveckling av Arbetslivsinstitutet (ALI) innebar en forskingring
av kunskaper och resurser. ALI bedrev en virdefull forskning inom omréden
som hilsa och ohélsa i arbetslivet, arbetsmarknad och sysselsittning, arbets-
ritt, arbetets organisering, ergonomi och belastning, fysikaliska och kemiska
hilsorisker, integration och mangfald samt utvecklingsprocesser i arbetslivet.
Utan denna forskning kommer inte minst Arbetsmiljoverket att ha betydligt
simre underlag for sitt fortsatta arbete. Efter nedldggningen av ALI har ar-
betsmiljoforskningen hamnat i strykklass.

Viénsterpartiet anser att arbetslivs- och arbetsmiljéforskningen &r av oer-
hord vikt for att sdkerstélla en bra arbetsmiljo dven i framtiden. Vi anser att
det finns ett virde i att samla denna forskning och kompetens inom ramen for
ett nationellt kunskapscentrum som arbetar i ndra kontakt med parterna pa
arbetsmarknaden och som kan bidra till att resultatet av forskningen kommer
till praktisk tillimpning. Hur detta centrum ska organiseras aterkommer vi till
i kommande budgetforslag. For ar 2009 avsitter vi 60 miljoner kronor i fria
forskningsmedel for arbetslivsforskning att férdelas av Fas och 20 miljoner
kronor till Arbetsmiljoverket for framst tillimpad forskning.

Stockholm den 4 oktober 2008
Lars Ohly (v)

Marianne Berg (v) Jacob Johnson (v)
Hans Linde (v) Elina Linna (v)
Gunilla Wahlén (v) Alice Astrém (v)
Josefin Brink (v)
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