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Lararyrket

1 Sammanfattning

Moderaterna vill hdja ambitionerna for skolan och samtidigt ge skolan béttre
forutséttningar dn i dag. Elevernas kunskaper skall stirkas och en likvirdig
kvalitet i utbildningen for alla elever, oavsett bakgrund, skall uppnas. For att
klara detta krdvs en skolpolitik som sétter kunskapen i centrum. I denna mot-
ion presenterar vi forslag som stirker skolans kunskapsbas, kvaliteten i
undervisningen och ldraryrkets status.

Skolan star infor stora utmaningar de ndrmaste aren. Kunskapsresultaten
har sjunkit. De som undervisar saknar i hog grad &mnesbehorighet. Den nya
lararutbildningen héller &nnu inte de nddvéndiga kvalitetskraven och anses
bland manga studenter ha lag status. Ménga i den forsta kullen studenter me-
nar att utbildningen inte forbereder dem tillréckligt val for lararyrket. Samti-
digt &r larare i hogre utstrackning sjukskrivna dn vad som ér fallet inom andra
yrkeskategorier. De anser sig i ldgre grad &n ldrare i andra lander fA mojlighet
till kvalificerad fortbildning. Dérutdver stir skolan infor stora pensionsav-
géangar, vilket kommer leda till &nnu stdrre svarigheter for skolor att rekrytera
amnesbehoriga ldrare. For detta méste staten ta sitt ansvar.

Maénga ldrare och skolledare dr engagerade, kunniga och framgéngsrika.
Men det skall inte vara frots skolpolitiken som skolor lyckas. Tvartom skall
skolpolitiken — genom att undvika detaljstyrning och fokusera pa kvalitet och
stabila spelregler — stdrka de professionella i sitt arbete pé alla skolor. Forsk-
ningen visar att lararnas kompetens dr den viktigaste faktorn for goda kun-
skapsresultat. For att vi skall kunna 6ka kvalitetskraven pé skolan kravs att de
som verkar dir ges béttre villkor dn i dag. Det alldeles avgérande kommer att
vara skolans forméga att dra till sig vilutbildade, kunniga ldrare. Att stirka
skolan kraver att kvaliteten i lararnas utbildning och fortbildning forbittras,
och att skolans signalsystem premierar professionella, vélutbildade larare och
regelbunden fortbildning.

Véra forslag innebér foljande:

e Vi avsitter en miljard kronor per ar i en statlig ldrarmiljard for att ge mgj-
ligheter for ldrare att genomga akademisk fortbildning.
o Ett statligt sanktionerat auktorisationssystem for larare skall inforas.
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Lararutbildningen skall kvalitetssékras. Fristdende ldrarutbildningar tillats.
Skolors tillgang till &mnesbehoriga ldrare, dvs. ldrare med utbildning i
undervisningsdmnet samt med en pedagogisk utbildning inriktad mot rele-
vant skolform, skall 6ka. Obehdriga ldrare skall kunna validera sina kun-
skaper och komplettera dessa med relevanta kurser.

Ett institut for skolndra forskning inrdttas. Syftet ar att stdrka kvaliteten i
skolutvecklingen, bygga upp skolans kunskapsbas och att etablera en
koppling mellan skolforskning, lararprofession och verksamheten i klass-
rummen.

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om lérares roll i den malstyrda skolan.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om behorighetsbegreppets innebord och anvandning.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en statlig satsning for att forbéttra larares mojligheter till aka-
demisk fortbildning.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att larares kiarnuppgifter tydligt skall framga i skollagen.
Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om utredning av ett statligt sanktionerat auktorisationssystem for
larare.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om behovet av att kvalitetssikra ldrarutbildningen.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om dmneskunskaper i lararutbildningen.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om utrymmet for specialisering inom lérarutbildningen.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om den verksamhetsforlagda delen av lararutbildningen.
Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om utvirdering av lararutbildningens kvalitet.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om specialldrarutbildning.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om fristdende lararutbildningar.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om validering av tidigare utbildning och yrkeserfarenhet.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om mojligheter att komplettera validerade kunskaper for att uppna
behorighet.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om lédrarutbildningens forskningsanknytning.
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16. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om ett institut for skolnéra forskning.

17. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om rektorsutbildningen.

3 Inledning

Vilutbildade ldrare &r en nyckelresurs for en skola av hog kvalitet. I skol-
debatten talas det ofta om behovet av “fler vuxna i skolan”. Det &r en diskuss-
ion som fors helt i kvantitativa termer. Det allra mest centrala gloms ofta bort,
namligen vilka det &r som skall undervisa eleverna. Fran forskning och erfa-
renhet vet vi dock att ldrarnas kompetens — i termer av savil &mneskunskaper
som pedagogisk forméga — &r central for elevernas kunskapsinhdmtning.

Lararnas roll i skolan har fordndrats och i dag &r deras roll mer betydelse-
full &n kanske nagonsin tidigare. I den malstyrda skolan skall ldraren anpassa
undervisningen sa att varje elev ges forutséttningar att uppnd malen i alla
dgmnen. Det kriver regelbunden uppfoljning och utvérdering av elevens ut-
veckling mot mélen samt identifiering av eventuella behov av stodinsatser.
Léararen skall forverkliga de nationella kunskapsmalen och planera uppliagg-
ningen av undervisningen utifrdn det. De relativt dvergripande nationella
malen finns formulerade enbart for skolar fem och nio. Det ar lararnas uppgift
att bryta ned dessa till konkreta mal over hela skoltiden, kommunicera dessa
med elever och fordldrar och avgodra vilket stoff och vilken kurslitteratur som
skall anvéndas i undervisningen. Att klara dessa uppgifter kraver savil djup i
dgmneskunskaper som god pedagogisk forméga. Behovet av djupa dmneskun-
skaper okar naturligtvis de senare aren i grundskolan och i gymnasieskolan.

Nir alla elever skall nd mélen krdvs att undervisningen kan individanpas-
sas. Om ldrare har for ytliga kunskaper i pedagogik eller i undervisningsim-
net, finns dock risk for att en individanpassad undervisning inte kan klaras.
Risken finns dé att eleven lamnas att ensam ta ansvar for sitt ldrande.

Den roll ldararen har i dagens skola avspeglas inte i hur begreppet “beho-
righet” anvénds i dag. Vi anser att det &r helt otillrdckligt att tala om lérares
”behdrighet” i1 termer enbart av ldrarutbildning. De som undervisar i skolan
skall ha savél ldrarutbildning som utbildning i undervisningsdmnet/-dmnena
och en inriktning mot relevant skolform. Nar vi talar om behdriga ldrare fort-
sattningsvis 1 denna motion, ar det detta vi avser.

Vi befinner oss i ett ldge dér en hog andel av de yngre ldrarna inte ar beho-
riga, dvs. de saknar dmnesrelevant utbildning, pedagogisk utbildning, eller
béde utbildning i 4mnet och i pedagogik. Av de lirare som ldséret 2002/03
undervisade i matematik drskurserna 7-9 var andelen obehoriga, métt pa detta
vis, dver 30 procent. Det var ocksa fallet inom NO-dmnena och inom historia,



Fel! Okint namn pa

svenska och engelska. Av de ldrare som undervisade i samhillskunskap ut-
gjorde andelen obehdriga nirmare 40 procent.'

Samtidigt star skolan infor betydande pensionsavgéngar. Inom de ndrmaste
aren kommer just de ldrare som har lang erfarenhet, och i hog utstrickning
ocksa dr behoriga, att ldmna skolan. Inte minst av detta skl dr det oerhort
viktigt att regeringen snabbt tar sitt ansvar for att kvalitetssidkra den nya ldrar-
utbildningen, som har blivit starkt kritiserad genom Hogskoleverkets utvérde-
ring. Brister fran den forra ldrarutbildningen, framst den svaga forskningsan-
knytningen, kvarstar. Utbildningen har pd ménga héll saknat kurser som ger
nddvindiga kunskaper for lararyrket, och den verksamhetsforlagda utbild-
ningen ute pa skolorna har inte fungerat som tiankt. Studenterna uppfattar ofta
utbildningen som kravlds. Detta méste fordndras. Lararutbildningen maéste
forbéttras sé att en ldrarexamen blir en kvalitetsstimpel.

Tidigare fanns lektorer i skolan. Sa dr det inte ldngre, trots att skollagen
slar fast att skolorna skall stridva efter att anstélla ldarare med sddan kompe-
tens. Endast en promille av grundskolans ldrare har forskarutbildning. For
gymnasieldrarna #r siffran blygsamma 1,7 procent.? Kopplingen mellan skol-
ndra forskning och verksamheten i klassrummen dr ocksé svag. Lirare ges
sdllan tillfélle att bidra aktivt till att bygga upp skolans kunskapsbas och till
att utveckla skolans verksamhet. Ett konkret exempel pd vad det kan fa for
konsekvenser ér att effektiva metoder for att t.ex. prognostisera och hjélpa
barn med lds- och skrivsvérigheter inte alltid utnyttjas, helt enkelt for att 14-
rare, rektorer och huvudmén inte &r medvetna om att sddan kunskap finns.
Det saknas ocksa mdjligheter for ldrare att dgna sig at detta. Det 4r inte moj-
ligt att gora karridr inom lararyrket, t.ex. genom att utveckla undervisningen.
Diremot kan ldrare gora karridr genom att ta pa sig en 6kad administrativ roll,
lémna ldraryrket och bli rektor.

OECD har studerat 25 landers skolsystem. Som ett resultat av studien be-
tonas vikten av insatser for att gora ldraryrket mer attraktivt, i synnerhet i
lander med kommande stora pensionsavgangar. Skolan maste kunna locka till
sig de bésta till ldraryrket och i hogre grad &n i dag formé framgéngsrika
larare att stanna kvar i yrket. For att &stadkomma detta ar bl.a. ldrares mojlig-
heter till kvalificerad fortbildning och professionell yrkesutveckling viktigt.>
Vara forslag om ett statligt sanktionerat auktorisationssystem for ldrare samt
en ldrarmiljard for att stirka fortbildningen, som vi presenterat tidigare under
aret, fyller just denna funktion. Vi utvecklar detta i sdrskilda avsnitt nedan.

Lararyrket dr pd manga sitt ett bade praktiskt och akademiskt yrke. Foru-
tom forméga att mota elever i vardagen, krivs goda dmneskunskaper samt
pedagogisk kunskap och forméga. For manga ldrare blir det en chock forsta
gangen hon eller han kommer ut och méter skolans vardag. Manga ldrare
hoppar av sitt yrke och kénner att kraven &r svéra att mota. I borjan av 2000-

! Skolverket (2004), Nationella utvirderingen av grundskolan 2003”, Rapport 250, tabell
149.

2 Killa: SCB:s register Over pedagogisk personal.

3 OECD(2005), ”Teachers Matter: Attracting, Developing and Retaining Effective Teach-
ers”, OECD, Paris.
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talet var det ca 9 procent av grundskolldrarna som lamnade yrket fran det ena
lasaret till det andra. I borjan av 1980-talet var denna andel ca 5 procent.

I ett kunskapssamhille maste ldraryrket vara det mest kreativa och lock-
ande av yrken. Sa ir inte fallet i dag. Politiken dger ménga av lararyrkets
villkor, sasom befogenheter, utbildning, fortbildning och skolans ledarskaps-
strukturer. Det finns utrymme for forbattringar pa alla dessa omraden.

Niér ldrarnas tid i skolan har kartlagts framtréder ett monster dér 56 procent
av ldrarna anger att de skoter administrativa eller andra uppgifter som skulle
kunna delegeras till andra yrkesgrupper, dér hélften av ar 7-9-l4rarna uppger
att de dgnar som mest 60 procent av tiden &t undervisning, dér 77 procent
uppger att de inte d4gnar nagon tid &t utvecklingsarbete och 75 procent uppger
att de aldrig agerar mentor. Sddant som bidrar till 6kad professionalisering,
t.ex. tid for reflektion, dokumentation, férkovran och kollegiala samtal, ham-
nar allt oftare utanfor ldrarnas arbetstid.*

En viktig anledning till att det har blivit pa detta sdtt tror vi beror pa att
skolan har haft alltfor manga uppdrag. Staten har sént signalen att alla upp-
drag dr lika viktiga. Det har tagit fokus fran kunskapsuppdraget och ddrmed
fran vérdet av ldrares kvalificerade fortbildning och professionella yrkesut-
veckling. De forslag vi har presenterat i andra motioner — att fortydliga sko-
lans uppdrag och mél, att infora kunskapskontroller i &r 2, 5 och 8 samt att
fokusera utvérderingar av skolor pa elevers maluppfyllelse kommer bidra till
att resurser och arbetsorganisationer inom skolor pa ett annat sitt &n tidigare
fokuseras p& undervisning. Men det racker inte. Det maste finnas drivkrafter
for lararna att delta i uppbyggandet och utvecklingen av skolans kunskapsbas.
Pé det sittet kan undervisningen utvecklas sa att skolan pa ett béttre sétt kla-
rar den utmaning det innebér att undervisa elever med en alltmer heterogen
bakgrund och forutsittningar. Staten har alltfor lange sént signalen att det inte
spelar nadgon roll vem som undervisar — det méste bli dndring pé detta.

Det &r viktigt att skolan organiseras pa ett sétt som frigor tid till lararen att
dgna sig at karnuppgifterna. Hur organiseringen sker skall avgoras pa skolan,
utifran de forutséttningar som rader dér, och inte pa statlig niva. Staten har ett
ansvar for att i det dvergripande regelverket for skolan tydligt signalerar de
minimikrav pa kvaliteten i undervisningen som ska gilla ¢verallt. Det nation-
ella regelverket behdver alltsd vara formulerat pé ett sitt som skapar drivkraf-
ter for att framja larares professionella utveckling och utveckling av skolans
kunskapsbas.

Vi vill att lararyrkets karnuppgifter fortydligas. I centrum skall lirarens
pedagogiska uppdrag std. Vikten av att ldrare bidrar till att bygga upp skolans
kunskapsbas och att utveckla skolans verksamhet skall fortydligas, liksom
larares befogenheter och ansvar.

Den tidigare, detaljreglerade skolan har ersatts av en malstyrd skola. Det
skall inte finnas statliga regleringar som foreskriver pa vilka sétt de nationella
malen skall uppnés. Resultaten blir bast om vilutbildade ldrare utvecklar

4 Se bl.a. Lrarforbundet (2004), "I rattan tid. Lararforbundets utredning om arbetstid och
arbetsorganisation”. I studien ingar lérare i hela skolsystemet, frén forskola till vuxenutbild-
ning.
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undervisningen. Darfor behdver ocksa forutsittningar ges for att stirka larar-
nas kompetens och ldraryrkets status. Grunden till en forbéttring av skolan gar
via ett upprittande av ldraryrket. I denna motion beskriver vi hur Moderata
samlingspartiet vill astadkomma detta.

4 Oka lirares mojligheter till akademisk
fortbildning

Larare i Sverige uppger i ldgre utstrickning &n kollegerna i jamforbara ldnder
att de ges mojlighet till kvalificerad fortbildning.> Det bekréftas av bl.a. ett
antal studier av Lararforbundet respektive Lararnas Riksforbund, baserade pa
enkétsvar frén och intervjuer med medlemmarna. Samtidigt uppger rektorerna
i hogre utstrickning dn i ménga andra ldnder att ldrarna pa gymnasiet ges
utrymme for kompetensutveckling.® Synen pa vad som avses med “kompe-
tensutveckling”, eller fortbildning, skiljer sig helt enkelt 4t mellan ldrare och
arbetsgivare. Larare efterfragar i stor utstrickning akademisk fortbildning
som gor att de utvecklas professionellt i yrket. Arbetsgivarna — och rektor —
avser ddremot ofta gemensamma genomgéangar av olika slag och tillfdlle for
ldrare att diskutera med varandra.’

Formellt sett finns dock relativt stort utrymme avsatt for ldrares kompe-
tensutveckling. Arbetsmarknadens parter har i centrala avtal sedan 1996
kommit Gverens om att del av grund- och gymnasieldrarnas reglerade tid skall
avsittas for kompetensutveckling. Denna tid motsvarar 104 timmar per l4séar
och heltidsanstilld, dvs. ca tre veckor per 4r.® Det 4r meningen att verens-
kommelsen skall tolkas flexibelt, inte att varje larare skall utnyttja all tid varje
ar. Tid skall t.ex. kunna sparas fran ett ar till ett annat for att kunna utnyttjas
till en ldngre kurs senare. Det viktiga &r att alla ldrare dver en léngre tid ges
mojlighet till fortbildning i den omfattning som anges av avtalet. Rektorn &r
den som formellt beslutar vilken typ av fortbildning som behdvs, med tanke
pé den egna skolans verksambhet.

Staten har ett dvergripande ansvar for den akademiska utbildningen och
for skolans kvalitet. Staten har tidigare stéllt 1aga krav pd &mneskunskaper for
en lararexamen. Dessa skirptes ndgot i den nya ldrarutbildningen, men vi
anser att kraven dr otillrickliga med tanke pa den roll ldraren har i dagens
malstyrda skola. Den kvalificerade fortbildningen ar, som beskrivits ovan,
starkt eftersatt. Det saknas pengar och incitament for ldrare, rektorer och
arbetsgivare for att larare skall fa utvecklas i sitt yrke. Ambitiosa ldrare skoter
mycket av fortbildningen pa egen hand, men arbetsgivarens ansvar tas langt

5 Skolverket (2004), “TIMSS 2003”, Rapport 255.

6 OECD(2005), *’Teachers Matter: Attracting, Developing and Retaining Effective Teachers”, OECD,
Paris.

7 Se bl.a. Laramas Riksforbund (2005) ”Uppfoljning av OLA 2000. Djupstudie i 20 kom-
muner 2002-2004”, Slutrapport.

8 Huvudéverenskommelse om 16n och allminna anstillningsvillkor (HOK) 2005, bilaga M.
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ifran alltid. Vi anser att det dr hog tid att staten nu tar sitt ansvar for att rada
bot pa detta. Det behdvs en statlig satsning som ger ldrare mojlighet till kvali-
ficerad fortbildning.

Moderaterna avsétter en miljard kronor per &r under de kommande fyra
aren for att mojliggora akademisk fortbildning for ldrare.

Som beskrivits ovan har arbetsgivare och arbetstagare i centrala avtal kom-
mit dverens om ett utrymme motsvarande, i genomsnitt, ca tre veckors regle-
rad tid per ldrare for kompetensutveckling. Lararmiljarden ger en mojlighet
att fylla denna tid med kvalificerat innehall. Utdver denna statliga satsning for
att 0ka larares mojligheter till akademisk fortbildning, kvarstar huvudman-
nens ansvar for att tillhandahalla kompetensutveckling, som regleras i skol-
lagen.

5 Infor ett auktorisationssystem for larare

Vi gor analysen att ett statligt sanktionerat auktorisationssystem vore bra for
den svenska skolan. Genom nationella kvalitetsnormer skapas naturliga karridr-
steg inom lédraryrket. Det sénder en tydlig signal om virdet av att larare bidrar
till att utveckla undervisningen, sa att maluppfyllelsen forbdttras. P4 sd sitt
stirks undervisningens kvalitet sdvil som ldraryrkets status. Ett system for att
auktorisera liarare, och som é&r statligt sanktionerat, kan astadkomma detta.

Lararforbundet och Lararnas Riksforbund har arbetat fram ett sadant system
for lararauktorisation. Det bygger pa tanken att befogenheter for ldrare, inte
minst befogenheter for larares myndighetsliknande uppgifter som betygssitt-
ning och omproévning av betyg, skall kopplas till krav pa ldrares behorighet,
yrkesetik och erfarenhet. Vidare omfattar systemet kvalitetskrav pa de ldrare
som handleder blivande ldrare i den verksamhetsforlagda delen av ldrar-
utbildningen, vanligen kallad VFU. Efter ett ar finns mojlighet att bli godkénd
larare, efter fem ar auktoriserad lérare.

Vi vill prova mojligheten att koppla samman ett sddant auktorisations-
system med den utveckling och fordjupning i yrket som varje ldrare bor ha
tillgéng till via akademisk fortbildning.

Formerna for ett auktorisationssystem bor snarast utredas.

Sverige dr unikt 1 att ha ett individualiserat 16neséttningssystem for lérare.
Vi har ocksé ett mer decentraliserat ansvar for anstéllning av larare 4n manga
andra lander. Detta dr fordelar som vi skall ta vara pa. Vi vill understryka att
det skulle leda helt fel om, som Mats Ekholm foreslog i sin utredning, ett
auktorisationssystem som inbegriper ett centraliserat 16nesattningsforfarande
implementerades.
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6 Kvalitetssakra lararutbildningen

Lérarutbildningen maste kvalitetssékras. Dels maste den hélla en hog akade-
misk kvalitet, dels ska den forbereda lararstudenterna for lararyrket. En la-
rarexamen skall vara ett kvitto pa att man &r anstédllningsbar i yrket. Det skall
heller inte rada ndgot tvivel om att en genomgangen ldrarutbildning &r en
kvalitetsstdmpel.

Mot bakgrund av den 6kade betydelsen av att lidrare har bade pedagogisk
utbildning och djupa dmneskunskaper, vill vi betona vikten av djupa dmnes-
kunskaper for larare med inriktning mot undervisning i grundskolans senare
ar och gymnasieskolan. Vi anser vidare att det behover finnas utrymme for
specialiseringen inom ldrarutbildningen. Det allminna utbildningsomradet
bor minskas i omfattning fran 60 poéng till 40 podng, vilket frigor tid for
dgmnesfordjupning och specialisering.

Hogskoleverkets utvérdering av lararutbildningen visade att det fortfarande
rdder en pataglig brist pd forskningsanknytning i lararutbildningen. Median-
vérdet for andelen disputerade ldrare pa ldrarutbildningarna ar enbart 22 pro-
cent. Medianvérdet for andelen disputerade inom det allménna utbildnings-
omradet dr &n ldgre, 16 procent. Det &r oerhdrt vdsentligt for lararutbildning-
ens kvalitet att utbildningen nar samma akademiska massa som &vriga pro-
fessionsutbildningar i hégskolan. En stirkt forskningsférankring kraver upp-
byggnad av basresurser till forskning och forskarutbildning.

Den verksamhetsforlagda delen av utbildningen (VFU) maéste fungera for
att lararstudenterna skall fa en komplett utbildning. Denna del &r avsedd att
knyta samman ldrarutbildningen med den faktiska verksamheten ute pa sko-
lorna. Enligt examinationsordningen skall VFU-delen av utbildningen omfatta
minst 20 veckor. Detta har dock inte fungerat som avsett. I den forsta kullen
lararstuderande pa den nya lararutbildningen var det endast 16 procent som
genomfort 20 veckors VFU nér det aterstod tvd manader av utbildningen. En
femtedel hade fatt ut max 10 veckors VFU.’

Det rader pé flera hall platsbrist och finansieringsproblem. Det brister i ut-
bildningen av de ldrare som skall handleda de ldrarstuderande, det avsitts
otillridckligt med tid for sddana uppgifter och incitament saknas ofta for larare
att dgna sig at detta. Det leder till kvalitetsbrister for den lararstuderande.
Genom vért forslag om ett auktorisationssystem skulle handledning och men-
torskap for lararstudenter kunna bli ett steg i ldrarkarridren. P4 sikt bidrar det
till att gora det mer attraktivt for skolor att ta emot lararstuderande och for
larare att ta pé sig uppdraget som handledare.

Antalet platser inom VFU maste sidkerstéllas, handledare maéste utbildas
och ges ersittning. Hogskoleverket bor ocksé ges i uppdrag att Ipande utvir-
dera kvaliteten av ldrarutbildningen, inklusive den verksamhetsforlagda de-
len. Ett kortsiktigt sddant uppdrag finns, for att folja upp utvérderingen en tid
efter att ldrosédtena har fatt mojlighet att atgérda bristerna. Vi anser dock att

® Lirarnas Riksforbund (2004), ”En undersokning om den nya lérarutbildningens kvalitet”,
Undersokning, november 2004.



Fel! Okidnt namn pa

Hogskoleverket skall ges ett langsiktigt uppdrag att regelbundet f6lja upp och
utvérdera kvaliteten i lararutbildningen. Lérosédten som inte klarar kvalitets-
kraven skall inte ges examinationsritt.

7 Utbilda speciallédrare

Kunskaper om barns sprkutveckling, om effektiva metoder for att stimulera
barns lds- och skrivformaga tidigt och om olika former av stod till barn med
lds- och skrivsvarigheter médste komma tillbaka till skolan. Skolorna behdver
tillgang till specialldrare som har mdjlighet att jobba enskilt med elever i
behov av stdd i sin 14s- och skrivutveckling. Ju tidigare ett barn kan fa effek-
tivt stod med 1ds- och skrivutvecklingen, desto mindre sannolikhet att barnet
senare far problem i andra &mnen. Att tillféra skolan de kunskaper om sprak-
utveckling som en specialldrare har gynnar dven barn med invandrarbakgrund
som har en annan spraktillhérighet. Dessa barn kan ges effektivt stod med att
léra sig svenskt uttal, samt att 14sa och skriva.

Dessa behov técks inte av dagens specialpedagoger, vars framsta uppdrag
ar att stodja ldrarna i att undervisa elever som har inldrningsproblem i form av
t.ex. adhd och damp. Lararutbildningen, varken den nuvarande eller de ndrm-
ast foregdende, har tillhandahéllit kunskaper som de tidigare specialldrarna
hade. Moderaternas krav pa att gora kunskaper i lds- och skrivinldrning obli-
gatoriskt for en ldrarexamen har glddjande nog éntligen inforts. Det dr en bra
och viktig fordndring. Vi anser dock att det darutéver behdvs en specialldrar-
utbildning.

Specialldrarutbildningen skall ge kunskaper i barns sprakutveckling, i ana-
lysmetoder for att avgdra var ett barn befinner sig i sitt sprakutveckling, hur
sprakutvecklingen kan stimuleras och stodinsatser for barn med 14s- och
skrivsvérigheter. Forkunskapskrav for en speciallararutbildning skall vara en
lararexamen.

8 Tillat fristdende lararutbildningar

Vi vill se en framvixt av fristdende ldrarutbildningar under statlig kvalitets-
kontroll. Vi foreslar att Hogskoleverket ges befogenhet att godkénna alterna-
tiva, fristdende ldrarutbildningar som uppfyller kvalitetskraven. Godkanda
utbildningar skall std under statlig tillsyn och omfattas av statlig finansiering.
Initiativ bor ocksa tas for att omvandla en eller flera ldrarutbildningar till
fristdende ldrarhdgskolor. Det kommer att bidra positivt till kvaliteten i ut-
bildningen genom att stimulera mangfalden och nytédnkandet samt genom att
stirka konkurrensen mellan ldrosétena.
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9 Vigar till fler behoriga larare

Det ar av stor vikt att skolan far fler behdriga lérare, dvs. ldrare som har larar-
utbildning med utbildning i undervisningsdmnet samt for relevant skolform
och barnens alder. Vi foreslar darfor att nya védgar 6ppnas till lararyrket. Det
behovs mojligheter att f4 sin kunskap validerad for den som har dmneskun-
skap, omfattande undervisningserfarenhet eller utlandsk lararutbildning. Dar-
efter maste det bli enklare dn i dag att komplettera med den akademiska ut-
bildning som kravs for behorighet.

De med tillrdckliga &mneskunskaper skall kunna komplettera med en prak-
tisk-pedagogisk utbildning (PPU-ér). I dag maste alla med akademisk examen
komplettera med en tre terminer 1ang pedagogisk utbildning. Det dr en betyd-
ligt langre utbildning &n det tidigare PPU-aret, med atfoljande hogre studies-
kulder. Det minskar kraftigt incitamenten att komplettera sin utbildning for att
bli behorig. I den situation vi befinner oss i dr detta en konstig prioritering.
Det viktiga méste vara att kvalitetskraven for lararbehorighet halls.

Genom att underldtta validering och dérpa foljande komplettering med rele-
vant utbildning for att nd behorighet, blir det ocksa léttare att rekrytera duktiga
personer till lararyrket. I samband med valideringen skall rekommendationer
ges om vilka kompletteringar som krévs for att individen utifrén sina tidigare
meriter skall uppna lararbehdrighet.

10 Stark skolans kunskapsbas

Det ér signifikativt att det i stort sett inte finns nagra lektorer kvar i den
svenska skolan. Nér skolans kunskapsuppdrag nedvérderats under lang tid
anses det till sist inte heller s& viktigt med vélutbildade larare. Lararyrkets
laga status bidrar ocksa till att det inte &r attraktivt for forskarutbildade att
soka sig till skolan. Denna utveckling behdver vindas.

For att &stadkomma det krdvs att den skolndra och skolrelevanta forsk-
ningen och forskarutbildningen stérks. Skolans utveckling behdver i hogre
grad vara baserad pé& forskning och beprévad erfarenhet. Lirare sKall inte
behdva vara hinvisade till enbart sin egen personliga erfarenhet. Vi vill 6ka
larares mojligheter att bedriva skolrelevant forskning. Det ger fordjupning
och nya karridrvigar for ldrare. Att aktiva larare fir mojlighet till forskning
och forskarutbildning bidrar till att forskningen bedrivs kring fragestdllningar
som 4r relevanta for skolans verksamhet. Lérare skall inte ldngre vara bort-
kopplade fran utvecklingen av yrkets kunskapsbas. Det krdver satsningar pa
skolnéra och skolrelevant forskning och utvirdering men ocksa pa att sprida
kunskap om de for skolan relevanta forskningsresultaten. Det behdvs en lank
mellan skolnira forskning, kunskapsutvecklingen och de verksamma ldrarna.

Vi foreslar att ett nytt institut for skolrelevant forskning inrdttas. Institutet
skall fordela medel utifrdn vetenskapliga kriterier till skolrelevanta forsk-
ningsprojekt. En ytterligare viktig uppgift for institutet blir att sammanstélla
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och fora ut internationella och svenska forskningsresultat med relevans for
skolans verksamhet. Verksamheten skall ocksa bidra med kunskap som stir-
ker kvaliteten i utvdrderingar av skolors resultat. Pa detta sétt vill vi att rele-
vanta forskningsresultat kommer skolan till del for att utveckla undervisning-
en. Institutet bor etableras sé snart som mdjligt, och ddrmed ersdtta Myndig-
heten for skolutveckling.

11 Ledarskap kravs

Skolan behover skickliga ledare. Varje skola méste ha en pedagogisk ledare
som inte nddvindigtvis ocksa behdver leda skolans administration. Skol-
ledarutbildningen maéste stirkas.

En tydlig, ndrvarande skolledare &r viktig for alltifrén lararnas och elever-
nas trivsel till skolans pedagogiska utveckling. Rektorsrollen ar dock svér och
foranderlig. Dédr ingar en pedagogisk ledarroll, men ocksa ett allt stérre matt
av hantering av ekonomi, juridik, administration, personal och organisation.
Manga skolledare tvingas arbeta mer med ekonomi och administration dn
med pedagogik. Tiden for larare, elever och pedagogiskt ledarskap ar starkt
begrinsad. Det ger en kénsla av otillricklighet.

Det finns ocksd betydande brister i utbildningen for skolledare. En under-
sokning fran Myndigheten for skolutveckling visar att det endast ar hélften av
landets skolledare som har genomgatt, eller som gar, den statliga rektorsut-
bildningen. 27 procent av skolledarna har 6ver huvud taget inte deltagit i vare
sig rektorsutbildning eller ndgon annan form av ldngre ledarskapsutbildning.
Av Myndigheten for skolutvecklings arsredovisning framgar att de resurser
regeringen avsatt till den statliga rektorsutbildningen, 50 miljoner kronor, dr
helt otillrdckliga. Det dr manga skolledare som soker utbildningen, men som
inte far plats pa grund av bristande resurser. Det dr nddvéndigt att stiarka savil
utbildningen som kraven pa genomgéngen utbildning.

Skolmiljon skall kénnetecknas av véirme, trygghet, positivt intresse och
engagemang fran de vuxnas sida, men det maste ocksa finnas fasta och klara
granser mot ett oacceptabelt beteende. Det handlar om ledarskap. Lérare och
skolledare maste ha ett klart stod i skollagen for deras rétt och skyldighet att
upprétthélla tydliga regler for hur samspelet mellan ménniskor skall ga till
och for att ordning och arbetsro skapas. De fordndringar vi foreslar i detta
avseende behandlar vi i en separat motion.

Stockholm den 3 oktober 2005
Sten Tolgfors (m)

Margareta Palsson (m) Peter Danielsson (m)
Ewa Bjérling (m) Tomas Hogstrém (m)
Per Bill (m)
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