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Motion till riksdagen
2009/10:A248

av Ulf Berg och Margareta B Kjellin (m)

Raitten att arbeta aven efter 67 ars
alder

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att ge arbetstagare ritt att arbeta dven efter 67 ars élder.

Motivering

Idag finns den sé kallade 67-arsregeln som stadgar att en arbetstagare inte har
ratt att fortsdtta som anstilld efter den 67:¢ fodelsedagen utan arbetsgivarens
tillstand. Denna regel &r ett trubbigt instrument nér det géller att méta om en
medarbetare dr vérd att behélla pa en arbetsplats. Bade arbetsgivare och ar-
betstagare vittnar om att attityder dr en negativ faktor nir det géller &dldres
forvdrvsarbete. Vi tenderar att haka upp oss pa siffror, snarare @n att se indi-
viden och den kompetens den besitter.

Vid en internationell jamforelse kan vi se att det ar flera lander som dr pa
vég at ett annat hall. Under 2006 gjorde till exempel Danmark fordndringar i
pensionssystemet och arbetsrétten vilka gor att det nu dr mgjligt att skjuta upp
sin pensionering med 10 &r. Danmark ligger i framkant nér det giller att skapa
en modern flexibel arbetsmarknad med en storre rorlighet, dven for &ldre
ménniskor.

Med tanke pé att vi blir allt friskare och lever allt 1angre samt att vi stér in-
for en demografisk utmaning som medfor att allt firre forsorjer allt fler, &r det
angelédget att vidta atgérder for att mojliggdra och uppmuntra dldres forvérvs-
arbete.

Vi tycker dérfor att det ar rimligt att ge alla rdtten, om de sa vill, att fort-
sétta arbeta efter 67 ars alder, dock med forbehéllet att denna regel kan séttas
ur spel vid en varselsituation, och att arbetsgivaren ddrmed fér rétt att varsla
medarbetare over 67 ars dlder forst om situationen sé kraver. Att mojliggora



Fel! Okint namn pa

for detta sdnder en viktig signal till alla aktdrer pa arbetsmarknaden att det &r
kompetens som ska prioriteras, inte alder.

Stockholm den 2 oktober 2009
Ulf Berg (m) Margareta B Kjellin (m)
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