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Motion till riksdagen
2009/10:A427

av Christina Oskarsson och Renée Jeryd (s)

Undantaget 1 turordningsreglerna

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om undantaget fran turordningsreglerna i lagen om anstillningsskydd.

Motivering

Turordningsreglerna i lagen om anstillningsskydd, som innebér att den som
ar sist anstdlld dr den som fér sluta forst vid uppségningar om parterna inte
avtalat om annat, &r till for att sékerstdlla att uppsdgningar sker pa saklig
grund. De hindrar arbetsgivare fran att sdga upp ménniskor pa godtyckliga
grunder. Avsikten &r att anstéllda inte ska kunna bli uppsagda for att de ex-
empelvis dr fackligt aktiva, blir sjuka, for att de véntar barn eller av andra skal
som inte kan motiveras sakligt.

Det finns mdjligheter for arbetsgivare och fack att komma dverens om un-
dantag frén turordningsreglerna, som gor att arbetsgivare kan behélla nyckel-
personer och nddvindig kompetens. Avgorande &r att arbetsgivaren vid ned-
dragningar inte ensam kan bestdmma vilka som ska vara kvar och vilka som
ska ségas upp.

Den ritt som inforts for foretag med farre &n tio anstéllda att undanta tva
personer fran turordningsreglerna innebdr att anstdllda pa sma foretag i prak-
tiken inte langre omfattas av skyddet mot godtyckliga uppsigningar. Mojlig-
heten till undantagen kan missbrukas av arbetsgivare som vill gora sig av med
anstillda utan att det finns saklig grund for uppsdgning. Mojligheten till un-
dantag fran turordningsreglerna bor darfor tas bort.

Stockholm den 2 oktober 2009

Christina Oskarsson (s) Renée Jeryd (s)
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