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Riksdagsdirektoren foreskriver att 1 och 2 §§ gjansteforeskriften (RES 2003:5) om
organisation och ansvarsomriden inom riksdagstorvaltningen ska ha foljande lydelse.

Organisatorisk indelning

1 §' Av riksdagsforvaltningens arbetsordning framgér att forvaltningen bestir av
kammarkansliet, utskottens och EU-namndens kanslier, administrativa avdelningen
samt kommunikationsavdelningen. Det framgar vidare att det finns en ledningsstab.

Ansvarsomraden
2 §° Arbetsuppgifterna inom forvaltningen ir fordelade pi kanslier, avdelningar,
enheter, sektioner, sekretariat och staber enligt foljande.

Ledningsstaben

- svara fOr talmannens pressfunktion,

- svara fOr information till massmedia frin riksdagsstyrelsen,

- bereda ledamoternas ansokningar om enskilda studieresor,

- svara fOr talmanspresidiets sekreterarfunktion, expedition och arkiv,

- svara fOr talmanspresidiets budget,

- bistd med vad talmannen och vice talmiannen bestimmer,

- ansvara for internrevision,

- planera och samordna bl.a. ledningsgrupp, riksdagsstyrelse, ledamotsradet,
talmansberedning, gruppledarméten, ordférandekonferens, chefsmoten och
kanslichefsmoten,

- ansvara for riksdagsdirektorens sekreterarfunktion,

- expediera riksdagsstyrelsens beslut.

! Senaste lydelse RFS 2008:5.
" Senaste lydelse RFS 2008:5
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Kammarkansliet

Kammarkansliets sekretariat

— samordna EU-frigor inom riksdagsforvaltningen,
— ansvara for riksdagens representant 1 Bryssel,

— svara for vissa specialistfunktioner.

Centralkansliet

— bitrida verksamheten 1 kammaren och svara for 6vriga kammaranknutna fragor,
— fOra register over riksdagsledamoters dtaganden och ekonomiska intressen,

— hantera anmilningar enligt 4 kap. 4 § lagen (1988:1385) om Sveriges

riksbank,

— remittera EU-dokument.

Protokollskansliet
— ansvara for kammarens protokoll och 6vriga stenografiska uppteckningar i
anslutning till riksdagsarbetet.

Riksdagens utredningstjanst
— ansvara for utredningsuppdrag frian riksdagens ledamaoter och forvaltning,
partigruppernas kanslier samt utlindska parlament.

Riksdagens internationella kansli, RIK

— bitrdda 1 talmannens internationella engagemang,

— handha sekretariatsfunktionen for riksdagens deltagande 1 internationella,
parlamentariska forsamlingar,

— planera och medverka vid riksdagens officiella, internationella besok och resor,
— samordna riksdagens parlamentariska utvecklingsprogram och handliggning av
riksdagens internationella samarbete och demokratifrimjande aktiviteter,

— planera och samordna officiella, internationella parlamentarikerkonferenser och
besok 1 riksdagen,

— forbereda riksdagens valobservationsinsatser.

Administrativa avdelningen

Administrativa avdelningens sekretariat

— tolja upp, utreda och analysera riksdagstorvaltningens verksamhet,

— ansvara for sammanstillning av riksdagsforvaltningens tertialrapporter,
resultatredovisning och sammanstillning av riksdagstorvaltningens drsredovisning,
— arbeta med verksamhetsstyrning och verksamhetsutveckling inom
riksdagsforvaltningen,
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— samordna projekt,

— ansvara for centrala kollektivavtalstorhandlingar inom riksdagen och dess
myndigheters arbetstagaromrade,

— bitrida vid utformningen av riksdagsforvaltningens 16nepolitik,

— ansvara for sammanstillning av resultatredovisning och riksdagstorvaltningens
arsredovisning,

— ansvara for informations- och IT-sikerhetsfrigor,

— ansvara for kris- och beredskapsplanering.

Enheten ledamotsservice

— handligga drenden enligt lagen (1994:1065) om ekonomiska villkor for riksdagens
ledamoter (arvoden, resekostnadsersittningar, traktamenten, egenpensionsférmaner,
inkomstgarantier, efterlevandepensioner, forsikrings- och sjukvirdstérmaner),

— handligga drenden enligt lagen (1996:304) om arvode m.m. till Sveriges foretridare
1 Europaparlamentet (arvoden, egenpensionstormaner, inkomstgarantier,
efterlevandepensioner, forsikrings- och sjukvirdstGrmaner)

— samordna aktiviteter 1 samband med att ledaméter och ersittare tilltrider och avgar,
— administrera mobil- och telefonabonnemang for riksdagsledaméter,

— administrera dataabonnemang fot tjansteman,

— administrera resedrenden for tjinstemin,

— utbetala sirskild I6neskatt for inkomstgarantier och pensioner,

— ombesdrja kransar till avlidna ledamdter och tjinstemin,

— ansvara for kontakter med Riksdagens veteranforening.

Juridiska enheten

— ansvara for riksdagsforvaltningens centrala diarium samt ha ansvaret for overgripande
handliggning av frigor som ror diariefdring, offentlighet och sekretess m.m. inom
torvaltningen,

— handligga forvaltningsjuridiska fraigor inom riksdagsforvaltningen,

— limna juridisk ridgivning och stod till styrelse, forvaltningsledning och den Gvriga
organisationen inklusive utskottskanslier,

— utarbeta respektive granska och kontinuerligt uppdatera forvaltningens olika
torfattningar och riktlinjer m.m.,

— juridiskt granska viktigare beslut, protokoll och utgiende skrivelser m.m.,

— samordna upphandlingverksamheten och stdd vid upprittande av forvaltningens
avtal med leverantorer och konsulter m.1l.,

— t6lja upp och granska riksdagstorvaltningens behandling av personuppgifter i
datasystem enligt personuppgiftslagen samt limnande av upplysningar enligt 4 kap. 2 §
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400),

— vara riksdagstOrvaltningens rittsliga ombud 1 drenden sivil utom ritta som vid
domstolar och myndigheter m.m.,

— samordna fragor som handliggs 1 personalansvarsnamnden.
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Personalenheten

— ansvara for lokala kollektivavtalstérhandlingar for riksdagstorvaltningen,

— ansvara for 16nepolitiken inom riksdagsforvaltningen,

— utfirda riktlinjer inom personalomridet bl.a. rérande jimstilldhet,

— genomfora personalplanering,

— ldmna stod 1 rekryteringsarbetet och formell hantering,

— hantera kompetensutveckling, gemensamma personalutvecklingsinsatser med
undantag for IT-utbildning,

— tormedla foretagshilsovird till ledaméter och tjanstemin,

— samordna arbetsmiljofragor for ledamoter och tjanstemin,

— samordna rehabiliteringsinsatser,

— ansvara for personalsociala frigor,

— administrera loner,

— administrera, berikna och utbetala 16n och till 16n kopplade avgifter och premier
som ir grundade pd lag och avtal,

— tolka och tillimpa avtal och lagar inom personalomradet,

— limna forslag till I16nekostnadsbudget,

— ansvara for personal- och l6nestatistik,

— handligga pensionsirenden m.m. till tjinstemin,

— samordna och administrera sprikutbildning for riksdagens ledaméter,

— handligga "NOR-givor” till tjinstemin (Nit och Redlighet 1 Rikets tjanst),
— uppritta anstillningsbevis.

Denna tjinsteforeskrift trider 1 kraft den 1 mars 2011.
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