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Meddelarskydd 1 privata foretag

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att stirka meddelarskyddet for privatanstillda genom att utvidga
efterforskningsforbudet sa att det géller dven dessa.

Motivering

Alla anstéllda i kommuner och landsting omfattas av meddelarskydd och
efterforskningsforbud. Det innebér att de har ett grundlagsskydd for yttrande-
och informationsfrihet samt att de har rétt att ta kontakt med massmedier och
berdtta om brister och missforhallanden i verksamheten utan att riskera re-
pressalier fran arbetsgivaren. Arbetsgivare inom kommuner och landsting
omfattas av ett efterforskningsforbud som hindrar arbetsgivaren att efter-
forska vem som lyft fram fragan. Det ger trygghet for dem som vill yttra sig
och paverka i arbetslivet men starker ocksa demokratin i stort.

Riksdagen beslutade varen 2006 att detta efterforskningsforbud dven ska
gilla anstéllda i de kommunala och landstingskommunala bolagen.

Nar tidigare offentlig verksamhet dvergar i privat regi forsdmras i prakti-
ken de anstdlldas mojligheter att yttra sig kritisk mot verksamheten, eftersom
de da inte ldngre omfattas av efterforskningsforbudet och séledes fér ta risken
att foretaget tar reda pd vem som lickt information. For offentlig verksamhet
som laggs Over i privata entreprenader finns det alltsd inget efterforsknings-
forbud, trots att det ror sig om offentligt finansierad verksamhet. Att efter-
forskningsforbudet pé detta sétt uteblir beroende pé i vilken form det all-
ménna véljer att bedriva sina verksamheter r oacceptabelt.

I och med regeringens nya lag om valfrihetssystem (LOV) blir detta pro-
blem &n mer aktuellt. Vi kan utan alltfor stor chanstagning formoda att antalet
privata utforare inom varden kommer att 6ka i och med denna lag. Dérfor ar



Fel! Okint namn pa

det d4n mer angeldget att inforliva de privatanstéllda i det skydd efterforsk-
ningsforbudet ger, men som i dag endast géller offentliganstéllda.

Den sjdlvklara utgéngspunkten bor vara att den yttrandefrihet och det
meddelarskydd som anstdllda tillforsékras genom efterforskningsférbudet mot
det allménna dven ska gilla pé alla privata arbetsplatser.

Privatanstéllda bor ha samma mojlighet att diskutera férhallandena pa ar-
betsplatsen som offentligt anstillda utan att riskera repressalier frdn arbetsgi-
varen. En anstélld som avslojar oegentligheter inom foretaget maste kunna
kénna sig sdker pd att inte straffas for sin frisprkighet och da behovs ett ef-
terforskningsforbud.

Privatanstélldas yttrandefrihet har vid ett flertal tillfdllen varit féremél for
utredning, bland annat har det foreslagits att ett skydd for privatanstéllda mot
ingripanden fran arbetsgivaren ska inforas i tryckfrihetsférordningen. Négot
beslut om detta har dock aldrig fattats. Det tycker vi dr otillfredsstdllande.

Stockholm den 26 oktober 2010
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