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Motion till riksdagen
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Egenforetagare och
graviditetspenning

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att utreda en samordnad reglering for egenforetagares mojlighet till
graviditetspenning.

Motivering

Ritten till graviditetspeng regleras idag i flera olika lagar och foreskrifter och
genom olika myndigheter: Socialforsdkringsbalken (Forsékringskassan),
Arbetsmiljoverkets foreskrift om gravida och ammande (Arbetsmiljoverket).
En granskning som Inspektionen for socialforsékringen gjort visar att Forsak-
ringskassan tar for lite hinsyn till den medicinska utvecklingen och hur ar-
betsmarknaden foréndrats de senaste 20-30 aren. Granskningen visar ocksa
att det r stora skillnader i landet mellan vem som far och vem som inte far
ersittning.

Vid bedomningar vad giller egenforetagares ratt till graviditetspenning
kan konstateras att ovanstdende ar 4n mer belastande samt att de olika lagarna
och foreskrifterna tolkas olika bade i dignitet, geografiskt och individuellt.

Grunder till graviditetspenning enligt Forsikringskassan: ”Du har ratt till
graviditetspenning om du har ett fysiskt pafrestande arbete och din arbetsfor-
méga pa grund av graviditeten dr nedsatt med minst en fjardedel. Ett fysiskt
péfrestande arbete kan till exempel vara ett arbete som innebér tunga lyft eller
pafrestande, ensidiga rorelser.

Du har ocksa ritt till graviditetspenning om du har ett arbete som du inte
fér utfora pd grund av risker i arbetsmiljon. Riskfaktorer for gravida kvinnor
kan till exempel vara arbetsuppgifter eller miljéer dar du kommer i kontakt
med skadliga &mnen som kan skada ditt barn. Din arbetsgivare har ansvaret
for att bedoma om du kan fortsitta arbeta eller inte.”



Fel! Okint namn pa

Grunder till skydd for gravida och ammande enligt Arbetsmiljover-
ket:

”1 § Syftet med dessa foreskrifter &r att forebygga att gravida kvinnor, ny-
ligen forlosta kvinnor och kvinnor som ammar utsétts for faktorer eller forhél-
landen i arbetet som kan medfora ohilsa eller olycksfall.

2 § Dessa foreskrifter giller all verksamhet dir arbete utfors av arbetsta-
gare som &r gravid, har fott barn hogst 14 veckor innan arbetet ska utforas
eller ammar och som har underrittat arbetsgivaren om detta. Med arbetstagare
jamstélls i dessa foreskrifter den som hyrts in for att arbeta i verksamheten.”

Enligt Forsékringskassans bedomningsgrunder har man alltsa endast rétt
till graviditetspenning om arbetsgivare anser att du inte kan fortsitta arbeta i
en riskfylld milj6. D& du som egenfbretagare per definition inte har nagon
arbetsgivare som kan stdnga av dig fran arbete faller alltsd mojligheten till
graviditetspenning for egenforetagaren, oavsett om arbetsmiljon kan anses
riskfylld enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Det rimliga borde vara att
egenforetagaren i detta fall kan betraktas bade som arbetsgivare och arbetsta-
gare och alltsa bedoma om eller hur riskfylld miljon &r.

Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Stockholm den 27 september 2012
Tina Acketoft (FP)
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