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En fornyad arbetsmiljopolitik med en
nationell handlingsplan 2010-2015

Sammanfattning

| detta betdnkande behandlar arbetsmarknadsutskottet regeringens skrivelse
En fornyad arbetsmiljopolitik med en nationell handlingsplan 2010-2015
(skr. 2009/10:248). | drendet behandlas ocksd en foljdmotion med anled-
ning av skrivelsen och motioner om vissa relaterade fragor som vackts
under den allmédnna motionstiden hosten 2010. Sammanlagt 43 motionsyr-
kanden behandlas.

Den nationella handlingsplanen som presenteras i skrivelsen ska genom
att lyfta fram strategiskt prioriterade omraden och insatser som &r kopp-
lade till dessa utgbra en grund for arbetsmiljoarbetet under de nérmaste
fem &ren. I handlingsplanen presenteras ett antal konkreta atgarder; avsik-
ten ar att ytterligare atgarder ska kunna preciseras efter hand. Handlingspla-
nen ar avsedd att galla under &ren 2010-2015 med en halvtidsavstamning
under 2013. En utvardering ska genomféras under 2015.

Regeringens avsikt &r att insatserna nar det géller arbetsmiljon ska bidra
till den dvergripande prioriteringen att bryta utanférskapet. Arbetsmiljoin-
satserna ska motverka utslagning fran arbetslivet och 6ka majligheterna till
intrdde i arbetslivet. Arbetsmiljépolitiken ska liksom hittills vara inriktad
pa att minska riskerna att drabbas av olycksfall och sjukdomar, men aven
i hogre grad &n tidigare handla om att arbetsmiljon ska vara utvecklande
och bidra till halsa. Arbetsmiljon som framgéangsfaktor och konkurrensme-
del ska synliggoras battre.

Utskottet foreslar att skrivelsen laggs till handlingarna.

Utskottet foreslar tillkdnnagivanden till regeringen om arbetsmiljohan-
syn vid offentlig upphandling och utarbetande av en lag om sluten kontant-
hantering i detaljhandeln. Bada grundar sig pa en gemensam motion fran
Socialdemokraterna, Miljopartiet och Vansterpartiet. | dessa delar har tva
reservationer lamnats av foretradare for Moderaterna, Folkpartiet, Center-
partiet och Kristdemokraterna.

Ovriga motioner avstyrks. | dessa delar har foretradare for Socialdemo-
kraterna, Miljopartiet och Vénsterpartiet l&mnat elva reservationer.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Arbetsmiljéarbete i allmanhet
Riksdagen avslar motionerna
2010/11:A3 av Ylva Johansson m.fl. (S, V, MP) yrkandena 1, 2, 5,
7, 8 och 13,
2010/11:A329 av Borje Vestlund m.fl. (S) och
2010/11:A391 av Isak From (S).
Reservation 1 (S, MP, V)

2. Trepartsoverenskommelse om arbetsmiljéarbete
Riksdagen avslar motion
2010/11:A407 av UIf Holm m.fl. (MP) yrkande 7.
Reservation 2 (MP)

3. Forskning med genusperspektiv
Riksdagen avslar motionerna
2010/11:A3 av Ylva Johansson m.fl. (S, V, MP) yrkande 3 och
2010/11:A363 av Carina Adolfsson Elgestam m.fl. (S).
Reservation 3 (S, MP, V)

4. Arbetsmiljohansyn vid offentlig upphandling
Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad utskottet
anfor om sadan andring i lagen om offentlig upphandling att arbets-
miljohansyn kan tas och krav pa villkor enligt svenska kollektivavtal
stéllas vid upphandling. Darmed bifaller riksdagen motion
2010/11:A3 av Ylva Johansson m.fl. (S, V, MP) yrkande 4.
Reservation 4 (M, FP, C, KD)

5. Arbetsmiljéverket
Riksdagen avslar motionerna
2010/11:A345 av Hillevi Larsson (S) och
2010/11:A405 av Ulrika Karlsson i Uppsala och Oskar Oholm (bada
M) yrkandena 1-3.

6. Skyddsombud
Riksdagen avslar motionerna
2010/11:A219 av Kurt Kvarnstrom och Carin Runeson (bada S),
2010/11:A351 av Hillevi Larsson (S) yrkandena 1-3 och
2010/11:A407 av UIf Holm m.fl. (MP) yrkande 3.
Reservation 5 (S, MP, V)

7. Halsoframjande arbetsplatser och foretagshalsovard
Riksdagen avslar motion
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10.

11.

12.

13.

2010/11:A3 av Ylva Johansson m.fl. (S, V, MP) yrkandena 11 och
12.
Reservation 6 (S, MP, V)

Foretagshalsovardens omfattning

Riksdagen avslar motionerna

2010/11:A205 av Kurt Kvarnstrdm och Roza Giiclii Hedin (béda S),

2010/11:A250 av Borje Vestlund m.fl. (S),

2010/11:A293 av Christina Karlsson och Eva Sonidsson (béda S),

2010/11:A325 av Lars Mejern Larsson och Ann-Kristine Johansson

(béda S),

2010/11:A343 av Anders Karlsson och Bo Bernhardsson (bada S) och

2010/11:A377 av Karin Astrém och Leif Pettersson (bada S).
Reservation 7 (S, V)

Utredning om féretagshalsovarden
Riksdagen avslar motion
2010/11:A407 av UIf Holm m.fl. (MP) yrkande 11.
Reservation 8 (MP)

Foreskrifter om ensamarbete

Riksdagen avslar motionerna

2010/11:A3 av Ylva Johansson m.fl. (S, V, MP) yrkande 6 och

2010/11:A223 av Ingemar Nilsson och Susanne Eberstein (béda S).
Reservation 9 (S, MP, V)

Begransning av ensamarbete genom lag
Riksdagen avslar motion
2010/11:A260 av UIf Holm (MP).
Reservation 10 (MP)

Yrkesrelaterat vald
Riksdagen avslar motion
2010/11:A407 av UIf Holm m.fl. (MP) yrkande 9.
Reservation 11 (MP, V)

Lag om sluten kontanthantering i detaljhandeln

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad utskottet

anfor om att initiativ bor tas att tillsammans med arbetsmarknadens

parter utforma ett forslag till lag om sluten kontanthantering inom

detaljhandeln. Darmed bifaller riksdagen motion

2010/11:A3 av Ylva Johansson m.fl. (S, V, MP) yrkande 10 och

avslar motionerna

2010/11:A243 av Cecilia Magnusson (M) och

2010/11:A338 av Gunilla Carlsson i Hisings Backa m.fl. (S).
Reservation 12 (M, FP, C, KD)



14.

15.

16.

17.

UTSKOTTETS FORSLAG TILL RIKSDAGSBESLUT

Krankande sarbehandling m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2010/11:A312 av Christer Winbéck (FP),
2010/11:A332 av Marta Obminska (M) och
2010/11:A420 av Barbro Westerholm (FP).

Asbest m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2010/11:A324 av Lars Mejern Larsson och Ann-Kristine Johansson
(bada S) och
2010/11:A356 av Hillevi Larsson (S).
Reservation 13 (S)

Distansarbete
Riksdagen avslar motion
2010/11:A303 av Eliza Roszkowska Oberg (M).

En fornyad arbetsmiljopolitik med en nationell handlings-
plan 2010-2015
Riksdagen lagger skrivelse 2009/10:248 till handlingarna.

Stockholm den 17 februari 2011

P& arbetsmarknadsutskottets vagnar

Tomas Tobé

Féljande ledamoter har deltagit i beslutet: Tomas Tobé (M), Ylva
Johansson (S), Maria Plass (M), Raimo Pdérssinen (S), Katarina Brénn-

strém (M), Maria Stenberg (S), Gustav Nilsson (M), Patrik Bjorck (S),
Hans Backman (FP), Ann-Christin Ahlberg (S), Annika Qarlsson (C),

Johan Andersson (S), Hanif Bali (M), Lars-Axel Nordell (KD), Sven-Olof

Séllstrom (SD), Josefin Brink (V) och Gunvor G Ericson (MP).

2010/11:AU3
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Redogorelse for drendet

| detta drende behandlas regeringens skrivelse En fornyad arbetsmiljopoli-
tik med nationell handlingsplan 2010-2015 (skr. 2009/10:248).
Betédnkandet behandlar &ven en motion (mot. 2010/11:A3) som vacktes
med anledning av skrivelsen och motioner som avser narliggande fragor
och som véckts under den allménna motionstiden hosten 2010.
I det foljande refereras motionerna, som alla véackts under det inneva-
rande riksmotet, utan angivande av artal (2010/11).
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Utskottets 6vervaganden

Regeringens skrivelse om en férnyad arbetsmiljopolitik
och 6vergripande fragor

Utskottets forslag i korthet
Utskottet foreslar att motionerna om bl.a. en upprustning av
arbetsmiljdarbetet och en nollvision for dédsolyckor i arbetslivet
avslas.

Jamfor reservationerna 1 (S, MP, V), 2 (MP) och 3 (S, MP, V).

Skrivelsen i korthet

I skrivelsen (skr. 2009/10:248) tecknas en bakgrund med regeringens over-
gripande prioriteringar och utgangspunkter for arbetsmiljoarbetet. Darefter
beskrivs utvecklingen pa arbetsmiljdomradet. Slutligen presenterar reger-
ingen en nationell handlingsplan for arbetsmiljoomradet for aren 2010-
2015. Handlingsplanen ska utgdra en grund for arbetsmiljoarbetet genom
att lyfta fram strategiska prioriterade omraden och insatser som ar kopp-
lade till dessa.

Regeringens utgangspunkter for arbetsmiljopolitiken

Utgangspunkten ar att regeringens insatser nar det galler arbetsmiljo ska
bidra till den Gvergripande prioriteringen att bryta utanforskapet. De tva
huvudinriktningarna for den fornyade arbetsmiljopolitiken &r att den dels
ska bidra till den samlade jobbpolitiken, dels lyfta fram arbetsmiljéns poten-
tial for 6kad konkurrenskraft. Detta innebédr dock inte att de mer traditio-
nella arbetsmiljofragorna ska tonas ned. Arbetsmiljopolitiken ska liksom
hittills handla om att minska riskerna att drabbas av olycksfall och sjukdo-
mar, men dven i hogre grad &n tidigare handla om att arbetsmiljon ska
vara utvecklande och bidra till halsa. Den ska ocksa ges en mer offensiv
och positiv innebdrd. Det ska inte enbart handla om att forhindra en dalig
arbetsmiljo, utan ocksd om att se arbetsmiljon som utvecklande for saval
individer som verksamhet och som en framgangsfaktor och ett konkurrens-
medel. Regeringens uppfattning ar att de arbetsgivare som har formaga att
anvanda arbetsmiljons positiva och vérdeskapande majligheter ocksd kom-
mer att ha stora fordelar av detta.

Den framtida arbetsmiljopolitiken maste bidra till att arbetsmiljofragorna
upplevs som ett sjalvklart engagemang for alla pa arbetsplatsen. Det inne-
bar ocksa att kunskapen om arbetsmiljo och om vilka regler och skyldighe-
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ter som géller maste vara val spridd. Regler och skyldigheter ska vara sa
enkla och begripliga som méjligt, och det maéste upplevas som latt att
hamta information och att fa del av kunskap inom omradet.

Utvecklingen inom arbetsmiljoomradet

I friga om minskade risker i arbetsmiljon kan det sammanfattas med att
utvecklingen pa arbetsmiljoomradet har varit positiv, t.ex. har antalet dods-
olyckor och arbetsolyckor minskat liksom antalet anmélda arbetssjukdomar.

Regeringen har beslutat om férandringar och vidtagit atgarder for forbatt-
ringar inom arbetsmiljdomradet. Bland annat har Arbetsmiljoverkets infor-
mationsverksamhet forstarkts. Ett antal forfattningsandringar har genom-
forts i  arbetsmiljolagen  (1977:1160), forkortad =AML, och
arbetsmiljoéforordningen (1977:1166). Ett exempel &r att undantaget i
AML for arbete i arbetsgivarens hushall har tagits bort. Under perioden
2007-2009 har det dessutom genomforts omfattande forbattringar av regel-
strukturen inom arbetsmiljomradet i samarbete med arbetsmarknadens
parter. De administrativa kostnaderna for foretagen beréknas ha minskat
med drygt 100 miljoner kronor netto, och 26 foreskrifter, allmanna rad,
meddelanden och anvisningar har upphévts.

Den nationella handlingsplanen for arbetsmiljoarbetet

Ett av syftena med handlingsplanen ar att den ska bidra till att uppfylla
det mal for omréadet arbetsmiljo som anges i budgetpropositionen. Arbets-
miljon ska forebygga ohdlsa och olycksfall samt motverka att manniskor
utestangs fran arbetet. En god arbetsmiljo tar hansyn till manniskors olika
forutsattningar och bidrar till utvecklingen av béade individer och verksam-
het. Den nationella handlingsplanen ska genom att lyfta fram viktiga
omraden utgora en grund for arbetsmiljoarbetet under de ndrmaste fem
aren. Handlingsplanen ska galla under aren 2010-2015, med en halvtidsav-
stdmning under 2013. Vid avstamningen kan resultaten av EU:s arbetsmil-
jostrategi 2007-2012, liksom en eventuell fornyad strategi, tas till vara och
inarbetas. En utvérdering av den nationella handlingsplanen ska darefter
genomfoéras under 2015.

I handlingsplanen presenteras ett antal konkreta atgarder. Av skrivelsen
framgar dessutom att avsikten &r att ytterligare atgarder ska kunna precise-
ras efter hand inom ramen for den sedvanliga beslutsgangen inom Reger-
ingskansliet.

Insatser ska riktas mot foljande omraden och malsattningar.

Risker och mdjligheter i arbetsmiljon: Systemen for att minska riskerna
i arbetsmiljon ska forbattras samtidigt som arbetsmiljons mojligheter att
bidra till halsa och valbefinnande i hogre grad ska uppmdrksammas och
utvecklas.

Konkreta atgarder som pagar eller planeras inom detta omrade ar bl.a.
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* den aviserade propositionen om samordning mellan AML och lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet, forkortad MBL

* regelforenklingsarbetet inom Arbetsmiljoverkets forfattningsverksam-
het som kommer att fortsatta

* en utredning for effektivare sanktioner pa arbetsmiljo- och arbetstids-
omradet (dir. 2010:20)

* utveckling av Arbetsmiljoverkets insatser for att framja och folja utveck-
lingen av foretagshalsovard

*  Arbetsmiljoverkets uppdrag att se 6ver mojligheten att ta fram en lamp-
lig indikator for att kunna folja utvecklingen av goda arbetsmiljoer

o sarskilt fokus i Arbetsmiljoverkets informationsverksamhet pa smafére-
tagens behov av radgivning och stod.

Utanforskapet: Arbetsmiljoforutsattningar ska ses som en viktig kompo-
nent i arbetet med att minska utanforskapet.

Konkreta atgarder som pégar eller planeras inom detta omrade ar bl.a.

* regeringens Overvdgande av ett sarskilt stod till arbetsplatser med
utgangspunkten att starka forutsattningarna for att de som kommer
fran ett utanforskap kan utvecklas och kvarsta i arbete genom att arbets-
miljons betydelse sarskilt uppmarksammas.

Konkurrens och Idnsamhet: Arbetsmiljo som en viktig konkurrens- och
Ionsamhetsfaktor ska synliggdras och dérmed forstérkas.

Konkreta atgarder som pégar eller planeras inom detta omrade ar bl.a.

e stod till centrumbildningar och enskilda forskningsprojekt som redan i
dag ges via myndigheter som exempelvis Forskningsradet for arbetsliv
och socialvetenskap (FAS) och Vinnova

» stimulering av en 6kad arbetsmiljocertifiering sa att certifierade arbets-
platser kan lyftas fram och darmed synliggoras pa Arbetsmiljéverkets
webbplats.

Medvetenhet och kunskap: Medvetenhet och kunskap om arbetsmiljofra-
gor ska oka i hela samhéllet.

Konkreta atgarder som pagar eller planeras inom detta omrade ar bl.a.

» utredning av behov och forutsattningar for en sammanhallande aktor
for kunskapsformedling inom arbetsmiljoomradet, med inriktning pa
att langsiktigt starka kunskapsformedlande aktiviteter inom forsknings-
omradet

* utveckling och forbattring av Arbetsmiljoverkets informerande roll

* integrering av arbetsmiljokunskap i examensmalen for gymnasiesko-
lans yrkesforberedande program

* arbetsmiljokunskap som en del i det for de hogskoleférberedande pro-
grammen gemensamma &mnet samhéllskunskap.

2010/11:AU3
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Motionerna

Ylva Johansson m.fl. (S, MP, V) betonar i flerpartimotion A3 yrkandena 1-
3, 5, 7, 8 och 13 behovet av att rusta upp arbetsmiljdarbetet. Partierna fram-
for att regeringens handlingsplan innehaller vackra ord om arbetsmiljons
betydelse men ar Kkliniskt ren fran konkreta atgarder. Det finns inga forslag
pa insatser for att skapa ett friskare arbetsliv med goda arbetsvillkor dar
manniskor inte blir sjuka av att arbeta eller skadas i arbetet — ett héllbart
och utvecklande liv.

Det maste enligt motionen skapas ett uthalligt arbetsliv. En god arbets-
miljo handlar inte bara om fysisk miljé utan ocksd om t.ex. delaktighet i
beslut pa arbetsplatsen, ett gott partssamarbete och en val fungerande arbets-
organisation. Friska arbetsplatser ar positivt och avgdrande for arbetstagar-
nas stallning i arbetslivet, foretagens utveckling och samhallsekonomin.
Regeringen har gétt &t ett motsatt hall, och handlingsplanen innebér ingen
andring i det avseendet. | stallet for att investera i atgarder har man for-
svarat mojligheterna att bedriva ett ambitiost arbetsmiljoarbete. Resurserna
till Arbetsmiljoverket har dragits ned, Arbetslivsinstitutet har lagts ned och
medlen till utbildning av skyddsombud har tagits bort. Partierna vill skapa
forutsattningar for att ett langsiktigt och ambitidst arbetsmiljoarbete, anpas-
sat till ett fordnderligt arbetsliv, ska kunna bedrivas. Satsningar behdver
goras pa resurser till Arbetsmiljoverkets tillsyns- och informationsarbete,
utbildning av skyddsombud och de regionala skyddsombudens verksamhet
(yrkande 1) liksom till en samlad arbetslivsforskning (yrkande 2). Sverige
behdver enligt partierna ett sammanhallande organ dar arbetslivets forsk-
ningsbehov kan formuleras och dar kunskaper om pagaende forskning
finns samlade.

Partierna understryker ocksa behovet av ett program om kvinnors arbets-
milj6. Det & mycket angelaget att ta initiativ till ett sddant program i syfte
att minska den arbetsrelaterade langvariga sjukfranvaron for kvinnor, som
ofta ar relaterad till stress, och att foresla I6sningar pa arbetsmiljoproblem
och bidra med kunskapsutveckling inom kvinnors arbetsmiljo (yrkande 3).

En god arbetsmiljo gor det mojligt for fler att arbeta l&ngre, vilket
bidrar till en starkare gemensam valfard. Man anser att politiska beslutsfat-
tare i kommuner och landsting har ett sédrskilt ansvar for arbetsmiljon i
den gemensamma sektorn. Den gemensamma sektorn bor bli en monsterar-
betsplats (yrkande 8).

Det kréavs bl.a. en vél fungerande rapportering och registrering av till-
bud och olyckor (yrkande 5). Partierna anser att alla tillbud och olyckor
som sker p& den svenska arbetsmarknaden, dvs. aven arbetsskador som
drabbar utlandsk arbetskraft som tillfalligt arbetar i Sverige, ska rapporte-
ras till Arbetsmiljoverket som ska ha en skyldighet att registrera dessa.
Omkring en person i snitt per vecka dor i en arbetsolycka. Detta ar oaccep-
tabelt. Ribban maste hojas, och en nollvision for dodsolyckor i arbetslivet
bor inforas (yrkande 13).



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Det behdvs aven ett starkare skydd fér dem som arbetar i ndgon annans
hushall. Det behdvs battre arbetsmiljétillsyn for dem som har sin arbets-
plats i andra ménniskors hem (yrkande 7).

Isak From (S) foresprdkar i motion A391 en nolltolerans mot arbetsplats-
olyckor.

Miljopartiet de gréna anser i kommittémotion A407 yrkande 7 att reger-
ingen bor inbjuda arbetsmarknadens parter till 6verlaggningar med syftet
att fa till stdnd en trepartséverenskommelse om statens respektive parter-
nas ansvar vad galler arbetsmiljoarbetet. Den snabba férandringen pa
arbetsmarknaden skarper kraven pa flexibilitet nar det géller partssamver-
kan och arbetsmiljoinsatser.

Borje Vestlund m.fl. (S) betonar i motion A329 behovet av atgarder for att
astadkomma en battre arbetsmiljo for de anstéllda inom hotell- och restau-
rangnaringen. Carina Adolfsson Elgestam m.fl. (S) pekar i motion A363 pa
att forsdémrad arbetsmiljo i hogre grad drabbar kvinnor &n mén. Det krdvs
forskning och lagstiftning med ett tydligt genusperspektiv for att komma
till ratta med de missforhallanden som finns pa arbetsmarknaden.

Stallningstagande

Utskottets utgangspunkt ar att forhallandena i arbetslivet paverkar manni-
skors hela livssituation. Darfor ar det viktigt att framja ett langsiktigt
héllbart arbetsliv sa att manniskor som kan arbeta ska fa méjlighet att gora
det efter sina forutséattningar. Insatser for att forbattra arbetsmiljon ar sar-
skilt betydelsefulla for att minska utanforskapet genom att motverka utslag-
ning fran arbetslivet och ¢ka mdjligheterna till intrdde, men de bidrar
ocksa till att skapa gynnsamma forutséttningar for tillvaxt och halsa. Man-
niskor ska kunna vistas i en god arbetsmiljo med arbetsvillkor som méjlig-
gor detta.

Arbetsmiljon i Sverige &r vid en internationell jamforelse god. Arbetsli-
vet och de faktorer som paverkar arbetsmiljon har dock under senare ar
forandrats. Samtidigt som kunskapen och formagan att hantera vissa risker
har forbattrats, har nya risker tillkommit och fatt okad betydelse. Utskottet
instammer i regeringens beddmning att dessa forandringar sjalvklart maste
uppmarksammas. Det behdvs ocksd ett nytankande inom arbetsmiljéomra-
det, dar det inte enbart handlar om att forhindra en dalig arbetsmiljo och
framja en god arbetsmiljo. Det handlar ocksd om att se arbetsmiljon som
utvecklande for individer, och som bade konkurrensmedel och framgangs-
faktor for verksamheter. Utskottet instimmer ocksd i regeringens bedom-
ning att politiken bor inriktas pa strukturella insatser som lyfter fram och
pa olika satt synliggor de vérdeskapande och konkurrensstarkande effek-
terna av en bra arbetsmiljo. Det finns t.ex. positiva samband mellan god
arbetsmiljo och for l1onsamheten viktiga faktorer som lag franvaro, hog pro-
duktivitet, hog kvalitet och starkt produkt- och arbetsgivarvarumarke.
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Arbetsgivare har ett omfattande ansvar for och samtidigt mycket att
vinna pé att ha friska medarbetare. Utskottet anser att det ar viktigt att
lyfta fram de hélsofrdmjande mdjligheter som en bra arbetsmiljo ger.

Alla arbetsgivare, inte bara de inom den offentliga sektorn, maste ge
hog prioritet &t arbetsmiljofragorna och se dem som viktiga. Det ar av bety-
delse att det finns en medvetenhet och kunskap inte bara om arbetsmiljoris-
ker utan ocksd om de verksamhetsmassiga vinster som en god arbetsmiljo
medfor.

Det &r sdledes inte bara for individen en bra arbetsmiljo ar en fordel
utan ocksd for verksamheten. En arbetsplats dar de anstillda mar bra ska-
par béttre produkter och tjanster. Att ses som en attraktiv arbetsgivare med
bra arbetsmiljo pdverkar dven hur verksamheten uppfattas av kunder och
affarspartner. Utskottet anser att detta ar betydelsefulla drivkrafter for att
arbetsgivare ska verka for en god arbetsmiljo.

Utskottet vill ocksa betona att arbetsmarknadens parter har en sjalvklar
och viktig roll i detta arbete. Utskottet noterar i detta sammanhang att reger-
ingen lopande har samrad med arbetsmarknadens parter.

Utskottet kan konstatera att det varit en god utveckling inom arbetsmil-
joomradet. Efter att arbetsolyckor med dddlig utgang 6kat mellan 2005
och 2007 vénde siffrorna nedat for att under 2009 hamna pa en ny lagsta-
niva (41). Under 2010 steg siffrorna nagot (52), men den langsiktiga
trenden har varit klart nedatgaende. Utskottet vill understryka att ett seridst
och forebyggande arbetsmiljoarbete sannolikt & av vésentligt mycket
storre betydelse for antalet dédsolyckor &n att, som féreslas i ndgra motio-
ner, anta en nollvision for sddana olyckor. Frekvensen anmalda arbets-
olyckor som foranlett franvaro fran arbetet har minskat sedan 2002 och i
en allt snabbare takt sedan 2005. Frekvensen &r nu lagre &n vad den var
vid den tidigare lagsta nivan kring mitten av 1990-talet. Antalet anméalda
arbetssjukdomar har under de senaste aren kraftigt minskat, och sedan
2003 &r det frdga om en nedgdng med 65 %. De anmalda arbetssjukdo-
marna ligger nu pa en ny lagsta niva.

I motion A3 yrkande 5 (S, MP, V) anser partierna att alla arbetsolyckor
som intraffar i Sverige ocksa ska registreras i den svenska statistiken. For-
mellt sett & det EU:s regelverk som styr hur statistiken férs i medlemslan-
derna. For att undvika dubbelregistrering ska en och samma olycka bara
tas med i statistiken en géng. Darfor registreras inte alla olyckor som fak-
tiskt intraffar i Sverige i den svenska statistiken. Till exempel ingar inte
olyckor som drabbar tillfalligt utstationerade arbetstagare som utfér arbete
i Sverige. Arbetsmiljoverkets generaldirektér Mikael Sjoberg har vid en
utskottsutfragning 2008 gett uttryck for att myndigheten i sin informations-
givning missar en viktig aspekt pa det hela. Han uttalade att myndigheten
maste finna ett satt bade att leva upp till statistikreglerna inom EU och att
kommunicera med medborgarna och uppdragsgivarna, dvs. regeringen och
riksdagen. Enligt underhandsinformation fran Arbetsmiljoverket ar denna
fraga fortfarande aktuell.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Arbetsmiljoproblem leder till kostnader for individer och samhélle. En
viktig del av arbetsmiljoproblemen ar arbetsskadorna. P& uppdrag av reger-
ingen har Arbetsmiljoverket tagit initiativ till en kunskapsoversikt om
samhallsekonomiska kostnader for arbetsmiljoproblem (rapport 2010:2).
Oversikten &r framtagen av forskare p& Stockholms universitet. | denna
rapport goérs en genomgang av olika typer av kostnader for arbetsskador
och vad det kostar att forebygga dem. Det ar dock inte en Oversikt éver
alla kostnader. En stor del av kostnaderna bérs av avtalsforsakringar, arbets-
givare och inte minst av de individer som drabbas av skadorna. Kostna-
derna varierar bl.a. mellan branscher och mellan olika aldersgrupper. En
av huvudslutsatserna i rapporten ar att det saknas uppgifter om vésentliga
kostnadsposter, vilket visar att det behdvs en forbattrad och utvidgad stati-
stik. En annan huvudslutsats &r att det &r viktigt att ge tydliga incitament
till arbetsgivare och arbetstagare att vidta atgarder som minskar antalet
arbetsskador. Ytterligare en kunskapsoversikt om den svenska arbetsmark-
nadens branschférédndringar och deras konsekvenser for arbetsmiljoarbetet
héller pa att tas fram av forskare vid Uppsala universitet och ar planerad
att publiceras under 2011.

I motion A3 yrkande 7 (S, MP, V) efterfragas ett starkare skydd for
den som arbetar i nagons hushall. Utskottet konstaterar att undantaget i
AML for arbete i arbetsgivarens hushall har tagits bort, vilket innebér att
alla slag av arbete nu omfattas av lagen (prop. 2007/08:65, bet. 2007/08:
AUS, rskr. 2007/08:180). For arbete som utfors i hemmet ska enligt 15 8
arbetsmiljoforordningen inspektionsbesok endast goras pa begaran av den
arbetsgivare eller arbetstagare som berdrs, eller om det finns ndgon annan
sérskild anledning till det. I proposition 2007/08:65 behandlades &ven fra-
gan om denna bestammelse ocksd skulle avskaffas. Regeringen valde att
inte gora det. Arbetsmiljoverket har i sitt budgetunderlag 2011-2013 till
regeringen (AKE 2009/100255) angett att myndigheten, med anledningen
av att undantaget for arbete i arbetsgivarens hushall avskaffats, gjort en
genomgang av tillampliga foreskrifter. Arbetsmiljéverkets slutsats blev att
verkets foreskrifter ar tillampbara dven i sédana fall, vilket innebar att myn-
digheten ocksd i fortsattningen kommer att géra inspektioner i enskildas
bostader pa forekommen anledning.

Med anledning av motion A3 yrkande 2 (S, MP, V) vill utskottet under-
stryka betydelsen av arbetslivsforskning. Arbetslivsforskningen behévs
bl.a. for att man ska fa kunskap om hur politiska reformer som genomfors
paverkar arbetsmarknadens funktionssatt. Utskottet anser att forslagen i
den forskningsproposition som riksdagen fattade beslut om i januari 2009
(prop. 2008/09:50, yttr. 2008/09:AU4y, bet. 2008/09:UbU4, rskr. 2008/09:
160) lagger en bra grund och ger goda forutsattningar for en fortsatt hog
niva pa bl.a. den svenska arbetslivsforskningen. Utskottet kan ocksa konsta-
tera att Forskningsradet for arbetsliv och socialvetenskap (FAS) har fatt
medel for en nivahojning for stod till forskning inom arbetslivsomradet.
Nivahaojningen har skett successivt for att fr.o.m. 2012 innebéra en héjning
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med 20 miljoner kronor. FAS har bl.a. beviljat medel till tre programsttd
och tre s.k. starka forskningsmiljoer, FAS-centrum, som innefattar forsk-
ning om arbetsmiljo, arbetsorganisation och arbetsmarknad. Darutéver kan
utskottet konstatera att en sarskild satsning har genomforts for stod till
forskning inom omradet arbetsmiljo—I6nsamhet. Institutet for arbetsmark-
nadspolitisk utvardering (IFAU) disponerade under 2009 och 2010 totalt
9 miljoner kronor for detta andamal.

Utskottet vardesatter att forskning bedrivs pd manga olika universitet
och inom olika discipliner. Det finns dock i detta sammanhang ett behov
av nagon form av sammanhallande aktor for kunskapsformedling.

Né&r det galler motion A3 yrkande 3 (S, MP, V) om ett program om
kvinnors arbetsmiljo kan utskottet instimma i vikten av att f& ned den
arbetsrelaterade langvariga sjukfranvaron for kvinnor. Det ar ocksa viktigt
att konsmassiga skillnader nar det galler saval arbetsmiljons positiva som
negativa effekter pd halsan uppmarksammas. Utskottet vill dock under-
stryka betydelsen av att forskningen inom arbetslivsomradet bedéms av
forskningsfinansiarer i konkurrens pa sedvanligt satt.

Utskottet ar Overtygat om att de arbetsgivare som har formaga att
anvanda arbetsmiljons positiva och vérdeskapande majligheter ocksa kom-
mer att ha stora fordelar av detta. Det ar darfor viktigt att ett sadant
synsatt kan genomsyra det konkreta arbetet pa arbetsplatserna. En utveck-
ling inom arbetsmiljdomradet som har denna utgangspunkt och som byg-
ger pd gemensamma anstrangningar har bast férutsattningar att leda till
resultat. Utskottet vill darfor ater betona den viktiga roll som arbetsmarkna-
dens parter har pa arbetsmiljoomradet.

Mot denna bakgrund foreslar utskottet att motionerna A3 yrkandena 1-
3, 5,7, 8 och 13 (S, MP, V), A329 (S), A363 (S), A391 (S) och A407
yrkande 7 (MP) avslés.

Arbetsmiljéhansyn vid offentlig upphandling

Utskottets forslag i korthet
| detta avsnitt behandlas ett motionsyrkande angaende fragan om
mojligheten att stalla krav pa villkor i enlighet med svenska kol-
lektivavtal vid all offentlig upphandling. Utskottet foreslar ett
tillkdnnagivande till regeringen om detta, vilket innebdr att
motionsyrkandet ska bifallas.

Jamfoér reservation 4 (M, FP, C, KD).

Bakgrund

Utskottet har i tidigare betdnkanden (bl.a. i bet. 2008/09:AU7 och 2009/10:
AUB5) redogjort for forhallandet mellan 1LO-konventionen och EU-fordraget.
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Huvudsyftet med ILO-konvention 94 om arbetsklausuler dar en offentlig
myndighet &r part, &r att garantera att faststallda arbetsvillkor skyddas mot
en forsamring till foljd av konkurrens vid anbudsgivning. | artikel 2 i kon-
ventionen anges att offentliga kontrakt ska innefatta klausuler som tillfor-
sékrar vederborande arbetstagare 16n, arbetstid och andra anstallningsvill-
kor som inte & mindre gynnsamma &n de som faststéllts i kollektivavtal
eller annat godtaget férhandlingssystem, skiljedom eller den nationella lag-
stiftningen for arbete av samma art inom berdrt yrke eller néringsgren
inom det omrade dar arbetet utfors.

ILO-konvention 94 antogs 1949 och Sverige beslutade éret darpad att
inte ratificera den. Frdgan om en svensk ratificering aktualiserades ater
under 1990-talet da ILO-kommittén uppdrog at en sarskild utredare att
granska Sveriges mojligheter att ratificera konventionen mot bakgrund av
géllande EG-rattslig reglering om offentlig upphandling. Utredaren lam-
nade inte nagot forslag, bl.a. med hanvisning till de da pagaende diskussio-
nerna inom EU om ett direktiv om utstationering av arbetstagare. Fragan
om en svensk ratificering av konventionen har darefter tagits upp i betéan-
kandet Nya upphandlingsregler 2 (SOU 2006:28). Slutsatsen i den utred-
ningen var att det far anses osdkert om en tillimpning av de krav
konventionen stéller &r forenliga med EU:s direktiv om offentlig upphand-
ling och andra gemenskapsrattsliga regler.

Regeringen utsag i november 2008 en sarskild utredare med uppdrag att
se Over behovet av och mgjligheterna att infora marknadsorienterade styr-
medel pd arbetsmiljoomradet (Styrmedelsutredningen). | november 2009
lamnade Styrmedelsutredningen sitt slutbetdnkande Marknadsorienterade
styrmedel pé& arbetsmiljoomradet (SOU 2009:97). Bland flera férslag var
ett att den som lamnar anbud pé en tjanst i en offentlig upphandling ska
uteslutas fran upphandlingen om denne inte har fullgjort sina skyldigheter
att undersoka arbetsmiljoriskerna i verksamheten och upprétta en skriftlig
riskbeddmning.

Miljostyrningsradet har tagit fram en vagledning nar det galler sociala
och etiska krav i offentlig upphandling. Ra&det arbetar dven med andra for-
mer av stdd som t.ex. utbildningar, konferenser och seminarier.

Europeiska kommissionen publicerade 2010 en handbok fér hur man
kan beakta sociala hénsyn vid upphandling enligt direktiv 2004/18/EG av
den 31 mars 2004 om samordning av férfarandena vid offentlig upphand-
ling av byggentreprenader, varor och tjanster.

Motionen

Ylva Johansson m.fl. (S, MP, V) vill i flerpartimotion A3 yrkande 4 att
lagen om offentlig upphandling andras s att krav pé villkor i enlighet
med svenska kollektivavtal och forbattrade villkor i arbetsmiljohanseende
kan stéllas vid all offentlig upphandling.
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Stallningstagande

Frdgan om mdjligheten att stalla krav pa villkor i enlighet med svenska
kollektivavtal vid all offentlig upphandling tas upp i motion A3 yrkande 4
(S, MP, V). Riksdagen tillkannagav varen 2006 for regeringen att det ar
viktigt att Sverige kan ratificera den ILO-konvention som innebér att man
vid offentlig upphandling kan stilla sociala krav pa sina leverantdrer av
varor och tjanster (bet. 2005/06:AU3, rskr. 2005/06:174).

Regeringen har inte aterkommit till riksdagen i fragan.

En minoritet bestdende av foretradarna for Socialdemokraterna, Vénster-
partiet och Miljopartiet anforde i ett sarskilt yttrande med anledning av
regeringens redogorelse for behandlingen av riksdagens skrivelser till reger-
ingen (yttr. 2009/10:AU2y) att regeringen bor verka for att hinder pd EU-
niva for en svensk ratificering av ILO-konvention 94 undanrgjs. Partierna
ansdg att offentliga myndigheters upphandling skulle innehalla klausuler
som garanterar lontagare villkor som inte ar mindre formanliga an de som
finns i kollektivavtal for arbete av samma sort i den bransch och i den
sektor som arbetet utfors. Det skulle forbattra mojligheterna att motverka
social dumpning, eftersom foretag som konkurrerar med undermaliga vill-
kor for sin personal da kan utestangas fran offentliga upphandlingar.

Utskottet instdmmer i motion A3 yrkande 4 (S, MP, V) om att upphand-
lingsprocesserna maste forbattras s att personalen nar upphandling sker i
offentlig verksamhet inte far betala pressade kontrakt med samre arbetsvill-
kor och arbetsmiljo. Lagen (2007:1091) om offentlig upphandling bor
andras sa att arbetsmiljéhdnsyn kan tas och sa att krav pa villkor i enlig-
het med svenska kollektivavtal kan stéllas vid all offentlig upphandling.

Det som nu har anforts om arbetsmiljéhansyn vid offentlig upphandling
bor ges regeringen till kdnna. Motion A3 yrkande 4 (S, MP, V) tillstyrks.

Arbetsmiljéverket

Utskottets forslag i korthet

| detta avsnitt behandlar utskottet motionsférslag om Arbetsmil-
joverket och dess uppdrag, bl.a. inspektionsverksamheten. Utskot-
tet foreslar att samtliga motioner avslas.

Bakgrund

Arbetsmiljoverket bildades 2001 genom att Yrkesinspektionen och Arbetar-
skyddsstyrelsen gick samman och bildade en enda myndighet. Verket har
regeringens uppdrag att bl.a. se till att arbetsmiljé- och arbetstidslagstift-
ningen foljs. AML &r en utpraglad ramlag som tradde i kraft den 1 juli
1978. Som komplement till AML meddelar Arbetsmiljoverket mer detalje-
rade bestammelser i form av foreskrifter och allménna rad.
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P4 omradet forekommer ocksd olika EU-direktiv. En del av dessa
direktiv har foranlett andringar i AML. Till stor del har dock genomféran-
det skett genom foreskrifter fran Arbetarskyddsstyrelsen och fr.o.m. 2001
fran Arbetsmiljoverket.

Arbetarskyddsstyrelsen och Arbetsmiljoverket har sedan 1996 arbetat
méalmedvetet med att minska antalet foreskrifter, vilket resulterat i att anta-
let paragrafer minskat till en tredjedel. Verket har i dag ett hundratal
géllande forfattningar. | arbetet med foreskrifterna ska sérskild hansyn tas
till situationen for sma och medelstora foretag. Under 2011 pégar arbete
med bl.a. foreskrifterna om kemiska arbetsmiljorisker, minderariga i arbets-
livet och anteckningar om jourtid, dvertid och mertid.

Utgéangspunkten i AML é&r att arbetsgivaren har huvudansvaret for arbets-
miljon. Verkets arbetsmiljoinspektorer kontrollerar att AML och foreskrif-
terna foljs ndr de inspekterar arbetsstéllen.

Utover lagar och foreskrifter finns det pa arbetsmiljoomradet bade
lokala och centrala kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter.

Arbetsmiljoverket ansvarar for statistik om arbetsmiljé och arbetsskador
i Sverige och ar ocksa s.k. forbindelsekontor (kontaktmyndighet) i Sverige
nar det galler utstationering. Det innebér att verket ska tillhandahalla infor-
mation om de arbets- och anstéllningsvillkor som kan bli tillampliga vid
en utstationering i Sverige.

Arbetsmiljoverkets EU-arbete omfattar framst deltagande i kommittéer
och grupper som arbetar med utformning av EU-direktiv, fragor som ror
tolkning och tilldampning av direktiv samt erfarenhetsutbyte och informa-
tion om arbetsmiljorelaterade fragor. Arbetsmiljéverket ansvarar bl.a. for
Sveriges rapporter om den praktiska tilldmpningen av EU-direktiv inom
arbetsmiljoomradet.

Europeiska arbetsmiljobyréan, EU-OSHA, ar ett EU-organ som ar place-
rat i Bilbao i Spanien och har till uppgift att sprida information om
arbetsmiljofragor inom framfor allt EU-ldnderna. Arbetsmiljoverket &r
arbetsmiljobyrans kontaktpunkt i Sverige och samordnar foretradare for
regeringen, arbetsgivare och arbetstagare i ett partssammansatt natverk.
Det kan har nimnas att utskottet under det féregdende riksmatet gjorde ett
studiebesok pa arbetsmiljobyran.

Motionerna

Hillevi Larsson (S) anser i motion A345 att sjdlvdeklaration av arbetsmil-
jon ska bli obligatorisk pa varje arbetsplats.

Ulrika Karlsson i Uppsala och Oskar Oholm (bada M) vill i motion
A405 fa till stdnd en Gversyn av Arbetsmiljoverkets implementering av EU-
direktiv (yrkande 1) och av riktlinjerna och uppdraget for Arbetsmiljover-
ket (yrkande 2). Vidare vill motiondrerna justera Arbetsmiljoverkets
uppdrag till att bli mer konsultativt och framétsyftande (yrkande 3).
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Stallningstagande

Utskottet vill peka pd Arbetsmiljoverkets viktiga uppgift att med tillsyn
overvaka att samhillets krav pd en god arbetsmiljo efterlevs. Utskottet
anser att det &r av stor betydelse att kontinuerligt vidareutveckla metoder
for att identifiera var fordjupade tillsynsinsatser behévs och for att atgarda
allvarliga arbetsmiljoproblem. Utvecklandet av verksamheten sa att tillsy-
nen blir sa traffsiaker som mojligt och nar de mest riskutsatta arbetsplat-
serna maste ocksd kombineras med malsittningen att na fler arbetsplatser.
For narvarande besoks knappt 6 % av den totala mangden arbetsstéallen
under ett ar.

Med anledning av motion A345 (S) om sjalvdeklaration av arbetsmiljon
for alla arbetsgivare vill utskottet understryka betydelsen av att forutsatt-
ningarna for att nd arbetsstallen med de storsta riskerna inte far forsamras.
Utskottet betonar sérskilt vikten av att identifiera och inspektera arbetsplat-
ser med de samsta arbetsmiljoerna. Utskottet ser darfor positivt pa att
Arbetsmiljoverket arbetar aktivt med att dka den del av arbetsmiljoinspek-
torernas tid som anvénds till inspektion, s.k. utetid, for att darigenom oka
antalet besokta arbetsstallen. Antalet arbetsstallen som besoks per inspek-
tor har enligt en prognos 6kat med 35 % under perioden 2007-2010.

Som ett led i att prova nya metoder i tillsynsarbetet har Arbetsmiljover-
ket ett pilotprojekt under perioden 2010-2012 for att utveckla, testa och
utvérdera en ny modell for arbetsmiljotillsyn, screening. Screening innebér
att samtliga arbetsstallen inom en bransch ska inspekteras och fa sitt arbets-
miljoarbete bedomt. Valet har fallit pd den grafiska branschen, dar det
finns ca 1 500 arbetsstallen. Under 2012 ska en utvérdering goras infor en
avrapportering som ska ske 2013. Arbetsmiljoverket arbetar ocksd med att
ta fram ett nytt IT-baserat verktyg for riskbedémningar for att underldtta
for arbetsgivarna vid riskhantering och riskanalys. Utskottet noterar att
regeringen enligt skrivelsen avser att terkomma i frdgan om utformningen
av arbetsmiljétillsynen efter det att det nu pagéende pilotprojektet ar avslu-
tat och utvarderat.

Uppfoljningen bl.a. i form av effektiva sanktioner ar ocksé viktig for att
kraven ska fa genomslag och for att tillsynen ska verka normbildande. Fra-
gan om effektivare sanktioner utreds for narvarande. Utredaren har fatt i
uppdrag att undersdka om reglerna om sanktioner i lagstiftningen om arbets-
miljo och arbetstid kan goras effektivare och tydligare. De sanktioner som
ar aktuella &r foreldggande, forbud, straffsanktioner och administrativa
avgifter som sanktionsavgifter och dvertidsavgift. Utredaren ska redovisa
sitt uppdrag senast den 2 maj 2011 (dir. 2010:20).

Utskottet vill i sammanhanget betona att kunskapen om arbetsmiljon
maste vara val spridd. Regler och skyldigheter maste vara sd enkla och
begripliga som méjligt och det maste upplevas som latt att skaffa och ta
del av kunskap inom omradet. Arbetarskyddsstyrelsen och senare Arbets-
miljoverket har sedan 1996 malmedvetet arbetat med regelférenkling, bl.a.
har antalet foreskrifter halverats och antalet paragrafer minskat med 70 %.
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| detta sammanhang kan namnas att det pagar en diskussion mellan Arbets-
miljoverket och arbetsmarknadens parter om en forbéttrad regelstruktur.
Syftet ar att ytterligare forbattra mojligheterna for de berérda att hitta de
regler som galler fér dem och deras verksamhet.

Arbetsmiljoverket har en betydelsefull roll nar det géller information pé
arbetsmiljoomradet. Det galler inte minst den informationssatsning som
inleddes 2009 och som bl.a. avser information, kunskap och forstéarkt infor-
mation till utldndska foretag och arbetstagare.

Utskottet, som ser positivt pd Arbetsmiljéverkets arbete med nya meto-
der for riskanalyser och tillsyn och med mer information till arbetsgivare,
ar inte berett att foresla nagot tillkannagivande med anledning av forslagen
i motionerna A345 (S) och A405 yrkandena 1-3 (M), som darfor avstyrks.

Skyddsombud

Utskottets forslag i korthet
| detta avsnitt foreslar utskottet att motionsforslagen om skydds-
ombud avslas.

Jamfoér reservation 5 (S, MP, V).

Bakgrund

Utgangspunkten i AML &r att arbetsgivare och arbetstagare ska samverka i
arbetsmiljoarbetet och pa lampligt sétt organisera arbetsmiljoverksamheten,
vilket framgdr av bl.a. 6 kap. AML.

Pa arbetsstdllen dar minst fem arbetstagare regelbundet sysselsatts ska
det bland arbetstagarna utses skyddsombud. Om férhallandena kraver det
ska skyddsombud &ven utses pd mindre arbetsstillen. Ett skyddsombud
utses av den lokala arbetstagarorganisation som ar eller brukar vara bun-
den av kollektivavtal i forhallande till arbetsgivaren. Om det inte finns en
sddan organisation utses ett skyddsombud av arbetstagarna (6 kap. 2 §
AML). Som alternativ bendmning for skyddsombud inférdes den 1 januari
2010 beteckningen arbetsmiljoombud. Om det finns flera skyddsombud pé
ett arbetsstalle ska ett av dem utses att vara huvudskyddsombud (6 kap.
3 § AML).

Ett skyddsombud foretrader arbetstagarna i arbetsmiljofrdgor och ska
verka for en tillfredsstéllande arbetsmiljo. | detta syfte ska skyddsombudet
vaka Over skyddet mot ohdlsa och olycksfall och dver att arbetsgivaren
uppfyller kraven pa systematiskt arbetsmiljoarbete.

De utsedda skyddsombuden ska anmalas till arbetsstéllet (6 kap. 14 §
AML).
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Vid arbetsstallen dar minst 50 arbetstagare regelbundet sysselsatts ska
det finnas en skyddskommitté. Det &r ett samradsorgan sammansatt av fore-
tradare for arbetsgivaren och arbetstagarna (6 kap. 8 8 AML). Skyddskom-
mittén ska bl.a. delta i planeringen av arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen
och félja arbetets genomforande.

For arbetsstallen dar en skyddskommitté inte har tillsatts far en lokal
avdelning av ett forbund eller en jamférlig sammanslutning av arbetstagare
utse skyddsombud utanfor kretsen av arbetstagare pa arbetsstallet, s.k. regio-
nalt skyddsombud. Ratten att utse regionalt skyddsombud galler endast om
avdelningen eller sammanslutningen har nagon medlem pa arbetsstallet
(6 kap. 2 8 AML).

Motionerna

Miljopartiet de grona anser i kommittémotion A407 yrkande 3 att lokala
och regionala skyddsombud bor ges stod i utbildning for att kunna hélla
sig uppdaterade om den forandrade arbetsmiljon och om géllande lagar
och sakerhetsforeskrifter. Det forebyggande och systematiska arbetsmiljoar-
bete som skyddsombuden utfor ar mycket vardefullt, saval for arbetstaga-
ren som for arbetsgivaren. Miljopartiet framhaller att det i vissa lagen kan
bli nédvandigt att ga i konflikt med arbetsgivaren eller att stoppa farligt
arbete pa en arbetsplats och att man da maste ha fatt stod i form av utbild-
ning.

Kurt Kvarnstrém och Carin Runeson (b&da S) anser i motion A219 att vill-
koren for den regionala skyddsombudsverksamheten bér ses dver. Hillevi
Larsson (S) menar i motion A351 att de lokala skyddsombuden ska ges
stod och erkannande for det fortroendeuppdrag som de atagit sig
(yrkande 1) och att de regionala skyddsombuden ska ges en storre roll och
storre befogenheter i det forebyggande arbetsmiljdarbetet (yrkande 2).
Motiondren anser vidare att de regionala skyddsombuden ska ges mdjlig-
het att besdka arbetsplatser som har en lokal skyddskommitté eller som
saknar fackliga medlemmar (yrkande 3).

Stallningstagande

Nar arbetsmiljoarbetet integreras i verksamheten racker det inte att nagra
fa arbetsmiljoexperter har goda arbetsmiljokunskaper. Kunskaper behovs
hos betydligt fler. Utskottet delar regeringens uppfattning att i princip alla
pa en arbetsplats bor ha atminstone grundlaggande arbetsmiljokunskap.
Aven om arbetsgivaren har det overgripande ansvaret for arbetsmiljon har
var och en ett ansvar for sin egen och andras fysiska och psykosociala
sékerhet.

Utskottet vill understryka att ett val organiserat och fungerande lokalt
skyddsarbete &r centralt i det riskforebyggande arbetet och att kunniga
skyddsombud har en viktig roll i detta sammanhang.
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De regionala skyddsombuden har bl.a. till uppgift att stodja skyddsverk-
samheten i smaforetag utan facklig verksamhet. Detta ar betydelsefullt
sarskilt nu nér allt fler arbetstagare arbetar i mindre foretag. Skyddsombu-
den har en tydlig roll i tillsynen genom sina befogenheter att till Arbetsmil-
joverket patala brister i arbetsmiljon och vid omedelbar eller allvarlig fara
for arbetstagares liv avbryta ett arbete, s.k. skyddsombudsstopp.

Ett antal forandringar har gjorts i AML ndr det galler regler som beror
skyddsombud. Regeringen beslutade i bérjan av februari om en lagradsre-
miss som bl.a. innehdller nya forslag som avser skyddsombud. | forslaget
ges skyddsombuden mojlighet att gora framstéllningar till arbetsgivaren
om det behdvs for att sakerstalla att arbetstidslagens krav om extra mertid
och nodfallsévertid foljs, och att fa detta provat av Arbetsmiljoverket. Dess-
utom foreslas att det genom kollektivavtal ska fa bestammas att en skydds-
kommitté utgors av ett organ med annan bendmning, d&ven om organet
ocksa behandlar andra fragor an arbetsmiljofragor. En proposition har avi-
serats for Gverlamnande till riksdagen under varen. Utskottet valkomnar att
regeringen stravar efter att forenkla och anpassa lagstiftningen till den
utveckling som sker pa arbetsmarknaden.

Som en regelforenklingsatgard har skyldigheten att anmala val av skydds-
ombud till Arbetsmiljoverket tagits bort, vilket dock har gjort det svarare
att veta hur manga skyddsombuden &r. Arbetsmiljéverket gor bedom-
ningen att antalet skyddsombud minskar. Det kan, enligt verket, ha kopp-
ling till att den fackliga organisationsgraden minskar pa hela arbetsmarkna-
den. | oktober 2008 var den 71 %. Utskottet vill i detta sammanhang ater
poangtera att alla pa en arbetsplats, oavsett facklig organisering, har en
viktig roll i arbetsmiljoarbetet.

Regeringen anger i skrivelsen att ett kompetensstod for skyddsombud
och regionala skyddsombud vid generationsvéxling kan komma att behd-
vas. Utskottet instdmmer i denna beddmning men anser liksom regeringen
att utbildning av skyddsombud framst ar en fraga for arbetsmarknadens
parter.

Det kan hédr ndmnas att Arbetsmiljoverket betalar ut ett statligt bidrag
for den regionala skyddsombudsverksamheten till de fackliga centralorgani-
sationerna. Ekonomistyrningsverket har gjort en éversyn av rutinerna for
administrationen och av hur det statliga stédet till den regionala skyddsom-
budsverksamheten anvénds (rapport 2009:27). Rapporten har remissbehand-
lats och bereds for narvarande inom Regeringskansliet.

Med hénvisning till vad som ovan anforts avstyrker utskottet motio-
nerna A219 (S), A351 yrkandena 1-3 (S) och A407 yrkande 3 (MP).
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Foretagshélsovard

Utskottets forslag i korthet
| detta avsnitt behandlar utskottet motionsforslag om foretagshal-
sovard och halsoframjande insatser. Utskottet foreslar att samt-
liga motionsyrkanden avslas.

Jamfor reservationerna 6 (S, MP, V), 7 (S, V) och 8 (MP).

Bakgrund

Enligt 3 kap. 2 ¢ § AML ska arbetsgivaren svara for att den foretagshélso-
vard som arbetsforhallandena kraver finns att tillgd. Med foretagshalsovard
menas en oberoende expertresurs inom omradena arbetsmiljé och rehabili-
tering. Foretagshalsovarden ska sarskilt arbeta for att férebygga och undan-
roja hélsorisker pa arbetsplatser och ha kompetens att identifiera och
beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och
halsa. Verksamheten regleras aven genom foreskrifter och allménna rad
som utfardats av Arbetsmiljoverket. Verket har i sin instruktion ett upp-
drag att folja och framja foretagshalsovarden.

ILO:s konvention (nr 161) om foretagshalsovard, som Sverige har ratifi-
cerat, staller ocksa krav pa att anstéllda ska ha tillgang till foretagshalsovard.

| december 2007 avlamnades betinkandet Ny foretagshalsovard — ny
kunskapsforsorjning (SOU 2007:91). Utredningen konstaterade att foretags-
halsovarden star infor stora utmaningar och att den har stora mojligheter
att utvecklas. Utredningen lamnade en rad forslag pa omradet.

I juni 2008 undertecknade regeringen och Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) en 6verenskommelse om att stédja en vidareutveckling
av foretagshalsovarden. Overenskommelsen innebér bl.a. att arbetsgivarna,
staten och landstingen ska bidra med i princip lika delar till den langsik-
tiga finansieringen av en utvecklad foretagshélsovard.

Regeringen beslutade i mars 2009 (dir. 2009:18) att inrtta en delega-
tion for kunskapsomrédet foretagshilsovard. Uppdraget ar att dvergangsvis
upphandla och samordna langa utbildningar, pd magister- och masterniva, i
foretagshalsovard. Delegationen ska &ven bilda ett forum for att stodja
utvecklingen inom omradet foretagshalsovard och verka for 6kad forskning
inom omradet. Delegationens arbete ska avslutas senast under december
2011.

I forordningen (2009:1423) om bidrag till féretagshalsovard med vissa
insatser inom rehabiliteringsomréadet finns bestammelser om bidrag till
anordnare av sadan foretagshalsovard som, utover forebyggande insatser,
aven kan tillhandahélla tjanster for att medicinskt forebygga, utreda och
behandla arbetsrelaterade och icke-arbetsrelaterade sjukdomar och skador.
Syftet med bidraget ar att 6ka arbetstagares majligheter att aterga i arbete
genom tidiga och anpassade stddinsatser vid sjukfall. Bidrag lamnas till
anordnare av foretagshalsovard som har godkants av Forsakringskassan.
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Genom forordningen regleras fordelningen av 550 miljoner kronor per ar
till foretagshalsovéard fran 2010 och framéat. En grundférutsattning for att
kunna fa stodet ar att verksamheten ut6ver att forstarka det rehabiliterande
arbetet aven ska kunna tillhandahalla férebyggande insatser.

Det rad som tillsattes 2009 for att folja och foresla forbattringar inom
rehabiliteringsomradet (dir. 2009:131, 2010:129) overlamnade i augusti
2010 rapporten Rehabiliteringsradets delbetankande (SOU 2010:58). Radet
gav elva forslag om hur rehabiliteringen kan forstarkas under sjukskriv-
ningsprocessen. Ett av dem avser foretagshélsovarden. Radet slar fast att
foretagshalsovarden dr en instans som bor utnyttjas mer och battre inom
rehabilitering och rehabiliteringsgarantin. Rehabiliteringsgarantin &r till for
personer mellan 16 och 67 ar som ar sjukskrivna eller riskerar att bli sjuk-
skrivna pa grund av vissa besvar. Det kan vara langvariga problem med
smarta, angest, depression eller stress. Rehabiliteringsgarantin innebar att
personen snabbt ska fa behandling, sd att arbetsformagan kan Aterfas.
Vidare konstaterar radet att den traditionella varden har liten erfarenhet av
rehabilitering i ndra anknytning till arbetsplatsen. Réadet anser att foretags-
héalsovarden har en unik kunskap om arbetsplatsen som maste tillvaratas.
Hela Rehabiliteringsradets uppdrag ska enligt kommittédirektiven redovi-
sas senast den 15 februari 2011.

Motionerna

Ylva Johansson m.fl. (S, MP, V) anser i flerpartimotion A3 att féretagshél-
sovarden har en viktig roll for att forebygga och undanrdja risker for
ohélsa i arbetslivet (yrkande 12). Tillgangen till foretagshalsovard har fort-
satt att minska under senare ar, mest for LO-medlemmarna och sarskilt for
kvinnor i den privata sektorn. En bra kvalitetssakrad foretagshalsovard
som finns néra arbetsplatserna och dér parterna har ett avgodrande infly-
tande bor snarast utvecklas. En val fungerande féretagshalsovard som ar
inriktad pa forebyggande verksamhet bér ocksd kunna vara en del av ett
nytt omstéliningsavtal om rehabilitering och okad hélsa i arbetslivet for
hela arbetsmarknaden. Partierna vill bidra till och understodja halsofram-
jande insatser och friskvard i arbetslivet (yrkande 11).

Miljopartiet de grona vill i kommittémotion A407 yrkande 11 att en utred-
ning tillsatts med syftet att fler pd arbetsmarknaden ska fa tillgang till
foretagshalsovard. Att verka for sunda och séakra arbetsplatser och fore-
bygga ohélsa ar den viktigaste uppgiften i arbetsmiljoarbetet. Det finns ett
klart samband mellan god hdlsa och minskade olycksrisker. Foretagshalso-
varden spelar en mycket viktig roll i sammanhanget. Allt farre har tillgang
till foretagshalsovard. Det rimmar illa, enligt motionen, med arbetsmiljola-
gens krav pa sunda och sékra arbetsplatser.
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Kurt Kvarnstrom och Roza Gucli Hedin (bada S) vill i motion A205 lik-
som Lars Mejern Larsson och Ann-Kristine Johansson (bada S) i motion
A325 att en bra och kvalitetssakrad foretagshilsovéard som finns nara arbets-
platserna ska ateruppbyggas. Det bor ocksa évervagas om inte foretagshéal-
sovarden ska vara obligatorisk for alla anstallda.

Borje Vestlund m.fl. (S) anser i motion A250 att man ska arbeta mer aktivt
for att alla arbetsgivare ska anlita foretagshalsovard. Christina Karlsson
och Eva Sonidsson (bada S) framfér i motion A293 att en obligatorisk fore-
tagshalsovard och allas ratt till rehabilitering maste vara mélet i vélfards-
samhallet. Anders Karlsson och Bo Bernhardsson (bada S) foresprakar i
motion A343 en foretagshélsovard for alla. Karin Astrém och Leif Petters-
son (bdda S) menar i motion A377 att en viktig atgard for att forebygga
ohalsa i arbetsmiljon &r att alla anstallda ska ha ratt till féretagshalsovard.

Stallningstagande

Nar det galler frigan om foretagshalsovard kan utskottet konstatera att det
i AML &r fastlagt att en arbetsgivare ska svara for att den féretagshalso-
vard som arbetsforhallandena kraver finns att tillgd. Om det inte finns
tillracklig kompetens eller kunskap pd en arbetsplats for att kunna Iésa
arbetsmiljoproblem kan Arbetsmiljéverket stilla krav pa att arbetsgivaren
ska anlita sakkunnig hjalp utifran, i forsta hand foretagshalsovarden eller
annan motsvarande konsult. Bestdmmelsen tillkom den 1 januari 2000. Syf-
tet var att fortydliga arbetsgivarens ansvar att tillhandahalla foretagshalso-
vard, att renodla foretagshalsovardens uppgifter och att mojliggora utokad
samverkan mellan foretagshélsovarden och den offentligt finansierade sjuk-
varden.

Utskottet noterar att en stor del av diskussionen de senaste aren har hand-
lat om foretagshalsovardens roll och uppgifter i sjukskrivnings- och rehabi-
literingsprocessen. Det har &gnats betydligt mindre uppmarksamhet &t
foretagshalsovardens roll i det halsoframjande och forebyggande arbetsmil-
joarbetet.

I sammanhanget kan namnas att arbetsmiljoundersokningen Arbetsmil-
jon 2009 (rapport 2010:3) som genomforts av SCB pa uppdrag av Arbets-
miljoverket publicerades i juni 2010. Av unders6kningen framgar att
ungefar tva av tre kvinnor och man uppger att de har tillgang till foretags-
halsovard pa sin arbetsplats. Det ar samma storleksordning som tidigare
ar. Foretagshalsovarden tycks vara mer utbyggd i medelstora och stora fore-
tag an i sma och jamforelsevis val utbyggd i den offentliga sektorn. Inom
olika typer av servicearbeten ar tillgangen till foretagshalsovard mindre van-
lig. Personer med en mer omfattande yrkesutbildning har i méanga fall en
battre tillgang till foretagshalsovard dn de med kortare utbildningsbakgrund.

Enligt skrivelsen har forutsattningarna for foretagshalsovarden starkts,
vilket &r gladjande. Samtidigt vill utskottet liksom regeringen understryka
att det ar angeldget att foretagshalsovardens forebyggande uppdrag édven
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fortsattningsvis tydligt lyfts fram. P4 sa sitt kan foretagshalsovéarden utveck-
las sd att fler anstallda och arbetsgivare far del av en valfungerande och
kompetent expertresurs. Den hdga andelen sma och medelstora foretag pé
svensk arbetsmarknad understryker ockséd behovet av en kompletterande
expertresurs i arbetsmiljofragor i form av foretagshalsovard.

Arbetsgivaren har en avgorande roll for utvecklingen nar det galler fore-
tagshalsovard genom att i sin upphandling av foretagshélsovardens tjanster
paverka utbudet och inriktningen av verksamheten. Statens insatser bor
framst inriktas pa att framja foretagshalsovardens kvalitet, t.ex. genom en
utveckling dar utbildning inom féretagshalsovéardens kunskapsomraden ges
vid universitet och hogskolor.

I sammanhanget kan ndmnas de nya magisterutbildningarna i foretags-
halsovard i Umed, Stockholm och Orebro. | Lund anordnas en masterut-
bildning i d&mnet. De langa foretagshalsovardsutbildningarna har alltsd nu
flyttats in i det reguljara hogskole- och universitetssystemet och lyfts till
magister- och masternivd. Dessutom har en professur i foretagshalsovard
inrattats.

Utskottet utgar fran att de insatser som regeringen vidtagit bor leda till
att tillgangen till foretagshalsovard kan 6ka. Utskottet valkomnar det paga-
ende arbetet med att utveckla féretagshélsovarden och féreslar att motio-
nerna A3 yrkande 12 (S, MP, V), A205 (S), A250 (S), A293 (S), A325 (S),
A343 (S), A377 (S) och A407 yrkande 11 (MP) avslas.

Utskottet vill betona vikten av hélsoframjande insatser och annan frisk-
vard. Arbetsgivare kan i dag erbjuda sin personal en hel del motions- och
friskvardsaktiviteter skattefritt. Det avgérande for skattefriheten &r att motio-
nen och friskvéarden riktar sig till hela personalen, ar av enklare slag och
av mindre vérde och att den inte far bytas mot varor eller kontant ersatt-
ning. Utskottet konstaterar att forutsattningarna att erbjuda friskvard ar
goda, men anser att omfattningen bor kunna avgoéras av respektive arbets-
givare i samrdd med de anstallda. Utskottet avstyrker darfor motion A3
yrkande 11 (S, MP, V).
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Ensamarbete, vald och hot i arbetslivet och
kontanthantering i detaljhandeln

Utskottets forslag i korthet
Utskottet behandlar i detta avsnitt motionsforslag om olika fra-
gor som ar relaterade till ensamarbete och vald och hot i arbets-
livet. Utskottet foreslar att samtliga motioner avslas. Utskottet
behandlar ocksd tre motioner om kontanthantering i detaljhan-
deln. Utskottet foreslar att en av dessa motioner bifalls och att
dvriga avslas.

Jamfor reservationerna 9 (S, MP, V), 10 (MP), 11 (MP, V)
och 12 (M, FP, C, KD).

Bakgrund

Regler for ensamarbete finns i 3 kap. 2 § andra stycket AML och anger
att arbetsgivaren ska beakta den sarskilda risk for ohélsa och olycksfall
som kan fdlja av att arbetstagaren utfor arbete ensam. Arbetsmiljoverket
har utfardat foreskrifter och anvisningar om ensamarbete, framst i foreskrif-
ten Ensamarbete (AFS 1982:3). Ensamarbete och obekvama arbetstider
kan &ven regleras i kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter.

Nar det géller vald och hot i arbetslivet finner man rattsligt, utver det
som hanfor sig till straffratten, sarskilda bestdmmelser i Arbetsmiljoverkets
foreskrift Vald och hot i arbetsmiljon (AFS 1993:2).

Motionerna

Ylva Johansson m.fl. (S, MP, V) framhéller i flerpartimotion A3 att omfatt-
ningen av ensamarbete har okat kraftigt under senare ar. Ensamarbete ar
ofta riskfyllt och farligt, och det utgér ett tilltagande och allvarligt arbets-
miljéproblem. Motiondrerna vill f& bort det ensamarbete som ar farligt och
riskfyllt och anser att Arbetsmiljéverket bor fa i uppdrag att revidera fore-
skrifterna om ensamarbete (yrkande 6). Vidare betonas behovet av insatser
for sluten kontanthantering inom detaljhandeln (yrkande 10). | syfte att
minska antalet butiksran och forbattra de anstalldas arbetsmiljo bor initia-
tiv tas for att tillsammans med arbetsmarknadens parter utforma ett forslag
till lag om sluten kontanthantering inom detaljhandeln. Antalet butiksran
har okat de senaste 30 &ren och ar ett viaxande samhallsproblem. Varje
dag ranas mer an tva butiker i Sverige. Risken for hot, vald och ran ar en
stressfaktor for personalen, sérskilt i nattéppna butiker. Sena Oppettider,
ensamarbete, bristande sékerhetsutbildning och omfattande kontantbetal-
ning ar faktorer som okar risken. Utdver de atgarder som parterna sjélva
kan vidta kravs det enligt motionen politiska beslut for att 4stadkomma en
minskad kontanthandel, sékra rutiner for kortkdp och slutna kontanthanter-
ingssystem.
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Miljopartiet de grona anser i kommittémotion A407 yrkande 9 att reger-
ingen bor gora en djupare Kkartlaggning av det yrkesrelaterade véldets
omfattning och vidta aktiva atgarder for att sa langt det &r mojligt elimi-
nera detta vald. Trenden ar att det yrkesrelaterade valdet 6kar, mest inom
klientintensiva kvinnodominerande yrken. Partiet anser att det krévs aktiva
atgarder for att bryta denna olyckliga utveckling.

Ingemar Nilsson och Susanne Eberstein (bdda S) framfér i motion A223
att parterna pa arbetsmarknaden har ett stort ansvar for det forebyggande
arbetet ndr det galler ensamarbete och psykosocial arbetsmiljo, men att
aven lagstiftning och foreskrifter har stor betydelse i detta arbete. Arbets-
miljoverket bor ges i uppdrag att se over foreskrifterna om ensamarbete. |
Oversynen bor sarskilt 6vervagas hur foreskrifterna kan skérpas i syfte att
tydliggora arbetsgivarens ansvar och skyldigheter nédr det galler att i stor-
sta mojliga méan eliminera risker vid ensamarbete.

Ulf Holm (MP) vill i motion A260 att regeringen ska ldgga fram forslag
om att begrdnsa ensamarbete. Trots att mycket har gjorts nar det géaller att
i foreskrifter och lagar forhindra ensamarbete pa kvallar och natter tycks
inte ranen, hoten och den psykiska stressen ha minskat utan tvartom okat.
Att ytterligare begransa ensamarbete pa kvéllar och natter borde darfor
vara en sjalvklar atgard.

Gunilla Carlsson i Hisings Backa m.fl. (S) anser i motion A338 att par-
terna bér komma 6verens om slutna kontanthanteringssystem.

Cecilia Magnusson (M) anser i motion A243 att maéjligheten att paskynda
utvecklingen mot en séker kontanthantering i handeln bor utredas.

Stallningstagande

Arbetsmiljoverket beddémer i sitt budgetunderlag for 2011-2013 till reger-
ingen (AKE 2009/100255) att risken for att utsattas for hot och vald i
arbetslivet kommer att 6ka. Det galler sarskilt inom kvallsoppna sma buti-
ker och inom myndighetsutdvning. Utskottet vélkomnar darfor att reger-
ingen riktar sérskild uppmarksamhet mot risker for arbetsrelaterad ohalsa
till foljd av bl.a. stress, hot och vald.

Utskottet kan konstatera att det finns en forhallandevis god kunskap om
traditionella arbetsmiljoproblem, bade om hur de uppstar och hur arbetsmil-
jon ska vara utformad for att forebygga skador. Men nér det géller proble-
men med tex. hot och vald i arbetslivet och ensamarbete behover
kunskapen utvecklas for att man ska kunna hantera riskerna béttre.

Utskottet har under hand fatt information fran Arbetsmiljoverket att
bade foreskrifterna om hot och vald i arbetslivet och om ensamarbete ska
omarbetas men att det konkreta arbetet med revideringen &nnu inte har
paborjats.
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Arbetsmiljoverket fick utékade resurser under aren 2009 och 2010 med
totalt 14 miljoner kronor for att forstarka kunskapen om hot och vald i
arbetslivet, med sarskild inriktning pd jamstalldhet. Denna satsning ska
avrapporteras till regeringen den 1 april 2011. Rapporten bér kunna utgéra
en bra grund for fortsatt arbete inom omradet.

Ett projekt om hot och vald som i Arbetsmiljoverkets regi paborjades
under 2010 och som ska pagd under 2011 &r inriktat pa en nationell till-
synsinsats i detaljhandeln. Inspektionerna i projektet var begransade till
butiker med hogst fem anstallda. Drygt 2 000 inspektioner genomfordes,
vilket utgdr ca 12 % av samtliga butiker i landet av den storleken. Vid
75 % av inspektionerna beddmdes att butiken behovde vidta atgarder for
att uppfylla arbetsmiljobestammelserna. En slutsats i projektrapporten som
ar daterad den 15 november 2010 &r att det finns en stor forstdelse och
insikt om att alla kan rdka ut for en situation med hot och vald och att det
inte helt gar att forebygga risken. Mycket gjordes for att 6ka sakerheten
genom atgérder som t.ex. Gverblickbarhet i och utanfér butiken, larm, maj-
lighet att kalla pa snabb hjalp och kassahantering som férsvarar ran. Det
som framfor allt behévde atgardas var kunskaper kring hot och vald som
ett arbetsmiljoproblem, vilket utgjorde 36 % av de krav pd atgarder som
Arbetsmiljoverket stallde. Olika krav som avsdg kontanthantering utgjorde
10 % av de stallda kraven. Projektet fortsatter under 2011, och tillsyn kom-
mer nu att ske av butiker med upp till nio anstéllda. Utskottet har under
hand fatt veta att Arbetsmiljverket under 2011 kommer att fortsétta att
prioritera arbetet mot vald och hot i arbetslivet, bl.a. med inriktning pa
arbetsplatser med myndighetsutdvning.

Utskottet har under hand dven fatt information om att det inom handels-
branschen finns en samradsgrupp for arbetsmiljofrdgor. Gruppen bestar av
representanter frdn arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna, Arbetsmil-
joverket och nagra storre detaljhandelskedjor. Syftet med gruppen ar bl.a.
att den ska verka for att arbetsmiljoarbetet inom branschen bedrivs ur ett
helhetsperspektiv dar séval organisatoriska som fysiska och sociala aspek-
ter beaktas.

Av SCB:s och Arbetsmiljoverkets undersdkning Arbetsmiljon 2009 (rap-
port 2010:3) kan det utldsas att det &r betydligt vanligare bland kvinnor &n
bland man att ha varit utsatt for vald och hot om vald i arbetet négon
gang de senaste tolv méanaderna, 18 % jamfort med 10 %. Bland kvinnor
inom vard och omsorg i de lagre befattningarna ar det mycket vanligt att
utsattas for vald och hot (50 %). Aven bland kvinnliga grundskollarare &r
det vanligt férekommande (29 %). Varannan man inom service, omsorgs-
och sékerhetsarbete (polis, vaktare m.fl.) ar utsatt for vald eller hot pa
jobbet, men dven bland fordonsforare (18 %) och larare (16 %) forekom-
mer vald och hot. Enligt undersokningen har hot, vald och trakasserier
varken okat eller minskat pa arbetsplatserna sedan 2007.
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Enligt Brottsférebyggande radets Nationella trygghetsundersékningen
(rapport 2011:1), forkortad NTU, &r tre brottshandelser av tio yrkesrelate-
rade. Sammanfattningsvis konstateras i undersokningen att det ar relativt
vanligt att brott mot en enskild person &r yrkesrelaterade. Frdgan om hén-
delsen intraffat i samband med yrkesutdvning stélls till dem som utsatts
for hot, misshandel, personrdn och trakasserier. Fér 30 % av handelserna
svarar de tillfragade att sa ar fallet, men andelen handelser som ar yrkesre-
laterade varierar mellan brottstyperna. Hogst andel (36 %) yrkesrelaterade
handelser aterfinns bland de hot som rapporterats i NTU. Misshandel upp-
ges vara yrkesrelaterat i nastan lika hog grad som hot, i 31 % av fallen.
En fjardedel (24 %) av dem som utsatts for trakasserier sétter utsattheten i
samband med sin yrkesutdvning. Nar det galler personran rapporterar de
utsatta att handelsen varit yrkesrelaterad i 10 % av fallen. Det innebér att
ca 2 % av befolkningen (20-64 ar) har utsatts for hot (ca 110 000 perso-
ner) inom ramen for sitt yrke. Motsvarande andel for misshandel &r 0,9 %
(ca 50 000 personer), for trakasserier 1 % (ca 56 000 personer) och for
personran 0,1 % (ca 7 000 personer). Resultaten i NTU visar vidare att
kvinnor som utsatts for misshandel sétter handelsen i samband med sin
yrkesutdvning oftare &n man (46 % jamfort med 22 %).

Pa uppdrag av regeringen har Arbetsmiljoverket latit ta fram en krimino-
logisk kunskapscversikt om vald i arbetslivet gjord av forskare pa krimino-
logiska institutionen pa Stockholms universitet (rapport 2010:4). Tonvikten
i oversikten ligger pa fragor om véldets omfattning och utveckling. Enligt
oversikten paverkas risken for att utsattas for hot och véld pa arbetsplatsen
av strukturella faktorer pa organisationsniva, situationsbundna férhallanden
pé& arbetsplatsen samt individfaktorer hos offer och forévare. Nagra av de
riskfaktorer som forskningen pekar pa ar olika former av stress, ensamar-
bete, kontanthantering och arbete pa kvallar och natter. En av slutsatserna
i rapporten &r att det ar angelaget att fortsatta kartlagga de forhallanden
som bidrar till uppkomsten av hot- och valdshandelser. En uppenbar kun-
skapslucka som identifierats i rapporten &r att det finns fa studier av
atgarder och férebyggande insatser.

P4 uppdrag av regeringen har Arbetsmiljoverket ocksé tagit initiativ till
att ta fram en kunskapsoversikt med ett genusperspektiv pa vald i arbetsli-
vet. Kunskapsoversikten kommer att redovisa den befintliga forskningen
om hot och vald i arbetslivet inom det genusvetenskapliga faltet. Ambitio-
nen ar ocksa att lyfta fram pa vilket sétt ett genusperspektiv kan tillfora en
djupare forstdelse av dels sammanhangen dar hot och véld foérekommer,
dels de institutionella férutsattningarna for att motverka vald. Aven fragan
om hot och vald i skolan ska beskrivas i en kunskapséversikt. Denna Gver-
sikt ska redovisa den psykologiska och beteendevetenskapliga forskningen
inom omrédet ur ett jamstilldhetsperspektiv. Oversikterna sammanstélls av
forskare pa Stockholms universitet och planeringen &r att de ska publiceras
under 2011.
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Utskottet kan i detta sammanhang konstatera att polis och aklagarmyn-
digheterna i manga fall lagger ned &renden som galler brott pd omradet,
bl.a. p& grund av bristande bevisning och ibland efter I&nga utredningsti-
der. Arbetsmiljoverket ar i dessa fall normalt forhindrat att anvanda fore-
lagganden eller forbud for att ratta till bristerna. Utskottet vill darfor
uppmarksamma att regeringen har uppdragit at en sérskild utredare att dver-
vaga och foresld andringar i bl.a. arbetsmiljolagstiftningen med syfte att fa
en klarare och effektivare reglering for att genomdriva lagstiftningens
krav, t.ex. anvéndningen av vitesforeldgganden, straffsanktioner eller admi-
nistrativa avgifter (dir. 2010:20).

Utskottet noterar att arbetsmarknadens parter och branschorganisationer
ar aktiva i fragor om hot och vald i arbetslivet och ensamarbete. Sadana
fragor lampar sig ocksa allmant sett val for samverkan och avtal mellan
parterna eftersom de i stor utstréckning sjalva har de verktyg som behdvs
for att hitta fungerande l6sningar pd problemen.

Utskottet kan konstatera att fragorna redan ar uppmérksammade av bl.a.
regeringen och Arbetsmiljoverket och anser darfor inte att nagot initiativ
fran riksdagens sida ar nodvandigt. Utskottet avstyrker motionerna A3
yrkande 6 (S, MP, V), A223 (S), A260 (MP) och A407 yrkande 9 (MP).

Antalet butiksran har 6kat de senaste 30 aren och utgor ett vaxande sam-
hallsproblem. Varje dag rdnas mer an tva butiker i Sverige. Tva tredjede-
lar av rdnen riktas mot ensambemannade butiker, och bytet ar oftast litet.
Skadan for personalen &r dock stor, och det géller inte endast dem som
blir utsatta for ranen. Risken for hot, vald och rén ar en stressfaktor for
personalen, sérskilt i nattdppna butiker. Sena Oppettider, ensamarbete, bris-
tande sdkerhetsutbildning och omfattande kontantbetalning ar faktorer som
Okar risken. Parterna inom detaljhandeln har tillsammans med polisen tagit
fram ett 13-punktsprogram som ska ligga till grund for sakerhetsarbetet i
butikerna. Utéver de &tgarder som parterna sjalva kan vidta kravs politiska
beslut for att astadkomma en minskad kontanthandel, sakra rutiner for kort-
kép och slutna kontanthanteringssystem.

Sé& lange kontanter forekommer kvarstar risken for rén, men det finns
slutna kontanthanteringssystem dar det inte gar att komma &t pengarna.
Erfarenheten visar att antalet rdn minskar i butiker som installerat slutna
system. | syfte att minska antalet butiksrdn och darmed forbattra de
anstélldas arbetsmiljé anser utskottet att initiativ bor tas att tillsammans
med arbetsmarknadens parter utforma ett forslag till lag om sluten kontant-
hantering inom detaljhandeln.

Det som nu har anférts om utarbetande av en lag om sluten kontanthan-
tering inom detaljhandeln bér ges regeringen till k&nna. Motion A3
yrkande 10 (S, MP, V) tillstyrks darmed och motionerna A243 (M) och
A338 (S) avstyrks.
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Mobbning och krankande sarbehandling

Utskottets forslag i korthet

| detta avsnitt foreslar utskottet att motionsyrkanden om bl.a.
handlingsplaner mot mobbning och krénkande sarbehandling i
arbetslivet ska avslas.

Bakgrund

Mobbning och krankande sérbehandling pa arbetsplatsen regleras i Arbets-
miljoverkets foreskrift om krankande sarbehandling i arbetslivet
(AFS 1993:17). Krénkande sarbehandling definieras som aterkommande
klandervérda eller negativt praglade handlingar som riktas mot en enskild
person pa ett krankande satt och som kan leda till att denna stalls utanfor
arbetsplatsens gemenskap. Till krdnkande sérbehandling hér mobbning, psy-
kiskt vald, social utstétning och olika former av trakasserier. Foreskrifterna
stiller krav pé att arbetsgivaren ska planera och organisera verksamheten
sd att krankande sarbehandling forebyggs. Den som utsatts for krankande
sirbehandling ska snabbt fa stéd och hjalp. Det &r arbetsgivarens skyldig-
het att planera och organisera arbetet sd att mobbning och krankande
sarbehandling sa langt mgjligt forebyggs. Arbetsgivaren ska ocksa Klar-
lagga att en sédan behandling inte accepteras. Arbetsmiljoverket utévar
tillsyn aven pé detta omrade.

I Arbetsmiljoverkets foreskrift om det systematiska arbetsmiljoarbetet
(AFS 2001:1), forkortat SAM, preciseras det ansvar arbetsgivaren har
enligt 3 kap. 2 a 8 AML. Detta ansvar omfattar manga olika arbetsmiljo-
aspekter, bl.a. att det ska finnas en arbetsmiljépolicy som beskriver hur
arbetsforhallandena i arbetsgivarens verksamhet ska vara for att ohalsa och
olycksfall i arbetet ska forebyggas och en tillfredsstéllande arbetsmiljé upp-
nas.

I den nya diskrimineringslagen (2008:567) finns ett forbud mot diskrimi-
nering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. Diskrimineringsforbuden galler bl.a. i arbetslivet. For-
budet mot diskriminering ger ett skydd mot olika former av samre behand-
ling, bl.a. trakasserier. Forutom att lagen forbjuder diskriminering &r
arbetsgivaren skyldig att utreda pastaddda sadana trakasserier och i forekom-
mande fall vidta atgarder for att forhindra att de fortsétter. Bryter arbetsgi-
varen mot lagen kan skyldighet att utbetala s.k. diskrimineringsersattning
uppkomma.

Vald, mobbning och trakasserier blir allt vanligare pa arbetsplatserna i
Europa. Det visar en ny rapport frdn Europeiska arbetsmiljobyran (EU-
OSHA). Samtidigt anses organisationer och nationella regeringar inte gora
tillréckligt for att stavja utvecklingen. Mellan 5 och 20 % av arbetstagarna
i Europa drabbas av vald och trakasserier frdn utomstdende (tredje part),
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beroende pé land, sektor och metoder som tillampas. Rapporten Workplace
Violence and Harassment: a European Picture (ISSN 1830-5946) innehal-
ler internationell statistik som samlats in av Europeiska riskcentrumet, en
del av EU-OSHA. Av centrumets nya alleuropeiska arbetsplatsundersok-
ning Esener framgar att 40 % av de europeiska cheferna &r oroliga Gver
vald och trakasserier pad arbetsplatsen, men att bara omkring 25 % har
infort rutiner for att hantera dem — i manga EU-lander ar siffran s& lag
som 10 %.

Motionerna

Marta Obminska (M) anser i motion A332 att regeringen bor verka for att
en oversyn av arbetsmiljolagstiftningen genomfors for att se om regelver-
ket och atgarderna for att forhindra krankande sarbehandling pd arbetsplat-
ser kan bli tydligare. Skyddet for den drabbade bor stérkas, och kraftigare
sanktioner for arbetsgivare som inte i tillrdckligt hog grad motverkar kran-
kande sarbehandling bér inforas. Christer Winback (FP) betonar i motion
A312 behovet av en nationell handlingsplan med en nollvision nar det gal-
ler krankande sarbehandling i arbetslivet. Barbro Westerholm (FP) pekar i
motion A420 pa behovet av en nationell handlingsplan mot mobbning i
arbetslivet.

Stéllningstagande

Utskottet tar tydligt avstand fran mobbning och kréankande sarbehandling i
arbetslivet. Det ar i forsta hand arbetsgivarens ansvar att planera och orga-
nisera arbetet sd att sadana handlingar sa langt majligt forebyggs. Arbetsgi-
varen ska ocksa tydligt klarlagga for sina anstéllda att sddan behandling
inte accepteras. | Arbetsmiljoverkets foreskrifter om det systematiska arbets-
miljoarbetet och om krénkande sarbehandling preciseras de skyldigheter
som arbetsgivaren har enligt AML. | sammanhanget kan ndmnas att utskot-
tet under hand har inhdmtat att foreskriften om krénkande sarbehandling i
arbetslivet kommer att omarbetas. Detta arbete har dock &nnu inte paborjats.

Aven om arbetsgivaren har det dvergripande ansvaret for arbetsmiljon
har var och en pé en arbetsplats ocksa ett ansvar for sin egen och andras
fysiska sikerhet liksom for den psykosociala arbetsmiljon. Ledarskapsfré-
gor och arbetsorganisation har en stor betydelse, men ocksd hur man pa en
arbetsplats forhaller sig till varandra. Utskottet anser att det behovs en
Okad insikt om att alla kan bidra for att forbattra forutsattningarna for en
god arbetsmiljo.

Av Arbetsmiljoverkets undersdkning Arbetsmiljon 2009 (rapport 2010:3)
framgar att kvinnor i betydligt hogre grad 4n mén ar eller anser sig vara
utsatta for nedlatande eller forlojligande kommentarer pd grund av kon.
Det kan noteras att utbildningsnivan i de yrken dar kvinnor ar mest utsatta
kan vara relativt hog. Det ar ocksd betydligt vanligare att kvinnor blir
utsatta for sexuella trakasserier. Speciellt drabbade ar de yngre kvinnorna.
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Det galler sexuella trakasserier fran saval chefer eller arbetskamrater som
andra personer, och det galler ocksd andra former av trakasserier pa grund
av kon. Det har inte skett ndgra storre forandringar i dessa avseenden
sedan undersokningen 2007.

Arbetsmiljoverket har pd uppdrag av regeringen tagit fram en kunskaps-
oOversikt, Bra samspel och samverkan skapar sakerhet — klimat och kultur
pa arbetsplatsen, sammanstalld av forskaren Marianne Toérner pa Gote-
borgs universitet (rapport 2010:1).

Utskottet vill ater understryka att arbetsmarknadens parter — bade cen-
tralt och lokalt — har en viktig roll i att forebygga och motverka mobbning
och krankande sarbehandling i arbetslivet. Sddana handlingar kan vara en
foljd av forhallandena pa arbetsplatsen. Det ar dar som de tidiga signa-
lerna kan fangas upp och stdd ges till dem som drabbas. Arbetsmiljoverket
har ocksa ett stort ansvar for att félja upp och i méjligaste man éverlamna
till polis och aklagare de fall som anmals till myndigheten. Utskottet har
redan tidigare i betankandet noterat att polisen och dklagarmyndigheterna i
manga fall lagger ned drenden som galler brott pd omradet, bl.a. pa grund
av bristande bevisning och ibland efter langa utredningstider. Arbetsmiljo-
verket &r i dessa fall normalt forhindrat att anvénda forelagganden eller
forbud for att ratta till bristerna. Utskottet anser att den utredning som ska
dvervaga och foresla andringar i bl.a. arbetsmilj6lagstiftningen med syfte
att fa en klarare och effektivare reglering for att genomdriva lagstiftning-
ens krav (dir. 2010:20) bor avvaktas. Uppdraget ska redovisas senast den
2 maj 2011.

Det ar utskottets uppfattning att ett fortsatt och utvecklat arbete av bl.a.
arbetsmarknadens parter och berdrda myndigheter &r ett bra satt att mot-
verka mobbning och krankande sirbehandling pé arbetsplatserna.

Fradgorna om mobbning och krankande sarbehandling ar mycket ange-
lagna. Utskottet kan konstatera att frigorna ar uppmarksammade pé olika
satt och utgar frén att regeringen vidtar nédvandiga atgarder om behov
skulle visa sig uppstd. Utskottet & med hanvisning till detta inte berett att
fororda ett tillkdnnagivande i denna fraga och avstyrker darfér motionerna
A312 (FP), A332 (M) och A420 (FP).

Ovriga arbetsmiljomotioner

Utskottets forslag i korthet
| detta avsnitt behandlar utskottet motionsfoérslag om bl.a. lagar
och regler om asbest och distansarbete. Utskottet foreslar att samt-
liga motioner avslas.

Jamfor reservation 13 (S).
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Bakgrund

Asbest

I Arbetsmiljoverkets foreskrifter om ashest (AFS 2006:1) aterfinns EU-
gemensamma regler om asbest (direktivet av den 27 mars 2003 om d&nd-
ring av radets direktiv 83/477/EEG om skydd for arbetstagare mot risker
vid exponering for asbest i arbetet).

Arbetsmiljoverkets foreskrifter galler varje verksamhet dér risk finns for
exponering av ashest och ashesthaltigt damm. For att fa arbeta med asbest
behovs tillstand fran Arbetsmiljéverket. Den som leder eller utfor arbete
med asbest eller asbesthaltigt material ska genomga utbildning om bl.a.
asbestens egenskaper, hélsoeffekter och forekomst. En arbetsgivare som
river ashest eller asbesthaltigt material utan tillstind fran Arbetsmiljoverket
riskerar en sanktionsavgift pd 50 000 kr.

Ett EU-forbud mot alla asbestsorter galler fr.o.m. den 1 januari 2005.
Det forbudet regleras i Sverige i Kemikalieinspektionens forfattningssam-
ling.

P& omradet finns dven en ILO-konvention om asbest (162) frn 1986.
Drygt ett 30-tal I&nder har ratificerat ILO-konventionen, déribland Sverige
som ratificerade den 1987. An i dag bryts asbest, framst i Ryssland, Kina,
Kanada och Kazakstan men brytningen i vérlden har halverats.

Forsta hjalpen i arbetslivet

I den utstrackning som foranleds av arbetets art och arbetstagarens behov
ska det finnas utrymmen och anordning fér bl.a. forsta hjélp vid olycksfall
eller sjukdom (2 kap. 8 § AML). Foreskriften Forsta hjélpen och krisstod
(AFS 1999:7) handlar om hjélpétgarder vid olycksfall och akut sjukdom,
och som omedelbart maste vidtas pa plats for att aterstalla och uppratthélla
livsviktiga kroppsfunktioner. Med krisstéd avses det psykiska och sociala
omhindertagandet vid olyckor och akuta krissituationer. P& varje arbets-
stélle ska den beredskap och de rutiner finnas som behdvs med hénsyn till
verksamhetens art och sérskilda risker.

Motionerna

Asbest

Lars Mejern Larsson och Ann-Kristine Johansson (bada S) betonar i
motion A324 att lagar och foreskrifter inte bara ska skydda ndgra utan
alla. Regeringen bor se till att utléndska géstarbetare foljer svenska lagar
och regler for arbete med asbest.

Forsta hjalpen i arbetslivet

Hillevi Larsson (S) anser i motion A356 att kunskaper om forsta hjélpen
bor erbjudas alla inom ramen for skola och arbetsliv.
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Distansarbete

Eliza Roszkowska Oberg (M) vill i sin motion A303 om IT och distansar-
bete att en dversyn genomfors av mojligheterna till flexibelt arbete. Motio-
naren anser ocksé att den offentliga sektorn bor ta ledarrollen och visa pé
goda exempel. | 6versynen bor arbetsmarknadens parters installning i fra-
gan efterhoras. Det behdver ocksd ses Gver hur staten med hjalp av
“morotter” kan frdmja distansarbete i naringslivet.

Stallningstagande

Asbest

Motion A324 tar upp frdgan om utlandsk arbetskraft i Sverige som kom-
mer i kontakt med asbest. Utskottet kan konstatera att anvéndning av
asbest ar forbjuden sedan 1982. Asbest far alltsa inte anvandas, men finns
fortfarande, framst som isoleringsmaterial i hus som &r byggda fram till
1970-talet. Asbest ar darfor fortfarande en allvarlig hélsorisk inom bygg-
branschen.

Vid utstationering av arbetskraft till Sverige géller sedan 1999 lagen
(1999:678) om utstationering av arbetstagare. Utstationeringslagen, som
har sin bakgrund i direktivet (96/71/EG) om utstationering av arbetstagare
i samband med tillhandahallande av tjanster, innebar att en arbetsgivare &r
skyldig att folja AML vid tillfalligt utstationerat arbete som utfors i Sve-
rige. | forarbetena till lagen anges att det inte rader ndgon tvekan om att
arbetsmiljoregleringen méste betraktas som en offentligrattslig lagstiftning
(prop. 1998/99:90 s. 14). De offentligrattsliga reglerna anses utan vidare
dtgarder galla alla arbetstagare inom Sveriges territorium, inbegripet
utlandska arbetstagare som endast tillfalligt arbetar Sverige. Det betyder
att &ven det som ar foreskriftsreglerat, t.ex. foreskriften om asbest, galler
for utstationerade i Sverige.

Under 2010 gjorde Arbetsmiljoverket en informationssatsning riktad till
utlandska foretag och arbetstagare verksamma i Sverige. Satsningen inne-
bar att man tog fram malgruppsanpassad information pa flera spréak, t.ex.
for byggbranschen och for barplockare.

Utskottet vill understryka att det &r viktigt att alla som verkar i bygg-
branschen &r medvetna om riskerna med den asbest som kan finnas i
byggnader. Frdgor om asbest ar val reglerade for alla arbetstagare som
utfor arbete har i landet och uppmarksammade bade i Sverige och EU.
Utskottet ar darfor inte berett att fororda nagot tillkannagivande till reger-
ingen om asbest utan avstyrker motion A324 (S).

Forsta hjalpen i arbetslivet

I motion A356 stalls krav pa ytterligare atgarder nar det galler utbildning i
forsta hjalpen. Utskottet konstaterar att regelsystemet for arbetsgivarens
skyldigheter att vidta atgarder redan finns pa plats i och med regleringen i
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AML och den sérskilda foreskriften. Atgérder p& omradet utdver detta bor
vila pa frivillighetens grund och lampar sig dessutom val for arbetsmarkna-
dens parter att reglera i kollektivavtal. Motion A356 (S) avstyrks.

Distansarbete

Med distansarbete brukar man mena ett arbete som sker frén en arbetsplats
utanfor arbetsgivarens lokaler, oftast hemifran, med kontakt med den ordi-
narie arbetsplatsen via mobiltelefoner, barbara datorer, tradldsa natverk
och intrandt med vilka man kan koppla upp sig mot sjalva arbetsplatsen.
Att arbeta pa distans innebar frihet under ansvar. Det finns bade fordelar
och nackdelar med distansarbete. En fordel med distansarbete &r att det
kan innebéra ett friare och mer flexibelt arbete. Manga kan arbeta mer kon-
centrerat och effektivt hemma utan de stérningsmoment i form av buller
och avbrott som kan finnas pd en arbetsplats. Det har ocksad fordelar fran
pendlingssynpunkt.

Négra kanda risker med distansarbete ar att gransen mellan jobb och
privatliv latt suddas ut och att den som arbetar pd distans missar de
sociala relationer som finns pa arbetsplatsen. Eftersom mycket av de arbets-
rattsliga forhallandena utgar fran att arbetstagarna utfor sitt arbete pa den
ordinarie arbetsplatsen finns det risk for att viss del av lagstiftning och
kollektivavtal inte omfattar arbete som utfors pa distans. Arbetstidslagen
(1982:673) ar t.ex. helt undantagen fran arbete som utfors under sddana
forhallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka
Over hur arbetet &r ordnat. 1 22 § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd,
som avser turordningsregler vid uppsagning pa grund av arbetsbrist, finns
en sarskild turordningsregel for distansarbete. Den anger att enbart den
omsténdigheten att en arbetstagare har sin arbetsplats i sin bostad inte med-
for att den arbetsplatsen utgdr en egen driftsenhet.

Utskottet vill i detta sammanhang peka pé att arbetsmarknadens parter
har mojlighet att sarskilt reglera fragor som &r av betydelse for distansar-
bete for varje bransch. Utskottets utgéngspunkt &r att riksdagen inte bor
lagstifta om sédant som battre kan losas i forhandlingar mellan parterna.
Négot initiativ frén riksdagens sida for att gora en Gversyn av det slag
som foresprakas i motionen kan inte anses pakallat. Motion A303 (M)
avstyrks.

Slutsats om skrivelsen

Utskottet foreslar att regeringens skrivelse 2009/10:248 En fornyad arbets-
miljopolitik med en nationell handlingsplan 2010-2015 laggs till handling-
arna.



Reservationer

Utskottets forslag till riksdagsbeslut och stallningstaganden har foranlett
foljande reservationer. | rubriken anges vilken punkt i utskottets forslag till
riksdagsbeslut som behandlas i avsnittet.

1.  Arbetsmiljdéarbete i allménhet, punkt 1 (S, MP, V)
av Ylva Johansson (S), Raimo Parssinen (S), Maria Stenberg (S),
Patrik Bjorck (S), Ann-Christin Ahlberg (S), Johan Andersson (S),
Josefin Brink (V) och Gunvor G Ericson (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2010/11:A3 av Ylva Johansson m.fl. (S, V, MP) yrkandena 1, 2, 5, 7, 8
och 13 samt

2010/11:A391 av Isak From (S) och

avslar motion

2010/11:A329 av Borje Vestlund m.fl. (S).

Stallningstagande

En god arbetsmiljo gor det mojligt for fler att arbeta langre, vilket bidrar
till en starkare gemensam vélfard. Friska arbetsplatser ar positivt och avgo-
rande for foretagens utveckling, samhéllsekonomin och arbetstagarnas stéll-
ning i arbetslivet. Regeringen har emellertid gatt motsatt vag. | stallet for
att investera i atgarder har man forsamrat majligheterna att bedriva ett
ambitidst arbetsmiljoarbete. Resurserna till Arbetsmiljoverket har rustats
ned, Arbetslivsinstitutet har lagts ned och medlen till utbildning av skydds-
ombud har tagits bort. En god arbetsmiljé handlar inte bara om fysisk
miljo utan ocksd om delaktighet i beslut pa arbetsplatsen, inflytande Gver
arbetstidens forlaggning, ett gott partssamarbete, en vél fungerande arbets-
organisation, utvecklingsméjligheter och tillgang till utbildning.

Vi vill skapa forutsattningar for ett langsiktigt och ambitidst arbetsmiljo-
arbete, som &r anpassat till ett fordnderligt arbetsliv. Vi vill bl.a. investera
i resurser till Arbetsmiljoverkets tillsyns- och informationsarbete, utbild-
ning av skyddsombud, regional skyddsombudsverksamhet samt arbetslivs-
och arbetsmiljoforskningen.

Vi anser att man maéste rusta upp arbetsmiljoarbetet. Regeringen har
bl.a. dragit ned pa Arbetsmiljéverkets viktiga inspektionsverksamhet. | dag
finns det 0,7 inspektorer per 10 000 anstéllda. Av EU:s medlemsstater upp-
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fyller i dag en majoritet av landerna 1LO:s rekommendation om 1 inspek-
tor per 10 000 anstéllda, men inte Sverige. For att detta ska bli mojligt
maste den viktiga inspektionsverksamheten pa nytt sattas i fokus. Inspek-
tioner pa farliga och utsatta arbetsplatser ska prioriteras.

Vi vill ta initiativ till att samla arbetslivs- och arbetsmiljoforskningen
for att starka kontakten mellan forskare och arbetsmarknadens praktiker
och darmed bidra till att forskningsresultat far praktisk tillampning. Forsk-
nings- och utvecklingsprogrammen ska genomforas i samverkan med arbets-
marknadens parter och inriktas pd de mest skadedrabbade branscherna och
yrkesgrupperna. Forskning om stress- och belastningsskador boér priorite-
ras. Psykisk press och hog arbetsbelastning &ar arbetsmiljoproblem som i
hogre grad drabbar kvinnor &n méan. Kvinnor ar dessutom sjukskrivna i
storre utstrackning an man.

En val fungerande rapportering och registrering av tilloud och olyckor
ar av stor vikt for att det forebyggande arbetsmiljoarbetet ska vara effek-
tivt. Det statistiska underlaget &r ocksa viktigt for arbetslivsforskningen.
Ett aktuellt och vaxande problem &r det stora morkertal som man kan anta
finns nar det galler arbetsskador som drabbar utlandsk arbetskraft som till-
falligt arbetar i Sverige. Vi foreslar att alla tillbud och olyckor som sker
pd den svenska arbetsmarknaden ska rapporteras till Arbetsmiljoverket
som ska ha skyldighet att registrera dessa.

For den som é&r anstélld direkt i nagon annans hushall géller inte den
vanliga arbetsréttsliga skyddslagstiftningen. Utsattheten for dem som &r
anstéllda direkt i arbetsgivarens hushall ar mycket stor jamfort med utsatt-
heten for évriga arbetstagare pa den svenska arbetsmarknaden. Den grupp
arbetstagare som frdmst bertrs ar personliga assistenter som anstéllts
direkt av brukaren. Den stora majoriteten av de omkring 50 000 personer
som i dag arbetar som personliga assistenter &r dock inte direktanstallda.
Oavsett anstallningsform upplever personliga assistenter enligt saval Arbets-
miljoverket som Socialstyrelsen stora problem i sin arbetsmiljé. Vi anser
att det behdvs battre arbetsmiljotillsyn for dem som har sin arbetsplats i
andra manniskors hem. Vi vill darfor ta initiativ till en dialog med berérda
parter i syfte att finna en lésning som gor det mojligt att tillférsdkra per-
sonliga assistenter samma grundlaggande skydd som andra arbetstagare
samtidigt som brukarnas behov tillgodoses.

Politiska beslutsfattare i kommuner och landsting har ett sérskilt ansvar
for arbetsmiljon i var gemensamma sektor. Vi vill att den gemensamma
sektorn ska bli en monsterarbetsgivare. For att klara detta maste var gemen-
samma sektor kunna erbjuda attraktiva arbetsvillkor. Arbetsmarknadens
parter har en viktig roll att spela i detta arbete. Anstallda maste fa& mojlig-
het att paverka och ha inflytande Gver det egna arbetet. Malsattningen &r
att kunna erbjuda onskad sysselsattningsgrad och ratt till trygga anstall-
ningar.
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Varje &r dor ungefar en person i snitt per vecka i en arbetsolycka. Vi
maste hoja ribban och inféra en nollvision for dodsolyckor i arbetslivet.
Utdver de som avlider i arbetsolyckor finns det ett stort antal dédsfall som
ar arbetsrelaterade. Varje ar dor mer an 100 personer pd grund av detta.
Vi maste darfor satsa pa forskning, forebyggande arbete, utbildning och
tillsyn i syfte att &ven minimera detta.

Aklagare méste tidigt fa tillgang till alla relevanta uppgifter om en all-
varlig arbetsplatsolycka. Det &r viktigt att skyndsamt utreda vad som
intraffat; har kan de fackliga organisationernas kunskap ocksa tas till vara
battre.

En annan viktig del &r att se till att samhéllet tydligt signalerar att varje
arbetsolycksfall ar oacceptabelt.

Det som nu har anforts bor ges regeringen till k&nna. Motionerna A3
yrkandena 1, 2, 5, 7, 8 och 13 (S, MP, V) och A391 (S) tillstyrks.

2. Trepartsoverenskommelse om arbetsmiljoarbete, punkt 2
(MP)
av Gunvor G Ericson (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2010/11:A407 av UIf Holm m.fl. (MP) yrkande 7.

Stallningstagande

Arbetsmiljoproblem ska l6sas av parterna i samverkan. Parterna spelar en
helt avgdrande roll i arbetsmiljoarbetet. Historiskt sett har arbetarskydd
och arbetsmiljoarbete drivits fram av facken, ofta i hard kamp mot arbets-
givarna. Nu har arbetsgivarna insett att resurser som satsas pa en god
arbetsmilj6 ar val anvénda pengar. En god arbetsmiljé ger konkurrensforde-
lar, trivsel och produktivitetsutveckling.

Det rader en bred politisk enighet om att den svenska forhandlingsmo-
dellen med lagar och kollektivavtal ar ett bra instrument for att reglera
forhallandena pé& arbetsmarknaden. Till och med de borgerliga partierna
har insett att avtal mellan parterna l&gger grunden for arbetsfred och goda
resultat. Det betyder inte att politiken spelat ut sin roll.

Miljopartiet vill utveckla och forstarka ramlagarna, t.ex. arbetsmiljola-
gen, sa att skyldigheter och rattigheter klart framgar. Det behdvs levande
och aktiva kontakter mellan staten och arbetsmarknadens parter. | Sverige
har vi goda traditioner vad géller ansvarsfordelningen mellan staten och
parterna. Dessa goda traditioner vill Miljopartiet fortsitta att varda.
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Den snabba forandringen av arbetsmarknaden skarper kraven pé flexibi-
litet och forandringsvilja nédr det géller partssamverkan och arbetsmiljdin-
satser. MiljOpartiet anser att regeringen bor inbjuda arbetsmarknadens
parter till overlaggningar med syftet att fa till stdnd en trepartséverenskom-
melse om statens respektive parternas ansvar i arbetsmiljoarbetet.

Det som nu har anforts om en trepartsdverenskommelse bor ges reger-
ingen till kdnna. Motion A407 yrkande 7 (MP) tillstyrks.

3. Forskning med genusperspektiv, punkt 3 (S, MP, V)
av Ylva Johansson (S), Raimo Parssinen (S), Maria Stenberg (S),
Patrik Bjorck (S), Ann-Christin Ahlberg (S), Johan Andersson (S),
Josefin Brink (V) och Gunvor G Ericson (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2010/11:A3 av Ylva Johansson m.fl. (S, V, MP) yrkande 3 och
2010/11:A363 av Carina Adolfsson Elgestam m.fl. (S).

Stallningstagande

Villkoren i arbetslivet har forsamrats de senaste aren samtidigt som kraven
har 6kat och inflytandet minskat. Hardast drabbade ar kvinnliga arbetare,
och det gar tydligt att se att klass och kon ar en avgorande faktor.

Forsdmrad arbetsmiljé drabbar i hogre grad kvinnor d&n man. Kvinnor
upplever att de har mindre inflytande Gver sina arbetsuppgifter och inte far
samma maojligheter till vidareutbildning eller karridrutveckling som mén-
nen. Kvinnor drabbas oftare av bade fysiska och stressrelaterade besvar.

Vi anser det mycket angeldget att ta initiativ till ett forskningsprogram
om kvinnors arbetsmiljo i syfte att minska den arbetsrelaterade lngvariga
sjukfranvaron for kvinnor, som ofta ar relaterad till stress, samt att foresla
I6sningar pa arbetsmiljoproblem och att bidra med kunskapsutveckling
inom omradet kvinnors arbetsmiljo.

Det som nu har anférts om forskning med genusperspektiv bor ges reger-
ingen till kdnna. Motionerna A3 yrkande 3 (S, MP, V) och A363 (S)
tillstyrks.
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4. Arbetsmiljéhénsyn vid offentlig upphandling, punkt 4 (M,
FP, C, KD)
av Tomas Tobé (M), Maria Plass (M), Katarina Brannstrom (M),
Gustav Nilsson (M), Hans Backman (FP), Annika Qarlsson (C),
Hanif Bali (M) och Lars-Axel Nordell (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen avslar motion
2010/11:A3 av Ylva Johansson m.fl. (S, V, MP) yrkande 4.

Stallningstagande

Nar det galler frigan i motion A3 yrkande 4 (S, MP, V) om att vid offent-
lig upphandling kunna stélla krav pa villkor i enlighet med svenska kollek-
tivavtal och pa forbattrade villkor i arbetsmiljohanseende gor vi
bedémningen att en sadan andring i den svenska lagen om offentlig upp-
handling sannolikt skulle strida mot EU-réatten.

Vi kan konstatera att frdgan om krav pa kollektivavtal vid upphandling
har behandlats i finansutskottet vid ett flertal tillfallen, senast i betdnkande
2009/10:FiU22. Finansutskottet avstyrkte de da aktuella motionerna och
anforde i stéllningstagandet bl.a. féljande.

Nar det galler krav pa kollektivavtal vid upphandling noterar utskottet,
liksom tidigare, att frdgan har prévats rattsligt och att det enligt forvalt-
ningsdomstolar ansetts strida mot upphandlingsreglerna (se t.ex. mal
2434-05 fran Lansratten i Hallands l1an). Aven EU-domstolen har pro-
vat tillatligheten av vissa krav pa kollektivavtal vid upphandlingar i det
s.k. Ruffertmalet (mal C-346/06). Domstolen fann att sadana krav stred
mot gemenskapsratten. Mot denna bakgrund vidhaller utskottet sin stand-
punkt att det framstdr som olampligt att ta initiativ till att infora krav
pa kollektivavtal i svensk upphandlingslagstiftning.

Fragan om en svensk ratificering av ILO:s konvention 94 har enligt
utskottets mening ett tydligt samband med frdgan om krav pa kollektiv-
avtal vid upphandling. Utskottet konstaterar att det rader en osdkerhet
vad galler forhallandet mellan konventionens regler och EU-ratten.
Utskottet noterar dven att arbetsmarknadsutskottet har avstyrkt motio-
ner om en svensk ratificering av ILO:s konvention 94 med héanvisning
till den radande osékerheten om forhallandet mellan konventionen och
gemenskapsréatten.

Den fraga som galler ratificering av 1LO-konvention 94 behandlade arbets-
marknadsutskottet senast i betinkandet Atgarder med anledning av Laval-
domen och andra arbetsrattsliga fragor (bet. 2009/10:AU5). Utskottet
anforde bl.a. féljande.
Utskottet vill pdminna om att fragan om konventionens ratificering
redan behandlats under innevarande mandatperiod. Utskottet konstate-
rade i betankande 2008/09:AU7 att det enligt 2006 ars betankande Nya

upphandlingsregler 2 (SOU 2006:28) far anses osakert om en tillamp-
ning av de krav som ILO-konvention 94 stéller &r férenliga med EU:s
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direktiv om offentlig upphandling och andra gemenskapsréttsliga reg-

ler. Nagot initiativ fran riksdagens sida ansags inte pakallat. Utskottet

star fast vid detta stallningstagande.
Med anledning av Styrmedelsutredningens forslag om att en anbudsgivare
ska kunna uteslutas fran en upphandling om denne inte har fullgjort sina
skyldigheter att understka arbetsmiljoriskerna i verksamheten m.m. konsta-
terar regeringen i skrivelsen att det finns allvarliga invandningar framfor
allt nar det galler den EU-réttsliga konstruktionen i fraga om forslaget. Vi
instdmmer i detta.

Socialdemokraterna, Miljopartiet och Vénsterpartiet har gjort gemensam
sak med Sverigedemokraterna och Iatit den ideologiska dvertygelsen ga ut
éver den juridiska bedémningen av denna fraga.

Vi finner daremot inte anledning att gora nagon annan bedémning &n
regeringen och finansutskottet i denna fraga, vilket ocksd ar i linje med
den uppfattning som arbetsmarknadsutskottet gett uttryck for nar fragan
provats under den foregdende valperioden, senast i betidnkande 2009/10:
AUS.

Vi anser att motion A3 yrkande 4 (S, MP, V) bér avslas.

5. Skyddsombud, punkt 6 (S, MP, V)
av Ylva Johansson (S), Raimo Parssinen (S), Maria Stenberg (S),
Patrik Bjorck (S), Ann-Christin Ahlberg (S), Johan Andersson (S),
Josefin Brink (V) och Gunvor G Ericson (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2010/11:A219 av Kurt Kvarnstrdm och Carin Runeson (bada S),
2010/11:A351 av Hillevi Larsson (S) yrkandena 1-3 och

2010/11:A407 av UIf Holm m.fl. (MP) yrkande 3.

Stallningstagande

God arbetsmiljo ar helt avgérande for att manniskor ska trivas pa jobbet
och inte bli utslitna i fortid. Det stora antalet olyckor och sjukdomar de
senaste aren har ett direkt samband med daliga arbetsmiljoer. Fysisk och
psykisk stress, tunga lyft, monotona arbetsmoment, oménsklig arbetsbdrda,
otillrécklig sékerhet, omoderna maskiner, orimliga arbetstider m.m. har
bidragit till att manniskor har kort slut pé sig sjélva och i méanga fall ald-
rig repar sig igen. Detta innebér ett enormt resurssloseri for samhéllet och
forstord livskvalitet for de drabbade. Det sorgligaste ar att manga av dessa
skador hade kunnat férebyggas om arbetsmiljon forbattrats i tid.
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De lokala och regionala skyddsombuden gér ett mycket viktigt arbete
som fortroendevalda. Som regelverket ar uppbyggt ska skyddsombud fin-
nas pa varje arbetsplats. Oftast dr de anstillda pa arbetsplatsen och valjs
av sina arbetskamrater. Fér de allra minsta arbetsplatserna finns regionala
skyddsombud som &ker runt och besoker dessa arbetsplatser. Skyddsombu-
dens uppgift &r att se till att de anstallda har en god arbetsmiljé och vid
behov sla larm om att de utsatts for risker i de fall arbetsgivaren inte tar
sitt ansvar att ratta till problemen. Arbetsmiljoverket ar skyddsombudens
forlangda arm. Det ar hit skyddsombuden vander sig for att fa hjalp med
arbetsmiljon. Arbetsmiljoverket har ocksd mojlighet att pa eget initiativ
gora inspektioner pa olika arbetsplatser, sdval offentliga som privata.

Ett problem ar att Arbetsmiljoverket bara nar en del av de déliga arbets-
platserna eftersom verket inte har resurser att bestka alla arbetsplatser.
Risken att missa manga av de samsta arbetsplatserna ar darmed stor. Det
bésta sattet att ringa in de samsta arbetsmiljoerna och dérmed forebygga
arbetsskador i tid vore att alla skyddsombud péa arbetsplatser med dalig
arbetsmilj6 slog larm i tid. For detta krdvs att statusen for skyddsombuden
hojs och att de far mer stdd och utbildning.

Genom att ges stod i utbildning kan de halla sig uppdaterade om den
forandrade arbetsmiljon och om géllande lagar och sédkerhetsforeskrifter.
Oftast sker deras arbete i god relation med arbetsgivarna men i vissa fall
kravs att skyddsombudet gar i konflikt med arbetsgivaren for att forbattra
arbetsmiljon for de anstéllda. Det forebyggande och systematiska arbetsmil-
joarbetet som skyddsombuden utfor ar mycket vardefullt, saval for arbets-
tagarna som for arbetsgivaren. | vissa ldgen kan det ocksd bli nodvandigt
att stoppa farligt arbete p& en arbetsplats. Dessa regler kraver tydlighet
och att formerna for hur man utévar dem &r enkla for alla inblandade. Vi
vill ocksd uppmarksamma att skyddsombuden for ett par ar sedan forlo-
rade sin tidning pd grund av en besparing. Frégan ar om detta pa langre
sikt innebdr en besparing for samhallet.

En annan nyckelgrupp ar de regionala skyddsombuden. De méaste fa en
storre roll i kontakterna med de lokala skyddsombuden och stérre befogen-
heter pa arbetsplatserna. P& mindre arbetsplatser ar de regionala skyddsom-
budens insatser av avgorande betydelse. Manga branscher kannetecknas av
manga sma arbetsplatser. | de branscherna ar de regionala skyddsombuden
avgorande for ett fruktbart arbete for arbetsmiljon och de anstéalldas halsa.
Den regionala skyddsombudsverksamheten bor darfor utvecklas. Forsta
steget ar att se till att de regionala skyddsombuden ges tilltrade till alla
arbetsplatser, dven de som har skyddskommitté. De regionala skyddsombu-
den har flera fordelar. For det forsta jobbar de deltid eller heltid med
arbetsmiljofragor och har darfor tid att fullt ut satta sig in i vad som kravs
for att forebygga skador inom det yrkesomrade dar deras fackforbund ver-
kar. For det andra dr de helt eller delvis anstéllda av ett fackférbund och
darfor inte lika beroende av 16n fran en arbetsgivare. For det tredje beso-
ker de arbetsplatser dar de inte sjélva arbetar och &r darfor helt oberoende
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av att vara dessa arbetsgivare till lags. For det fjarde har de béade tid och
kompetens att vara ett stod for de lokala skyddsombuden och ge dem kun-
skap om arbetsmiljo och uppbackning gentemot chefen pé arbetsplatsen.
De regionala skyddsombuden bor ges stéd i utbildning och ges tilltrade till
de arbetsplatser som saknar fackliga medlemmar. | dag ar de utestdngda
aven fran dessa arbetsplatser.

Starks de lokala och regionala skyddsombuden i sitt viktiga arbete 6kas
mojligheterna att forebygga arbetsskador, och manga méanniskor kan rad-
das fran utslagning i fortid. Samhéllet sparar dessutom stora summor som
annars skulle ha gatt till sjukskrivning, rehabilitering och fortidspensioner.

Det som nu har anférts om skyddsombud bor ges regeringen till k&nna.
Motionerna A219 (S), A351 yrkandena 1-3 (S) och A407 yrkande 3 (MP)
tillstyrks.

6. Halsoframjande arbetsplatser och foretagshalsovard,
punkt 7 (S, MP, V)
av Ylva Johansson (S), Raimo Pérssinen (S), Maria Stenberg (S),
Patrik Bjorck (S), Ann-Christin Ahlberg (S), Johan Andersson (S),
Josefin Brink (V) och Gunvor G Ericson (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2010/11:A3 av Ylva Johansson m.fl. (S, V, MP) yrkandena 11 och 12.

Stallningstagande

Att verka for halsoframjande, sékra arbetsplatser och férebygga ohélsa ar
den viktigaste uppgiften i arbetsmiljoarbetet. Inflytande och kontroll éver
det egna arbetet ar viktiga bestdndsdelar for en battre arbetsmiljo, men det
maste ocksé finnas resurser och en ledning som bidrar till utveckling av
halsoframjande insatser. Det hélsoframjande arbetet maste integreras i det
kontinuerliga systematiska arbetsmiljoarbetet. Tillfalliga insatser och pro-
jekt ger inga langsiktigt hélsoframjande resultat. Varaktighet och framfor-
héllning ar nyckelord for att nd och behalla en god halsa. Friskvardsatgar-
der &r viktiga, inte minst for dem som har stillasittande och monotona
jobb. Vi ménniskor behover regelbunden motion och fysisk aktivitet som
héller i gdng muskelmassan och smarjer kroppens leder.

Kultur ar ett relativt nytt och spannande inslag i friskvardsinsatserna
som behdver utvecklas och spridas. Kan sedan kultur och fysiska aktivite-
ter kombineras i friskvarden sd kan vi odla bade kropp och sjal. Vi vill
bidra till och understddja hédlsoframjande insatser och beteenden i arbetsli-
vet. Vi vill utveckla mojligheter att skapa ekonomiska incitament for



RESERVATIONER

arbetsgivare att satsa pa friskvard. Forebyggande friskvard hos framsynta
arbetsgivare bor omfatta bade fysisk och psykisk halsa. Vi vill ocksa finna
former for att dven arbetssokande ska fa ta del av friskvardande insatser.

Foretagshalsovérden spelar en viktig roll for att forebygga och undan-
roja risker for ohilsa i arbetslivet, men tillgangen till foretagshalsovard har
fortsatt att minska under senare r, mest for LO-medlemmarna. Kvinnliga
arbetare inom den privata sektorn har minst tillgang till foretagshélsovard
samtidigt som villkoren i arbetet forsamras sérskilt mycket for just denna
grupp.

En bra kvalitetssakrad foretagshalsovard som finns néra arbetsplatserna
och dér parterna har ett avgdrande inflytande bor snarast utvecklas. Vi
anser att en val fungerande, preventivt inriktad foretagshalsovard ska vara
en del av ett nytt omstéllningsavtal, som ror rehabilitering och 6kad hélsa
i arbetslivet, for hela arbetsmarknaden.

Vi vill prova majligheterna att nd en Gverenskommelse mellan staten
och arbetsmarknadens parter, dar aktiva insatser for langtidssjukskrivna
gors i arbetslivet och déar parterna har en central roll. En kvalitetssékrad
och val fungerande foretagshalsovard bor vara ett kriterium for att staten
ska medverka.

Det som nu har anforts om hélsofrdmjande arbetsplatser och féretagshal-
sovard bor ges regeringen till kdnna. Motion A3 yrkandena 11 och 12 (S,
MP, V) tillstyrks.

7. Foretagshalsovardens omfattning, punkt 8 (S, V)
av Ylva Johansson (S), Raimo Parssinen (S), Maria Stenberg (S),
Patrik Bjorck (S), Ann-Christin Ahlberg (S), Johan Andersson (S)
och Josefin Brink (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2010/11:A205 av Kurt Kvarnstrom och Roza Giiclii Hedin (bada S),
2010/11:A250 av Borje Vestlund m.fl. (S),

2010/11:A293 av Christina Karlsson och Eva Sonidsson (bada S),
2010/11:A325 av Lars Mejern Larsson och Ann-Kristine Johansson (bada
S) och

2010/11:A343 av Anders Karlsson och Bo Bernhardsson (bada S) samt
avslar motion

2010/11:A377 av Karin Astrém och Leif Pettersson (b&da S).
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Stallningstagande

Det finns manga anstillda som i dag inte har tillgéng till foretagshalso-
vard. Sjukskrivningstalen ar hdga, och det behdvs en rad olika atgarder for
att bryta detta. Det racker inte att, som den borgerliga regeringen gor,
sénka erséttningen och satta en bortre tidsgréns i sjukforsdkringen som
tvingar manniskor ut pa arbetsmarknaden. Det skapar i stéllet stora klyftor
i samhallet och slar ut manniskor.

For att motverka ohalsa behdvs framfor allt forebyggande atgarder sa
att arbetstagarna har en god arbetsmiljo som mojliggér en god hélsa. En
atgard vore att alla arbetstagare ges mojlighet till féretagshalsovard. Fore-
tagshalsovardens roll med forebyggande arbete mot skador och andra
arbetsmiljorelaterade problem kan férhindra att arbetstagare drabbas av
sjukskrivning och ohalsa. | forlangningen leder det till en besparing béde
for individen och for samhallet. Framfor allt motverkar det utslagning fran
arbetsmarknaden.

Darfor bor man se Gver om det ska inforas en foretagshalsovard for
alla. Det som nu har anforts om foretagshalsovarden bor ges regeringen
till kénna.

Motionerna A205 (S), A250 (S), A293 (S), A325 (S) och A343 (S) till-
styrks.

8. Utredning om foretagshalsovarden, punkt 9 (MP)
av Gunvor G Ericson (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2010/11:A407 av UIf Holm m.fl. (MP) yrkande 11.

Stallningstagande

Att verka for sunda och sékra arbetsplatser och férebygga ohélsa ar den
viktigaste uppgiften i arbetsmiljoarbetet. Arbetet med att forebygga
olyckor har hogsta prioritet. Det finns ett klart samband mellan god hélsa
och minskade olycksrisker. Manniskor som mar bra ar mer uppmark-
samma och klartankta nar det galler att vidta atgarder och minimera risken
for olyckstillbud.

Foretagshalsovarden spelar en mycket viktig roll i sammanhanget. Fore-
byggande regelbundna hélsoundersékningar bor finnas for alla anstéllda
oavsett bransch eller arbetsgivare. Det finns ingen tvingande lagstiftning
om foretagshalsovard.
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Allt farre har tillgang till foretagshalsovérd. Ar 1995 hade 77 % tillgéng
till foretagshalsovard. Siffran var 2007 nere i 73 %. MiljGpartiet anser att
det rimmar illa med arbetsmiljélagens krav pa sunda och sikra arbetsplatser.

Miljopartiet anser att regeringen bor tillsétta en utredning som syftar till
att fler pa arbetsmarknaden ska fa tillgang till foretagshalsovard.

Det som nu har anforts om en utredning om foretagshalsovarden bor
ges regeringen till kdnna. Motion A407 yrkande 11 (MP) tillstyrks.

9. Foreskrifter om ensamarbete, punkt 10 (S, MP, V)
av Ylva Johansson (S), Raimo Parssinen (S), Maria Stenberg (S),
Patrik Bjorck (S), Ann-Christin Ahlberg (S), Johan Andersson (S),
Josefin Brink (V) och Gunvor G Ericson (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2010/11:A3 av Ylva Johansson m.fl. (S, V, MP) yrkande 6 och
2010/11:A223 av Ingemar Nilsson och Susanne Eberstein (bada S).

Stallningstagande

Omfattningen av ensamarbete har okat kraftigt under senare &r. Ensamar-
bete &r ofta riskfyllt och farligt och utgér ett tilltagande och allvarligt
arbetsmiljoproblem.

Tva tredjedelar av butiksrdnen riktas mot ensambemannade butiker.
Storst ar ranrisken i storstadsregionerna och vid stdngningsdags. Rén, hot
och valdssituationer ar ett allvarligt psykosocialt arbetsmiljoproblem, som
ofta hamnar i skymundan jamfort med fragor som ror fysisk arbetsmiljo.

En arbetsgivare ar skyldig att forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet.
Denna skyldighet omfattar ocksd den sarskilda risk som ensamarbete kan
innebara. Arbetslivet har pA manga satt forandrats sedan Arbetsmiljover-
kets foreskrifter om ensamarbete, vald och hot i arbetsmiljon samt systema-
tiskt arbetsmiljoarbete forfattades.

| foreskriften om ensamarbete borde betydelsen av en ordentlig riskbe-
démning sarskilt betonas. Dessutom borde arbetsgivaren alaggas att preci-
sera hur ensamarbete ska organiseras, och att ha rutiner for stéd och hjalp,
kompetens hos arbetsledning osv. Inom handeln handlar det om sena Oppet-
tider, lagen med laga hyreskostnader och slimmad personalstyrka. Till
detta hor ocksa stoldbegarliga tjanster och varor som forts in i butikerna.
Arbetsgivare bor vaga in dven sadana faktorer vid sitt beslut om ensamar-
bete.
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Vi vill 4 bort riskfyllt och farligt ensamarbete, och som ett led i detta
bor Arbetsmiljoverket fa i uppdrag att revidera foreskrifterna om ensamar-
bete.

Det som nu har anférts om ensamarbete bor ges regeringen till kdnna.

Motionerna A3 yrkande 6 (S, MP, V) och A223 (S) tillstyrks.

10. Begrénsning av ensamarbete genom lag, punkt 11 (MP)
av Gunvor G Ericson (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 11 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2010/11:A260 av UIf Holm (MP).

Stallningstagande

Trots att mycket har gjorts nar det galler att i foreskrifter och lagar for-
hindra ensamarbete p& kvallar och natter tycks inte ranen, hoten och den
psykiska stressen ha minskat utan okat. Ser man pa utvecklingen for t.ex.
butiker sa 6kar ranen for varje ar. En standig radsla for att bli utsatta for
rdn och hot gor att de anstéllda har en hog stressfaktor som paverkar arbets-
miljon negativt.

Trots Arbetsmiljoverkets foreskrifter om ensamarbete tycks inget handa.
Brottsligheten inom detaljhandeln 6kar, och arbetsmarknadens parter har
inte lyckats komma till ratta med situationen. Det tycks inte som om fore-
tagarna tar fragan riktigt pd allvar, forran det hander i just deras butik, och
da ar det for sent.

Inte minst mot bakgrund av att manga kvinnor och yngre personer job-
bar inom detaljhandeln ar det uppenbart att arbetsmiljon maste forbattras
patagligt. Statistiken och tidningsnotiserna talar bara om antalet brott och
en del andra fakta. Men bakom varje siffra i statistiken finns en manniska.
Det kan kanske vara en person som blivit hotad med kniv eller pistol —
ensam pa sitt jobb, helt utlamnad och oftast mitt i natten. Denna situation
kan givetvis ge men for livet. Radslan och risken for att bli utsatt for ett
ran innebar en mycket tuff psykisk arbetsmiljo. Stressfaktorn torde vara
maximal hela arbetspasset. Det ar inte en vérdig arbetsmiljo i Sverige pa
2000-talet.

Det &r darfor viktigt att Arbetsmiljoverket ges resurser for att kunna upp-
marksamma denna arbetsmiljofraga. Det ar olyckligt att inget hant de
senaste aren — regeringen har bl.a. dragit ned anslaget till Arbetsmilj6ver-
ket med tiotals miljoner kronor.
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Att ytterligare begrdnsa ensamarbete pa kvallar och natter borde vara en
sjdlvklar &tgird. Regeringen bor snarast se over detta och aterkomma till
riksdagen med lagforslag i fragan. Detta bor ges regeringen till kanna.

Motion A260 (MP) tillstyrks.

11. Yrkesrelaterat vald, punkt 12 (MP, V)
av Josefin Brink (V) och Gunvor G Ericson (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 12 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2010/11:A407 av UIf Holm m.fl. (MP) yrkande 9.

Stallningstagande

I borjan av 1980-talet uppgav 1,3 % av kvinnorna att de hade utsatts for
yrkesrelaterat vald under det senaste &ret, enligt SCB:s undersokningar av
levnadsforhallanden (ULF). Det kan jamféras med att 2 % av kvinnorna
uppgav att de utsatts for véld i bostaden. Men den relationen har férand-
rats. 1 motsvarande undersékning 2005 hade andelen yrkesrelaterat véld
mer &n fordubblats till 4 % medan véldet i hemmet ligger kvar pad samma
niva som i bérjan av 1980-talet.

Trenden bekraftas ocksd av undersdkningar som olika fackforbund har
gjort liksom att det & inom Kklientintensiva kvinnodominerade yrken som
valdet 6kar mest. Det ar alltsd i forhallandet mellan klient och yrkesut-
ovare som valdet tilltar. Det kravs aktiva atgarder for att bryta denna
olyckliga utveckling. Miljopartiet foresldr att regeringen gor en djupare
kartlaggning av véldets omfattning och vidtar aktiva atgarder for att s&
I&ngt det a4 majligt eliminera det yrkesrelaterade véldet.

Det som nu har anforts om en utredning om yrkesrelaterat vald bér ges
regeringen till k&nna.

Motion A407 yrkande 9 (MP) tillstyrks.

12. Lag om sluten kontanthantering i detaljhandeln, punkt 13
(M, FP, C, KD)
av Tomas Tobé (M), Maria Plass (M), Katarina Brannstrom (M),
Gustav Nilsson (M), Hans Backman (FP), Annika Qarlsson (C),
Hanif Bali (M) och Lars-Axel Nordell (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 13 borde ha féljande
lydelse:
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Riksdagen avslar motionerna

2010/11:A3 av Ylva Johansson m.fl. (S, V, MP) yrkande 10,
2010/11:A243 av Cecilia Magnusson (M) och

2010/11:A338 av Gunilla Carlsson i Hisings Backa m.fl. (S).

Stallningstagande

Motionerna A3 yrkande 10 (S, MP, V), A243 (M) och A338 (S) tar upp
kontanthantering i detaljhandeln ur ett arbetsmiljoperspektiv. Finansutskot-
tet har i betankandet Betaltjanster (bet. 2009/10:FiU30) behandlat fragan
om kontanthantering i allmanhet och da angett att det i Riksbanken pagar
ett samarbete med bankerna for att minska kontanthanteringen i samhallet.
Finansutskottet framforde att forslaget till lag om betaltjanster som behand-
lades i betankandet ocksd kunde véntas leda till farre kontantbetalningar
och 6kad kortanvandning. Lagen traddde i kraft den 1 augusti 2010 (SFS
2010:751).

Vi anser att arbetsmiljoaspekterna péa fragan om kontanthantering i detalj-
handeln ar viktiga. Det ar ocksd betydelsefullt att forutsattningarna for
foretagande, speciellt for sma och medelstora verksamheter, inte forsamras
utan forenklas och forbattras. P4 detta omrade &r bade arbetsmarknadens
parter och branschorganisationerna aktiva for att hitta fungerande 10s-
ningar. Vi anser det mer andamalsenligt att parterna, som i stor utstrack-
ning sjalva har de verktyg som behdvs for att skapa en battre arbetsmiljo
for de butiksanstallda, ocksd ges mdjlighet att gora det. De kan darmed
ocksa anpassa atgarderna till varje enskilt fall; lagstiftning i fragan ar dar-
for inte nodvandig.

Dessa fragor ar ocksa uppmarksammade av regeringen och Arbetsmiljo-
verket, och vi anser darfor inte att nagot initiativ fran riksdagens sida ar
nddvandigt. Vi avstyrker motionerna A3 yrkande 10 (S, MP, V), A243
(M) och A338 (S).

13. Asbest m.m., punkt 15 (S)
av Ylva Johansson (S), Raimo Parssinen (S), Maria Stenberg (S),
Patrik Bjorck (S), Ann-Christin Ahlberg (S) och Johan Andersson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 15 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2010/11:A324 av Lars Mejern Larsson och Ann-Kristine Johansson (bada
S) och

2010/11:A356 av Hillevi Larsson (S).
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Stallningstagande

Asbest

Asbest kan ge upphov till flera dédliga sjukdomar, och pa grund av ris-
kerna infordes ett totalt asbestférbud i Sverige 1982. Men fortfarande
utsétts byggnadsarbetare for asbest vid reparationer, ombyggnader och riv-
ningar. | dag soks tillstdind for ca 6 000 asbestsaneringar varje ar i
Sverige. Men i branschen vittnas det ocksd om ett mycket stort antal olag-
liga saneringar. For den som exponeras for ashestdamm oOkar risken att fa
mesoteliom, lungcancer och asbestos. Mesoteliom &r en asbestorsakad can-
cer i lungséck och bukhinna. Det vanligaste &r att dessa sjukdomar upptré-
der efter pensionering och d& syns de inte alls i Arbetsmiljoverkets
statistik. Det tar 20-45 &r efter exponering innan en sjukdom som mesote-
liom visar sig.

Trots lagar och regler om hur man ska undvika att arbetare utsatts for
asbest stoter fortfarande Arbetsmiljoverket pd anstillda som arbetar utan
skyddsutrustning, trots att de borde ha haft handskar, mask och overall
enligt foreskrifterna. For att alls fa utfora sddana arbeten maéste foretaget
dessutom ha tillstand frdn Arbetsmiljoverket. De som utfér arbetet maste
ha fatt godkand utbildning och medicinska kontroller av lungorna.

Nar det géller utlandska arbetare kan arbetsgivarna hévda att dessa har
fatt utbildning och medicinsk kontroll i ett annat EU-land. Darmed férsam-
rar man mojligheterna till utredningar da det inte alltid finns papper som
kan styrka arbetsgivarens pastdende. Det &r viktigt att samma regler galler
for alla som arbetar i Sverige och att den som kommer till Sverige for att
arbeta inte ska vara mindre skyddad. Det handlar om allas lika varde. Vi
kan inte ha lagar och foreskrifter som bara skyddar nagra och inte alla.
Regeringen bor se till att de regler vi har i Sverige for arbete med asbest
foljs for utlandska géstarbetare.

Forsta hjalpen i arbetslivet

En manniskas overlevnadschanser vid olyckstillbud hanger ofta pa var och
nar olyckan intraffar. Narheten till sjukhus ar avgérande, men &ven vem
som rakar ga forbi nar man drabbas. En person som far en hjartinfarkt har
storre chanser att dverleva om t.ex. en sjukskoterska ar i narheten och
snabbt kan rycka in. Detsamma galler for ndgon som bloder kraftigt eller
har drabbats av andra svara skador. Livet kan hanga pd om nagon i narhe-
ten kan stoppa blédningen och vet hur man beter sig i en krissituation. Hjért-
kérlsjukdomar &r den vanligaste dddsorsaken i Sverige. Vid hjértstopp
handlar det om minuter, och darfor &r snabb hjéalp helt avgdrande. | dag
dverlever bara 5 % som drabbas av hjartstillestand.
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Kunskapen om forsta hjalpen ar inte sdrskilt stor hos majoriteten av Sve-
riges befolkning. Vissa kan, som frivilligt val, fa trana hjart- och lungradd-
ning pd en docka i skolan eller i arbetslivet. Oftast ar det en
engangsforeteelse, och man riskerar att gldomma bort kunskaperna inom ett
par ar om de inte uppdateras eller kommer till ndgon praktisk anvandning.

Det kravs en strategi for att nd malet att alla medborgare ska fa grund-
laggande kunskaper om hur man réddar liv. Inom arbetslivet bér ambitions-
nivan hojas sa att samtliga anstallda ska kunna ge forsta hjalpen med
hjart- och lungraddning. Arbetsmiljolagen bor utvecklas pd denna punkt.
Nu begréansas reglerna till att ndgon pa arbetsplatsen ska kunna ge forsta
hjalpen.

Det som nu har anforts om asbest och forsta hjélpen i arbetslivet bor
ges regeringen till kdnna. Motionerna A324 (S) och A356 (S) tillstyrks.



BiLaca

Fort

eckning over behandlade forslag

Skrivelsen

Regeringens skrivelse 2009/10:248 En fornyad arbetsmiljopolitik med en
nationell handlingsplan 2010-2015.

Foljdmotionen

2010/11:A3 av Ylva Johansson m.fl. (S, V, MP):

1

10.

11.

12.

13.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om behovet av att rusta upp arbetsmiljéarbetet.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om behovet av en samlad arbetslivsforskning.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om behovet av ett program om kvinnors arbets-
miljo.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om forbattrade villkor for offentlig upphandling
ur ett arbetsmiljoperspektiv.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om behovet av en vél fungerande rapportering
och registrering av tillbud och olyckor.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfdrs i motionen om farligt ensamarbete och behovet av att revi-
dera foreskrifter om ensamarbete.

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om ett starkare skydd fér dem som arbetar i en
annans hushall.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om monsterarbetsplatser.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om behovet av insatser for sluten kontanthanter-
ing inom detaljhandeln.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om halsoframjande arbetsplatser och friskvard.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om en utvecklad foretagshalsovard.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om en nollvision om dddsfallsolyckor i arbetslivet.
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Motioner fran allmanna motionstiden hdsten 2010

2010/11:A205 av Kurt Kvarnstrom och Roza Giiclii Hedin (bada S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om féretagshalsovard.

2010/11:A219 av Kurt Kvarnstréom och Carin Runeson (bada S):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att villkoren for den regionala skyddsombudsverksamheten
bor ses over.

2010/11:A223 av Ingemar Nilsson och Susanne Eberstein (bada S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ensamarbete och psykosocial arbetsmiljo.

2010/11:A243 av Cecilia Magnusson (M):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att utreda mojligheten att paskynda utvecklingen mot en
séker kontanthantering i handeln.

2010/11:A250 av Borje Vestlund m.fl. (S):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om arbetsgivares skyldighet att ansluta sig till féretagshalsovarden.

2010/11:A260 av Ulf Holm (MP):

Riksdagen begar att regeringen lagger fram forslag om att begransa méjlig-
heterna till ensamarbete i enlighet med vad som anférs i motionen.

2010/11:A293 av Christina Karlsson och Eva Sonidsson (bada S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om arbetsgivarens ansvar for rehabilitering och féretagshalsovard.

2010/11:A303 av Eliza Roszkowska Oberg (M):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om IT och distansarbete.

2010/11:A312 av Christer Winbéck (FP):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av en nationell handlingsplan mot krédnkande sarbe-
handling i arbetslivet.
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2010/11:A324 av Lars Mejern Larsson och Ann-Kristine Johansson
(bada S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om arbetsmiljdarbetet.

2010/11:A325 av Lars Mejern Larsson och Ann-Kristine Johansson
(bada S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om foretagshélsovard.

2010/11:A329 av Borje Vestlund m.fl. (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av atgarder for att astadkomma en battre arbetsmiljo
for de anstallda inom hotell- och restaurangnaringen.

2010/11:A332 av Marta Obminska (M):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en Oversyn av arbetsmiljélagstiftningen.

2010/11:A338 av Gunilla Carlsson i Hisings Backa m.fl. (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att parterna bor komma déverens om slutna kontanthanterings-
system.

2010/11:A343 av Anders Karlsson och Bo Bernhardsson (bada S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om foretagshalsovard for alla.

2010/11:A345 av Hillevi Larsson (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att sjalvdeklaration av arbetsmiljon skall bli obligatorisk pa
varje arbetsplats.

2010/11:A351 av Hillevi Larsson (S):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om stoden till de lokala skyddsombuden.
2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som

anfors i motionen om de regionala skyddsombudens roll i det fore-
byggande arbetsmiljoarbetet.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om de regionala skyddsombudens méjligheter att
bestka arbetsplatser som har en lokal skyddskommitté eller saknar
fackliga medlemmar.
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2010/11:A356 av Hillevi Larsson (S):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att kunskaper om forsta hjdlpen bor erbjudas alla inom
ramen for skola och arbetsliv.

2010/11:A363 av Carina Adolfsson Elgestam m.fl. (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om kvinnor och deras arbetsmiljo.

2010/11:A377 av Karin Astrém och Leif Pettersson (b&da S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om féretagshalsovard.

2010/11:A391 av Isak From (S):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om arbetsolyckfall.

2010/11:A405 av Ulrika Karlsson i Uppsala och Oskar Oholm (bada

M):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om en dversyn av Arbetsmiljoverkets implemen-
tering av EU-direktiv.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anférs i motionen om att se Over riktlinjerna och uppdraget for
Arbetsmiljoverket.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att justera Arbetsmiljéverkets inriktning till
ett mer konsultativt och framatsyftande forhallningssatt.

2010/11:A407 av Ulf Holm m.fl. (MP):

3. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om lokala och regionala skyddsombud.
7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som

anfdrs i motionen om att regeringen bor inbjuda arbetsmarknadens
parter till verlaggningar med syftet att fa till stdnd en trepartsGver-
enskommelse om statens respektive parternas ansvar vad galler
arbetsmiljoarbetet.

9. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regeringen bor gora en djupare kartlagg-
ning av det yrkesrelaterade valdets omfattning och vidta aktiva
atgarder for att sd langt det ar mojligt eliminera det yrkesrelaterade
valdet.
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11.  Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att tillsatta en utredning som syftar till att
fler pa arbetsmarknaden far tillgéng till foretagshalsovard.

2010/11:A420 av Barbro Westerholm (FP):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av en nationell handlingsplan mot mobbning i arbets-
livet.
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