Enskild motion

Motion till riksdagen 2012/13:Ub434 max
av Hillevi Larsson m.fl. (S)

Barnomsorg pd obekvam arbetstid

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen om

behovet av barnomsorg pa obekvam arbetstid.

Motivering

Forr 1 vérlden var det ingen sjdlvklarhet att kvinnor kunde fortsitta arbeta efter att de
fott barn. Kvinnorna fOrutsattes dgna sig at barnen under uppvéxtaren och vélja bort
arbetslivet. De flesta hade heller inte ndgot val eftersom barnomsorg saknades.
Utbyggnaden av barnomsorg i offentlig regi har inneburit en revolution for
jamstélldheten och i1 dag anses det som en sjdlvklarhet att man ska kunna kombinera
arbete och familj.

Numera ar det till och med lagstadgat att kommunerna ska erbjuda barnomsorg inom
rimlig tid sa att ingen ska behdva siga upp sig fran sitt jobb eller tacka nej till ett nytt
jobb for att barnomsorg saknas.

Men tyvirr finns det en begrinsning i1 lagen. Det finns inget krav p4 kommunerna att
erbjuda barnomsorg pa obekvam arbetstid (OB) — det vill sdga helger, kvéllar och
natter.

Pa atskilliga kommunala forskolor &r arbetstiderna inte ens anpassade efter att
fordldrarna arbetar heltid. Nadgon av fordldrarna (1as mamman) forutsatts gd ned till
deltid for att hinna ta sig fran jobbet och hdmta barnen innan dagiset stdnger kl. 16.00—
17.00 (!).

I slutet av 2009 fragade Makalosa fordldrar landets kommuner hur manga som erbjod
barnomsorg pd obekvam arbetstid. 60 procent av dem som svarade uppgav att de inte

erbjod tjdnsten over huvud taget.

S3077/max 2012-09-25



Aret dessforinnan var det hilften av kommunerna som inte hade barnomsorg pé
obekvam arbetstid. Det innebér en forsdmring pa bara ett ar.

Det 1 sérklass vanligaste skélet som kommunerna uppgav till att de inte hade OB-
barnomsorg var att det inte fanns nagon efterfragan. Den ekonomiska krisen och
forsdmrad ekonomi i kommunen angavs ocksa som skél, sirskilt frin de kommuner som
tidigare erbjudit tjansten men nu dragit in den.

Nir det giller efterfrdgan kan man létt berdkna den genom att titta pa hur
arbetsmarknaden ser ut. Inom ménga yrken géller helt andra arbetstider dn bara kl.
7.00—17.00 vardagar. Som exempel kan ndmnas kulturarbetare, poliser, personal inom
vard, dldreomsorg, handel, forsdljning och service. Eftersom smabarnsfordldrar
aterfinns 1 alla dessa yrkesgrupper ér det ganska litt att rdkna ut att det finns ett behov
av barnomsorg dven pa udda arbetstider.

Forutom det uppenbara behov som finns — med smabarnsfordldrar som vénder sig till
medierna och startar upprop och insamlingar — finns ocksa ett stort dolt behov. Eftersom
flertalet kommuner inte erbjuder barnomsorg pa obekvim arbetstid forsoker
smabarnsforildrarna fixa barnomsorgen pa annat sétt for att inte forlora jobbet. Det kan
handla om att ta hjilp av sldkt, vinner och grannar eller till och med att ta med barn till
jobbet.

Da kan det te sig som att dessa fordldrar inte behdver barnomsorg for sina barn, nir
de 1 sjdlva verket dr 1 akut behov av det. Det tir pa relationerna att hela tiden binda upp
slakt och vanner med patvingad barnpassning. Risken édr dessutom hela tiden att det kor
ihop sig och att barnet inte har ndgonstans att ta vigen. Det finns ingen trygghet for vare
sig barn eller forédldrar 1 denna situation.

Det finns dessutom ménga forédldrar som inte har ndgon att tillga — varken partner,
barnens mor- eller farfordldrar eller ndgon annan. De riskerar att bli arbetslosa till f61jd
av detta.

I synnerhet ensamstéende fordldrar har en mycket tuff situation om de samtidigt
jobbar OB. De méste ju anpassa sig efter de arbetstider som géiller om de ska kunna
behalla jobbet.

14 procent av de ensamstdende mammorna med barn under sju ar ar i1 dag arbetslosa.
Det dr en hog siffra och kan ha ett samband med att barnomsorgen 1 manga kommuner
inte ar anpassad efter hur arbetsmarknaden ser ut.

Servicesamhallet har slagit igenom pa bred front med kvills- och nattoppna butiker,

pubar och matstédllen. Den véxande underhéllnings- och upplevelseindustrin arbetar nir
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andra dr lediga och kan ta del av utbudet — det vill sdga helger, kvillar och nétter. Inom
vard och omsorg hélls verksamheten i gdng dygnet runt liksom i industrin och sa vidare.
Trots att vi ser denna utveckling pa arbetsmarknaden &dr budskapet till smébarnsforéldrar
pa manga hall att de gidrna far arbeta, men bara inom vissa begriansade yrkesomraden
och begréinsade arbetstider, annars far de ingen barnomsorg.

Det innebdr ett hart slag mot jadmstalldheten eftersom manga kvinnor arbetar pé
obekvim arbetstid. Huvuddelen av de ensamstaende fordldrarna dr dessutom kvinnor
och 1 manga fall arbetar bada fordldrarna pa obekvam arbetstid — da méste ndgon ga ned
1 arbetstid eller sdga upp sig.

Brist p4 barnomsorg pé obekvam arbetstid gér stick i stdv med arbetslinjen. Vi borde 1
stillet uppmuntra smabarnsforildrar att forsorja sina familjer och skapa trygghet,
kontinuitet och pedagogisk utveckling dven for barn med fordldrar som jobbar OB.
Regeringen kréver numera att arbetslosa ska kunna ta jobb utanfor sitt ndromrade fran
dag ett av arbetsldshet. Det innebir en speciell utmaning for smabarnsforildrar,
eftersom redan ganska korta pendlingsavstand fran hemkommunen kan innebéra att man
inte hinner hdmta barnen innan forskolan stianger.

Aven i kommuner som har OB-barnomsorg kan det bli problem. P4 en del hall krivs
det att barnen ska vara i forskolan sent pa kvéllen och natten. Behover de bara stanna till
18.00 eller 19.00 pé kvéllen anses de inte ha behov av “nattis”. Fordldrarna hamnar i
dessa fall i en omojlig moment 22-situation. De slutar jobbet for tidigt for att vara
berittigade till OB-forskola, men de jobbar for sent for att kunna ha barnen i den
vanliga forskolan som stdnger tidigare.

De deltidsarbetslosa som till f6ljd av regeringens politik fatt kraftigt forsamrad
ekonomi har av regeringen uppmanats att sdga upp sig frén sina deltidsjobb och soka
heltidsjobb. De stills infor ett dubbelt dilemma: dels svrigheten att fa ett heltidsjobb
och risken for heltidsarbetsloshet, dels svérigheten att fA barnomsorg som ar anpassad
efter arbetstiderna pa ett heltidsjobb. De som lyckas fa heltidsjobb riskerar att inte
kunna ta det om de har oturen att bo i en kommun med oflexibla tider inom
barnomsorgen.

I den nya skollag som regeringen presenterat finns inga ytterligare krav pa
kommunerna att erbjuda barnomsorg pé obekviam arbetstid. Det dr bedrovligt!
Kommunerna bor vara skyldiga att erbjuda barnomsorg pa obekviam arbetstid &t dem
som behdver det. Staten har ett ansvar for att kommunerna far hjélp att klara detta

uppdrag ekonomiskt. Langsiktigt innebér god tillgang pa barnomsorg pa obekvim
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arbetstid en vinst for hela samhaéllet eftersom fler smabarnsforaldrar darmed kan

kombinera arbete och familj.

Stockholm den 4 oktober
2012

Hillevi Larsson (S)

Carina Hdgg (S) Asa Lindestam (S)
Lena Sommestad (S) Carina Ohlsson (S)
Eva-Lena Jansson (S) Kerstin Engle (S)

Carina Adolfsson Elgestam  Monica Green (S)

(S)
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