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Stod till personer med
funktionsnedsattning som vill starta
foretag

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att ge anpassat stdd till personer med neurologiska handikapp, psy-
kiska funktionshinder och andra kognitiva svérigheter for att kunna starta och
driva bérkraftiga foretag.

Motivering

Situationen pa arbetsmarknaden fortsitter att vara mycket kérv nir det géller
personer med funktionshinder. Enligt de arbetskraftsundersdkningar som
regelbundet genomfors &r funktionshindrade med nedsatt arbetsforméga i
Sverige en grupp pa éver 600 000 personer. Den senaste méitningen visar att
endast hilften av denna grupp &r sysselsatt. Funktionshindrades sysselsétt-
ningsgrad har minskat fran 67 procent &r 2000 till 62 procent 2008. For funkt-
ionshindrade med nedsatt arbetsforméga har sysselsittningsgraden sjunkit
fran 56 procent ar 2000 till 50 procent &r 2008. For befolkningen som helhet
har sysselsittningsgraden under perioden varit oférdndrad.

De atgirder som idag finns har inte formatt att bryta trenden, trots att det ar
ett viktigt mal for arbetsmarknadspolitiken att andelen personer med funkt-
ionshinder ska 6ka i forhallande till Gvriga i arbetskraften. Arbetsformedling-
en har till och med som mal att ”de funktionshindrades arbetsformaga skall
tas tillvara sé att deras sysselsittningsgrad pa sikt dverensstimmer med be-
folkningens som helhet. Andelen sysselsatta av funktionshindrade med ned-
satt arbetsforméga skall 6ka snabbare &n for Gvriga i arbetskraften.”

For att lyckas med dessa mal behovs ett nytinkande och en breddning dér
man mer aktivt involverar dven néringslivet och ideella organisationer. Me-



Fel! Okint namn pa

ningsfull och 1damplig sysselséttning méste sékas dverallt inom kommuner,
organisationer, det privata niringslivet samt, for vissa, i ett eget foretag. Ar-
betsformagan varierar hos varje person och mélet bor vara att hitta just det
som fungerar for respektive individ.

Stod till start av nédringsverksamhet, tidigare betecknat som starta-eget-
bidrag, utgor ett viktigt arbetsmarknadspolitiskt instrument i Sverige. Under
de senaste tre aren har i genomsnitt drygt 7 500 personer per manad haft ett
sadant stod och ca 9 % av dessa dr personer med nagon form av arbetshandi-
kapp.

En enkit som for ndgra ar sedan genomférdes av HAREC — Centrum for
handikapp- och rehabiliteringsforskning visade att foretagande mycket vil
kan fungera som sysselséttningsalternativ for personer med funktionshinder.
Av undersokningen framkom att den vanligaste funktionshindrade foretaga-
ren &r drygt 40 ar och é&r rorelsehindrad eller har astma/allergi. Han har gym-
nasieutbildning och har startat foretaget ensam, dvs. utan kompanjon, i form
av en enskild firma inom hantverks- eller hélso- och sjukvardbranschen. Han
har erhallit starta-eget-bidrag under sex manader och anser sig ha haft nytta
av kontakter med Arbetsformedlingen. Huvudmotiven for att starta egen
verksamhet har varit arbetsloshet, strivan efter sjalvforverkligande och att
realisera egna idéer. Andelen foretag som fortfarande var verksamma tva ar
efter start uppskattas till ungefér detsamma som géller for ovriga foretag dvs.
ca 60 %. Den framsta personliga anledningen till att funktionshindrade fore-
tagare avvecklar sina foretag dr sjukdom. Andra personliga orsaker till ned-
laggning dr bl.a. kinslan av att den sociala tryggheten blivit hotad och upple-
velsen av att arbetsbordan blivit for stor. Liksom foretagare i allménhet, anger
funktionshindrade entreprendrer bristande l6nsamhet som den framsta eko-
nomiska nedldggningsorsaken. Niarmare 60 % av de funktionshindrade fore-
tagarna anser sig kunna forsorja sig pa inkomsten fran sitt foretag.

Rimligen borde ménga fler dn de funktionshindrade som hittills utnyttjat
mojligheten kunna komma i fraga for ett stod, om det anpassas efter andra
gruppers sérskilda svarigheter inklusive svarighet att av hilsoskal arbeta full
tid. Om t.ex. dven personer med neurologiska handikapp, psykiska funktions-
hinder och andra kognitiva svarigheter ska kunna starta och driva bérkraftiga
foretag behdvs ett anpassat stdd i form av utbildning, coaching och mojlighet
att kombinera foretagandet med visst forsorjningsstod. Arbetsformedlingen
och foretagskonsulter bor f& utbildning sé att de kan ge en forbattrad praktisk
handledning i samband med att stodet gors om for att involvera fler. Ideella
organisationer som har insikt i gruppens behov av stdd kan ges en viktig roll
nér reformen lanseras.

Stockholm den 1 oktober 2009
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