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Sjukforsakringsavgifter for
smaforetag

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att lata utreda mdjligheten till differentierade sjukforsdkrings-
avgifter for smaforetag, som en del i att kunna fa ned ohélsotalet.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att lata regeringen utreda en lagre sjukforsakringsavgifter for
smaforetag.

Sméaforetagen bor kompenseras for sina laga
ohélsotal

Smaforetag har oftare mindre antal sjukskrivna &n storforetagen och den of-
fentliga sektorn. Mycket beroende pé att foretagaren sjélv arbetar i foretaget
och dr narmare sina anstédllda och ser problem som kan uppsta snabbare och
att det finns en nirmare kontakt mellan arbetsgivare och anstilld. Sméforeta-
gen betalar i forhallande till sin storlek hogre avgift i sjukforsékring till det
allminna. Differentierade sjukforsakringsavgifter skulle darfér kunna anvén-
das till och ses som ett slags bonus till foretagen for deras laga antal sjuk-
skrivna och kunna uppmuntra till att hela tiden forbéttra arbetsmiljon, till
gagn for mindre utbrindhet pa arbetsplatsen t.ex. Regeringen bor lata utreda
ovanstdende.

Differentierade sjukforsiakringsavgifter

I ett brev till RFV (Riksforsdkringsverket) patalar och visar Foretagarforbun-
det pa det faktum att smaforetagen drabbas av alltfér hdga sjukforsakringsav-
gifter i forhallande till det verkliga antalet sjuka och att man dérigenom trots



Fel! Okint namn pa

sin litenhet betalar till den hoga sjukfranvaron i de storre foretagen eller inom
den offentliga sektorn.

I sitt svar den 30 september 1999 till Foretagarforbundet, undertecknat av
Anna Hedborg, generaldirektor, star foljande: ”Det &r av allt att doma korrekt
att anstéllda i smaforetag i genomsnitt har en lagre sjukfrdnvaro an anstéllda i
storre foretag och att smaforetagen sa till vida betalar for hog avgift.”

I brevet fors sedan en diskussion for och emot att differentiera avgifter
kontra att ha generella avgifter for att slutligen komma fram till asikten om ett
bibehéllande av dagens system.

Det bor 16na sig att ha en lag sjukfranvaro 1
foretaget

Detta faktum, som ocksd RFV erkdnner, om en oréttfardig behandling gente-
mot smaforetagen och dess laga sjukfranvaro kvarstar dock. Helt klart &r att
den laga sjukfranvaron i just smaforetag &r ett resultat av ett langt storre en-
gagemang i de anstdlldas hdlsa dn vad som ar fallet pd storre arbetsplatser
som t.ex. inom den offentliga sektorn. I dag 4r det de mest sjuka i samhillet
som arbetar med att varda andra, ofta pa stora arbetsplatser dar anstéllda upp-
lever att man néstan inte syns eller har nagot inflytande. Var finns incitamen-
tet och ansvaret att forbéttra arbetsmiljon i ett sddant system nér dnda smafo-
retagen sponsrar?

Studerar vi avgifterna ndrmare gér det tydligt att utlisa hur smaforetagens
kostnader for sjukfrdnvaron dr 2-3 génger hogre i procent riknat av lone-
summan &n vad den &r for de storre foretagen.

Kostnaden ma sdgas vara ett led i solidarisk fordelningspolitik men ex-
emplet ovan visar att det ar avgifter som for smaforetagen ér ytterst kdnnbara.
Sverige behdver sina sméaforetag och gérna dnnu manga fler. Att tvinga dem
att betala for de stora foretagens och den offentliga sektorns bristande arbets-
miljo6 kan inte vara forenligt med ett smaforetagarvénligt klimat.

Utredning visar att anstillda 1 sméforetag ar
friskare

I en rapport av Foretagarna, som heter “De friska sméforetagen”, visas att
anstillda i sma foretag inte lika ofta sjukskriver sig, som i storre foretag.
Detta beror inte pé att de pa grund av pliktkénsla sldpar sig ivig till arbetet
ndr de ar sjuka, utan att de har storre inflytande 6ver sin arbetssituation och
oftare fir berdm av chefen. Anda har anstillda i smaforetag oftare sdmre
forutséttningar i form av kompetensutveckling, arbetsmiljoarbete och fore-
tagshélsovard. De &r friskare och en forklaring dr att man har inflytande 6ver



Fel! Okidnt namn pa

arbetstid, arbetstakt och arbetets uppldggning samt att chefen oftare visar
uppskattning.

Utred mojligheterna till ett differentierat
sjukforsdkringssystem

Smaforetag, stora foretag och offentliga arbetsplatser ser mycket olika ut och
bedriver sin verksamhet pd mycket olika villkor. Incitament, drivkrafter och
metoder for ett hdlsosamt arbetsliv ser ocksa olika ut for dessa olika typer av
arbetsgivare. For att 0ka rdttvisan och logiken i sjukforsakringssystemen
foreslar Miljopartiet att ett differentierat sjukforsékringssystem utreds. Ar-
betsgivarna skulle till exempel kunna delas upp i tre grupper: statlig/offentlig
sektor, privata arbetsgivare med over 20 anstdllda och smaforetagarna. Varje
grupp far béra sina sjukforsékringskostnader utifrdn en premie som &r baserad
pa den egna gruppens sjukfranvaro. Detta ger arbetsgivare med lag sjukfran-
varo lagre premier och full kontroll dver sjukfranvarokostnaden. Da 16nar det
sig for smaforetagen att fortsitta skapa och bibehélla den fina arbetsmiljo,
som idag ger en betydligt lagre sjukfranvaro dn Gvriga grupper, samtidigt som
de inte ldngre drabbas av merkostnader fororsakade av en mindre vélskott
offentlig sektor.

Stockholm den 5 oktober 2005
Barbro Feltzing (mp) Ulf Holm (mp)



	Förslag till riksdagsbeslut
	Småföretagen bör kompenseras för sina låga ohälsotal
	Differentierade sjukförsäkringsavgifter
	Det bör löna sig att ha en låg sjukfrånvaro i företaget
	Utredning visar att anställda i småföretag är friskare
	Utred möjligheterna till ett differentierat sjukförsäkringssystem

