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Motion till riksdagen
2009/10:Ub491

av Désirée Pethrus Engstrom (kd)

’Nattis” och andra
barnomsorgslosningar

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tydliggéra lagen ndr det géller barnomsorg under obe-
kvém arbetstid.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om individuella 16sningar f6r barnomsorg i de fall dér foréld-
rarna har delad arbetsdag.

Motivering

Familjer ser olika ut och har olika forutséttningar att fa ihop livspusslet. For
en del familjer dr det mer problematiskt dn for andra. Det &r viktigt ta hinsyn
till de specifika behov som kan uppsta, och familjer som ar sarskilt utsatta kan
ha behov av specifika politiska 16sningar.

Att arbeta skift eller natt dr inte alltid det ldttaste ndr man har barn och fra-
gan om barnomsorg under natt och under obekvam arbetstid har diskuterats
lange inom svensk politik. Skollagen &r otydlig i detta avseende och konstaterar
endast att “Forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg skall tillhandahdllas i
den omfattning det behdvs med hdnsyn till fordldrars forvirvsarbete eller
studier eller barnets eget behov”.

Nir det géller att erbjuda barnomsorg under obekvam arbetstid har kom-
munerna tolkat lagtexten olika. For ett par &r sedan slog dock Regeringsritten
fast att kommunerna inte ar skyldiga att erbjuda barnomsorg under obekvim
arbetstid. Skollagskommittén slog darefter fast att det &r onskvirt att kommuner
erbjuder barnomsorg under obekvam arbetstid men att detta inte ska vara en
skyldighet. Kommunernas flexibilitet nir det géller att hitta olika 19sningar
for varje enskilt barn och familjesituation dr inte alltid tillrdcklig. Ménga



Fel! Okint namn pa

kommuner har exempelvis bristande resurser att sétta in nér det géller barn-
omsorg pa natten.

”Nattis”

»Nattis” kan underldtta situationen for de fordldrar som méste arbeta pa obe-
kvém arbetstid. Flertalet kommuner erbjuder i dag “nattis” eller familjedag-
hem p4 natten for de fordldrar och barn som har det behovet. For att fa ta del
av sddan omsorg bor man kunna visa upp intyg fran arbetsgivare om att denna
typ av barnomsorg dr nodvéndig for att fordldern ska kunna utfora sitt arbete.
Ofta ror det sig om ett litet antal barn i varje kommun.

Det finns dock ett antal kommuner som inte erbjuder fullgoda méjligheter
for familjer dér fordldrarna arbetar pa obekvam arbetstid. Skolverkets rapport
fran 2003 visar att nagra av de svenska kommunerna som inte erbjuder sadan
omsorg hénvisar till att det inte &r lagstadgat. Att familjers mojligheter till
barnomsorg under obekvam arbetstid &r starkt beroende av vilken kommun de
dr bosatta i dr mycket olyckligt och skulle kunna atgérdas med hjélp av tydli-
gare lagstiftning.

Delad arbetsdag

Foréldrar som har en sa kallad delad arbetsdag, exempelvis skadespelare och
musiker, har inte mycket hjélp av ”nattis” eftersom de inte behdver omsorg pa
natten. Delad arbetsdag innebédr att man repeterar pa dagen, dr ledig nagra
timmar och sedan atergar till arbetet och forestdllningen pa kvillen. Att ar-
beta delad arbetsdag dr en forutséttning for att kunna verka i vissa yrken.
I dessa familjer dr behovet av kompletterande omsorg pa kvillstid en ndd-
vandighet.

For denna grupp finns det i regel inga fungerande kommunala barnom-
sorgslosningar och for dem racker barnomsorgspengen troligtvis 4nda inte till
en helt individuell 16sning i dagsldget. Barn bor inte utséttas for den otrygghet
det kan skapa att flyttas runt provisoriskt hos vanner och sldktingar. Perma-
nenta l0sningar &r tryggare for barnet. Fordldrar med delad arbetsdag ska inte
behdva sdga upp sig pa grund av att de inte kan 16sa barnomsorgen. Kommuner
bor vara skyldiga att erbjuda fordldrar med delad arbetsdag behovsspecifik
barnomsorg. Dessa forédldrar bor fa stod i form av individuella 16sningar.

Stockholm den 5 oktober 2009

Désirée Pethrus Engstrom (kd)
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