SVERIGES hid t&d
RIKSDAG hdd
INTERPELLATION TILL STATSRAD

Fran Riksdagsforvaltningen
2021-02-19

Besvaras senast
2021-03-09

Till arbetsmarknadsminister Eva Nordmark (S)

2020/21:498 Reformeringen av Arbetsformedlingen

Under den fore detta Alliansens tid vid makten gjordes en satsning pé
jobbcoacher. Arbetsformedlingen skulle konkurrensutsdttas, och de
arbetssokande skulle fa vélja mellan en mingd av privata aktorer. For att gora
detta mojligt anviande sig Alliansen av lagen om valfrihetssystem, LOV.
Utifran denna lagstiftning kan samtliga foretag som uppfyller de grundlaggande
kraven sluta avtal med Arbetsformedlingen.

Denna lagstiftning visade sig vara mycket problematisk nédr den anvéndes for
arbetsmarknadstjénster. Kraven var lagt stillda, exempelvis krivdes det inte att
den privata aktoren hade coachutbildning eller var certifierad inom omrédet.
Utdver de lagt stdllda kraven var kontrollen av de privata aktdrerna bristfallig.
Enligt Konkurrensverket genomfordes inga kvalitetsinspektioner alls under
2012 och 2013.

Efter att de privata aktorerna erhallit avtal med Arbetsformedlingen var det upp
till aktoren sjélv att se till att arbetssokande valde just denna aktor som
jobbcoach. Det 6ppnade upp for oegentligheter. De arbetssokande erbjods
gavor av olika slag i utbyte — allt fran biobiljetter till datorer och Ipadar.

En granskning som utfordes av TV4 visade att jobbcoacherna dgnade sig at
allskons metoder som till exempel hypnos, hjértfrekvensterapi och healing.
Svenska Dagbladet rapporterade 2011 om en jobbcoach som ville sétta
elektroder i drsnibben pé en arbetssokande med syftet att den arbetssokande
skulle na en inre balans.

Satsningen pé jobbcoacher kostade miljarder, men resultaten uteblev. Det gick
inte att pvisa ndgon effekt av insatsen.

Som en del av etableringsreformen infordes sa kallade etableringslotsar for
nyanlinda. Aterigen anvindes lagen om valfrihetssystem, nu med syfte att
hjilpa nyanlénda till arbete.

Misslyckade arbetsmarknadsatgérder dr inte ovanliga, men detta blev ett haveri
utan dess like. Lotssystemet fick skrotas under extraordindra omstandigheter.
Arbetsformedlingens davarande generaldirektor Mikael Sjoberg meddelade att
han, trots avsaknad av riksdagsbeslut, kdnde sig nédgad att ldgga ned hela
programmet. Sjoberg hinvisade till att det finns férordningar som séger att han
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maste hushalla med statens medel och att det finns en arbetsmiljolag som séger
att han maste se till att medarbetarna har en rimlig arbetsmiljo.

Det visade sig att Sjoberg hade goda skal for sitt agerande. Bakom
lotsverksamheten dolde sig organiserad brottslighet, hot, ménniskosmuggling
och utpressning. Lotsforetagen handlade dessutom med folkbokforingsadresser.
De bytte arbetssokande med varann for att fa ut mer ersittning fran staten. Det
visade sig ocksa att vissa lotsforetag hade anvént sin plattform for att rekrytera
stridande till terrororganisationen IS. Arbetsformedlingen fick dérfor koppla in
Sépo. Utdver detta riktades dodshot mot Arbetsformedlingens personal fran
vissa lotsforetags representanter.

Vid denna tid var Socialdemokraterna starkt kritiska till
upphandlingsforfarandet och dess resultat. Trots detta valde regeringen att
anvinda sig av just lagen om valfrihetssystem vid den dverenskomna
reformeringen av Arbetsformedlingen. Detta uttrycks tydligt i januariavtalet.
Efter hot om misstroendevotum mot arbetsmarknadsminister Eva Nordmark
valde regeringen att revidera detta och 1 stillet lova att reformeringen av
Arbetsformedlingen inte ska bygga pd LOV. Ddarmed drogs hotet om
misstroendevotum tillbaka.

I dagarna har det visat sig att Arbetsformedlingen dndock arbetar vidare utifran
LOV nér nya aktorer ska upphandlas. Arbetsformedlingens tillférordnade
forvaltningsdirektor Martin Kruse later meddela att regeringen inte har ldmnat
ndgon styrning till myndigheten om hur myndigheten ska genomfora sina
upphandlingar.

Med anledning av detta vill jag fraga arbetsmarknadsminister Eva Nordmark:

1. Har ministern for avsikt att halla 6verenskommelsen om att
reformeringen av Arbetsformedlingen inte ska bygga pad LOV?

2. Om inte, vilka atgédrder avser ministern att vidta for att undvika att
tidigare problematik inte upprepas?
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Magnus Persson (SD)

Overldmnas enligt uppdrag

Johan Welander
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