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Fler unga in pa arbetsmarknaden

1 Aktiva atgarder for fler unga in pa
arbetsmarknaden

Miljopartiet de grona vill att alla unga ska ha samma livschanser och forut-
sédttningar att forma egna, sjélvstdndiga liv, komma in pa arbetsmarknaden,
kunna leva pa sin 16n och skaffa eget boende. Miljopartiet foreslar en stor
satsning pa aktiva atgérder for att fa unga i arbete. En hog och langvarig ung-
domsarbetsloshet dr forodande for samhaéllet i stort, men framfor allt for den
som inte far en arlig chans att forsorja sig sjélv och komma igang med sitt
vuxenliv. Miljopartiet vill ge framtidstro och nya végar till jobb for alla unga
vuxna.

Overgéangen fran skola till arbetsliv har forindrats och ér inte s linjir och
utstakad som tidigare. Nuvarande arbetsmarknadsinsatser dr inte anpassade
vare sig till dagens arbetsmarknad eller till individer. Manga arbetsgivare och
foretag vittnar om svérigheten att hitta ritt kompetens. Matchning till rétt jobb
maste forbattras och effektiviseras sé att unga ménniskors vardefulla kompe-
tens inte slosas bort.

Miljopartiets insatser for unga arbetslosa upp till 25 ars alder vilar pé tre
ben enligt nedan.

1. Béttre och mer 2. Nya jobb for och av | 3. Utbildningsinsatser
samordnade insatser for unga
unga arbetslosa

Startcentraler — lokala Sommarjobb for unga Fler végar till
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All kompetens under foretag. Stéirk kopplingen mellan
samma tak. Begrinsa de hogskolorna och

Utokat ansvar och tidsbegransade arbetsmarknaden.
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kommunerna att finga upp
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alder.
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3 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att inrétta lokala arbetsféormedlingar for unga, s.k. startcen-
traler.

2. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ge kommunerna aktivitetsansvar for unga arbetslosa
utan gymnasiekompetens upp till 25 ar.

3. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infora ett nytt statligt foretagslan med CSN-liknande 1a-
nevillkor fér unga som startar eget foretag. '

4. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att avskaffa egenavgifterna for alla unga som startar nya
enmansforetag.’

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ge Skolverket i uppdrag att inféra mer entreprendrskap
och foretagande i skolan.3

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ge lamplig myndighet i uppdrag att bli en samlande ak-
tor for information och stdd till unga som vill starta foretag.!

7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att sdnka aldersgriansen for starta-eget-bidrag.

8. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att avskaffa kravet pé att vara arbetslos eller riskera arbets-
16shet for att erhalla starta-eget-bidrag.

9. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infora fler folkhdgskoleplatser.*

10. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infora fler komvuxplatser.?

11. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infora fler platser p& yrkesvux.?

12. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infora fler platser vid branschinriktade jobbutbildningar.

13. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infora fler platser p& yrkeshégskolan.?

14. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att aterinfora hogskolebehdrighet pa alla gymnasieutbild-
ningar.

15. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infora praktik i alla yrkesforberedande gymnasieutbild-
ningar.’

16. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att utreda en mojlighet att inféra en forldngd praktikperiod
inom ramen for yrkesforberedande gymnasieutbildningar.?
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infora karridrcentrum for studenter.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infora fler praktikplatser pa hogskolan.?

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillféra resurser till kommunerna sa att unga mellan 15
och 17 ar kan erbjudas ett sommarjobb.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ge Skolverket i uppdrag att modernisera studie- och yr-
kesviigledningen.?

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ge 1dmplig myndighet i uppdrag att modernisera prak-
tikplatser for unga.’

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att inféra handledarutbildning for foretag.’

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en lag som reglerar missbruket av visstidsanstillningar.

! Yrkandena 3 och 6 hinvisade till NU.

2 Yrkandena 4, 10 och 11 hinvisade till FiU.

3 Yrkandena 5, 13—18 och 20—22 hénvisade till UbU.

4 Yrkande 9 hinvisat till KrU.
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4 Bakgrund: Ungas svarigheter pa
arbetsmarknaden

4.1 Ungdomsarbetslosheten 1 Sverige stiger

Ungdomsarbetslosheten dr hog i Sverige jamfort med andra OECD-lénder —
2012 var ungdomsarbetslosheten 24 procent. Dessutom har langtidsarbetslos-
heten bland unga Okat stadigt sedan regeringen tilltradde, fran cirka 13 000
personer 2007 till cirka 22 000 personer 2012.! T denna statistik ingar dven de
som studerar. Vad som dr vérre dr att ndstan en tiondel av alla mellan 16 och
24 ar varken arbetar eller gar i skolan. Det handlar om cirka 120 000 ungdo-
mar som riskerar att hamna i lngvarig arbetsldshet.>

Unga min finns i ndgot hogre grad i den Oppna arbetslosheten, medan
unga kvinnor oftare har osékra anstéllningsvillkor, svarare att komma tillbaka
till arbetsmarknaden efter lagkonjunktur och dr dverrepresenterade bland dem
som vill 6ka sin sysselsittningsgrad, alltsa till exempel g fran deltid till hel-
tid.

4.2 Unga utan gymnasiekompetens i riskzonen

Forklaringarna till den hoga ungdomsarbetslosheten dr flera. Till stor del
handlar det om en strukturell arbetsloshet, oberoende av konjunktur. Den
beror framfor allt pa att allt fler — néstan var fjarde elev — lamnar gymnasiet
utan fullstindiga betyg. Over 120 000 personer mellan 20 och 29 &r har inte
en fullgod gymnasieutbildning. Allt fler av de barn som kommer till Sverige
efter skolstartsaldern lyckas inte att fa gymnasiebehorighet och har ddrmed
svérare att fa jobb. Aven unga med funktionsnedsittning har sérskilt svart att
ta sig in pa arbetsmarknaden. Ungdomar som har avbrutit, eller aldrig pdbor-
jat, en gymnasieutbildning dr i manga fall i en mycket utsatt situation. De
riskerar arbetsloshet och en rad andra negativa omstandigheter pa savél kort
som ldng sikt.> Att bistd ungdomar under 20 4r utanfér gymnasieskolan dr
dérfor av stor vikt for samhéllet.

4.3 Unga drabbas virst av ldgkonjunkturen

En annan del av ungdomsarbetsldsheten beror pa den allménna ldgkonjunktu-
ren. Nér arbetslosheten stiger drabbas de som 4r pa vég in pé arbetsmark-
naden och de som har tillfalliga anstéllningar mest. Dit hér ungdomar och
utrikes fodda. Allra svérast att fa jobb har arbetssdkande med kort utbildning.

1ScB (2013). Arbetskraftsundersokningen februari 2013.

2 Ungdomsstyrelsen (2012). 2012 ars uppfoljning av unga som varken arbetar eller studerar.
Temagruppen Unga i arbetslivet 2012:4.

350U 2013:3: Ungdomar utanfor gymnasieskolan — ett fortydligat ansvar for stat och kom-
mun.
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Samtidigt som sysselsdttningen véntas minska framover rader det brist pa
kvalificerad arbetskraft och stora pensionsavgéngar véntar.

5 Forbittra formedlingen av jobb till unga

5.1 Startcentraler — lokala arbetsformedlingar for
unga

Regeringen har misslyckats med att fa in unga pa arbetsmarknaden. Befintliga
program och insatser i Arbetsformedlingens regi fungerar déligt. Arbetslsa
unga passar inte in i de ofta stelbenta insatserna. Programmen tycks inte hel-
ler passa in i arbetsgivarnas behov. En ny granskning fran Riksrevisionen
visar att Arbetsformedlingens insatser dr mer inriktade pa att hantera stora
volymer av arbetssokande ungdomar — som sjélva forutsitts vara aktiva inom
ramen for de insatser som formedlingen erbjuder — och mindre pa individuellt
anpassade insatser for att astadkomma en konkret matchning mot arbetsgi-
vare. Granskningen visar ocksa att regelverket upplevs som hindrande.*

Istdllet ser vi att kommunerna tar saken i egna hinder, trots att de egentlig-
en varken har resurser eller ett uttalat ansvar for att formedla jobb till unga
arbetslosa. Samtidigt dr det Arbetsformedlingen som lyfter de ekonomiska
resurserna for arbetsmarknadsinsatser — pengar som Arbetsformedlingen inte
lyckats forvalta. Sedan 2007 har Arbetsformedlingen ldmnat tillbaka dver 20
miljarder kronor till statskassan.’

5.1.1 Framgangsrika lokala insatser

Lokala insatser mot ungdomsarbetsloshet blir ofta framgangsrika nir kom-
muner samverkar med Arbetsformedlingen. Sddana samverkansmodeller
finns i bland annat Norrkoping, Ostersund, Trelleborg och Sodertilje. Mo-
dellen har flera fordelar. Kommunerna har engagemang och kunskap om
néringslivets lokala forutsittningar. De unga upplever att de blir sedda utifran
sina egna forutsittningar och onskemal pé ett annat sétt d&n hos Arbetsfor-
medlingen. Verksamheten r ocksd samhillsekonomiskt 16nsam. I Ostersund
bedémer man att ett projekt med 25 deltagare har gett vinster for samhéllet pa
3,1 miljoner kronor pa kort sikt och nistan 20 miljoner kronor pa lingre sikt.°
Detta i form av minskade kostnader for forsorjningsstod, sjukvérd etcetera
samt 0kade skatteintakter.

I Norrkoping finns ett samarbetsavtal mellan kommunen och Arbetsfor-
medlingen som ska tydliggéra samarbetet och bidra till att gemensamma
resurser utnyttjas effektivare och i storre utstrackning kompletterar varandra.
Syftet dr bland annat att vdsentligt minska ungdomsarbetslosheten (1624 ér)
med malsittningen att den ska halveras, att engagera naringsliv och organisat-

4 Riksrevisionen: Ungdomars vdg mot arbete (RIR 2013:6).

5 Se Arbetsformedlingens arsredovisningar 2008-2012.

6 Ostersunds kommun (2011). Samhillsekonomisk utvirdering. Projekt Navigatorcentrum
Ostersunds kommun.
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ioner i arbetet att fler ska gé till arbete eller studier samt att genom uppso-
kande verksamhet n& dem som star lingst ifrdn arbetsmarknaden.’

Dessa framgangsexempel saknar dock oftast langsiktig finansiering och ett
tydligt regelverk for sina insatser. Kommunerna kdnner sig bakbundna av ett
stelbent regelverk och &r hinvisade till tillfalliga EU-pengar.

5.1.2 Startcentralernas funktion

Miljopartiet vill sprida goda exempel till fler kommuner. Darfor foreslar vi att
Arbetsformedlingen ska samverka med kommunerna om sa kallade startcen-
traler. Tanken &r att de ska fungera som lokala arbetsformedlingar for unga.
Vi vill ge Arbetsformedlingen ett tydligt uppdrag att samverka med kommu-
nerna och/eller regionerna for att minska arbetslosheten for unga mellan 16
och 25 ar. Genom en samverkan tas kompetensen tillvara fran bada parter och
insatser for unga kan goras mer effektivt.

Vi vill ge kommunerna ekonomiska muskler att pa allvar ta detta ansvar.
Tre miljarder kronor omfordelas fran Arbetsformedlingen till kommunerna.
De kommuner som ingar samverkansavtal med Arbetsférmedlingen fér ta del
av pengarna.

Startcentralen samordnar insatserna som krévs for att komma i arbete eller
utbildning. Den arbetslosa unga slipper bollas mellan olika handldaggare och
insatser. Istéllet far den unga ga till ett enda stélle och fa individuellt anpassad
planering dér rétt insats erbjuds vid ratt tillfalle frén réitt aktor. Stodet ska vara
anpassat efter individens behov och insatserna ska vara tillgéngliga redan frén
forsta dagen i arbetsloshet. Det kan handla om att formedla kontakter med
foretag, att hitta en bra praktikplats, finna rétt utbildning eller guida i djungeln
av stodinsatser.

Startcentralerna samlar all kompetens under ett tak: ndringslivssamord-
nare, traditionella arbetsformedlare, socionomer etcetera — alla resurser som
en ung arbetslos person kan behdva. De ska bygga vidare pa lirdomarna fran
de positiva exempel som redan finns.

Startcentralerna bor samarbeta med bemanningsforetag och andra rekryte-
ringsaktorer. Forskning visar att bemanningsforetag har betydande fordelar
for personer som annars skulle ha haft svart att f4 en forsta kontakt med ar-
betsmarknaden péa grund av avsaknaden av nétverk. Detta giller sérskilt ut-
landsfodda och unga, tva grupper som é&r vilrepresenterade i bemannings-
branschen.

Startcentralerna ska ha ett jimstélldhetsperspektiv i sin verksamhet. All
statistik ska konsuppdelas, och alla insatser ska foregas av en jamstilldhetsa-
nalys.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att inrdtta lokala arbetsformedlingar for unga, sé kallade start-
centraler.

7 Overenskommelse mellan Arbetsformedlingen och Norrképings kommun (2013-06-03).
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5.1.3 Kommunernas ansvar for de unga forstirks

Kommunerna &r idag skyldiga att halla sig informerade om de ungdomar som
inte dr i gymnasieskolan och dr under 20 ar i syfte att erbjuda dem ldmpliga
individuella atgdrder — det sé kallade informationsansvaret. Det finns dock
stora skillnader i hur kommunerna véljer att organisera och genomfora sitt
ansvar for icke skolpliktiga ungdomar. Allt féor manga ungdomar saknar
sysselsittning och det tar allt for lang tid innan de kontaktas for att erbjudas
stod.®

Vi vill starka skyddsnitet kring unga arbetslosa genom att utéka kommu-
nernas ansvar. Dels ska ansvaret utdkas till att omfatta unga arbetslosa utan
gymnasiekompetens mellan 16 och 25 4r, istéllet f6r dagens 16 till 19 &r, dels
ska kommunens ansvar dndras fran informationsansvar till aktivitetsansvar.
Det innebér att Miljopartiets forslag ger kommunerna det huvudsakliga an-
svaret for att erbjuda atgérder till unga upp till 25 &r som varken arbetar eller
studerar. Kommunerna ska arbeta aktivt med bade uppsokande och atgard-
ande verksambhet.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ge kommunerna aktivitetsansvar for unga arbetsldsa utan
gymnasiekompetens upp till 25 ar.

6 Nya jobb for och av unga

6.1 Stoétta unga att starta foretag

Sverige behover en anda dir egenforetagande &r ett positivt och attraktivt
yrkesval for ungdomar med vilja, drivkraft och goda idéer. Foretagande ar
inte ett slags stodjande arbetsmarknadsatgird eller sista utvdg utan en nyckel-
vég mot ett starkare och blomstrande Sverige.

Tillvaxtverkets stora entreprendrskapsbarometer visar att ingen annan al-
derskategori dr mer intresserad av att starta foretag dn just ungdomarna. Hela
68 procent av aldersgruppen 18—30 ar kan ténka sig att bli foretagare. Kun-
skapen om foretagande och tron pa att man skulle klara av att starta foretag
har dessutom 6kat mellan aren 2004 och 2012. Trots detta ser vi ett motsatt
monster nér det géller det faktiska foretagandet ddr unga personer ar underre-
presenterade som foretagare. Endast fyra procent i kategorin 18—30 ar &r fore-
tagare, vilket innebér att skillnaden mellan viljan att vara foretagare och det
faktiska foretagandet &r som storst bland unga personer. For Miljopartiet &r
det uppenbart att potentialen bland de unga dr mycket stor och maéste tas till-
vara pa ett béttre sétt.

Omfattande studier visar att en huvudanledning bakom detta misslyckande
ar att de unga saknar kunskap om hur de startar foretag och att de inte vet vart

8 SOU 2013:13: Ungdomar utanfér gymnasieskolan — ett fortydligat ansvar for stat och
kommun.
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de ska viinda sig for att f4 information.’ Byrakrati, vergripande strukturella
hinder och trosklar utgér problem som gor att unga inte vagar ta steget och
starta foretag.

6.1.1 Ett nytt statligt foretagslan med CSN-liknande lanevillkor
for unga som startar eget foretag

Miljopartiet anser att en ny statlig lanemdjlighet for ungdomar under 26 ar
som vill starta foretag bor utredas. Inriktningen é&r att lanet ska likna CSN:s
lanesystem pa sa vis att rantenivan och ovriga villkor ska vara liknande, samt
att 1anemojligheten ska vara kopplad till tydliga krav.

For att fa lanet ska den unga starta ett eget foretag och i den man det be-
doms nodviandigt dven vigledas av en lamplig myndighet eller ndgon annan
organisation som bistar den unga i foretagets uppstartsskede. P4 samma vis
som det finns krav for att erhélla starta-eget-bidrag ska det dven finnas lik-
nande krav pa verksamhetsidé, affirsplan och l6nsamhetsbedémning med
mera for att ta del av den statliga ldnemdjligheten for unga som startar eget
foretag.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infora ett nytt statligt foretagslan med CSN-liknande lane-
villkor for unga som startar eget foretag.

6.1.2 Egenavgifterna slopas for alla nystartade enmansforetag
av unga

Det maste bli ldttare och enklare att starta foretag och en viktig del i detta &r
att dven underlitta ekonomiskt for dem som startar foretag. Miljopartiet har
lange foreslagit sdnkt arbetsgivar- och egenavgift for alla Sveriges foretag
med sarskilt fokus pa smaforetagen.

Foretagande har en avgdrande betydelse for Sveriges ekonomi och vil-
stdnd, och for Miljopartiet dr det viktigt att stirka foretagen for att forbattra
foretagens mojlighet att véixa, blomstra och nyanstélla. Sméforetagarna sjdlva
pekar ut arbetsgivar- och egenavgifterna som ett av de absolut storsta hindren
att utvecklas och skapa nya jobb. Detta dr dven en nyckelfrdga nér det géller
ungt foretagande. Var kontakt med ungdomar som vill starta foretag &r att de
foredrar riskkapital och incitament istillet for olika typer av bidrag. Aven de
organisationer som arbetar med att hjélpa intresserade att starta foretag vittnar
om att bidragsforfarandet &r himmande for kreativiteten och de unga foreta-
garnas sjdlvkénsla.

Miljopartiet foreslar att alla nystartade enmansforetag av unga under 26 ar
befrias fran egenavgifter under de tva forsta verksamhetséren. Det ar i upp-
startsfasen som de ekonomiska riskerna dr som storst for nyforetagaren och
det &r dven i den fasen som inkomsterna dr som minst.

® Drivhuset Sverige och Tillvaxtverket, Entreprendrskapsbarometern 2012.
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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att avskaffa egenavgifterna for alla nystartade enmansforetag av
unga.

6.1.3 Mer entreprenorskap och foretagande i skolan

Instéllningen att ”de unga maste bli anstdllningsbara” behover kompletteras
med alternativet att de &ven kan bli den som anstiller, det vill sdga de behover
uppmuntras till att starta eget foretag. Denna insats behover ske redan pa
skolniva genom att eget foretagande, entreprenodrskap och innovation lyfts i
skolan mer dn vad som &r fallet idag. Vi vill skapa en anda dér foretagande ar
ett positivt och intressant yrkesval for ungdomar.

Fran och med hosten 2011 finns entreprendrskap genomgaende med i
grundskolans och gymnasiets nya laroplaner. Entreprendrskap i undervisning-
en &r enligt Skolverket dels “ett pedagogiskt forhallningssétt av entreprendri-
ellt tankande, det vill sdga att utveckla exempelvis initiativforméga, kreativi-
tet och samarbetsformaga etcetera som ligger till grund for foretagande”, dels
”mer specifika kunskaper i foretagande” som sadant.

Da skolan dr ett kommunalt ansvar har kommuner och friskolor stort ut-
rymme att sjdlva forma undervisningen. Omfattningen av entreprendrskap i
undervisningen beror darfor mycket pa de enskilda skolorna och ldrarna.
Skolverket lyfter som exempel pa entreprendrskap i grundskolan fram fore-
tagsprojekt i skolan, dvningsforetag och samverkan med niringslivet. Pa
gymnasiet domineras entreprendrsarbetet av inslag frén elevforetag som ex-
empelvis Ung Foretagsamhet (UF).

Skolverkets vida begrepp for entreprendrskap gor det svart att méta den
exakta omfattningen av entreprendrskap i undervisningen. Det tycks till stor
del handla om ett pedagogiskt forhéllningssdtt som genomsyrar alla &mnen
och till en mindre del om ren undervisning i eget foretagande och hur man
startar foretag.

Vi anser att det dr viktigt att lyfta eget foretagande i skolan for att redan pa
ett tidigt stadium fa upp de ungas dgon for att eget foretagande &r ett mojligt
och positivt alternativ i framtiden.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ge Skolverket i uppdrag att inféra mer entreprendrskap och
foretagande i skolan.

6.1.4 Mer littillgéinglig information och stod till unga som vill
starta foretag

Miljopartiet har under den gangna mandatperioden haft mycket kontakt med
savil unga foretagare som med arbetsldsa unga och lyssnat pa deras upplevel-
ser och forhoppningar om framtiden. Vi har dven triffat flera organisationer
som arbetar med att ge stdd till personer som vill starta eller precis har startat
eget foretag. De storsta hindren som vi genomgaende far hora av alla parter édr
byrékratin, krangliga regelverk samt rorig och spretig information. Det ar helt
enkelt alldeles for hoga trosklar for att starta foretag i Sverige idag och dessa
trosklar dr skadliga for sysselsittning, tillvdxt och svensk konkurrenskraft.
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Sverige behdver pa ett bittre sitt tillvarata de ungas drivkraft och entrepre-
norskap.

Det behovs ldgre trosklar och ldttillgéngligare, informella ingéngar for
unga som vill gora verklighet av sin affirsidé. Den som fungerar som stod
behover tala samma sprak som de unga entreprendrerna. Ett aterkommande
problem som vi stdtt pa dr att unga entreprendrer upplever att myndigheterna
inte forstar dem. Det finns en lang rad av olika aktdrer och parter, stiftelser
och organisationer sévil som ideella och offentliga som man kan vénda sig
till och det &r bra, men det ar samtidigt en del av problemet eftersom det ar
rorigt och svardverskadligt. Materian &r snérig for unga som brinner for sin
affarsidé men har svag kunskap om byrdkratin. Trots att det finns ett stort
utbud av stddjande aktdrer inom innovation, entreprendrskap och foretagande
sé utgor alderskategorin 18—30 ingen prioriterad mélgrupp och har hittills i
liten utstrickning varit i fokus for stodaktorer, enligt den omfattande kart-
laggningen “Entreprendrskapande stodaktorer for unga 18—30 ar” av forskare
vid Link&pings universitet. Tillvixtverket betonar dessutom att unga upplever
att det dr svart att hitta rétt i stddsystemen.

Det dr hog tid att gora det lattare for unga som vill starta foretag. Miljopar-
tiet foreslar att en lamplig myndighet far i uppdrag att fungera som samlande
aktor med uppgift att skapa en enda plats dér all information och st6d for
unga som vill starta foretag samlas. Littillgénglighet och overskadlighet ar
nyckelorden. Myndigheten ska inte ta dver andra myndigheters och organisat-
ioners specifika uppgifter men ska samla kompetens pé ett sitt som gor att
ungdomarna i sa stor utstrickning som mojligt endast behdver vinda sig till
myndigheten i enlighet med ”en dorr in”-principen. Det blir sedan myndig-
hetens uppgift att vigleda och praktiskt bista de blivande foretagarna.

Myndigheten ska se till att all information finns tillgdnglig online dér prin-
cipiell och nationell information samlas samt d&ven de manga regionala moj-
ligheter som finns. De unga ska erbjudas all information kostnadsfritt, bland
annat via gratis telefonnummer.

RUT (Riksdagens utredningstjénst) har listat alla parter som fungerar som
stodjande aktorer och funnit 18 stycken, inklusive Arbetsformedlingen, Skat-
teverket, Vinnova, Almi, ldnsstyrelser, kommunala nédringslivskontor, Nyfo-
retagarcentrum, Drivhuset, Ung Foretagsamhet med mera. Myndighetens roll
som samlande aktdr dr precis vad som behovs.

I dag finns det ménga stodjande aktorer nér det géiller att bistd personer
som vill starta foretag men fa av aktdrerna inriktar sig pa unga. Vi vill skapa
incitament for dessa och framtida foretag och organisationer med fokus pa
ungdomar och satsar darfor 25 miljoner kronor arligen for att ge dessa organi-
sationer ldngsiktigt stod och battre forutsittningar. Stodet fungerar som en
medfinansiering dér aktdren ska std for 25 procent och staten for 75 procent.
Tillskottet ska bland annat kunna anvindas for att organisationerna ska kunna
utveckla mentoridéer och samarbete med foretag och néringsliv som bor ha
intresse i de ungas kompetens.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ge ldmplig myndighet i uppdrag att bli en samlande aktor for
information och stod till unga som vill starta foretag.
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6.1.5 Ett mer littillgangligt starta-eget-bidrag med siinkt
dldersgrins

I dagslédget finns det manga hinder for unga att erhélla starta-eget-bidrag. Man
maste exempelvis vara arbetslos eller inte anses ha forutséttningar att bli
anstélld. Det sénder helt fel signaler fran samhaéllet till ungdomar som vill
starta eget foretag. Att starta eget foretag ska inte vara en “reservliosning” for
dem som inte klarar av ndgot annat, tvdartom bor det vara nagot positivt som
virderas hogt av det offentliga.

1 dagslaget ges starta-eget-bidraget endast till sokande som &r arbetslosa
eller riskerar att bli arbetslosa samt ar inskrivna pa Arbetsformedlingen. Den
sokande méste ha fyllt 25 &r, forutom i sarskilda undantag som vid funktions-
hinder etcetera. Andra kriterier dr bland annat att den som erhaller bidraget
bedoms ha goda forutsdttningar att driva foretaget, att foretaget bedoms bli
l6nsamt, ger varaktig sysselsdttning och att stodet inte far snedvrida konkur-
rensen.

Miljopartiet foresléar att starta-eget-bidragets aldersgrans sénks fran 25 ar
till 20 &r utan undantag. Vi foreslar dven att det kontraproduktiva kravet pa att
man maste vara arbetslds eller riskera arbetsloshet for att fa stodet tas bort.

Detta sidnder betydligt mer positiva signaler till ungdomar som vill starta
eget foretag. Kraven pa en genomtinkt affirsidé och lonsamhet bor kvarsta
liksom stodets Gvriga villkor. Syftet med forslaget dr att man ska kunna ga
direkt fran arbete eller studier till att fa starta-eget-bidrag utan att behdva vara
arbetslos en period emellan. Under en dvergangsperiod kan man fi starta-
eget-bidrag samtidigt som man har ett arbete, forutsatt att man kan redovisa
att bidraget oavkortat gér till att starta eget foretag.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att sdnka aldersgriansen for starta-eget-bidrag.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att avskaffa kravet pa att vara arbetslos eller riskera arbetsloshet
for att erhélla starta-eget-bidrag.

7 Utbildning ger nya chanser pa
arbetsmarknaden

Utbildningssystemet dr ménniskors viktigaste vég till att hitta ett passande
yrke och en egen forsdrjning. For att detta ska fungera vil krdvs minskade
avstand mellan skola, arbetsliv och hogre studier. Yrkesprogrammen pé gym-
nasiet fyller en viktig funktion, men regeringens reformer har resulterat i att
ansokningarna till yrkesprogrammet minskat drastiskt; Skolverket bedomer
att en viktig anledning till det ar att den obligatoriska behorigheten till hdgre
studier forsvunnit. Det leder till en tidig sortering av elever och en begrins-
ning av framtida studie- och yrkesval.
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Vi behover ett utbildningssystem som uppmuntrar ungdomar att vixa upp,
flytta hemifran och skaffa sig egen forsorjning, samtidigt som doérrarna star
Oppna for individen att gora olika saker genom livet.

7.1  Fler végar till gymnasiekompetens

Gymnasiekompetens har blivit det nya minimikravet for att fa ett jobb. Grup-
pen unga som inte klarar gymnasiet, inte kompletterar sin utbildning eller far
ett jobb, innebir stora kostnader for samhiéllet och en stor forlust for indivi-
derna sjilva.

Miljopartiet vill se fler individuella, flexibla 16sningar till gymnasiekompe-
tens. Vi foreslar en utbyggnad av folkhogskolorna och den kommunala vux-
enutbildningen med sammanlagt 10 000 nya platser. Regeringens satsning pa
nya platser inom yrkesvux dr bra, men inte tillricklig givet den hoga arbets-
l16sheten. Vara satsningar riktar, pa ett tydligare sétt &n regeringens, in sig pa
de grupper som star ldngst ifran arbetsmarknaden.

7.1.1 Fler ska fa mdjlighet att lisa pa folkhogskola

Miljopartiet vill satsa pa 5 000 nya studieplatser pa folkhogskolans allménna
linje. Ungefar 12 000 elever ldser varje ar in gymnasiekompetens pa folkhog-
skolans allménna linje. Manga elever som ldser in gymnasiekompetens pa
allmén linje upplever att de blivit sedda, fatt battre sjalvfortroende och fatt
lust att ldsa vidare. Problemet &r att alla inte far chansen — det gar tva sokande
per plats for att ldsa in gymnasieckompetens pa folkhogskolornas allmédnna
linje.'°

Folkhogskolan ér for manga en vég till jobb eller hogre studier. 60 procent
av dem som gatt allmén linje arbetar eller studerar nagra ar efter att de 1amnat
folkhdgskolan.!! Utviirderingar visar ocksé att de som gar vidare frin allmin
linje pa folkhogskola till hogre studier ofta klarar studierna bra.

Personer med funktionsnedséttning och utlandsfodda dar dverrepresenterade
i arbetsloshetsstatistiken och bland dem som inte fullfoljer sin gymnasieut-
bildning. Folkhogskolorna fangar upp dessa grupper pa ett bra sitt. Folkhdgs-
kolan gor riktade pedagogiska insatser for deltagare med funktionsnedséttning
och invandrade deltagare med behov av stdd i svenska. Drygt 20 procent av
dem som ldser in sin gymnasiekompetens pa folkhdgskola har ndgon form av
funktionsnedséttning och 34 procent &r utlandsfodda.

Sedan 2010 pégér ocksa inom folkhdgskolan en satsning pé studiemotive-
rande folkhdgskolekurser. Malgruppen ar arbetslosa ungdomar i aldern 16-25
ar utan slutbetyg frén grund- eller gymnasieskolan. Med Miljopartiets forslag
far fler unga chansen att 14sa pa dessa kurser.

Miljopartiet vill gora folkhdgskolans unika studiemil;o tillgénglig for fler.
Darfor vill vi knyta folkhdgskolorna ndrmare de platser som har ménga unga

10 Folkbildningsradet (2012). Soktryck till folkhdgskolorna.
1E olkbildningsradet (2012). Samlad bedomning av folkbildningens samhéllsbetydelse.



Fel! Okint namn pa

arbetslosa, exempelvis storstidernas miljonprogramomraden och landsbygds-
kommuner med hég ungdomsarbetsloshet. Detta kan ske genom att helt nya
skolor dppnas eller att befintliga skolor startar filialer.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infora fler folkhdgskoleplatser.

7.1.2  Fler ska fa mojlighet att léisa pa komvux

Den kommunala vuxenutbildningen behover stirkas och erbjuda fler att kom-
plettera och ldsa in en fullstindig gymnasiekompetens. Miljopartiet foreslar 5
000 nya platser 2014 inom den kommunala vuxenutbildningen. Platserna
riktar sig till alla som saknar fullstindig gymnasieutbildning eller behover
komplettera gymnasieutbildningen for att f4 behorighet till hogskolan.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infora fler komvuxplatser.

7.1.3 Fler ska fa mojlighet att lisa pa yrkesvux

Mojligheterna for den teoretiskt utbildade att fa ett yrke med mer praktisk
inriktning &r idag liten. Den med praktisk utbildning kan komplettera med
teoretisk utbildning; vice versa borde ockséd vara mojligt. Vi vill darfor infora
mojlighet till yrkesvux for fler, inte bara som nu for de grupper som saknar
gymnasieutbildning eller har en gymnasial yrkesutbildning som behdver
kompletteras.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infora fler platser pa yrkesvux.

7.1.4 Fler branschspecifika utbildningsplatser

Miljopartiet foreslar fler platser pa yrkesutbildningar for att forbéttra match-
ningen mellan arbetsgivarnas behov och de arbetssékandes kompetens. Vi vill
tillfora 2 500 nya helarsplatser vid branschinriktade jobbutbildningar. Dessa
platser inriktar sig i forsta hand pa branscher dér prognoserna pekar pa ar-
betskraftsbrist. Enligt Arbetsformedlingen'? &r det storst brist p4 arbetskraft
for lastbilsmekaniker, byggnadsplatslagare, kockar, golvldggare och under-
skoterskor.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infora fler platser vid branschinriktade jobbutbildningar.

7.1.5 Fler platser pa yrkeshogskolan

Yrkeshogskolan dr en mojlighet for unga som har gymnasieutbildning men
saknar relevant yrkesutbildning. Utbildningarna arrangeras i samarbete med
néringslivet. Vi vill satsa 2000 fler platser pa yrkeshogskolan.

12 Arbetsformedlingen 2012. Var finns jobben — Bedomning for 2013 och en langsiktig
utblick.
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Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infora fler platser pa yrkeshogskolan.

7.2 Rédda yrkesprogrammen

Gymnasiets yrkesprogram ar en viktig del av matchningsproblematiken ef-
tersom de ger unga en kompetens i just de yrken dér det bade finns brist pa
folk att anstdlla och dér nya brister kommer i takt med att den grona omstall-
ningen tar fart, och pensionsavgéngar tar vid. Som exempel berdknas bristen
inom mindre &n tva artionden till 127 000 med omvardnadsutbildning, 49 600
gymnasieingenjorer, 10 000 med transportutbildning och 36 300 med indu-
striutbildning.

Samtidigt befinner sig yrkesprogrammen i kris: Antalet elever minskade
med 36 procent mellan 2007 och 2012. De virst drabbade utbildningarna ar
barn och fritid, handel och administration och industriprogrammet. Minsk-
ningen pa dessa dr mellan 45 och 60 procent.

Minskande elevkullar dr inte forklaringen till yrkesprogrammens nedgéang.
Det handlar om en relativ forskjutning fran yrkesprogram till studieforbere-
dande program. Andelen sokande till studieforberedande utbildningar okar,
medan den minskar till yrkesprogrammen. Skolverket anser att en sannolik
forklaring till elevtappet pa yrkesprogrammen &r att yrkeselever idag inte
automatiskt blir behoriga till hogskolestudier.'?

7.2.1 Studierna maste iter bli hogskoleforberedande

En utbildning ska 6ppna — inte stinga — dorrar. Det dr viktigt for dem som
soker utbildningarna att dessa inte utesluter senare mdjligheter att 14sa vidare.
Regeringens forslag om att eleven kan na grundlaggande hogskolebehdrighet
genom det individuella valet &r inte tillrdckligt. Alla gymnasieutbildningar
ska leda till hogskolebehdrighet, oavsett elevens val.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att aterinfora hogskolebehorighet pa alla gymnasieutbildningar.

7.2.2 Praktik i alla yrkesforberedande gymnasieutbildningar

Kontakten med arbetsmarknaden &r central for en utbildning som ar menad att
ge jobb direkt. Praktik ska dérfor ingd i alla utbildningar och ska ske tidigt
under utbildningen. Den ska utformas i samarbete mellan skolans huvudman
och arbetsgivarna. Praktikplatsen fattar i princip beslutet om praktikanten ska
godkédnnas eller inte. Kollektivavtalsbundna arbetsgivare bor dérfor dven
inom gymnasiets yrkesprogram fa ett sddant inflytande innan liraren fattar
beslut om betyg. Pa sé sitt sikras elevens anstéllningsbarhet tidigt pa utbild-
ningen.

13 Skolverket den 21 november 2012, Fiirre elever pd yrkesprogram.
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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infora praktik i alla yrkesforberedande gymnasieutbildning-
ar.

7.2.3 Riktig larlingsutbildning

Det bor inom ramen for yrkesutbildningen pa gymnasiet inforas en mdjlighet
att, hos en arbetsgivare, forlinga praktikperioden med tva extra ar. Den for-
langda tiden blir motsvarande en larlingsperiod med 16n. Eftersom det ror sig
om en lérlingsperiod sa handlar det om en ldgre 16n 4n under en anstillning,
och detta bor ske inom ramen for branschvisa kollektivavtalslosningar. En
gymnasieutbildning med pabyggnadsar med huvudsaklig praktiskt inslag pa
arbetsplats ska kunna leda fram till yrkesbevis eller motsvarande. Genom
detta far eleven mojlighet att uppfylla exempelvis certifieringskrav for olika
yrken. Lérlingen dr anstdlld till 80 procent och genomgér utbildning till 20
procent.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att utreda en mojlighet att infora en forlingd praktikperiod inom
ramen for yrkesforberedande gymnasieutbildningar.

8 Stirk kopplingen mellan hégskolorna och
arbetsmarknaden

Miljopartiet vill ge fler hogskolestudenter kontakt med arbetslivet redan un-
der utbildningen eller omedelbart efter examen. Att hitta det forsta jobbet som
matchar utbildningen kan ofta vara problematiskt dven for den som har en
fardig hogskoleutbildning. Ménga studenter saknar kontaktndt och végar ut i
arbetslivet. Det kan leda till att man blir kvar i enklare jobb trots att man har
en examen fran hogskolan. Vi vill underldtta dvergangen mellan skola och
arbetsliv och skapa forutsittningar for att det forsta viktiga jobbet blir en bra
start pa ett fortsatt yrkesliv.

8.1.1 Karriarcentrum for studenter

Miljopartiet vill forbéttra 14rosatenas stod till studenterna for att hitta en vig
ut pa arbetsmarknaden. Det kan handla om att ordna praktik, hitta samarbeten
kring examensarbeten eller pa annat sétt formedla kontakter mellan studenter
och arbetsgivare. Uppgiften &r sdrskilt viktig for studenter frén studieovana
hem, som ofta saknar egna kontakter med arbetsgivare och kunskap kring
akademikers arbetsmarknad. Vi vill darfor inrétta karridrcentrum vid universi-
tet och hogskolor.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infora karridrcentrum for studenter.
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8.1.2 Fler praktikplatser till hogskolestudenter

Manga studenter som vill gora praktik far i dag inte mojlighet att gora det
eftersom deras ldroséten inte erbjuder den méjligheten. Miljpartiet vill skapa
mojlighet for fler studenter att fa virdefull arbetslivserfarenhet och foreslar
dérfor en forsdksverksamhet med praktik. Miljopartiet vill ocksa satsa resur-
ser pa att stimulera hogskolorna att erbjuda fler studenter praktik under studi-
etiden. Praktiken ska kunna sokas som en hogskolekurs och podngen ska
kunna tillgodordknas i examen.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infora fler praktikplatser pa hogskolan.

9 Rusta unga for arbetsmarknaden redan
under skoltiden

Miljopartiet vill minska avstdndet mellan utbildning och arbetsliv. Tidig kon-
takt med arbetslivet redan i grundskolan ger unga bittre forutsittningar for
forankring pé arbetsmarknaden. Sociala kontakter dr betydelsefulla for att
komma in pa arbetsmarknaden, sérskilt for unga med sdmre studieresultat. Vi
vill 6ka kontaktytorna mellan skola och arbetsliv. Detta gors bland annat
genom forbattrad studie- och yrkesvégledning samt utvecklad prao och ge-
nom att garantera att alla unga erbjuds sommarjobb.

9.1 Sommarjobb for unga mellan 15 och 17 r

Alla som har haft sommarjobb vet hur viktigt och berikande det kan vara. Det
ger insikter om hur arbetslivet fungerar, som det inte gar att ldsa sig till i sko-
lan. Det ger hjdlp att bestimma sig for vad man vill arbeta med i framtiden
eller vad man inte vill goéra. Det kan ge storre sjilvfortroende, ny tilltro till
samhillet och hopp om den egna framtiden. Egna pengar okar ocksa den
personliga friheten.

I Sundbyberg, diar Miljopartiet dr en del av den styrande politiska majorite-
ten, erbjuds alla 16—18-aringar sommarjobb. Sundbybergs jobbcoacher har
letat fram 650 lediga platser inom privat och kommunal sektor. Alla som vill
ska erbjudas en plats. Hélften av platserna finns i kommunal verksamhet —
forskola, parkforvaltning och kommunal administration bland annat — och
hilften inom handel och service i och kring Sundbyberg. Ungdomarna tjdnar
egna pengar, och for arbetsgivarna dr det ett tillfélle att hitta framtida arbets-
kraft.

Miljopartiet vill garantera att unga mellan 15 och 17 ar erbjuds sommar-
jobb. For detta tillfor vi kommunerna resurser, som ska gé till en 25-procentig
subvention av 16nekostnaden.
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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillféra resurser till kommunerna sa att unga mellan 15 och
17 ar kan erbjudas ett sommarjobb.

9.2 Bittre studie- och yrkesvigledning

Miljopartiet vill att studie- och yrkesvigledningen ges tydliga uppdrag att
tillsammans med branschen bedriva informationsarbete pa grundskoleniva.
Denna typ av atgird har lokalt visat sig valdigt effektiv, eftersom kunskapen
om hur framfor allt industriyrken har fordndrats dr dalig bland unga ménni-
skor. Forlegade bilder av yrkens innehall och status kan fordndras och ung-
domar far moderna, korrekta bilder av verkligheten.

Sveriges arbetsmarknad dr mycket konssegregerad, nagot som har bety-
delse for kvinnors och mins hela arbetsliv och inkomst. Kvinnodominerade
branscher och sektorer har lidgre 16n d&n mansdominerade branscher. Unga
kvinnor soker sig i hogre utstrickning till traditionellt mansdominerade
branscher 4n vad unga mén soker sig till traditionellt kvinnodominerade
branscher. Det finns fler kvinnor i tillverkningsindustrin &n det finns mén
inom vard och omsorg. Mot den bakgrunden bor det goras sirskilda insatser
redan i grundskolan for att fa fler pojkar att intressera sig for vard och om-
sorg. Det bor ldggas minst lika mycket resurser pa att f4 pojkar intresserade
av yrkesomraden inom vard och omsorg som for flickor att bli intresserade av
teknik. Det &r viktigt att skolans studie- och yrkesvigledning uppmuntrar
eleverna att gora otraditionella val.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ge Skolverket i uppdrag att modernisera studie- och yrkes-
végledningen.

9.2.1 Moderna praktikplatser

Praktikplatser for unga ska utvecklas och moderniseras och vara en stomme i
samverkan mellan skola och nédringsliv. Dessa praktikplatser riktas mot per-
soner mellan 16 och 25 ar. Praktikplatserna kan ocksa anvéndas for att bryta
den konssegregerade arbetsmarknaden och fé fler unga att gora otraditionella
val.

Vi foreslar en pott dir kommuner och enskilda skolor kan sdka pengar for
att bygga upp en struktur och underlitta for skolorna att samverka med né-
ringslivet.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ge lamplig myndighet i uppdrag att modernisera praktikplat-
ser for unga.

9.2.2 Handledarutbildning for foretagare

Praktiken for elever pa yrkesprogram, samt den forldngda praktikperioden for
larlingar, i kombination med arbetsgivarnas utokade inflytande 6ver bedom-
ningen av eleverna, medfor ett behov av att foretagens kompetens att hand-
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leda larlingar och ungdomar 6kar. Detta tar tid och krdver resurser, och vi ar
dérfor beredda att i 6verenskommelse med skola och arbetsgivare anslé stat-
liga medel for handledning. Handledarstodet administreras av Skolverket.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infora handledarutbildning for foretag.

10 Forbattra villkoren for unga pa
arbetsmarknaden

Miljopartiet anser att sdnkta ingangsloner for unga och forsdmrad anstéll-
ningstrygghet ar fel vig att gd. Aven unga ska ha ritt till en trygg anstéllning
och en 16n som det gar att leva pa. Erfarenheter fran linder som till exempel
Storbritannien, ddr ungas 16ner ar betydligt ldgre, visar att det heller inte ar
verkningsfullt att sinka ungas 16ner. Ungdomsarbetsldsheten dr hog &dven i
Storbritannien och andra linder med stora I&neskillnader. '

10.1 Begrinsa de tidsbegriansade anstillningarna

De tidsbegransade anstéllningarna okar pa hela arbetsmarknaden. Idag har
néstan var femte anstilld en tidsbegrinsad anstéllning. Fler kvinnor 4n mén
har tidsbegrinsade anstéllningar. Var fjarde ung kvinna som &r medlem i ett
TCO-forbund har en tillfillig anstdllning. Motsvarande siffra f6r de unga
ménnen ir en av tio.'

Enligt en undersokning frén Vision skulle fem av sex visstidsanstéllda
hellre ha ett fast jobb.! Mest vanligt dr visstidsanstillningar bland ungdomar.
Av alla anstdllda i &ldrarna 16-24 ar dr mer &n varannan, eller 53 procent,
tidsbegrénsat anstélld. Manga av de unga har varit pa arbetsmarknaden ett par
ar och har 4nda svart att fi en trygg anstillning.!” Ett av problemen #r att
visstidsanstédllningar missbrukas genom att de ldggs i kedjor efter varandra.
Det kan finnas goda skal till att visstidsanstdlla personal vid tillfalliga upp-
gangar i arbetsbelastning. Men visstidsanstillningar far inte bli ett permanent
alternativ till fasta anstéllningar. Miljopartiet anser att det behdvs nya regler
for att hindra att visstidsanstillningar missbrukas pa detta sitt. Det forslag
som TCO nyligen har lagt fram dr ett bra exempel pa hur sddana regler skulle
kunna se ut.

TCO:s forslag till 16sning ger mojlighet for en arbetsgivare att ha en per-
son generdst tidsbegréinsat anstdlld. Har man dock varit tidsbegransat anstéilld
hos samma arbetsgivare i tre r under en femarsperiod menar vi att det ska ge

Y Unionen (2010) Den tredje linjen — om unga pé arbetsmarknaden.

15 TCO-tidningen (2012-01-19) "Tillfélliga jobb vaxer bland unga kvinnor”
http://www.tcotidningen.se/tillfalliga-jobb-vaxer-bland-unga-kvinnor.

16 Vision (2011) Ungas syn pa (o)fasta jobb.

Lo (september 2011) Anstéllningsformer ar 2011.
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rdtt till en tillsvidareanstillning. Det ger arbetsgivaren goda mojligheter att ta
in vikarier, tillfalligt utoka arbetsstyrkan eller prova anstillda som man kén-

ner sig osdker pa.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en lag som reglerar missbruket av visstidsanstillningar.
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