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Subsidiaritetsprovning av direktivforslag
om en jdmnare konsférdelning bland icke
verkstéllande styrelseledamaoter i
borsnoterade foretag

Sammanfattning

| detta utlatande provar utskottet kommissionens forslag till Europaparla-
mentets och radets direktiv om en jamnare konsfordelning bland icke
verkstédllande styrelseledamoter i borsnoterade foretag och ddarmed samman-
héngande atgarder (KOM(2012) 614).

Utskottet anser att kommissionens forslag strider mot subsidiaritetsprin-
cipen och foreslar att riksdagen lamnar ett motiverat yttrande till Europa-
parlamentets, radets och kommissionens ordférande i enlighet med 10 kap.
6 § riksdagsordningen.

| utldtandet finns tva reservationer.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

Subsidiaritetsprévning av direktivférslag om en jamnare kons-
fordelning bland icke verkstéllande styrelseledaméter i borsno-
terade foretag
Riksdagen beslutar att l[&mna ett motiverat yttrande till Europaparlamen-
tets, radets och kommissionens ordférande med den lydelse som framgar
av utskottets forslag i bilaga 2.
Reservation 1 (S, MP)
Reservation 2 (V)

Stockholm den 13 december 2012

P civilutskottets vagnar

Carina Ohlsson

Foljande ledaméter har deltagit i beslutet: Oskar Oholm (M), Eva
Bengtson Skogsberg (M), Carina Ohlsson (S), Hillevi Larsson (S), Jonas
Gunnarsson (S), Katarina Kohler (S), Ola Johansson (C), Jessika
Vilhelmsson (M), Jan Lindholm (MP), Otto von Arnold (KD), Carina Herr-
stedt (SD), Marianne Berg (V), Thomas Finnborg (M), Lars Eriksson (S),
Bino Drummond (M), Elin Lundgren (S) och Jan Ertsborn (FP).
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Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

Riksdagen har getts mdjlighet att lamna ett motiverat yttrande ¢ver kom-
missionens forslag till Europaparlamentets och radets direktiv om en jam-
nare konsfordelning bland icke verkstéllande styrelseledamoter i boérsnote-
rade foretag och darmed sammanhéngande atgarder (KOM(2012) 614).

Den 20 november 2012 beslutade utskottet, under forutséttning att en
subsidiaritetsprovning skulle komma att ske, att begdra in regeringens
beddmning av forslagets forenlighet med subsidiaritetsprincipen.

Den 21 november 2012 hénvisade kammaren forslaget till civilutskottet.
Fristen for att avge ett motiverat yttrande gar ut den 15 januari 2013.

Den 4 december 2012 redovisade regeringen sin beddmning av subsidia-
ritetsfragan i en promemoria till riksdagen.

Kommissionens forslag

Bakgrund

Kvinnornas deltagande i det ekonomiska beslutsfattandet har fatt allt storre
uppmarksamhet bade i Sverige, inom EU och internationellt och sarskilt
da de ekonomiska aspekterna av jamstalldheten.

Europeiska kommissionen har upprepade ganger uttalat sitt stod for fler
kvinnor i maktstallning, bade i kvinnostadgan och i strategin for jamstalld-
het 2010-2015. Kommissionen har aven offentliggjort flera rapporter som
utvarderar situationen.

I den europeiska jamstalldhetspakt (2011-2020) som antogs den 7 mars
2011 bekraftade radet att jamstalldhetspolitiken ar av avgorande betydelse
for ekonomisk tillvaxt, valstand och konkurrenskraft och uppmanade samti-
digt till atgarder for att framja en jamn konsfordelning i beslutsfattandet
pa alla nivaer och inom alla omraden for att i full utstrackning utnyttja all
kompetens.

Europaparlamentet har upprepade ganger uppmanat foretagen och med-
lemsstaterna att oka antalet kvinnor i beslutsfattande stallningar och har
uppmanat kommissionen att foresla lagstiftning om kvotering for att uppna
den kritiska troskeln pa 30 procent kvinnliga ledamdter i styrande organ
senast 2015 och 40 procent senast 2020.

Arbetsmarknadens parter i Europa har bekraftat sitt engagemang for ytter-
ligare atgarder pa omradet i arbetsprogrammet for 2012-2014.



REDOGORELSE FOR ARENDET

Forslagets huvudsakliga innehall

Direktivet syftar till att faststalla dtgarder som ska &stadkomma en jamnare
fordelning mellan mén och kvinnor bland icke verkstéllande styrelseleda-
moter i borsnoterade foretag genom insatser for att paskynda en jamnare
konsfordelning och samtidigt ge foretagen tillrackligt med tid for att vidta
de atgarder som behdvs.

Forslaget till direktiv har som mal att det underrepresenterade konet ska
utg6ra minst 40 procent av de icke verkstéllande styrelseledaméterna i bors-
noterade foretag. Foretag dar farre av de icke verkstédllande styrelseledamo-
terna tillhor det underrepresenterade konet (under 40 procent) ska vid
rekrytering till styrelseposter aldggas att jamfora alla sokandes meriter med
hjalp av klara, konsneutrala och tydliga kriterier. Vid lika meriter ska det
underrepresenterade konet ges foretrade. Malet att minst 40 procent av de
icke verkstéllande styrelseledaméterna ska tillhora det underrepresenterade
konet borde dérmed vara uppfyllt till 2020, men offentliga foretag — dar
offentliga myndigheter utvar ett dominerande inflytande — ska vara klara
tvd ar tidigare, dvs. 2018. Forslaget kommer att tillimpas pd omkring
5 000 borsnoterade foretag i Europeiska unionen. Forslaget géller inte sma
och medelstora foretag (som har under 250 anstéllda och en éarlig global
omséttning pa hogst 50 miljoner euro) och inte heller foretag som inte &r
borsnoterade.

Forslaget innehaller aven kompletterande bestammelser om flexibel kvo-
tering som innebér att de bdrsnoterade foretagen med hjélp av sjalvregler-
ing ska faststalla egna mal for konsfordelningen bland verkstallande
styrelseledamoter till 2020 (eller 2018 i offentliga foretag). Foretagen ska
lamna arliga rapporter om vilka framsteg som gjorts.

Det é&r fortfarande kompetens och meriter som ska avgdra vem som
rekryteras till bolagsstyrelsen. Direktivet infér en minimiharmonisering av
kraven pa foretagsledningen eftersom rekryteringen ska bygga pé objektiva
kriterier for bedémning av meriter. En sékerhetsbestdmmelse ska se till att
det underrepresenterade konet inte ovillkorligen och automatiskt far fore-
trade. Europeiska domstolens rattspraxis om positiv sarbehandling innebér
att sokande av det underrepresenterade kénet ska fa foretrade om de &r
lika meriterade som 6vriga sokande, om inte en objektiv beddmning av
alla enskilda sokandes meriter ger utslag for ndgon sokande av motsatt
kon. De medlemsstater som redan har infort fungerande system far behélla
dem, om de ocksd leder till att 40 procent av de icke verkstéllande styrel-
seledaméterna tillhér det underrepresenterade konet till 2020. Medlemssta-
terna far ocksd infora &tgarder som gar langre 4n de foreslagna
bestdmmelserna.

Medlemslanderna maste faststalla lampliga och avskrickande sanktioner
for bolag som inte foljer direktivet.

Forslaget till direktiv ar tidsbegransat.
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Utskottets provning

Inledning

Subsidiaritetsprincipen regleras i artikel 5 i férdraget om Europeiska unio-
nen. Enligt denna artikel ska unionen, pad de omraden dar den inte har
exklusiv befogenhet, vidta en &tgard endast om och i den man som malen
for den planerade atgarden inte i tillracklig utstrackning kan uppnés av
medlemsstaterna och darfor, pd grund av den planerade atgardens omfatt-
ning eller verkningar, battre kan uppnas pa unionsniva.

Enligt Lissabonfordragets protokoll om tillampningen av subsidiaritets-
och proportionalitetsprinciperna ska Europeiska kommissionen, Europapar-
lamentet och radet Oversinda sina utkast till lagstiftningsakter till de
nationella parlamenten for att dessa ska kunna ta stéllning till om forslaget
ar forenligt med subsidiaritetsprincipen. Riksdagen ska i enlighet med 10
kap. 6 § riksdagsordningen prova om lagstiftningsakten strider mot denna
princip.

Om det nationella parlamentet anser att forslaget strider mot den aktu-
ella principen har det rétt att ldmna ett s.k. motiverat yttrande till Europa-
parlamentets, radets och kommissionens ordforande. Ett sadant yttrande
ska i normalfallet lamnas inom é&tta veckor frén den dag da ett forslag
finns pa EU:s samtliga officiella sprék.

Subsidiaritetsprincipens tillampning
Kommissionens bedémning

Kommissionen konstaterar att de atgarder som vissa medlemsstater har vid-
tagit for att forbattra konsfordelningen i bolagsstyrelserna varierar kraftigt
och att manga medlemsstater, i synnerhet sddana med mycket fa kvinnor i
bolagsstyrelserna, inte har vidtagit nagra atgarder alls. Antingen &r dessa
medlemsstater inte villiga att agera pa egen hand i fragan eller sd har de
stott pa motstand. Samtidigt varierar antalet kvinnor i bolagsstyrelserna
mellan medlemsstaterna — fran 3 procent till 27 procent — vilket gor det
svarare att uppnd en grundlaggande jamstalldhet inom det ekonomiska
beslutsfattandet i Europeiska unionen.

Prognoserna i konsekvensbedémningen bygger pa uttémmande upplys-
ningar om befintliga eller planerade initiativ till lagstiftning eller sjalvre-
glering i fragan i alla medlemsstater. Prognoserna visar att utan atgarder
pa EU-niva kan andelen kvinnliga styrelseledaméter i de borsnoterade fore-
tagen inom EU vantas ¢ka fran 13,7 procent 2012 till 20,4 procent 2020
(eller 20,84 procent om de sma och medelstora foretagen raknas bort).
Bara en medlemsstat (Frankrike) skulle uppna 40 procent kvinnliga styrel-
seledamdter till 2020, som ett resultat av de nationella bindande bestdm-



UTSKOTTETS PROVNING

melserna om kvotering. Bara ytterligare sju medlemsstater vantas uppna
40 procent fore 2035 — Finland, Lettland, Nederlanderna, Slovakien, Spa-
nien, Danmark och Sverige. Férutom att detta &r otillfredsstallande ur ett
jamstalldhetsperspektiv, racker det inte heller for att uppnd den kritiska
massa av kvinnliga styrelseledaméter som enligt forskningen behdvs for
att paverka foretagets resultat i positiv riktning. Detta alternativ innebar att
EU i sin helhet inte kommer att ha 40 procent kvinnliga styrelseledamdter
ens till 2040. Oberoende av om medlemsstaterna faktiskt kan vidta effek-
tiva atgarder i fragan framgar det tydligt av medlemsstaternas remissvar
och prognoserna att enskilda medlemsstaters atgarder inte racker for att
uppna malet med en jamnare konsfordelning i bolagsstyrelserna till 2020
eller inom en forutsebar framtid, i enlighet med de politiska mal som fast-
stélls i det har forslaget.

Detta medfor en rad risker for den grundlaggande malséttningen att
uppna jamstalldhet inom unionen. Grundférdragen efterstravade konkur-
rens pa lika villkor mellan medlemsstaterna tack vare principerna om lika
I6n och jamstalldnet pa arbetsmarknaden, for att medlemsstaterna inte
skulle bjuda under varandra i frdga om arbetsvillkor och likabehandling.
Medlemsstaterna kan tveka att reglera dessa fragor pa egen hand om de
anser att detta kan ge det egna landets foretag nackdelar i konkurrensen
med foretag fran andra medlemsstater. Denna uppfattning, som starks
genom patryckningar fran naringslivet, innebar ytterligare ett hinder for att
medlemsstaterna ska kunna vidta lampliga atgérder.

Det splittrade réttslaget och skillnaderna mellan de nationella bestdmmel-
serna leder oundvikligen till praktiska problem pa den inre marknaden.
Skillnaderna i bolagsratten och i sanktionerna nér nationella bindande kvo-
teringshestammelser inte efterlevs, déribland uteslutning fran offentlig upp-
handling, kan ge praktiska problem, forsvara handeln och avskracka
foretagen fran att gora gransoverskridande investeringar eller inrétta dotter-
bolag i andra medlemsstater. Skillnaderna mellan eller avsaknaden av
bestammelser om rekrytering av hogt uppsatta icke verkstallande styrelsele-
damdter utan nagra miniminormer, och dessa skillnaders inflytande pé
foretagens styrelseskick och investerarnas beddmning av foretagsledningen,
kan leda till att den inre marknaden fungerar samre.

De mojligheter till konkurrenskraft och tillvaxt som foljer av ett gott
utnyttjande av tillgadnglig kompetens, déaribland kvinnors, i bolagsstyrel-
serna kan péa grund av frdgans omfattning béttre uppnéas om alla medlems-
stater agerar tillsammans, i synnerhet i lander med lagt kvinnligt
deltagande som annu inte har vidtagit eller planerat nagra &tgarder. Endast
insatser pa EU-niva kan i praktiken bidra till konkurrens pa lika villkor
inom hela unionen och férebygga praktiska problem i afféarslivet med hjélp
av en minimiharmonisering av kraven pa att foretagsledningen ska rekry-
tera med hjalp av en objektiv bedémning av meriter for att uppna en jamn
konsfordelning bland de icke verkstéllande styrelseledamoterna.

2012/13:CU14



2012/13:CU14

UTSKOTTETS PROVNING

Malet med de planerade atgarderna kan darfor inte i tillracklig grad upp-
nds av medlemsstaterna sjalva utan kraver samordnade atgarder pd EU-
niva i stillet for nationella initiativ av varierande omfattning, ambitions-
grad och effektivitet. Forslaget ar darfor forenligt med subsidiaritetsprinci-
pen.

Regeringens bedémning

Regeringen instdmmer i kommissionens bedémning att det ar viktigt att
konsfordelningen blir avsevart jamnare nar det galler deltagandet i ekono-
miskt beslutsfattande. Det ar positivt med initiativ pa ett s& viktigt omrade.

Det aktuella forslaget framstar emellertid inte som anpassat till att aktie-
agarna i manga medlemsstater har ett stort inflytande over bolagsstyr-
ningen. Det &r inte heller sa stora gransoverskridande problem pa omradet
att en reglering av fradgan pd EU-niva ar motiverad.

Vilka regler som ska gélla for hur dgarna utser styrelseledamdéter bor
forbli en sak for varje medlemsstat att avgoéra. De atgarder som bor vidtas
maste kunna anpassas till rddande forhallanden i respektive medlemsstat
med hansyn till agarstruktur, bolagsstyrning och annat jamstélldhetsarbete.

Som forslaget ser ut nu finns det inte tillrackliga skal att vidta atgarder
pa EU-niva. Malet att skapa ett jamstallt beslutsfattande i ekonomiska fra-
gor bedéms battre kunna uppnas genom nationella atgéarder.

Regeringen anser darfor att forslaget strider mot subsidiaritetsprincipen.

Utskottets stallningstagande

Det overgripande syftet med direktivet ar att faststdlla atgarder som ska
astadkomma en jamnare fordelning mellan man och kvinnor bland icke
verkstéllande styrelseledamdter i borsnoterade foretag genom insatser for
att paskynda en jamnare konsfordelning och samtidigt ge foretagen tillrack-
ligt med tid for att vidta de atgarder som behdvs. Forslaget har som mal
att det underrepresenterade konet ska utgdra minst 40 procent av de icke
verkstéllande styrelseledaméterna i borsnoterade foretag.

I likhet med regeringen anser utskottet att det &r viktigt att konsfordel-
ningen blir avsevart jamnare nér det géller deltagandet i ekonomiskt besluts-
fattande. Utskottet anser ocksa att det &r positivt med initiativ pa ett sa
viktigt omréde.

Det aktuella forslaget framstar emellertid inte som anpassat till att aktie-
dgarna i méanga medlemsstater har ett stort inflytande over bolagsstyr-
ningen. Forhdllandena i Sverige illustrerar svdarigheterna med den
foreslagna regleringen. | Sverige utses styrelsen av dgarna pa bolagsstam-
man. Styrelseuppdraget bygger pa ett fortroende och utgér inte négon
anstallning i arbetsrattslig mening. Styrelsen representerar dgarna och sva-
rar for bolagets organisation och férvaltning. Agarna har den yttersta
makten i bolagen och kan nar som helst avsétta styrelsen. Den foreslagna
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regleringen innebér i stéllet att ett slags arbetsrattsligt synsatt i praktiken
kommer att réda vid utseende av styrelseledamoter, vilket inte later sig for-
enas med denna ordning. De granséverskridande problemen pd omradet &r
inte heller s& stora att en reglering av frdgan pd EU-niva ar motiverad.

De regler som ska galla for hur dgarna utser styrelseledamoter bor
enligt utskottet forbli en sak fér varje medlemsstat att bestdmma. Det
beddms att det finns forutsattningar for att arbeta vidare nationellt med
olika atgarder for att starka jamstalldheten inom néringslivet. | Sverige har
de borsnoterade bolagen inréttat en valberedning inom ramen for radande
sjalvreglering. | sjélvregleringen finns ocksa regler om att efterstrava en
jamn konsfordelning. Det gar ocksa att pa andra satt paverka attityden hos
agarna. De atgarder som bor vidtas maste kunna anpassas till de radande
forhallandena i respektive medlemsstat med hansyn till garstruktur, bolags-
styrning och annat jamstalldhetsarbete.

Som forslaget ser ut nu finns det enligt utskottet inte tillrackliga skél att
vidta atgarder pd EU-niva. Malet att skapa ett jamstallt beslutsfattande i
ekonomiska fragor bedoms kunna uppnas battre genom nationella atgarder.

Utskottet anser darmed att kommissionens forslag strider mot subsidiari-
tetsprincipen och foreslar att riksdagen lamnar ett motiverat yttrande till
Europaparlamentets, radets och kommissionens ordférande med den
lydelse som framgar av bilaga 2.
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Reservationer

Utskottets forslag till riksdagsbeslut och stallningstaganden har foranlett
foljande reservationer. | rubriken anges vilken punkt i utskottets forslag till
riksdagsbeslut som behandlas i avsnittet.

1. Subsidiaritetsprévning av direktivforslag om en jamnare
koénsfordelning bland icke verkstéllande styrelseledaméter
i bérsnoterade foretag (S, MP)
av Carina Ohlsson (S), Hillevi Larsson (S), Jonas Gunnarsson (S),
Katarina Kohler (S), Jan Lindholm (MP), Lars Eriksson (S) och Elin
Lundgren (S).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut borde ha féljande lydelse:

Riksdagen beslutar att inte Iamna ett motiverat yttrande och lagger utlatan-
det till handlingarna.

Stallningstagande

I likhet med kommissionen konstaterar vi att de atgarder som vissa med-
lemsstater har vidtagit for att forbattra kdnsférdelningen i bolagsstyrelserna
varierar kraftigt och att manga medlemsstater, i synnerhet sddana med
mycket fa kvinnor i bolagsstyrelserna, inte har vidtagit nagra atgarder alls.
Antingen ar dessa medlemsstater inte villiga att agera pa egen hand i fra-
gan eller s har de stott pa motstand. Antalet kvinnor i bolagsstyrelserna
varierar dessutom mellan medlemsstaterna — 3 procent till 27 procent —
vilket gor det svarare att uppnad en grundldggande jamstalldhet inom det
ekonomiska beslutsfattandet i Europeiska unionen.

Prognoserna i konsekvenshedémningen bygger pa uttémmande upplys-
ningar om befintliga eller planerade initiativ till lagstiftning eller sjalvre-
glering i fragan i alla medlemsstater. Prognoserna visar att utan atgarder
pa EU-niva kan andelen kvinnliga styrelseledaméter i de borsnoterade fore-
tagen inom EU vantas ¢ka fran 13,7 procent 2012 till 20,4 procent 2020
(eller 20,84 procent om de sma och medelstora foretagen raknas bort). For-
utom att detta &r otillfredsstéllande ur ett jamstélldhetsperspektiv, racker
det inte heller for att uppna den kritiska massa av kvinnliga styrelseledamo-
ter som enligt forskningen behdvs for att paverka foretagets resultat i
positiv riktning. Detta alternativ innebédr att EU som helhet inte kommer
att ha 40 procent kvinnliga styrelseledamdter ens till 2040. Oberoende av
om medlemsstaterna faktiskt kan vidta effektiva &tgarder i fragan framgar
det tydligt av medlemsstaternas remissvar och prognoserna att enskilda
medlemsstaters atgarder inte racker for att uppnd malet med en jamnare



RESERVATIONER

konsfordelning i bolagsstyrelserna till 2020 eller inom en fdrutsebar fram-
tid, i enlighet med de politiska mal som faststalls i det har forslaget.
Enligt var uppfattning medfor detta en rad risker for den grundldggande
malsattningen att uppnd jamstalldhet inom unionen.

Det splittrade réattslaget och skillnaderna mellan de nationella bestammel-
serna leder ocksa oundvikligen till praktiska problem pa den inre markna-
den. De mojligheter till konkurrenskraft och tillvaxt som foljer av ett gott
utnyttjande av tillganglig kompetens, déaribland kvinnors, i bolagsstyrel-
serna kan pa grund av frdgans omfattning béttre uppnéas om alla medlems-
stater agerar tillsammans, i synnerhet i lander med Iagt kvinnligt
deltagande som annu inte har vidtagit eller planerat nagra &tgarder. Endast
insatser pa EU-niva kan i praktiken bidra till konkurrens pa lika villkor
inom hela unionen och férebygga praktiska problem i afférslivet med hjélp
av en minimiharmonisering av kraven pa att foretagsledningen ska rekry-
tera med hjalp av en objektiv bedémning av meriter for att uppna en jamn
konsfordelning bland de icke verkstéllande styrelseledamoterna.

Enligt var mening kan malet med de planerade atgarderna inte i tillrack-
lig grad uppnds av medlemsstaterna sjélva utan kraver samordnade atgar-
der pa EU-niva i stéllet for nationella initiativ av varierande omfattning,
ambitionsgrad och effektivitet. Forslaget &r darfor forenligt med subsidiari-
tetsprincipen.

2. Subsidiaritetsprévning av direktivforslag om en jamnare
konsfordelning bland icke verkstéllande styrelseledaméter
i borsnoterade foretag (V)
av Marianne Berg (V).

Forslag till riksdagsbeslut
Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut borde ha foljande lydelse:

Riksdagen beslutar att lamna ett motiverat yttrande till Europaparlamen-
tets, radets och kommissionens ordférande med den lydelse som framgar
av bilaga 3.

Stallningstagande

Det Overgripande syftet med direktivet ar att faststdlla atgarder som ska
astadkomma en jamnare fordelning mellan man och kvinnor bland icke
verkstéllande styrelseledamdter i borsnoterade foretag genom insatser for
att paskynda en jamnare konsfordelning och samtidigt ge foretagen tillrack-
ligt med tid for att vidta de atgarder som behdvs. Forslaget har som mal
att det underrepresenterade konet ska utgdra minst 40 procent av de icke
verkstéllande styrelseledaméterna i borsnoterade foretag.

Enligt min uppfattning maste man strava efter en jamn fordelning av
makt och inflytande mellan kvinnor och man. Jamstalldhet &r en fraga om
manskliga rattigheter, demokrati och réttvisa, men ocksa om att ta till vara
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RESERVATIONER

alla manniskors kompetens. Om kompetensen hos bade kvinnor och man i
naringslivet tillvaratas far foretagsledningarna den basta sammansattningen,
vilket gynnar foretagen och darmed tillvaxten.

Jag anser alltsé att det ar mycket angelaget med initiativ som syftar till
att kdnsfordelningen blir avsevart jamnare nar det géller deltagandet i eko-
nomiskt beslutsfattande. Atgarder i detta syfte ska dock inte foretas pA EU-
niva. Det ar i stallet en uppgift for varje medlemsstat att ta initiativ till att
astadkomma en jamnare konsfordelning i bolagsstyrelserna. Kommissio-
nens forslag strider alltsd mot subsidiaritetsprincipen och jag foreslar dar-
for att riksdagen lamnar ett motiverat yttrande till Europaparlamentets,
radets och kommissionens ordforande med den lydelse som framgér av
bilaga 3.
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BiLaca 1

Forteckning Over provade forslag

Europeiska kommissionens forslag till Europaparlamentets och radets
direktiv om en jdmnare konsfordelning bland icke verkstéallande
styrelseledaméter i bdrsnoterade foretag och darmed
sammanhangande atgarder — (KOM(2012) 614)
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BiLaca 2

Utskottets forslag till motiverat yttrande fran
Sveriges riksdag

Mot bakgrund av prévningen av subsidiaritetsprincipens tillampning i kom-
missionens forslag till Europaparlamentets och radets direktiv om en jam-
nare konsfordelning bland icke verkstéllande styrelseledaméter i boérsnote-
rade foretag och darmed sammanhéangande atgarder (KOM(2012) 614),
som redovisas i civilutskottets utldtande 2012/13:CU14 Subsidiaritetsprov-
ning av direktivforslag om en jamnare konsfordelning bland icke verkstél-
lande styrelseledamdter i borsnoterade foretag, anser riksdagen att det
aktuella forslaget strider mot subsidiaritetsprincipen.

Skalen till riksdagens beddémning &r féljande.

Det overgripande syftet med direktivet &r att faststélla atgarder som ska
astadkomma en jamnare fordelning mellan man och kvinnor bland icke
verkstéllande styrelseledamdter i borsnoterade foretag genom insatser for
att paskynda en jamnare konsfordelning och samtidigt ge foretagen tillrack-
ligt med tid for att vidta de atgarder som behovs. Forslaget har som mal
att det underrepresenterade konet ska utgdra minst 40 procent av de icke
verkstdllande styrelseledamdterna i bérsnoterade foretag.

Riksdagen anser att det &r viktigt att konsférdelningen blir avsevart jam-
nare nar det galler deltagandet i ekonomiskt beslutsfattande. Riksdagen
anser ocksa att det ar positivt med initiativ pa ett s& viktigt omrade.

Det aktuella forslaget framstar emellertid inte som anpassat till att aktie-
agarna i méanga medlemsstater har ett stort inflytande over bolagsstyr-
ningen. Forhallandena i Sverige illustrerar svarigheterna med den
foreslagna regleringen. | Sverige utses styrelsen av dgarna pa bolagsstam-
man. Styrelseuppdraget bygger pa ett fortroende och utgor inte nagon
anstéllning i arbetsrattslig mening. Styrelsen representerar &garna och sva-
rar for bolagets organisation och férvaltning. Agarna har den yttersta
makten i bolagen och kan ndr som helst avsétta styrelsen. Den foreslagna
regleringen innebér i stallet att ett slags arbetsréttsligt synsatt i praktiken
kommer att rada vid utseende av styrelseledamater, vilket inte later sig for-
enas med denna ordning. De granstverskridande problemen pad omradet &r
inte heller sa stora att en reglering av frdgan pa EU-niva ar motiverad.

De regler som ska galla for hur &garna utser styrelseledaméter bor
enligt riksdagen forbli en sak for varje medlemsstat att bestdimma. Det
beddms att det finns forutsattningar for att arbeta vidare nationellt med
olika atgérder for att starka jamstalldheten inom néringslivet. | Sverige har
de borsnoterade bolagen inrattat en valberedning inom ramen for radande
sjalvreglering. | sjalvregleringen finns ocksa regler om att efterstrava en
jamn konsfordelning. Det gér ocksé att p& andra sétt paverka attityden hos
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agarna. De atgarder som bor vidtas méste kunna anpassas till de radande
forhallandena i respektive medlemsstat med hansyn till agarstruktur, bolags-
styrning och annat jamstalldhetsarbete.

Som forslaget ser ut nu finns det enligt riksdagen inte tillrackliga skal
att vidta atgarder pd EU-nivd. Malet att skapa ett jamstallt beslutsfattande
i ekonomiska fragor bedéms kunna uppnas béttre genom nationella atgarder.
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BiLaca 3
Reservantens forslag till motiverat yttrande
fran Sveriges riksdag (reservation 2)

Mot bakgrund av prévningen av subsidiaritetsprincipens tillampning i kom-
missionens forslag till Europaparlamentets och radets direktiv om en jam-
nare konsfordelning bland icke verkstéllande styrelseledaméter i boérsnote-
rade foretag och darmed sammanhéangande atgarder (KOM(2012) 614),
som redovisas i civilutskottets utldtande 2012/13:CU14 Subsidiaritetsprov-
ning av direktivforslag om en jamnare konsfordelning bland icke verkstél-
lande styrelseledamdter i borsnoterade foretag, anser riksdagen att det
aktuella forslaget strider mot subsidiaritetsprincipen.

Skalen till riksdagens beddémning &r féljande.

Det overgripande syftet med direktivet &r att faststélla atgarder som ska
astadkomma en jamnare fordelning mellan man och kvinnor bland icke
verkstéllande styrelseledamdter i borsnoterade foretag genom insatser for
att paskynda en jamnare konsfordelning och samtidigt ge foretagen tillrack-
ligt med tid for att vidta de atgarder som behovs. Forslaget har som mal
att det underrepresenterade konet ska utgdra minst 40 procent av de icke
verkstdllande styrelseledamdterna i bérsnoterade foretag.

Enligt riksdagen maste man strava efter en jamn férdelning av makt och
inflytande mellan kvinnor och man. Jamstalldhet ar en fraga om ménskliga
rattigheter, demokrati och rattvisa, men ocksd om att ta till vara alla man-
niskors kompetens. Om kompetensen hos béde kvinnor och man i narings-
livet tillvaratas far foretagsledningarna den basta sammansattningen, vilket
gynnar foretagen och darmed tillvaxten.

Riksdagen anser alltsa att det ar mycket angeldget med initiativ som syf-
tar till att kénsfordelningen blir avsevéart jamnare nar det galler deltagandet
i ekonomiskt beslutsfattande. Atgérder i detta syfte ska dock inte féretas
pa EU-niva. Det ar i stallet en uppgift for varje medlemsstat att ta initiativ
till att dstadkomma en jamnare konsfordelning i bolagsstyrelserna.

Tryck: Elanders, Véllingby 2012



