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Motion till riksdagen
2012/13:A377

av Borje Vestlund m.fl. (S)

Reglera provanstillningar

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att se dver mojligheten att utreda fragan om att reglera provanstéll-
ningar.

Motivering

Lagen om anstillningsskydd medger sedan en tid tillbaka en mdjlighet for en
arbetsgivare att prova nyanstélld arbetskraft upp till 6 ménader. Under denna
provotid kan anstéllningen avslutas utan saklig grund. Denna typ av anstill-
ning har under det senaste decenniet kommit att bli mer regel dn undantag.
Anstillningsformen innebédr en mycket otrygg anstillning, dér fa vagar stélla
krav pa sin arbetsgivare i fragor som till exempel 16n, arbetstid, arbetsmiljo
och mycket mer.

I forarbetena till lagen om anstillningsskydd 6 § star att ldsa att syftet &r att
prova arbetstagare som saknar erfarenhet och ar nya pd arbetsmarknaden.
Denna intention tas idag ingen hénsyn till, utan provanstéllningen tillimpas
som en regel. Det rimliga vore att begriansa mdjligheten till att provanstélla
till att enbart goras géllande i de fall en arbetstagare saknar erfarenhet fran
forvdrvsarbete alltsd &r helt oprovad pa arbetsmarknaden eller i forekom-
mande fall dr oprovad for de arbetsuppgifter som dr aktuell for anstéllningen.

Om provanstillning tillimpas bor en stark begransning i omfattning info-
ras. Den intention och det syfte som &terfinns i forarbetet bor ocksd framga i
lagtexten. Sex manader ar alldeles for lang prévotid. Ett par ménader borde
racka for att ”prova” den anstdllde. Det ligger alltfor néra till hands att miss-
ténka att det annars finns andra syften med provanstillningarna.
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Stockholm den 3 oktober 2012
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