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Motion till riksdagen
2021/22:4437

av Tony Haddou m.fl. (V)

med anledning av prop. 2021/22:134
Skarpta och forbattrade regler om
arbetskraftsinvandring

1 Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen avslar regeringens forslag till lag om &ndring i utlinningslagen
(2005:716) 1 de delar som avser 5 kap. 9 § och 5 kap. 25 §.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor utreda
regleringen avseende uppehallstillstdnd for att bedriva néringsverksamhet utifrin
vad som beskrivs 1 motionen och tillkénnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfdrs 1 motionen om att regeringen bor
aterkomma med forslag om 16pande och systematiska kontroller av arbetsgivare,
automatisering av Migrationsverkets informationsinhdmtning och béttre mojligheter
for Migrationsverket att kontrollera arbetsplatserna och tillkdnnager detta for
regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma med forslag om att utdka den foreslagna anmélningsskyldigheten till att
omfatta alla arbetsgivare och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor
aterkomma med forslag om att samtliga arbetsgivare till en utlinning som beviljats
uppehéllstillstdnd for arbete ska 1dmna skriftlig uppgift om de villkor som géller for
utldnningens anstdllning, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen vid ett
inforande av forsorjningskrav for anhdriginvandring dér anknytningspersonen har
uppehallstillstand for arbete bor dterkomma med forslag om att detta krav tas bort,
och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.



2 Inledning

I propositionen foreslar regeringen éndringar i de nuvarande reglerna om arbetskrafts-
invandring. Forslagen syftar, enligt regeringen, till att motverka utnyttjande av arbets-
kraftsinvandrare samt till att attrahera och behalla internationell kompetens och mot-
verka s.k. kompetensutvisningar.

Bland annat foreslas att ett nytt uppehallstillstand infors for vissa hogkvalificerade
personer som vill soka arbete eller undersdka forutsittningarna for att starta nirings-
verksamhet i Sverige, att ett tidsbegransat uppehallstillstind for arbete inte behover
aterkallas vid ringa fall av avvikelse eller om en aterkallelse med hinsyn till omsténdig-
heterna inte framstar som skilig och att ett anstillningsavtal ska krévas for att arbets-
tillstdnd ska kunna beviljas. Dessutom foreslar regeringen att arbetsgivare ska kunna
alaggas en skyldighet att anméla om anstillningsvillkoren dndras och blir mindre for-
manliga, att arbetsgivare ska fa foreldggas vid vite att 1dmna skriftlig uppgift till Migra-
tionsverket om de villkor som géller for utlinningens anstillning samt att ett forsorj-
ningskrav infors vid anhdriginvandring kopplat till utldndsk arbetskraft och att brottet
organiserande av mianniskosmuggling utvidgas sa att dven tillstind som har utfardats pa
grundval av osanna uppgifter omfattas. Lagindringarna foreslas trdda i kraft den 1 juni
2022.

3 Vinsterpartiets politik avseende
arbetskraftsinvandring

Arbetskraftsinvandringen har historiskt varit positiv for Sverige och bidragit till vart
lands utveckling. En vil fungerande arbetskraftsinvandring kan dven framdover tillfora
mycket savél for den enskilde som kommer hit for att arbeta som {or svensk ekonomi
och arbetsmarknad. Arbetskraftsbrist inom olika branscher och yrken kan hanteras.
Mainniskor som kommer hit bidrar med nya kunskaper och nya kontaktytor skapas.

For att arbetskraftsinvandringen ska bidra positivt for arbetstagaren, arbetsgivaren
och hela samhéllet maste det finnas garantier for att de som invandrar inte utnyttjas och
inte heller anvénds for att dumpa I6ne- och arbetsvillkoren pa den svenska arbetsmark-
naden. Det kréver ett rittvist system for arbetskraftsinvandring.

Nuvarande system for arbetskraftsinvandring, som infordes av alliansregeringen och
Miljopartiet 2008, lever inte upp till de kraven. Det &r riggat for att arbetsgivare ska
kunna ta hit l1agbetald arbetskraft. Det har lett till Ilonedumpning, utnyttjande och osund
konkurrens. Det dr hog tid att infora ett rittvist system for arbetskraftsinvandring.

Vinsterpartiet har lange drivit pa for att forandra nuvarande system for arbetskrafts-
invandring. Véra huvudkrav ar foljande:

e Aterinfor den myndighetsbaserade arbetsmarknadsprovningen. Fragan om brist och
pafdljande arbetskraftsbehov ska provas av Arbetsformedlingen. Arbetstillstand ska
endast ges till de branscher dir det rader arbetskraftsbrist.

e Juridiskt bindande anstéllningserbjudande eller anstillningsavtal. Den 16n och de
villkor som utlovas nir arbetskraftsinvandraren beviljas arbetstillstand ska gilla.
Lon och villkor ska vara i nivd med kollektivavtalet for branschen.

e Heltidsanstillning som krav for arbetstillstand.



e Vandelsprovning av arbetsgivare som soker arbetstillstdnd for utlindska arbetstagare
innan arbetstillstdnd beviljas.

e Arbetskraftsinvandrare som trader fram och berittar om missforhallanden hos
arbetsgivaren ska fé stanna 1 Sverige tillstdndstiden ut och ges mdjlighet att soka en
ny anstillning.

e  Straff for arbetsgivare som utnyttjar arbetskraftsinvandrare och skadesténd till den
arbetstagare som drabbas.

4 Propositionen

Under senare ar har bristerna i det nuvarande systemet for arbetskraftsinvandring blivit
allt tydligare for allt fler. Ett flertal granskningar har visat pé allvarliga missforhallanden,
daribland Dagens Arbetes uppméarksammade granskning av det s.k. skuggsamhaéllet —
det laglosa arbetsliv som praglar delar av svensk arbetsmarknad och dér utnyttjandet av
arbetskraftsinvandrare utgor en central del. Dértill har problemen med s.k. kompetens-
utvisningar uppmirksammats vid ett flertal tillfdllen, dvs. utvisningar av arbetskrafts-
invandrare pa grund av att arbetsgivaren inte uppfyllt vissa krav, exempelvis vad géller
16nenivd m.m.

I februari 2020 tillsatte regeringen en utredning om arbetskraftsinvandring (dir.
2020:8), utifrdn punkt 21 i januariavtalet. Punkten lyder: ”Problemet med kompetens-
utvisningar maste 16sas. Ett sdrskilt visum for hogkvalificerade som vill sdka jobb eller
starta foretag ska inforas (Utredning 2019. Nya regler fran 1 januari 2021). Dagens
regler for arbetskraftsinvandring ska varnas.” Utredningen lamnade ett delbetdnkande i
februari 2021 och ett slutbetinkande i november 2021. Forslagen i propositionen bygger
pa delbetédnkandet.

Vinsterpartiet kan konstatera att utredningens betéinkanden dr starkt praglade av
januariavtalet och att forslagen frdn den darfor inte tgérdar de problem som préglar
nuvarande system for arbetskraftsinvandring. Precis som flera andra utredningar
baserade pé januariavtalet praglas den av en oformaga att forstd och beakta ojdmlika
maktforhallanden, i detta fall pd arbetsmarknaden.

Sa lange dagens system for arbetskraftsinvandring inte dndras i grunden kommer
ménniskor fortsatt att utnyttjas och fara illa pa svensk arbetsmarknad. Vér politik pa
omradet utvecklas ytterligare i motionen Ordning och reda pa arbetsmarknaden (mot.
2021/22:469).

En del av forslagen i propositionen kommer dock att leda till en béttre reglering av
arbetskraftsinvandringen. Nedan beskriver vi var kritik mot bristerna i propositionen
och presenterar forslag pa hur de kan atgérdas. Vi forutsétter att regeringen aterkommer
med ytterligare forslag for att skapa ett rittvist system for arbetskraftsinvandring.

4.1 Uppehéllstillstand for att soka arbete eller undersoka
forutséttningarna for att starta naringsverksamhet

Regeringen foreslér att ett tidsbegrénsat uppehallstillstind om hogst nio méanader ska fa
beviljas en utlinning som Onskar vistas hir i landet for att soka arbete eller undersoka
forutsittningarna for att starta niringsverksamhet. For att beviljas tillstindet krivs att
personen har slutfort studier som motsvarar en examen pa avancerad niva, har tillrack-



liga medel for sitt uppehélle under tillstandstiden och for att tiacka kostnader for sin
aterresa och har en heltickande sjukforsikring som géller 1 Sverige.

Forslaget ar direkt himtat ur januariavtalet. Det finns inga verkliga behov av detta
forslag och det &r uppenbart att reglerna kan missbrukas om de infors, vilket flera
remissinstanser patalar. Vansterpartiet anser att forslaget bor avslés.

Riksdagen bor avsla forslaget till lag om dndring 1 5 kap. 9 § och 5 kap. 25 §
utldnningslagen (2005:716). Detta bor riksdagen besluta.

4.2 Regleringen av uppehéllstillstdnd for att bedriva
niringsverksamhet bor fortydligas

Regeringen anser att regleringen av uppehallstillstdnd for att bedriva néringsverksamhet
behover fortydligas. Den fortydligade regleringen foreslas innebira att ett tidsbegréansat
uppehallstillstand ska fa beviljas en utldinning som onskar vistas hér 1 landet for att
bedriva naringsverksamhet, om han eller hon har férméga att bedriva den aktuella
verksamheten och kan forsorja sig. Ett sddant tillstand ska inte fa beviljas for langre tid
an tva ar at gngen. Ett permanent uppehéllstillstand ska fi beviljas en utldnning som
sedan minst tva ar har ett tidsbegrénsat uppehéllstillstaind for ndringsverksamhet, om
verksamheten &r etablerad.

Remissinstanserna har flera invindningar mot forslaget. Kammarrétten i Stockholm
anser att det av den foreslagna bestimmelsen bor framga att utldnningen ska ha en reell
formaga att bedriva den aktuella verksamheten. Nagra remissinstanser, bl.a. Forvalt-
ningsritten 1 Malmo och Migrationsverket, onskar ett fortydligande av vilka forutsétt-
ningar som ska vara uppfyllda for att den sokande ska anses kunna forsorja sig. Migra-
tionsverket efterfrigar en aterkallelseregel nir det géller tillstand for att bedriva nérings-
verksamhet och har vissa synpunkter nir det giller de ndrmare krav som stélls 1 nuvar-
ande praxis for att beviljas uppehallstillstdnd.

Utredningens analys av det nuvarande regelverket bygger pa en genomgéng av av-
slagna ansokningar. Huruvida regelverket har missbrukats eller kan missbrukas verkar
inte ha analyserats. Vénsterpartiet ifragasitter ocksa varfor denna grupp ska kunna fa
permanent uppehallstillstdnd efter kortare tid med tillfélligt uppehallstillstdnd &n 6vriga
grupper. Sammantaget finns det for ménga brister 1 detta forslag for att det ska vara god-
tagbart.

Vinsterpartiet anser att frigan bor utredas ndrmare for att sidkerstélla att regelverket
inte missbrukas och att forutsdttningarna for uppehallstillstdnd for denna grupp 1 storre
utstrackning likstills med forutsattningarna for 6vriga grupper. Regeringen bor utreda
regleringen avseende uppehallstillstdnd for att bedriva néringsverksamhet utifran vad
som beskrivs ovan. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.

4.3 Anstéllningsavtal vid ansokan om arbetstillstand

Regeringen foreslar att ett anstdllningsavtal ska krivas for att arbetstillstdnd ska kunna
beviljas enligt reglerna for arbetskraftsinvandring.

For att beviljas arbetstillstdnd krdvs enligt nuvarande ordning ett erbjudande om en
anstédllning. En blankett med anstéllningserbjudandet ska fyllas i av arbetsgivaren och
innehalla uppgifter om bl.a. arbetstagaren, arbetsgivaren, arbetsuppgifter, anstéllnings-
villkor, 16n och forsdkringsskydd. Det dligger sedan arbetstagaren att bifoga anstéll-



ningserbjudandet till sin ansdkan om arbetstillstind. Migrationsverket fattar sedan
beslut utifrdn de uppgifter som arbetsgivaren har 1imnat i anstédllningserbjudandet.

Anstéllningserbjudandet &r inte juridiskt bindande. Det finns inte heller ndgot krav
pé anstéllningsavtal for att en arbetskraftsinvandrare ska kunna beviljas arbetstillstdnd.
Arbetstillstdnd far ges till en utléinning som erbjudits en anstédllning om (i) anstéllningen
gor det mojligt for honom eller henne att forsorja sig och (ii) 16nen, forsékringsskyddet
och ovriga anstéllningsvillkor inte dr sdmre &n de villkor som foljer av svenska kollek-
tivavtal eller praxis inom yrket eller branschen (6 kap. 2 § forsta stycket UtIL).

Nuvarande ordning skapar problem med 16nedumpning, utnyttjande och osund
konkurrens. Arbetskraftsinvandrare kan lockas till Sverige med 16fte om de villkor som
anges i anstdllningserbjudandet. Nar arbetstagaren vél har fatt sitt arbetstillstand och pa-
bdrjar sitt arbete 1 Sverige behdver inte arbetsgivarens 16ften infrias. Villkoren som de
facto erbjuds kan 1 stéllet vara betydligt sémre dn de som utlovades i anstéllningserbju-
dandet. Eftersom arbetskraftsinvandraren dr starkt beroende av att anstillningen kommer
till stand tvingas hen att acceptera avsevirt simre anstillningsvillkor &n de som utlovats
1 anstédllningserbjudandet. Detta fir effekter savél for den enskilda arbetskraftsinvandra-
ren som for arbetsmarknaden i stort: arbetskraftsinvandraren utnyttjas till 1ag 16n och
usla villkor, konkurrensen snedvrids och seridsa foretag konkurreras ut (Polismyndig-
heten 2021: Myndighetsgemensam l4dgesbild — Organiserad brottslighet 2021).

Regeringen framhaller att arbetskraftsinvandrare ska erhélla den 16n och de Gvriga
villkor som anges i anstillningserbjudandet. For att astadkomma detta, och komma till
ritta med nuvarande brister, foreslar regeringen alltsd att ett anstdllningsavtal ska kridvas
for att arbetstillstdnd ska kunna beviljas enligt reglerna for arbetskraftsinvandring.

Vinsterpartiet har lange kréivt att de villkor som erbjuds den som arbetskraftsinvan-
drar till Sverige ska vara juridiskt bindande. Det 4r en viktig ordning for att stdva ut-
nyttjande och fusk. Vi bedomer att regeringens forslag lever upp till de kraven i och
med att arbetstillstdndet ska baseras pa ett av bada parter inganget anstillningsavtal med
16n och villkor i nivd med kollektivavtal och branschpraxis.

For att anstéillningsavtalet ska vara bindande i ndgon verklig mening krivs verkliga
kontroller av att avtalet foljs. P4 den punkten dr regeringens och utredningens forslag
otillrdckliga. Vinsterpartiet anser, precis som LO, att det krdvs I6pande och systematiska
kontroller av arbetsgivare, att Migrationsverkets informationsinhdmtning bor automatise-
ras och att Migrationsverket bor fa battre mdojligheter till kontroller pa arbetsplatserna.
En sadan utdkad kontroll av att arbetsgivare foljer regelverket for arbetskraftsinvandring,
1 kombination med de forslag vi ldgger nedan om mer omfattande kontroller, behdver
kombineras med forslagen nedan om bittre skydd for arbetskraftsinvandrare.

Regeringen bor aterkomma med forslag om 16pande och systematiska kontroller av
arbetsgivare, automatisering av Migrationsverkets informationsinhdmtning och béttre
mojligheter for Migrationsverket att kontrollera arbetsplatserna. Detta bor riksdagen
stdlla sig bakom och ge regeringen till kénna.

4.4 Straffsanktionerad anmélningsskyldighet

Regeringen foreslar att det infors en straffsanktionerad skyldighet att anmaéla forsdmrade
villkor fOr ett urval av arbetsgivare. Enligt regeringen bor Migrationsverket fa besluta
vilka arbetsgivare som ska &ldggas en anmélningsskyldighet. Infor beslut om urvalet ska
Migrationsverket kunna samrdda med relevanta myndigheter och organisationer som pé
olika sitt kommer i kontakt med de problem som kan uppsta for arbetskraftsinvandrare
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(prop. 2021/22:134 s. 94-99). Vinsterpartiet vilkomnar att regeringen tar steg for att
stdvja utnyttjandet av arbetskraftsinvandrare men anser att forslaget ar otillrackligt.
Regeringens forslag kommer enbart att triffa ett fatal arbetsgivare och blir dirmed i
praktiken verkningslost.

Vinsterpartiet anser 1 likhet med LO, Saco och TCO att samtliga arbetsgivare bor
omfattas av den foreslagna anmélningsskyldigheten. Uppgifter om 16n och villkor dr
avgorande verktyg i den systematiska kontroll som Vénsterpartiet anser behovs av
arbetsgivarna. En generell anmélningsskyldighet for alla arbetsgivare som anstiller
arbetskraftsinvandrare ger mojlighet att kontrollera att samtliga arbetskraftsinvandrare
under arbetstillstdndets giltighetstid har anstillningsvillkor som lever upp till utlannings-
lagens krav.

Regeringen bor dterkomma med forslag om att utdka den foreslagna anmélnings-
skyldigheten till att omfatta alla arbetsgivare. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och
ge regeringen till kinna.

Vi instimmer ocksa i principerna bakom LO:s stdndpunkt om att ett dldggande av
foretagsbot bor ersitta ett beslut om utvisning av arbetskraftsinvandraren. Vi menar att
en arbetskraftsinvandrare som trider fram och berdttar om missforhallanden hos sin
arbetsgivare inte ska riskera utvisning utan fa stanna kvar i landet under den ursprung-
liga tillstdndstiden och ges mdjlighet att soka en ny anstéllning — detta for att 6ka
bendgenheten att avsloja missforhdllanden. Regeringen bor aterkomma med forslag om
att arbetskraftsinvandrare som avsldjar missforhallanden hos sin arbetsgivare ska fa
stanna kvar i landet under den ordinarie tillstindstiden dven om anstéllningen avslutas.

Vinsterpartiet anser vidare, liksom LO och TCO, att en arbetskraftsinvandrare vars
arbetstillstand aterkallas ska ha rtt till erséttning fran arbetsgivaren. Jimlikhetskommis-
sionen lamnar 1 betdnkandet En gemensam angeldgenhet (SOU 2020:46) forslag om att
infora en sddan ordning. Kommissionen foreslar en mojlighet att ta ut sanktionsavgift
for arbetsgivare till arbetskraftsinvandrare som inte uppfyller de villkor som legat till
grund for arbetstillstindet, dvs. nér arbetskraftsinvandraren har fatt samre villkor &n det
som framgér av anstidllningserbjudandet, som ocksa foreslas goras bindande. Forslaget
kompletteras med ett forslag om att erséttning ska betalas ut utan réttslig provning till
arbetstagare som lidit skada (SOU 2020:46 s. 692 f.). Viénsterpartiet menar att denna
kombination av forslag pé ett tydligt sitt skulle utjimna de i dag ojimlika maktforhal-
landena mellan arbetsgivare och arbetskraftsinvandrare. Regeringen bor dterkomma
med de forslag fran En gemensam angelidgenhet (SOU 2020:46) som beskrivs ovan.

4.5 Forbittrade regler om uppgiftsskyldighet for arbetsgivare

Regeringen foreslar att Migrationsverket ska fa foreldgga en arbetsgivare till en utlan-
ning som beviljats arbetstillstdnd enligt reglerna for arbetskraftsinvandring att limna
skriftlig uppgift om de villkor som géller for utlainningens anstillning. Ett sddant fore-
laggande ska fa forenas med vite.

Vinsterpartiet vilkomnar att regeringen tar steg for att stidvja utnyttjandet av arbets-
kraftsinvandrare men anser att forslagen &r otillrdckliga. Precis som LO menar vi att
forslaget bor omfatta alla arbetsgivare. For att komma &t de omfattande problem som
finns avseende utnyttjande av arbetskraftsinvandrare krdvs dessutom 16pande och syste-
matiska kontroller av arbetsgivare, att Migrationsverkets informationsinhdmtning auto-
matiseras och att Migrationsverket far béttre mojligheter till kontroller pd arbetsplats-
erna, vilket vi redogjort for och foreslagit ovan.



Regeringen bor aterkomma med forslag om att samtliga arbetsgivare till en utlan-
ning som beviljats uppehéllstillstind for arbete ska 1dmna skriftlig uppgift om de villkor
som géller for utlanningens anstillning. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge
regeringen till kinna.

4.6 Forsorjningskrav vid anhoriginvandring kopplat till utlindsk
arbetskraft

Regeringen foreslar att forsorjningskrav infors for anhoriginvandring dar anknytnings-
personen har uppehallstillstand for arbete. Forsorjningskraven foreslas vara samma som
de som giller vid anhdriginvandring till en anknytningsperson som beviljats asyl i
Sverige.

Vinsterpartiet anser att riatten och mdjligheten att leva med sin familj, med dem man
alskar, inte ska avgoras av storleken pa ens inkomster eller planbok. Rétten och mojlig-
heten att leva med sin familj ska inte vara en klassfriga. Forslaget innebér att anknyt-
ningspersonen kan tvingas vilja vilket av sina barn hen vill leva tillsammans med 1
Sverige, eftersom varje barn medfor 6kade forsorjningskrav. Ménniskor som beviljas
asyl 1 Sverige stills redan infor det valet. Vinsterpartiet menar att det r en oméansklig
politik.

Vinsterpartiet instimmer 1 Barnombudsmannens kritik, som ocksé avstyrker for-
slaget, och anser att risken dr §verhdngande att det leder till att fler barn skiljs fran sina
fordldrar. Ddrmed anses forslaget inte vara forenligt med barnkonventionen.

Formégan att forsorja sin familj borde folja av att erbjudas rimliga villkor med avtals-
enliga loner. Att staten i1 detalj ska reglera hur stora inkomster som behovs for att fi leva
med sin familj 4r en ordning vi inte skulle acceptera for andra grupper. Det riskerar
dessutom att avskrdacka méanniskor fran att soka sig till Sverige och minska mgjligheten
att locka hit relevant och nédviandig arbetskraft.

Vid ett infoérande av forsérjningskrav for anhoriginvandring dir anknytningsperso-
nen har uppehallstillstdnd for arbete bor regeringen dterkomma med ett forslag om att
detta krav tas bort. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till kénna.

4.7 Arbetsmarknadsprovning

Med dagens regelverk kan arbetsgivarna ensidigt avgora vilka som ska f4 komma till
Sverige for att arbeta. Det gors ingen provning av behov eller brist. Sverige anses ha ett
av de mest Oppna systemen for arbetskraftsinvandring inom OECD. Tillsammans med
Estland och Lettland &r Sverige det enda landet i EU som inte gor nagon arbetsmarknads-
provning innan uppehallstillstand for arbete beviljas.

Arbetsmarknadsprovning fyller framfor allt tva syften: dels att sdkerstélla att det inte
finns arbetskraft i Sverige eller 6vriga EES och Schweiz som skulle kunna passa for de
lediga tjdnsterna, dels att sikra att Ioner, forsdkringsskydd och andra anstéllningsvillkor
for arbetskraftsinvandrare dr i nivd med dem som géller for arbetstagare som redan
fanns 1 landet.

Ar 2011 utvirderades det svenska regelverket i en rapport frin OECD.
Utvérderingen landade i bedomningen att det svenska systemet dr relativt enkelt, snabbt
och billigt for arbetsgivaren. OECD rekommenderade Sverige att bevaka ansdokningar
om arbetstillstdnd till omraden dir det inte rader nagon brist och till Idgkvalificerade



yrken och antalet ans6kningar till arbetsplatser dar kollektivavtal och facklig
organisering saknas. Organisationen understrok ocksa vikten av att kontrollera att
anstéllningserbjudandet respekteras efter ankomsten och att det inhdmtas information
om fordndringar i anstdllningsvillkoren under de forsta tvd aren (OECD 2011:
Recruiting Immigrant Workers Sweden).

Vinsterpartiet anser mot denna bakgrund att den myndighetsbaserade arbetsmark-
nadsprovning som fanns innan lagstiftningen dndrades 2008 bor dterinforas. Fragan om
brist och pafoljande arbetskraftsbehov ska provas av Arbetsformedlingen med yttrande
fran representanter for de fackliga organisationerna och arbetsgivarna. Arbetstillstand
ska endast ges till de branscher dir det réder brist pa arbetskraft. Jamlikhetskommission-
en landar i samma bedomning i sitt betinkande. Regeringen bor aterkomma med forslag
om att atergd till den myndighetsbaserade arbetsmarknadsprovningen for att bedoma
behovet av att rekrytera arbetskraft fran tredjeland.

4.8 Vandelsprovning av presumtiva arbetsgivare

I dag sker ingen ndarmare kontroll av de arbetsgivare som rekryterar och anstéller arbets-
kraftsinvandrare, vare sig fore eller efter tillstandsgivningen. De forslag som regeringen
lagger fram i propositionen innebir ingen storre fordndring. Det finns séledes inga
egentliga hinder for oseridsa arbetsgivare som tidigare gjort sig skyldiga till oegentlig-
heter att rekrytera utlindsk arbetskraft fran tredjeland. Risken for utnyttjande och fusk
ar uppenbar. Vinsterpartiet har darfor lange kravt att det infors en vandelsprovning av
arbetsgivare som soker arbetstillstdnd for utlaindska arbetstagare innan arbetstillstand
beviljas. Regeringen bor dterkomma med forslag om vandelsprovning av arbetsgivare
som soker arbetstillstdnd for utlindska arbetstagare innan arbetstillstdnd beviljas.

4.9 Heltidsanstdllning som krav for arbetstillstand

I dag finns inga krav pa anstillningens omfattning vid beviljande av arbetstillstdnd. Det
bidrar till svartjobb och utnyttjande. Vénsterpartiet anser, i likhet med LO, att ett anstill-
ningsavtal med heltid ska vara en forutsittning for beviljande av arbetstillstand. Reger-
ingen bor aterkomma med forslag om heltidsanstillning som krav for arbetstillstand.
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