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Motion till riksdagen
2006/07:A260

av Magdalena Andersson (m)

Svensk yrkesklassificering

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om att ge Statistiska centralbyran i uppdrag att se 6ver standarden for svensk
yrkesklassificering.

Motivering

Andelen kvinnor som forvérvsarbetar i Sverige dr bland de hdgsta i vérlden,
pa en arbetsmarknad som &r starkt uppdelad. 80 procent av ménnen arbetar i
den privata sektorn. Kvinnor finns i bade den offentliga och privata. Allra
flest mén finns i sektorer som industri, bygg och transport. Flest kvinnor ver-
kar omradden som handel, omsorg, hilso- och sjukvard och i skolor.

Kvinnor har lagre 16n &n mén, i snitt 17 procent lagre. Nér faktorer som &l-
der, utbildning m.m. &r borttagna, visar statistiken &ndé en skillnad p& 8 pro-
cent lagre 16n, utan godtagbar forklaring. Kvinnor har inte heller chefsposit-
ioner i samma utstrdckning som méan. Samtidigt dr kvinnor mer ofta 4n mén
utbildningsmaéssigt dverkvalificerade for sitt arbete. Kvinnor har inte formo-
genhet 1 samma utstrickning som mén och driver inte foretag i samma ut-
strickning som mén. Om en kvinna véljer att dolja sitt namn/kén har hon
15 procent storre chans att fa ett sokt arbete.

Det finns manga anledningar till att kvinnor har l4gre 16ner &n mén. En ar
att mojligheten till 16nevariationer inom det egna yrket skiljer sig kraftigt at
mellan yrken som dr konsdominerade. For ett mansdominerat yrke som ma-
skinoperatdr finns 27 olika yrkeskategorier. Inom den kvinnodominerade
yrkesgruppen vérd- och omsorgspersonal finns sex.! Det r alltsa inte lika litt
for en underskoterska som valt att fordjupa sina kunskaper i demens eller

1'SOU 2005:66 Makt att forma samhillet och sitt eget liv.



Fel! Okint namn pa

taktil berdring att komma till en yrkesgrupp dédr man tar hédnsyn till hennes
6kade kunskaper och ddrmed berittigade krav pa hogre 16n.

Alliansregeringens forslag till en skatte- och bidragsreform ger betydande
skattesénkning for dem som arbetar och ger en stérre ekonomisk frihet for
manga grupper, inte minst kvinnor vilket dr en vilkommen och nédvéindig
reform.

Dirutdver maste antalet yrkeskategorier for vard- och omsorgspersonal
oka. Den som skaffar sig specialkunskaper och dkar sin yrkeskompetens ska
kunna lyfta fram dem och dérefter placeras i en yrkeskategori som tar hansyn
till hennes eller hans kunskaper. Den yrkesklassificering som finns i dag ar i
behov av dversyn, framforallt med hénsyn till de f4 mojligheterna for kvinnor
i vard- och omsorgsyrken.

Stockholm den 27 oktober 2006

Magdalena Andersson (m)
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